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Lausuntopyyntd: HE 140/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6ttémyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain sek& koulutuskorvauksesta annetun lain 8 ja 9 8:n muuttamisesta

Tyollisyysrahaston lausunto

Tyéllisyysrahastolta on pyydetty kirjallista asiantuntijalausuntoa
hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi ty6ttomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain sek& koulutuskorvauksesta annetun lain 8 ja 9
§:n muuttamisesta.

Tyéllisyysrahasto kiittad mahdollisuudesta antaa lausuntonsa asiassa.
Tyéllisyysrahasto on antanut 18.9.2020 paivatyn lausuntonsa lakiesityksen
valmisteluvaiheessa.

Esitetyt muutokset ja niiden arviointi

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annettua lakia (Jaljempéana rahoituslaki) siten, etté
tyottomyysvakuutusmaksujen maaraaminen perustuisi pelkastaan
toteutuneeseen palkanmaksuun, eika tydnantajalla olisi enaa
mahdollisuutta pyytda tyottdomyysvakuutusmaksun maardamista
ennakkona. Koulutuskorvauksesta annetusta laista ehdotetaan
poistettavaksi viittaukset rahoituslain ennakkomallia koskeviin pykaliin.
Lisdksi koulutuskorvauslakiin ehdotetaan lisattdvaksi viittaus rahoituslain
21 f §:ssa sadadettyyn pienimman perittavan ja palautettavan maksun
maaraan seka tehtavéaksi muita teknisluonteisia korjauksia
pykalaviittauksiin.

Tyollisyysrahasto pitda esityksessa ehdotettuja muutoksia erittain
kannatettavina ja perusteltuina. Ennakkomallista luopuminen
yksinkertaistaisi tyottomyysvakuutusmaksujen maksu- ja
perintdmenettelya seka tehostaisi Tyo6llisyysrahaston prosesseja.
Tulorekisterin kayttéonoton jalkeen ennakkomallin kayttd on jadnyt hyvin
vahaiseksi. Ennakkomaksuun perustuvan menettelyn on valinnut
maksutavaksi vain alle yksi prosentti tydnantajista. Ei olisi
kustannustehokasta eika tarkoituksenmukaista yllapitda kahta rinnakkaista
maksumenettelya, joista toista kaytetaan vain hyvin vahan.

Koulutuskorvauksesta annettuun lakiin ehdotetut muutokset
selkeyttaisivat koulutuskorvausta koskevassa asiassa sovellettavaa
menettelya tulorekisterin kayttoonoton jalkeen. Alle 10 euron suoritusten
periminen ja palauttaminen aiheuttavat seké tydnantajille etta
Tyollisyysrahastolle hallinnollisia kustannuksia, jotka voivat méaaraltaan
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ylittda perittavan tai palautettavan koulutuskorvauksen maaran. Tasta
syystéa olisi perusteltua, etta rahoituslain 21 f §:n sadnndsta pienimmasta
perittavasta ja palautettavasta maarasta sovellettaisiin myos
koulutuskorvausta koskevassa asiassa.
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