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Lausuntopyyntö: HE 140/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työttömyysetuuksien 
rahoituksesta annetun lain sekä koulutuskorvauksesta annetun lain 8 ja 9 §:n muuttamisesta 

Työllisyysrahaston lausunto 

Työllisyysrahastolta on pyydetty kirjallista asiantuntijalausuntoa 
hallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi työttömyysetuuksien 
rahoituksesta annetun lain sekä koulutuskorvauksesta annetun lain 8 ja 9 
§:n muuttamisesta. 

Työllisyysrahasto kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonsa asiassa. 
Työllisyysrahasto on antanut 18.9.2020 päivätyn lausuntonsa lakiesityksen 
valmisteluvaiheessa. 

Esitetyt muutokset ja niiden arviointi 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työttömyysetuuksien rahoituksesta 
annettua lakia (jäljempänä rahoituslaki) siten, että 
työttömyysvakuutusmaksujen määrääminen perustuisi pelkästään 
toteutuneeseen palkanmaksuun, eikä työnantajalla olisi enää 
mahdollisuutta pyytää työttömyysvakuutusmaksun määräämistä 
ennakkona. Koulutuskorvauksesta annetusta laista ehdotetaan 
poistettavaksi viittaukset rahoituslain ennakkomallia koskeviin pykäliin. 
Lisäksi koulutuskorvauslakiin ehdotetaan lisättäväksi viittaus rahoituslain 
21 f §:ssä säädettyyn pienimmän perittävän ja palautettavan maksun 
määrään sekä tehtäväksi muita teknisluonteisia korjauksia 
pykäläviittauksiin. 

Työllisyysrahasto pitää esityksessä ehdotettuja muutoksia erittäin 
kannatettavina ja perusteltuina. Ennakkomallista luopuminen 
yksinkertaistaisi työttömyysvakuutusmaksujen maksu- ja 
perintämenettelyä sekä tehostaisi Työllisyysrahaston prosesseja. 
Tulorekisterin käyttöönoton jälkeen ennakkomallin käyttö on jäänyt hyvin 
vähäiseksi. Ennakkomaksuun perustuvan menettelyn on valinnut 
maksutavaksi vain alle yksi prosentti työnantajista. Ei olisi 
kustannustehokasta eikä tarkoituksenmukaista ylläpitää kahta rinnakkaista 
maksumenettelyä, joista toista käytetään vain hyvin vähän. 

Koulutuskorvauksesta annettuun lakiin ehdotetut muutokset 
selkeyttäisivät koulutuskorvausta koskevassa asiassa sovellettavaa 
menettelyä tulorekisterin käyttöönoton jälkeen. Alle 10 euron suoritusten 
periminen ja palauttaminen aiheuttavat sekä työnantajille että 
Työllisyysrahastolle hallinnollisia kustannuksia, jotka voivat määrältään 
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ylittää perittävän tai palautettavan koulutuskorvauksen määrän. Tästä 
syystä olisi perusteltua, että rahoituslain 21 f §:n säännöstä pienimmästä 
perittävästä ja palautettavasta määrästä sovellettaisiin myös 
koulutuskorvausta koskevassa asiassa. 
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