
HE 204/2020 vp
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun

väliaikaisesta muuttamisesta
(korkeakoulututkintoon johtava työvoimakoulutus)



Tausta
• Hallitusohjelman tavoite: osaamisesta turvaa työn murrokseen
• Hallitusohjelman keino: lisätä työelämässä muunto-, täydennys- ja

erikoistumiskoulutuksia. Lisäksi keinona mainitaan yritysten kanssa
yhteishankintana järjestettävän työvoimakoulutuksen lisääminen.

• Parlamentaarisessa jatkuvan oppimisen uudistuksessa tarkastellaan jatkuvaa
oppimista kokonaisuutena ja tehdään ehdotukset aihealueeseen liittyvien
hallitusohjelman kirjausten toteuttamiseksi.

• COVID-19-pandemian johdosta tarvitaan myös nopeita toimia jatkuvan
oppimisen edistämiseen.

Työvoimakoulutuksen hyödyntäminen korkeakoulututkinnon
loppuunsaattamiseen, saman alan koulutustason nostoon ja erityistilanteissa
uuden korkeakoulututkinnon edellyttämien lisäopintojen suorittamiseen

Toteuttaa myös hallitusohjelman kirjausta yritysten kanssa yhteishankintana
järjestettävän työvoimakoulutuksen lisäämisestä
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Tavoite: edistää työllisyyttä ja osaavan
työvoiman saatavuutta
• Erityisesti COVID-19 pandemian jatkuessa ja sen jälkeen kaikki keinot

osaamisen kehittämiseksi ja osaamistarpeisiin vastaamiseksi on
hyödynnettävä.

• Pandemian johdosta tarve uuden tyyppiselle osaamiselle korostuu (ICT-ala,
ympäristöteknologia, bioteknologia, lääketiede sekä sosiaali- ja terveysala).

• Pandemian vaikutusten vuoksi irtisanotuissa ja työttömäksi jääneissä on
myös mukana henkilöitä, jotka uudelleen työllistyäkseen tarvitsevat
korkea-asteen koulutusta, mahdollisesti jopa kokonaan uudelta alalta.

• Työvoimakoulutus on nopea ja joustava väline toteuttaa koulutuksia, jotka
• Suunnataan työelämän akuutteihin tarpeisiin
• Kestävät max. 24 kk
• Johtavat korkeakoulututkintoon

• Työvoimakoulutuksen etu työnhakijan omaehtoisten opintojen tukemiseen
työttömyysetuudella nähden on, että koulutus on vahvemmin
työvoimapoliittisin perustein ohjattua ja kohdennettua.

• Koulutusohjelmat suunnitellaan kunkin alueen työmarkkinoiden tarpeista lähtien
• Koulutus voidaan suunnata työnhakijoille ja TE-hallinto valitsee opiskelijat (mahd.

yhdessä työnantajan kanssa)
• toteutusaikatauluja voidaan sovittaa tehokkaammin työmarkkinoiden tarpeisiin
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Ehdotus
• ELY-keskus voisi hankkia työvoimakoulutuksena nykyisen

lisäksi:
1) korkeakoulututkintoon johtavia opintoja keskeytyneiden
korkeakouluopintojen loppuunsaattamiseksi;
2) saman alan korkeakoulututkintoon johtavia opintoja
henkilölle, jolla on opistoasteen tutkinto tai vastaavan tasoinen
ulkomailla suoritettu tutkinto;
3) uuteen korkeakoulututkintoon johtavia opintoja
henkilöasiakkaalle, joka on jo suorittanut korkeakoulututkinnon,
jos henkilö voidaan aikaisemman tutkintonsa perusteella
hyväksyä sellaiseen rajatulle kohderyhmälle suunnattuun
koulutukseen, johon hakevien kelpoisuuden korkeakoulu on
määritellyt erikseen, ja jos tutkinnon suorittamisen arvioidaan
kestävän enintään 24 kuukautta.

• Menettelyt samat kuin ennen v. 2018
• ELY-keskus kuulee OKM:öä ennen hankintapäätöstä
• TE-toimisto valitsee opiskelijat, korkeakoulu päättää

opiskelijaksi ottamisesta
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Voimassa 2003-2017

Voimassa 1.6.-
31.12.2017

Ehdotetut säännökset
voimassa 1.1.2021-

30.6.2022



Vaikutukset

• Ehdotuksessa tarkoitettuun työvoimakoulutukseen arvioidaan osallistuvan lain
soveltamisaikana (vuosina 2021-2024) noin 750 eri henkilöä. Väliaikaisen
muutoksen arvioidaan lisäävän työllisyyttä alle 100 henkilöllä.

• Koulutuksista aiheutuvat kustannukset olisivat yhteensä arviolta noin 12,5
miljoonaa euroa lain soveltamisaikana (2021-24). Ne voitaisiin kattaa olemassa
olevilla TEM:n hallinnonalan pääluokan työllisyyden hoidon momentin 32.30.51
määrärahoilla.

• Ehdotuksen arvioidaan lisäävän maksettavien kulukorvausten sekä
työttömyysetuuden korotusosien ja korotettujen ansio-osien määrää lain
soveltamisaikana (2021-24). Kulukorvaukset ja korotukset rahoitetaan STM:n
hallinnonalan momenteilta (33.20.50 ja 33.20.52).

• Lisämäärärahatarpeet STM:n momenteille rahoitetaan siirtämällä tarvittavat
määrärahat TEM:n momentilta STM:n momenteille.

• Vuoden 2021 täydentävässä talousarvioesityksessä yhteensä 380 000 € vuodelle 2021

• Huomioidaan kehyksissä 2022-2024
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