ASIANTUNTIJALAUSUNTO 1(3)
Kirsi Piispanen
12.11.2020

Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

Viite: HE 204/2020 vp

Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta perjantai 13.11.2020 klo 11.00 / HE 204/2020 vp /
Asiantuntijapyynto

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun valiaikaisesta muuttamisesta

Uudenmaan ELY-keskus tukee [dampimasti hallituksen esitysta palauttaa
tutkintoon johtava korkeakoulutus tyévoimakoulutusvalikoimaan.
Korkeakoulututkintoon johtavien opintojen hankkiminen
tydvoimakoulutuksena on perusteltua koulutus- ja osaamistason nostamisen
ja osaavan tyévoiman saatavuuden kannalta. Uudistus tukee niin
tydénhakijoiden kuin tyénantajien uudistuvia osaamistarpeita.

Tavoitteet ja esitetyt toimenpiteet tukevat parlamentaarisen jatkuvan
oppimisen linjauksia seka osaamistarjonnan monipuolistamista ja
laajentamista. Uudellamaalla asuu paljon korkeasti koulutettua vaestéa ja
toimii useita yliopistoja ja ammattikorkeakouluja, joiden monipuolista
koulutustarjontaa on tarkoituksenmukaista hyddyntaa.

Tyo6n ja elinkeinorakenteiden murros, kasvavat ja uudet osaamistarpeet,
uudet osaamiskombinaatiot ja eri koulutusasteiden mahdollinen yhteistyd
korostavat tarvetta tarkastella koulutusta kokonaisuutena, mahdollistaa
tutkintoon johtava tydvoimakoulutus ja yksildille kesken jaaneiden korkea-
asteen tutkintonsa loppuunsaattaminen tai erityistilanteissa alan vaihto.
Osaamisen kehittamisella ja tydllistymiselld on myds valillisia positiivisia
vaikutuksia henkildiden hyvinvointiin, mika vahentaa osaltaan
pahoinvoinnista yhteiskunnalle aiheutuvia kustannuksia. Kaynnissa olevan
jatkuvan oppimisen hankkeen aikana on mahdollisuus rakentaa
padkaupunkiseudun yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa toimintamalleja ja
sisaltdja hallituksen esityksen tavoitteiden saavuttamiseksi ja hyvien
kaytantdjen luomiseksi. Esitetty aikataulu on tiukka ja muutokset
maaraaikaisia, mika haastaa kaytantdjen rakentamista. Ehdotetut
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saanndkset antavat mahdollisuuden hankkia tyévoimapoliittisena palveluna
hankittavaa korkeakoulutusta eri muodoissa ja eri aloilta, mika on
erinomaista. Uudenmaan jatkuvan oppimisen tydn tavoitteena on myos lisata
yritysyhteisty6td ja toteuttaa tydelamalahtdisia, alueen erityispiirteita
huomioivia tyévoimakoulutuksia. Tiivistyvat ammattikorkeakoulukontaktit ja
koulutukset tarjoavat téhan hyvia mahdollisuuksia.

Muutoksella pyritdan vastaamaan tydvoiman kysyntaan tavanomaista
koulutusvaylaa nopeammin.

Muutoksella voidaan vastata tyovoiman kysyntaan nopeasti

Uudenmaan ELY-keskuksen alueella tyénantajilla on edelleen
rekrytointiongelmia alasta riippuen. ELY-keskus pitaa tarkeana myos sita,
ettd ELY-keskuksilla on mahdollisuus suunnitella ja sopia alueellisesti tarkeita
korkeakoulututkintoja tyénantajien seka asiakkaiden tarpeisiin.

Esityksen tavoitteena on tydllisyyden edistdminen ja osaavan tyévoiman
saatavuuden turvaaminen erityisesti kasvavilla toimialoilla ja erityisesti
COVID-19-pandemian jalkeen. Tydvoimakoulutuksen keinoin ei nykyisin
riittavasti voida vastata toimialojen tyévoimapulaan, jossa kyse on
ammattikorkeakoulu- tai yliopistotason osaajista. Tydmarkkinoilla on ollut
pulaa osaavasta tydvoimasta tietyilla aloilla jo ennen COVID-19-
pandemiaakin.

Pandemia on muuttanut osin tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja muuttaa
monien yritysten toiminnan suuntaa tai painopisteita siten, etta tarvitaan
uuden tyyppista osaamista. Irtisanotuissa ja ty6ttomaksi jadneissa on myos
mukana henkil6ita, jotka uudelleen tyodllistyakseen tarvitsevat korkea-asteen
koulutusta, mahdollisesti jopa kokonaan uudelta alalta.
Tybvoimakoulutuksen etuna on joustavuus ja etta hankittavat
koulutusohjelmat suunnitellaan nimenomaan kunkin alueen tyémarkkinoiden
tarpeista lahtien.

Muutoksella pystytaan tuottamaan korkeakoulutusta nimenomaan
tyollistymista edistaviin koulutuksiin

Laadukas ja saavutettava opintopolku tulisi olla mahdollinen kaikille ja tama
muutos mahdollistaa myéhemmin tydelaman aikana tapahtuvan opiskelun,
oman osaamisen yllapidon seka kehittamisen. Lakimuutos mahdollistaa myo6s
opiskelumahdollisuudet henkildille, joiden korkea-asteen opinnot ovat
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jaaneet kesken tai jotka haluavat nostaa saman alan koulutustasoaan
nykyisesta.

Tama voi olla tyénhakijan ainoa mahdollisuus saada osaaminen sille tasolle,
etta tyodllistyy. Tyovoimakoulutuksen etu on, etté koulutus on vahvemmin
tydvoimapoliittisin perustein ohjattua ja kohdennettua ja sita on mahdollista
suunnata vahvasti tyéelaman tarpeisiin. On erityisen tarkeaa, etta ELY-
keskukset voivat alueellisesti suunnitella koulutuksia, jotta tarjontaa voidaan
kohdentaa juuri sinne, missa tyévoiman kysynta ja tarve on.
Tybvoimakoulutuksena koulutustarpeisiin pystytdan reagoimaan nopeammin
ja kustannustehokkaasti. Uudenmaan ELY-keskus pitaa tarkeana ja
olennaisena sita, etta tyévoimakoulutuksena toteutettu korkeakoulutus
kilpailutetaan aina, jotta kustannukset pysyvat kohtuullisina. Tulee varmistaa
myos se, ettd ELY-keskuksilla on riittava rahoitus naihin koulutuksiin.

Muuttuvan tydelaman vaatimukset lisdavat oman osaamisen paivittdmisen ja
jatkuvan oppimisen tarvetta merkittavasti. Tyéelaman tarpeiden nopea
muutos edellyttaa koulutuksen jarjestdjiltéd nykyistd suurempaa ketteryytta.
ELY-keskusten ja korkeakoulujen yhteistydsta on hyvia kokemuksia ja
ehdotetut sdanndkset antaisivat mahdollisuuden hankkia korkeakoulutusta
hyvin eri muodoissa ja eri aloilta. Tydvoimakoulutus on nopea ja joustava
valine akuutteihin tarpeisiin ja tama muutos tdydentaisi muuta
koulutusjarjestelman tarjontaa.

Uudellamaalla on paljon korkeakoulutettuja maahanmuuttajia ja muita
kansainvalisia osaajia. Suurten irtisanomisten takia on myds paljon
tyoéttdmia, joilla on opistoasteen tai vanhentunut korkeakoulututkinto ja he
tarvitsevat muuntokoulutusta.

Lakimuutos olisi valiaikainen ja olisi voimassa 1.1.2021-30.6.2022.
Voimassaoloaika on lyhyt ja Uudenmaan ELY-keskus kannattaa lakia
pysyvaksi. Vahintaankin sen tulisi kuitenkin olla voimassa siihen saakka,
kunnes suunniteltu jatkuvan oppimisen kokonaisuudistus astuu voimaan.
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