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Asiantuntijalausunto liittyen tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 5 luvun valiaikaiseen muuttamiseen

 Lain muuttaminen on erittéin tarked ja kannatettava asia
* Erityisesti talla hetkelld on térked tukea koronapandemian vuoksi tydttomaksi jadneiden tyollistymista

* Lakimuutosta esitetaan pysyvaksi, koska osaamistason nostaminen on valttamaton edellytys ty6llistymisen varmistamiseksi, uuden
tyopaikan I6ytamiseksi seka Suomen osaamispadomien kasvattamiseksi ja kilpailukyvyn turvaamiseksi

« Ty0- ja elinkeinoministerion tekeman selvityksen mukaan vuonna 2017 tehty kokeilu korkeakoulututkintojen jarjestamisesta
tydvoimakoulutuksena oli tehokas keino vastata alueelliseen tydvoimapulaan ja toisaalta kouluttaa tehokkaasti tyottomia
korkeakoulututkintoon.

* Huomio opiskelijavalintoihin sekd aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, osaamiskartoitukset -> osaamisvajeen
tunnistaminen

» Osaamisvajeen tunnistamisella oleellista vaikutusta tydhyvinvointiin ja motivaatioon sek& opintojen edistymiseen
» Tarvitaan erilaisia oppimispolkuja, raataloityja opiskelijakohtaisia suunnitelmia, mahdollisesti omia ryhmia -> hyva opiskelijoiden ohjaus
» Tybnantajat aktiivisesti mukaan, jotta tunnistetaan osaamistarpeet ja mahdollistetaan ty6llistyminen

 Tekodlyn hyodyntaminen ja digitalisaatio tukemaan prosessia liittyen tyvoimatarpeen ennakointiin, opiskelijoiden ohjaukseen seka
osaamistarpeen selvittdmiseen.

 Yhtenainen raja kaikkiin korkeakoulututkintoihin, maksimissaan kahden vuoden opinnot suoritettavana
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