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Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle

Arenen lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi julkisesta ty6-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun valiaikaisesta muuttamisesta

HE 204/2020 vp
Arenen keskeiset kannat lakiesitykseen:

e Arene kannatta esitettya lakimuutosta. Korkeakoulututkinnon suorittamisen mahdollistami-
nen tydvoimakoulutuksena on tarked muutos, jolla tuetaan koronapandemian vuoksi tyétté-
maksi jadneiden tulevaa tyollistymista.

o Esitetyt rajoitukset kesken ja@neen tutkinnon suorittamiseksi loppuun tydvoimakoulutuksena
ovat liian kireat ja epdjohdonmukaiset. Eri tasoisia tutkintoja tulisi kohdella samalla tavalla.

o Esityksen mukaan lakimuutos on maaraaikaisesti voimassa 30.6.2022 saakka. Arene katsoo,
ettd tydomarkkinoiden kasvavan korkeakoulutettuihin kohdistuvan kysynnan vuoksi lakimuu-
toksen tulisi olla pysyva.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry kannattaa esitettya lakimuutosta ja sen tavoitteita.
Esityksessa ehdotetaan muutettavaksijulkisesta tydvoima-ja yrityspalvelusta annettua lakia valiaikai-
sesti siten, etta tydovoimakoulutuksena voitaisiin hankkia nykyisen lisdksi korkeakoulututkintoon johta-
via opintoja. Esitys on tarpeellinen tilanteessa, jo koronapandemia on merkittavasti vaikuttanut tyolli-
syystilanteeseen ja avoimien tydpaikkojen maaraan. Heikentyneen tyollisyyden oloissa on jarkevaa pa-
nostaa tydttomaksi jadneiden henkildiden osaamistason nostoon.

Ty6- ja elinkeinoministeridon tekeman selvityksen mukaan vuonna 2017 tehty kokeilu korkeakoulutut-
Kintojen jarjestamisesta tydovoimakoulutuksena oli tehokas keino vastata alueelliseen tydvoimapulaan
ja toisaalta kouluttaa tehokkaasti tyottomia korkeakoulututkintoon. Erityisestiyritysten kanssa yhteis-
tydssa jarjestetyt rekrytointikoulutukset ovat osoittautuneet toimiviksi konsepteiksi toteuttaa korkea-
koulututkintoon johtavia tydvoimakoulutuksia. Arene toivoo, ettd ELY-keskukset kayttavat aktiivisesti
hyddyksi lakiesitykselld annettua mahdollisuutta korkeakoulututkintoon johtavien tyévoimakoulutus-
ten jarjestadmiseen.

Ty6voimakoulutukseen kelpoisten henkiléiden rajaus

Lakiesityksessa esitetty rajaus, jonka mukaan korkeakoulututkintoon johtavaan tydvoimakoulutuk-
seen voidaan hyvaksya vain korkeakoulututkinnon aikaisemmin keskeyttaneet tyottémat, opistoas-
teen tutkinnon tai vastaavan tasoisen ulkomailla suoritetun tutkinnon suorittaneet tyottomat tai tyot-
tomat, jotka aiemmin suoritetun tutkinnon perusteella voivat suorittaa tutkinnon alle kahdessa vuo-
dessa.
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Lakiesityksen 4 § 3 momentissa on maaritelty rajoitukset, joiden perusteella ty6ton voidaan katsoa so-
veltuvaksi suorittamaan keskeytyneet korkeakouluopinnot loppuun tydvoimakoulutuksessa.

Rajoitukset perustuvat siihen, kuinka paljon tyottomalla on jaljelld opintoja tutkinnon loppuun saatta-
miseksi ja raja vaihtelee sen mukaan, minka tasoinen tutkinto on kyseessa.

Arene katsoo, ettd esitetty rajaus on kohtuuttoman tiukka eikd noudata aidosti tutkintojen todellisia
laajuuksia. Esimerkiksi yliopistoissa suoritettavat alemmat korkeakoulututkinnot ovat laajuudeltaan
yleensa 180 opintopistettd, joka vastaa 3 vuoden opintoja. Toisaalta saman tasoinen ammattikorkea-
koulututkinto voi vaihdella laajuudeltaan 210-270 opintopistetta eli 3,5-4,5 vuoden opintoja. Pisimmat
ammattikorkeakoulututkinnot ovat laajuudeltaan siis lahes yhta pitkia kuin yliopistoissa suoritettavat
alemman ja ylemman korkeakoulututkinnon yhdistelmat.

Korkeakoulututkintoon johtavaan tydvoimakoulutukseen soveltuvuuden arvioinnissa tulisikin kéyttaa
tutkintotasokohtaista rajojen sijaan yhtenista rajaa kaikissa korkeakoulututkinnoissa. Téma tarkoit-
taisi, ettd tydvoimakoulutukseen hakevalla ty6ttédmalla tulisi olla maksimissaan kahden vuoden opinnot
jaljelld tutkintokoulutusta. Nain rajaus olisi yhteneva myds tyottomyysetuudella omaehtoisesti opiske-
lun maksimipituuden kanssa.

Lain voimassaolo

Esityksen mukaan lakimuutos olisi voimassa 30.6.2022 saakka. Tydmarkkinoiden muutos ja tavoite
osaamistason nostosta edellyttavat, etta korkeakoulutettujen maaraa tulee kasvattaa nykyisesta
nuorissa ikaluokissa. Tarve osaajien uudelleenkouluttamiseen ja opinnot kesken jattaneiden opintojen
loppuun saattamiseen on myds kasvussa. Taman vuoksi esitetty lakimuutos tulisi sédataa pysyvana la-
Kimuutoksena. Tata suosittelee myds tyo- ja elinkeinoministerién selvitys, joka selvitti vuonna 2017

jarjestettyjen korkeakoulutukseen johtavien tydvoimakoulutusten tuloksia.
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