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Eduskunnan ty0eldama- ja tasa-arvovaliokunta
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SAK:n asiantuntijalausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun véliaikaisesta muuttamisesta

Lisatiedot

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tydovoima- ja
yrityspalvelusta annettua lakia valiaikaisesti siten, etta tyévoimakoulutuksena
voitaisiin hankkia nykyisen lisaksi korkeakoulututkintoon johtavia opintoja
tietyin ehdoin.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK pitaa esitysta ja sen tavoitteita
kannatettavana. Kuten esityksessa todetaan, tydvoimakoulutus on tutkitusti
tehokas tyollisyytta edistava koulutusmuoto. SAK pitaa tarkeana, etta
hankinnat kohdennetaan tydvoimapula-aloille esityksen mukaisesti.
Tydévoimakoulutuksen maaraa ja laatua pitaa lisata myds ammatillisen
koulutuksen puolella. Aiemmin tydvoimakoulutukseen ohjattiin huomattavasti
enemman tyéttdmia tydnhakijoita. Omaehtoinen opiskelu on lisdantynyt ja
tdma on erittdin hyva asia. Vaarana on kuitenkin, etta erityisesti matalan
koulutustason omaavat eivat saa tarvitsemaansa ohjausta ja koulutusta.
Tama vaatii valittdmia toimia ja resurssien lisaamista.

SAK:n mielesta on hyva, ettd myds ohjauspalvelut on huomioitu esityksessa.
Ne auttavat yksil6ita I6ytamaan oikean alan ja parantaa koulutuksen lapaisya.
Ohjauksen roolia pitaa yleisestikin vahvistaa tydvoimakoulutuksessa ja muissa
tydnhakijoiden palveluissa.

Esityksessa viitataan jatkuvan oppimisen uudistukseen ja talla perusteellaan
lain maaraaikaisuutta. Tulevaisuudessa Suomen koulutusjarjestelman ja
tydvoimapalvelujen pitaa pystya tekemaan pitkajanteisia ratkaisuja, jotka eivat
perustu maaraaikaisiin lakeihin ja vain tietyn koulutustason koulutuksen
kehittdmiseen. Opetus- ja kulttuuriministerion ja tyd- ja elinkeinoministerién
yhteistydn kehittdminen on avainasemassa, jotta osaavan tyévoiman kautta
saavutetaan parempi tyollisyys ja tuottavuus. Varsinkin lynyemmille ammatti-
taitoa yllapitaville ja kehittaville koulutuskokonaisuuksille on paljon kysyntaa.

Esityksessa viitataan selvitykseen, joka tehtiin aiemmin voimassa olleesta
maaraaikaisesta mahdollisuudesta hankkia tutkintoon johtavia korkeakoulu-
opintoja. Vastaava selvitys on syyta tehda nyt kasittelyssa olevan
lakimuutoksen mahdollistavista koulutuksista ja niiden vaikuttavuudesta.
Laaja tietopohja mahdollistaa koulutuspalvelujen tarkoituksenmukaisen
kehittdmisen. Tutkimustietoa tarvitaan myds muista tydvoimakoulutuksen
toteuttamistavoista, jotta paatoksenteko ja kohdentaminen on tehokasta.
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