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Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta

Eduskunnan tyéelama- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuuleminen 25.11.2020 / Hallituksen esi-
tys (HE 229/2020 vp) eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain 11 luvun 4 b 8:n seké eraiden tyotto-
myysturvalain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain valiaikaisesta muuttamisesta an-
nettujen lakien voimaantulosaanndéksen muuttamisesta

Uudenmaan TE-toimiston lausunto

Uudenmaan TE-toimisto pitéda ehdotettujen maaraaikaisesti voimassa ole-
vien lakien jatkamista perusteltuna, samoin kuin TE-toimisto pitaa perustel-
tuna sitg, etta joiltakin osin séannoksia ei ehdoteta jatkettavaksi
31.12.2020 jalkeen. TE-toimisto kiinnittéda kuitenkin huomiota siihen, etta
esitetyt erilaiset lakimuutosten paattymisajankohdat tulevat olemaan erit-
tain haastavia asiakasviestinndn nakokulmasta.

Hallituksen esityksesta poiketen Uudenmaan TE-toimisto katsoo, etta
sdaannosta, jonka mukaan henkilon tydnhaku ei paattyisi sen vuoksi, etta
han ei ole vastannut verkkopalvelussa palvelutarpeen arvioimiseen liittyviin
kysymyksiin tai laatinut luonnosta tydllistymissuunnitelmaksi, tulisi jatkaa.
Uudenmaan TE-toimiston nakemyksen mukaan palvelutarpeen arvoi-
miseksi liittyviin kysymyksiin vastaamatta jattdminen tai tyollistymissuunni-
telman luonnoksen laatimattomuuteen liittyvien tyénhaun katkeamisten
maara osoittaa, ettei verkkopalvelussa ilmoiteta riittavan selkeéasti henki-
I0lta vaadittavista toimista, niiden maaréajoista ja seurauksista, joita aiheu-
tuu méaaradaikojen noudattamatta jattamisesta. Mikali henkilon tydnhaku
paattyy palvelutarvearvion tai ty6llistymissuunnitelman luonnoksen laati-
mattomuuteen, ndma asiakkaat joutuvat ilmoittautumaan tydnhakijaksi uu-
destaan ja se aiheuttaa asiakkaille toimeentuloon liittyvid ongelmia ty6tt6-
myysetuuden saamisen ollessa kytkettyna tydnhaun voimassaoloon, seka
samaan aikaan TE-toimistolle aiheutuu paallekkaista tyota, kun tydnhaki-
joiden ilmoittautuminen joudutaan kasittelemaan uudestaan.

Lomautettujen oikeus tyottémyysetuuteen

Hallituksen esityksessé ehdotetaan, ettd paatoiminen opiskelu ei estaisi
tyottomyysetuuden saamista lomautusajalta. Saannos olisi voimassa
31.12.2021 saakka. Uudenmaan TE-toimisto pitdd sadnnoksen jatkamista
perusteltuna, mutta kiinnittdd samalla huomioita lomautettujen etuoikeutet-
tuun asemaan Covid-19-pandemian vuoksi tydnsa kokonaan menettanei-
siin tyottdmiin ndhden. Kun Covid-19 -pandemian alkuvaiheessa suurin
osa yrityksista sopeutti toimintaansa lomauttamalla henkildst6&an,
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loppuvuonna 2020 on ollut nahtavissa, ettd yt-neuvottelut koskevat alku-
vuotta useammin lomautusten sijaan tarvetta irtisanoa henkilostoa. Tama
tulee nakymaan erityisesti vuonna 2021. Covid-19-pandemian vuoksi irti-
sanottavilla ei kuitenkaan ole mahdollisuutta opiskella paatoimisesti menet-
tamatta tyottdmyysetuuttaan, toisin lomautetuilla. Lisdksi odotettavissa on
myos tilanteita, joissa lomautetun tydsuhde paattyy tuotannollisista ja ta-
loudellisista syista irtisanomiseen vuoden 2021 aikana ja han menettaa
oikeuden ty6ttbmyysetuuteen, jos opinnot ovat ty6ttémyysturvalain tarkoit-
tamia paatoimisia opintoja.

Uudenmaan TE-toimistossa on 15 600 lomautettua, joista noin puolet on
siirtymaéssa tammikuussa 2021 tyéllisyyden kuntakokeiluiden asiakkaiksi
kolmeen eri kokeiluun. Lomautettujen asiakkaiden oikeus tyottomyysetuu-
teen on tarkistettava 1.1.2021 jokaisen kohdalla erikseen ja tarvitta-

essa annettava uusi tydévoimapoliittinen lausunto tyottomyysetuuden mak-
sajalle. Uudenmaan TE-toimisto on arvioinut, etta tehtavan hoitaminen
edellyttdd noin 40 asiantuntijan taysipaivaisen tyépanoksen noin kuukau-
den ajaksi. Uudenmaan TE-toimisto ilmaisee huolensa siitd, etta kuntako-
keilujen kaynnistyminen, seka TE-toimiston henkildston siirtyminen ja asia-
kassiirrot tyollisyyden kuntakokeiluun muutoinkin kiireisessa vuodenvaih-
teessa saattavat vaikuttaa ylla mainitun tehtdvan hoitamiseen ja siten vaa-
rantaa edella mainitun asiakasryhman oikeusturvaa.

Yrittdjien oikeus tydmarkkinatukeen

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, etta yrittdjan tydmarkkinatukea koskevan
muutoksen voimassaolon jatkaminen pidemp&an kuin ehdotettu 31.3.2021
turvaisi yrittdjien toimeentuloa tassa epavarmassa tilanteessa. Covid-19-
pandemia aiheuttaa edelleen epavarmuutta yhteiskunnassa, mika vaikut-
taa kuluttajien kayttaytymiseen ja heikentaa kysyntdd. Covid-19-pande-
mian odotetaan jatkuvan. Voimassaolon jatkaminen suoraan pidempaan
turvaisi sen, etta yrittdjan tydmarkkinatuen maksuun ei tule tarpeettomia
viivastyksia, seka helpottaisi TE-toimiston ja tyottomyysetuuden maksajien
tyotaakkaa.

Uudenmaan TE-toimistossa talla hetkella 10 173 tydmarkkinatukea saavaa
yrittajad. Jos yrittgjien tydmarkkinaoikeutta koskevia ty6ttomyysturvalain
valiaikaisten saannosten voimassaoloa jatketaan ehdotetulla tavalla, TE-
toimiston tulee antaa uusi tyévoimapoliittinen lausunto jokaiselle yrittgjalle,
joka edelleen hakee tytmarkkinatukea 1.1.2021 alkaen. TE-toimiston tulee
selvittaa jokaisen yrittajan kohdalta erikseen, tayttddkod han edelleen
1.1.2021 alkaen etuuden saamisen tydvoimapoliittiset edellytykset. Uuden-
maan TE-toimiston on arvioinut, etta tehtdvan hoitaminen edellyttd 45 asi-
antuntijan taysipaivaisen tydopanoksen noin 3-4 viikon ajaksi,
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Uudellamaalla kaynnistyy vuoden 2021 alussa kolme ty6llisyyden kuntako-
keilua ja noin 90 000 asiakasta siirtyy kokeiluihin. Uudenmaan TE-
toimiston henkilostosta yhteensé noin 430 htv:ta siirtyy kuntien tyon johdon
alle, ja myds TE-toimisto uudelleen organisoi toimintaansa.

Samanaikaisesti Uudenmaan TE-toimisto on vastaanottanut YT-ilmoituksia
kuluneen vuoden aikana seuraavasti:

e yt-ilmoituksia, jotka koskettavat puhtaasti lomautuksia 2 777 yrityk-
selta (yli 20 henkea tyollistavat yritykset) ja neuvottelut koskettavat
344 481 tyontekijaa

e yt-ilmoituksia, jotka paattyvat irtisanomisiin 365 yritykselta ja irtisano-
misuhan alla on 11 012 tyontekijaa

e yt-ilmoituksia (alle 10 henkea tyollistavat yritykset) 817 yritykselta ja
irtisanomisuhan alla on 4263 tydntekijaa

YIl& mainitut irtisanomiset konkretisoituvat vuoden 2021 vaihteessa ja alku-
kevaasta.

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, etta tyollisyyden kuntakokeilun kaynnisty-
misen, vuodenvaihteessa konkretisoituvien irtisanomisten ja odotettavissa
olevan tytnhaun aloitusten maaran kasvun seka maaraaikaisten lakimuu-
tosten edellyttdman tydmaaran vuoksi tydnhakijan haastatteluja ja tyollisty-
missuunnitelman noudattamatta jattdmista koskevia poikkeuksia tulisi jat-
kaa 31.3.2021 saakka. Tama mahdollistaisi TE-toimistoille keskittymisen
valttamattdmien, tydnhakijoiden toimeentuloa turvaavien tehtavien hoitami-
seen erittain poikkeuksellisessa muutostilanteessa seka tyollisyyden kun-
takokeiluille mahdollisuuden saada tydnhakijoiden palveluprosessit kayn-
tiin.

Johtaja Tiina Korhonen



