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Arvoisa tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta,
Tyottomien Keskusjarjesto kiittaa kirjallisesta lausuntopyynnosta.

Alla kuvattuna ne valiaikaiset tyottomyysturvan taytantéonpanevat lait, jotka ovat voimassa, eika niihin tule
muutosta.

"Tyéttémyysturvalaissa séddettyjd tyottémyysetuuden niin sanottuja tyévoimapoliittisia edellytyksid
koskevat viliaikaiset muutokset sekd julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain viliaikaiset covid-
19-pandemiaan liittyvdt viliaikaiset muutokset ovat voimassa 31.12.2020 asti, starttirahan kestoa koskeva
muutos on voimassa 31.12.2021 asti.

Tyénhaun voimassaolo ei pddty verkkopalvelussa palvelutarpeen arvioimiseksi tarpeellisten tietojen
antamisen ja tyéllistymissuunnitelmaluonnoksen laatimisen laiminlyéntiin. Muutos on voimassa ajalla 1.5.-
31.12.2020. Muutos on tehty verkkopalvelun kdytéssé tapahtuvien erehdysten ja niihin liittyvien tyénhaun
voimassaolon pddttymisten viélttédmiseksi sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen selvittelytyén véihentdmiseksi
tilanteessa, jossa tyénhakijoiksi ilmoittautui poikkeuksellisen paljon uusia tyénhakijoita.

Tyénhakijan oikeus ty6ttémyysetuuteen jatkuu tyéttémyysturvalaissa tarkoitettujen lyhytkestoisten

opintojen estdmdittd, vaikka opinnot viivdstyvit covid-19-pandemian takia yli kuuteen kuukauteen. Muutos
on voimassa ajalla 1.5.-31.12.2020. Muutoksella on turvattu opintojen loppuun saattaminen. Oppilaitosten
toiminta ja opintojen jdrjestdmisen tavat ovat pddosin vakiintuneet covid-19-pandemian alkamisen jdlkeen.

Tyénhakijalla on pétevd syy keskeyttdd tyéllistymistd tukeva palvelu covid-19-pandemiasta johtuvasta
perustellusta syystd. Muutos on voimassa ajalla 1.5.-31.12.2020. Sddnnékselld on ohjattu tyé- ja
elinkeinotoimistojen soveltamiskéyténtéd, jotta palveluun osallistumisen turvallisuus ja tyénhakijan
tosiasialliset mahdollisuudet osallistua palveluun otetaan huomioon jo palvelua jdrjestettéessd.

Tyéttémyysetuudella tuettujen tybnhakijan omaehtoisten opintojen etenemistd koskevasta vaatimuksesta
on mahdollista poiketa, jos opintojen eteneminen on viivéstynyt covid-19-pandemian vuoksi. Opintojen 24
tai 48 kuukauden enimmdiistukiaikaa voidaan jatkaa enintddn 31.12.2020 asti, jos opintojen eteneminen on
viivdstynyt covid-19-pandemian vuoksi. Oppilaitosten toiminta ja opintojen jérjestdmisen tavat ovat
pddosin vakiintuneet covid-19-pandemian alettua.

Lisdksi starttirahan enimmdiskestoa on pidennetty 12 kuukaudesta 18 kuukauteen. Muutos on voimassa
ajalla 1.5.2020-31.12.2021. Muutoksen tavoitteena on turvata starttirahaa saavien yrittdjien
mahdollisuutta yritystoiminnan kdynnistémiseen ja vakiinnuttamiseen covid-19-pandemian aiheuttamasta
tilapdisestd toimintaedellytysten heikkenemisestd huolimatta.”

Nama ao. lait muuttuvat:

“Yrittdjien tyémarkkinatukioikeutta koskevan vdliaikaisen séénnéksen voimassaoloa jatkettaisiin 31.3.2021
asti (lakiehdotus 2). Voimaantuloséénnéksen sanamuotoa on tdsmennetty siten, ettd lakia sovelletaan
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tyémarkkinatukeen, jota maksetaan ajalta, joka alkaa 16 pdivénd maaliskuuta 2020 ja pddttyy 31 pdivénd
maaliskuuta 2021.Séddnnéksen sisdlté ei muuttuisi.

Tyéttémyysturvalakia on muutettu viliaikaisesti siten, etté sddnndstd, joka koskee tyottémyysetuuden
menettdmistd tyollistymissuunnitelman toteuttamatta jéttémisen perusteella ja opiskelupaikan hakematta
jéttémisen perusteella, ei sovelleta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee varata tyénhakijalle (2 viikon ensihaastattelun jélkeen) tilaisuus
mydéhempiin haastatteluihin méddrdajoin tyénhakijan palvelutarpeen mukaisesti. Tyéttémdn tyénhakijan
haastattelu tulee kuitenkin pyrkié jdrjestdmddn tyottémyyden jatkuttua yhdenjaksoisesti kolmen
kuukauden ajan ja sen jdlkeen aina kolmen kuukauden yhdenjaksoisen tyottémyyden jélkeen.

Mikéli haastatteluja koskevan viliaikaisen muutoksen voimassaolo pdidttyisi 31.12.2020, haastatteluja tulisi
tehtévdksi runsaasti tammikuusta 2021 alkaen...

Mahdollisuus arvioida tyénhakijan haastattelun jérjestdmisen tarkoituksenmukaisuus ja jdttéé arvion
perusteella haastattelu jdrjestdmdttd vaikuttaa julkisen vallan tukeen lomautetuille ja muille tyéttémille.
Haastattelun jédrjestdmdttd jattdmisen olisi perustuttava kokonaisharkintaan, jossa otetaan huomioon tyé-
ja elinkeinotoimiston resurssien liséksi tyénhakijan palvelutarve ja alueen tyémarkkinatilanne.”

Tyo6ttomien Keskusjarjeston mielesta:

1. On erittdin tarkeda jatkaa mahdollisuutta keskeyttaa tyollistymista tukeva palvelu Covid 19-pandemiasta
johtuvasta perustellusta syysta. Esityksessa esitetdadn taman valiaikaisen lain lopettamista vuoden loppuun
2020 tultaessa, vaikka pandemia on kiihtymis- ja leviamisvaiheessa.

Onko tarkoituksena lopettaa palveluiden jarjestdminen muutoin, vai voidaanko soveltaa palveluiden
lopettamista/keskeyttamista/tai uudelleen kdynnistamista tapauskohtaisesti? Mielestamme on tarkeaa
yllapitda palvelumahdollisuutta, mutta tilanteen tullen keskeyttaa palvelu, jos alueella Covid 19 tilanne
muuttuu huolestuttavasti.

2. Tyottomien Keskusjarjesto vaatii, etta TE-toimistoissa on riittdvat resurssit asiakaspalvelutyéhon. TE-
toimistot karsivat vieldkin selkeasti resurssipulasta, mikali haastatteluja ei voida sdddetyssa ajassa jarjestaa
ja uhkana on ns. "haastatteluvaje”. Tama on etenkin tarkeda, kun valmistellaan pohjoismaista
tydnhakumallia, joka vaatii nykyista intensiivisempaa palveluotetta.

Muutoin Ty6ttomien Keskusjarjesto kannattaa esitettyja muutoksia.

Helsingissa 24.11.2020

Tyottomien Keskusjarjeston puolesta,

Jukka Haapakoski
Toiminnanjohtaja



