@o OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

Demokratia- ja julkisoikeusosasto Lausunto
neuvotteleva virkamies
Yrsa Nyman

30.11.2020

Eduskunnan tydelaméa- ja tasa-arvovaliokunnalle

Valtioneuvoston selvitys komission tiedonannosta Tasa-arvon
unioni: EU:n rasismin torjunnan toimintasuunnitelma 2020-2025
(E 140/2020 vp)

Eduskunnan tydelamé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt oikeusministeriélta asiantuntijalausuntoa

EU:n rasismin torjunnan toimintasuunnitelmasta 2020-2025 (E 140/2020 vp).

Komissio antoi tiedonannon Tasa-arvon unioni: EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelma 2020-
2025 18.9.2020. Tiedonannossa tuodaan esille, etté rasismi on EU:n keskeisten arvojen vastaista ja

ettd rasismin torjunta edellyttdd yhteisia ja jatkuvia toimia.

Syrjintéd&n puututaan talla hetkella sitovien lainsdadantdinstrumenttien kautta (erityisesti syrjintadirek-
tiivit seka rasismia ja muukalaisvihaa koskeva puitep&étts) seké ei-sitovien toimien kautta, esimerk-
kina toimintasuunnitelmat ja rahoitusohjelmat. Toimintasuunnitelman toimenpiteiden tavoitteena on
tehostaa nykyisié toimia, saattaa yhteen kaikkien tasojen toimijat sekd parantaa rodulliseen tai etni-

seen vdhemmistoon kuuluvia ihmisia saamaan aanenséa kuuluville.

Tiedonannon keskeinen sisalto:

Komissio aikoo laatia vuonna 2021 kertomuksen rotusyrjintadirektiivin taytdntdonpanosta ja esittaa
vuoteen 2022 mennessa lainsdadantod, jota tarvitaan puutteiden korjaamiseksi, mukaan lukien tasa-
arvoelinten aseman ja riippumattomuuden vahvistaminen. Lisaksi komissio aikoo varmistaa, etta ra-
sismin ja muukalaisvihan torjumista koskeva puitep&atds saatetaan taysimaaraisesti ja asianmukai-
sesti osaksi kansallista lainsaadantda ja pannaan taytantoon kaikkialla EU:ssa, myos rikkomusme-

nettelyjen avulla.
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Komissio kehottaa jasenvaltioita pAdsemaan nopeasti yksimielisyyteen komission vuonna 2008 esit-
tamasta ehdotuksesta uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idsta tai sukupuolisesta

suuntautumisesta riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantéénpanosta.

Tekoélyd koskevassa lainsaadantokehyksessa komissio aikoo varmistaa, etta siina kasitellaén erityi-

sesti tekodlyjarjestelmiin liittyvaa vinoutumisen ja syrjinnan riskia.

Komissio aikoo kayttda politiikkatoimia ja rahoitusohjelmia rasismin ja syrjinnan torjumiseksi mahdol-

lisuuksissa ty6hon, koulutukseen, terveydenhuoltoon, sosiaaliseen suojeluun ja asumiseen.

Komissio kehottaa jasenvaltioita tehostamaan toimia, joilla ehkaistdan lainvalvontaviranomaisten syr-
jivia asenteita ja lisddmaan viharikosten vastaisen lainvalvontatydn uskottavuutta. Edelleen komissio
kehottaa kartoittamaan vakivaltaisen &éariliikehdinndn torjumiseksi toteutetut kansalliset toimet ja

maadrittelem&&n puutteita ja parhaita kaytantoja siihen puuttumisessa.

Komissio pitda tarkeana toteuttaa toimia, joilla puututaan rodullisiin ja etnisiin stereotypioihin ja kehot-
taa myds jasenvaltioita toimimaan samoin. Tiedonanto sisdltdd myds toimia tiedonkeruun kehitta-

miseksi, erityisesti rodullisen tai etnisen alkuperan mukaan eriteltyjen tietojen keruuta.

Komissio kehottaa jasenvaltioita hyvaksymaan kansalliset rasismin vastaiset toimintasuunnitelmat
vuoden 2022 loppuun mennessa. Komissio aikoo tukea kansallisten toimintasuunnitelmien laatimista
esittdmalla jAsenvaltioiden viranomaisten kanssa tehtdvan yhteistydn pohjalta keskeiset periaatteet ja
osatekijat, joita tarvitaan tehokkaiden kansallisten rasismin vastaisten toimintasuunnitelmien laati-
miseksi. Komissio painottaa kansalaisyhteiskunnan edustajien ja tasa-arvoelinten osallistumisen téar-

keytta kansallisten toimintasuunnitelmien suunnitteluun, taytantddnpanoon ja arviointiin.

Komissio aikoo nimeté jatkossa vuosittain Euroopan osallisuus- ja monimuotoisuuspaékaupungin,
jarjestamaan kevaalld 2021 korkean tason tapahtuman rodullisen ja etnisen alkuperéan huomioon ot-
tamisesta yksityisten yritysten monimuotoisuutta koskevissa strategioissa, vahvistamaan vuoropuhe-
lua toimintasuunnitelman taytantdonpanoa varten. Liséksi komissio nime&a rasismintorjunnan koordi-

naattorin ja jarjestaa kevaalla 2021 rasismin vastaisen huippukokouksen.

Tiedonanto sisaltdd myos kirjauksia koskien positiivisen erityiskohtelun seka yhdenvertaisuuden

edistdmiskeinojen hyédyntamisesta.

Kaynnissé olevat kansalliset toimet

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelma siséltaa useita rasismin torjuntaan ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen liittyviad kirjauksia. Hallitusohjelmakirjaukset liittyvat seké lainsaadannon kehittdmiseen

ettd rasismin vastaisten politiikkatoimien tehostamiseen.
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Hallitusohjelman mukaan rangaistuksen koventamisperusteeksi lisdtdan rikoksen tekeminen uhrin
sukupuoleen liittyvan vinamotiivin vuoksi. Myds laiton uhkaus, joka tehdaan tyotehtavan tai julkisen
luottamustehtavan vuoksi, on tarkoitus muuttaa virallisen syytteen alaiseksi rikokseksi. Lakiehdotuk-
set on tarkoitus antaa loppuvuodesta 2020. Hallitusohjelman mukaisesti myds arvioidaan tarve puut-
tua vakavimpiin jarjestaytyneen rasismin muotoihin lainsdddannén keinoin seka toteutetaan yhden-

vertaisuuslain osittaisuudistus.

Hallitusohjelman mukaisesti oikeusministerié on k&ynnistanyt rasismin ja syrjinnan torjunnan ja hy-
vien vaestosuhteiden toimintaohjelman valmistelun. Toimintaohjelma on mééra antaa valtioneuvos-
ton periaatepaattksend alkuvuodesta 2021. Hallitus on myés sitoutunut lisdéamaan viranomaisten

osaamista ja tietoisuutta véhemmistdasioissa seka ehkdisemaan rekrytointisyrjintaa ja selvittamaan

nimetonté tydnhakua.

EU:n perusoikeus-, tasa-arvo- ja kansalaisuus —ohjelmasta rahoituksen saaneessa oikeusministerion
koordinoimassa Yhdesséa yhdenvertaisuuden puolesta —hankkeessa pyritdan lisédmé&an koko vées-
ton ymmarrysta rasismista ja lisdamaan valmiuksia puuttua siihen. Hankkeessa muun muassa lisé-
tdan tyonantajien ja ammattilaisten tietdmysta ja tietoisuutta koulutusten avulla syrjimattomyydesta,
rasisminvastaisuudesta ja monimuotoisuudesta ja kehitetdan tydkaluja ja menetelmia sivullisille ja
ammattilaisille syrjintdan ja hairintdan reagoimiseksi ja puuttumiseksi. Poliisia koulutetaan etnisesta

profiloinnista ja sen seurauksista.



