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Asia: KEHA-keskuksen lausunto VNS 6/2020 vp Valtioneuvoston selonteko eduskunnalle - Suomen
kestävän kasvun ohjelma

KEHA-keskuksella ei ole selonteon sekä ohjelman sisällön, tavoitteiden ja laajuuden suh-
teen lausuttavaa. KEHA-keskus kiinnittää huomioita ohjelman toimeenpanon onnistumi-
sen edellytyksiin.

Ohjelmassa on mainittu, että toimeenpano edellyttää tiivistä vuorovaikutusta ministeri-
öiden, kansallisten toimijoiden ja alueiden, yksityisten ja julkisten toimijoiden, korkea-
koulujen, tutkimuslaitosten ja kansalaisjärjestöjen sekä yritysten kesken. Kumppanuus
ja yhdessä tekeminen sekä hallinnonalarajojen ylittäminen ovat myös ohjelman onnistu-
misen keskeisiä edellytyksiä. Entistä enemmän on ajateltava ekosysteemisesti niin että
erilaiset uudistuksiin ja innovaatioihin vaikuttavat ja osallistuvat toimijat tekevät tiivistä
yhteistyötä. Tämä edellyttää myös julkiselta hallinnolta joustavuutta ja uudistumista
sekä uudenlaista vuorovaikutusta, hallituksen politiikan uudistamisen lupauksen mukai-
sesti.

Toimeenpanossa KEHA-keskus valtakunnallisena toimijana kehittää usean viraston toi-
mintaa, palveluja eli palvelee monipuolisena kehittämis- ja hallintopalveluja tuottavana
virastona ja täten osaltaan kykenee varmistamaan ohjelman onnistuneen toimeenpa-
non sekä vuorovaikutuksen. Ekosysteeminen ajattelu ja niiden kehittäminen sekä yh-
teistyöhön pohjautuva innovointi ovat merkittäviä mahdollisuuksia, joihin voidaan pa-
nostaa yhä enemmän. Tällaisesta esimerkkinä on vaikkapa parhaillaan rakentuva Työ-
markkinatori, jota kehitetään perustuen ekosysteemiseen ajatteluun, yhteiseksi työelä-
mäpalvelujen kokoavaksi alustaksi kohtaannon parantamiseen, yhdessä työelämätoimi-
joiden kanssa. Tämän tyyppisten ekosysteemien toimeenpanon edellytykset vaativat
kaikilta sektoreilta saumatonta yhteistyötä sekä entistä vahvempaa strategista tahtoti-
laa yli sektorirajojen menevien palvelujen yhteiskehittämiseen.

KEHA-keskuksen näkökulmasta erityisesti painopisteen 5. (Työllisyys) tavoitteet edellyt-
tävät toteutuakseen niin osaamisen, toiminnan kuin digitaalisten palvelujenkin laaja-
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alaista kehittämistä. Näiden osalta KEHA-keskus pitää tärkeänä, että ohjelman toimeen-
panon edellytyksiä mm. TE-palvelujen digiloikkaan määrätietoisesti jatketaan, jotta asia-
kaslähtöisyys sekä palvelujen kattavuus voidaan ohjelman mukaisesti varmistaa.

Kehittämispäällikkö Mikko Rantahalme


