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Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta

Sosiaali- ja terveysministerion asiantuntijalausunto eduskunnan Tydeldma- ja tasa-
arvovaliokunnalle 27.01.2020

Asia: VNS 6/2020 vp Valtioneuvoston selonteko eduskunnalle -
Suomen kestiavan kasvun ohjelma
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiakirjat/VNS +6/2020

Sosiaali- ja terveysministerio kiittdd mahdollisuudesta lausua Suomen kestavan kasvun ohjelmaa
koskevasta selonteosta. STM on ollut aktiivisesti mukana ohjelman valmistelussa ohjelman eri
painopisteiden osalta. TyOelamanakokulmien osalta STM:n sisdltdja on erityisesti ohjelman
painopisteessa 5 Tyémarkkinoiden toiminta, tydttomille suunnatut palvelut ja tydeldmdn
kehittiminen seka sen osa-alueessa 5.3: Tydhyvinvointi, tuottavuus ja tydkyvyn kehittdminen
tydeldmadssd.

Osa-aluetta on valmisteltu yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion ja sosiaali- ja terveysministerion
kesken. Osa-alueen tavoitteena on edistaa tyohyvinvointia ja tyoelamassa olevien tyokykya tavalla,
joka tukee tydllisyysasteen nostamista ja tuottavuutta. Hallituksen tyollisyysastetavoitteen mukaisesti
osatyokykyisten, vaikeasti tyollistyvien, nuorten, ikdantyvien ja maahanmuuttajataustaisten
osallistumista tyomarkkinoille lisataan. Tydllisyystavoitteen saavuttamisen edellytyksena on, etta
tydkyvyn tuen palveluiden saatavuus ja laatu vastaavat tyottomien tydkyvyn tuen palvelutarvetta. Se
edellyttaa vaikuttavia toimia, jotka lisdadvat kohderyhman mahdollisuuksia pysya tyossa ja tyollistya
ja vahvistavat laajemmin tydelaman hyvinvointia tukevia rakenteita ja tyokyvyn ongelmien
ennaltaehkaisya.

Osatyokykyisia koskevan uudistuksen tavoitteena on parantaa Suomen tyodllisyysastetta tukemalla
osatyokykyisten polkuja tydhon seka tyokykyisyytta ja tydssa pysymista seka varmistaa tyokyvyn tuen
palveluiden saatavuus ja laatu. Tavoitteena on uudistaa eri hallinnonalojen toimintaa ja palveluita
niin, ettd osatydkykyisten tyottémien palvelutarpeet tunnistetaan ja arvioidaan oikea-aikaisesti,
palveluihin ohjaaminen ja paasy seka palvelujen ja etuuksien yhteensovittaminen ovat
tarkoituksenmukaisia. Tama vaatii investointeja palveluiden saatavuuteen, palveluiden laatuun ja
osaamiseen seka sisadltéjen uudistamiseen seka digitaalisiin tydkaluihin, tiedon siirtymiseen
hallinnonalojen valilla ja tiedolla johtamiseen. Lisaksi edistetdaan hallitusohjelman mukaisesti
osatyokykyisten  ja  vammaisten  henkildiden  mahdollisuuksia tehdd tyotda  uuden
valitydmarkkinatoimijan avulla.

Tyollisyytta tukevat ja vaikuttavat palvelut on tarkoitus rakentaa toimivaksi ja pysyvaksi osaksi
sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluja seka TE-palveluja. Digitaalisten ratkaisujen osalta
yhteiset tyd- ja toimintakyvyn mittarit ja asiakkaan itsensé tuottama tieto ovat kattavien palvelujen
kehittamisen ja kohdentamisen perusta.

Tydllisyystavoitteen saavuttamiseksi on myos ehkadistdava ennenaikaista tydelamasta syrjaytymista ja
pidennettava tyouria tukemalla tydssa olevien tydkykya ja tyéhyvinvointia. Tavoitteena on tukea
tyopaikkojen kykya hallita mielenterveyttda uhkaavia riskeja ja lisata mielenterveyttda tukevia
voimavaroja. Lyhyella aikavalilla tama nakyy mm. mielenterveytta tukevien kaytantojen levidmisena
ja juurtumisena tyopaikoilla ja tyoterveyshuolloissa. Pitkalla aikavalilla toimenpiteet vaikuttavat

korjaavasta toiminnasta ennalta-ehkdisevaan toimintaan ja tydssa jatkamisen tukemiseen. Osa-
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alueen toimenpiteilld pyritddn vahentamaan mielenterveysperusteisia sairauspoissaoloja ja
tyokyvyttomyyselakkeita, mika lisaa tydkykyisen tydvoiman saatavuutta ja tyon tuottavuutta ja
vahentdaa mielenterveysongelmista aiheutuvia kuluja.

Tydvoiman saatavuus ja yritysten rekrytointivaikeudet ovat nousseet yha merkittdvammaksi
ongelmaksi. Merkittavin tuottavuutta parantava tekija on osaaminen ja teknologinen kehitys.
[lImastonmuutos vaikuttaa tydelamaan ja ammattirakenteisiin. Yritysten ja tyontekijoiden kannalta on
olennaista kilpailukyvyn parantaminen niin, ettd huomioidaan laajasti tyontekijoiden koulutus,
osaaminen ja tyossa oppiminen. Tyon ja teknologian murroksessa kasvaa tarve kehittaa yritysten ja
tyopaikkojen  toimintatapoja ja  toimintakulttuuria. TyOhyvinvointia ja siihen liittyvaa
johtamisosaamista ja toimintamalleja, tuottavuusnakoékulma huomioon ottaen, tydpaikoilla ja alueilla
koskevan investointikokonaisuuden tavoitteena on edistaa yritysten ja tyopaikkojen kykya vastata
muutokseen, kehittaa ja hyddyntaa uusia toimintatapoja seka johtaa osaamispadomaa.

STM on osallistunut my6s muiden Suomen kestdvan kasvun ohjelman painopistealueiden
valmisteluun, ja painopisteen 6 Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden vahvistaminen
Ja kustannusvaikuttavuuden lisddminen sisallollisen valmistelun koordinaatiosta. Painopistealueen 4
digitaalisia infrastruktuureja tukevilla toimilla luodaan puolestaan myd&s edellytyksid sosiaali- ja
terveydenhuollossa tehtaville digiratkaisuille.
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