
     Muistio   
    
Työelämä   
Vesa Rantahalvari 13.10.2020 1 (2)  
 

 

 
Huomioita Kestävän kasvun ohjelmasta 
 
 

1. Yleisiä huomioita 
 

Ohjelmassa yleinen pulma on hajanaisuus ja täsmentymättömyys. Ohjelmassa teemoja tulisi 
priorisoida. Mitään olennaista ei menetettäisi, vaikka ohjelma sisältäisi vain painopistealu-
eet 1-4. Priorisointi edellyttää siis joidenkin kokonaisuuksien jättämistä pois eikä juustohöylän 
käyttöä.  
 
Kansallisen ohjelman jatkovalmistelussa tulisi korostaa selontekoa enemmän seuraavia näkö-
kulmia:  
 

• Yhteiskuntien ja yritysten uudistumista koronakriisin jälkihoidossa 
• Yritysten roolia ja tarvetta saada varoilla liikkeelle erityisesti yksityisiä investoin-

teja 
• Yritysten kilpailukykyistä toimintaympäristöä investointien houkuttelussa 
• Puhtaasti koronakriisistä toipumiseen tarkoitetut toimialakohtaiset toimenpiteet 

on rahoitettava kustannustuen ja vastaavien rahoituskanavien kautta 
 
Maan hallitus on oikeassa, kun se asetti tavoitteekseen julkisen talouden tasapainottaminen 
etenkin työllisyyttä kohentamalla (2 miljardia 80 000 lisätyöllisellä eli keskimäärin 25 000 eu-
ron tasapainotusvaikutus per lisätyöllinen). Toisin kuin hallitus antaa ymmärtää (s. 20 ja s. 46), 
se ei ole toistaiseksi kyennyt päätöksiin, joilla työllisyys edistyisi 31 000 – 35 000 siten, että jul-
kinen talous vahvistuisi riittävästi. Hallitus asettamasta 80 000 työllisen tavoitteesta sillä on 
päätösperusteisesti kasassa vasta korkeintaan 10 prosenttia (10 000), kun otetaan huomioon 
myös työllisyyttä heikentävät ratkaisut ja työllisyystoimet, jotka tehdään kokonaan tai osin jul-
kisella rahalla.  
 
Koska hallitus on selkeästi jäljessä työllisyystavoitteen saavuttamisessa, eduskunnan tulee 
vaatia hallituksen lisää lakiesityksiä, joilla työllisyys kasvaa ja julkinen talous tasapainottuu 
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. 

 
 

2. Huomiota painopisteestä 5 
 
Tässä muistiossa keskitytään ohjelman painopisteeseen 5, koska se liittyy olennaista Työelämä- 
ja tasa-arvovaliokunnan tehtäväkenttään.  
 
Painopisteet toimenpiteet ovat sinänsä kannatettavia ja voidaan siis toteuttaa ohjelmasta riip-
pumattomasti. Niiden olennaisena ongelmana on kuitenkin täsmentymättömyys. Liian mo-
nesta toimenpiteestä puuttuu konkreettinen sisältö, minkä takia niihin on vaikea ottaa kantaa.  
Jatkovalmistelussa ”vahvistetaan”, ”kehitetään”, ”laajennetaan” ja ”selvitetään” kirjauksille 
tulee saada sisältö.  
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Investoinnit Talent Boost -ohjelmaan tulisi siirtää painopisteeseen 5, jossa se muodostaisi pa-
remman kokonaisuuden mm. kansainvälisten rekrytointien ja työmarkkinatorin kanssa. Näin 
painopisteestä 3 jäisi enemmän tilaa yritysten toiminnan tukemiseen.  
 


