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Valtioneuvoston selonteko eduskunnalle - Suomen kestavan kasvun
ohjelma, VNS 6/2020 vp

e EU:n elpymispaketti lisdd myds Suomen finanssipolitikan
likkumatilaa

e Fokusta siirrettava elvytyksesta vihrean siirtyman
toteuttamiseen

e Tyontekijoiden oikeudenmukainen siirtyma ja
tulonjakovaikutukset vahvemmin mukaan

e Sote-alan henkildston veto- ja pitovoimaan saatava lisaa
konkretiaa

STTK pitaa oikeina kestavan kasvun ohjelman toimenpiteita,
joissa tavoitteena on vihrean siirtyman ja energiasektorin
murroksen vauhdittaminen innovatiivisin ratkaisuin ja uuden
teknologian avulla, seka osaamiseen investoiminen.

EU:n elpymispaketti lisaa finanssipolitiikan liikkumatilaa

Suomen hallitus on paattanyt palata noudattamaan aiemmin
paattamaansa menokehysta taman vuoden alusta lukien.
Huomionarvoista on, etta EU:n elpymispaketista rahoitettavat
menot ovat kehysmenettelyn ulkopuolisia menoja. Nain ollen
EU:n elpymispaketti lisda myos Suomen finanssipolitiikan
likkumavaraa.

Elvytyksesta fokus siirrettava vihrean siirtyman toteuttamiseen

Oletettavasti EU:n elpymispaketin kasittelyprosessi tulee
viivastymaan siind maarin, etta koronakriisin jalkeinen talouden
elpyminen on jo ehtinyt lahtemaan kayntiin kansallisten
elvytysohjelmien tukemana.
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Nain ollen EU:n elpymispaketista rahoitettavat elvytystoimet eivat
valttamatta kohdistu suhdannepoliittisesti oikeaan aikaan.

Tasta syysta EU:n elpymispaketista rahoitettavassa Suomen
kestavan kasvun ohjelmassa tulisi keskittya elvytyksen sijaan
enemman vihrean siityman edellyttdman valtavan
rakennemuutoksen toteuttamiseen. Hallitus haluaa kohdistaa
ohjelmasta vahintaan 50 prosenttia vihredaan siirtymaan, mika on
kaikkeen aiempaan elvytysvarojen kayttoon verrattuna hyva
parannus, mutta sen osuutta pitaisi viela tastakin lisata.

Tutkimus, innovaatiot ja elinkeinopolitiikka

Suomi on menettanyt kansainvalista karkisijoitustaan
koulutustason, tuottavuuden ja T&K-investointien osalta. Tama
selittyy yritysten innovaatiotoiminnan vahentymisella erityisesti
teollisuustoimialoilla. Samalla koulutukseen kaytetyt reaaliset
kayttdmenot ovat viime hallitusten aikana pienentyneet.

Tilannetta tulee parantaa pyrkimalla jalostusasteen
kasvattamiseen muokkaamalla yritystukien rakennetta
kannustamaan korkean jalostusarvon tuotteiden kehitykseen ja
tuotantoon. Tuotekehitysinvestointien osuus
bruttokansantuotteesta tulee nostaa vahitellen neljaan
prosenttiin.

Tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelma on Suomessa vakava
tyollisyysastetta haittaava tekija, jota voidaan helpottaa sujuvilla
joukko- ja henkiloliikenteen yhteyksilla kasvukeskuksiin seka
kasvukeskusten valilla. Myos joukkoliikenteen kehittdminen koko
maassa on olennainen tekija seka hallituksen tyollisyys- etta
ilmastotavoitteiden nakdkulmasta

Liikenneinvestoinneilla voidaan ja tulee luoda edellytyksia
tyovoiman liikkuvuuden parantamiseksi. Keskeisien "tunnin juna” -
hankkeiden lisaksi tulisi kaynnistaa selvitys Suomen poikittaisien
raideyhteyksien rakentamiseksi seka taajamajunayhteyksien
lisdamiseksi suurten kasvukeskusten ymparille seka erityisesti
tyossakayntiliikenteen siirtamiseksi raiteille.

Verkkoyhteyksia harvaan asutuilla alueilla on parannettava
jatkossakin seka elinkeinopoliittisista syista, etta palveluiden
saatavuuden kannalta. Tulevaisuudessa entista suurempi osuus
seka julkisista palveluista, etta palveluliiketoiminnasta hyddyntaa

verkkoa.
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Tyontekijoiden oikeudenmukainen siirtyma tarkeaa onnistumisen kannalta

Oleellista on varmistaa, etta vihrea siirtyma toteutetaan
sosiaalisesti oikeudenmukaisella tavalla, jotta ilmastotoimien
kannatusta voidaan vahvistaa. Taman vuoksi kaikissa kestavan
kasvun toimenpiteissa on otettava huomioon tyontekijoiden
oikeudenmukainen siirtyma seka mahdolliset toimenpiteista
aiheutuvat tyollisyys- ja tulonjakovaikutukset.

STTK korostaa sita, etta kestavan kasvun ohjelman toimien on
tuettava eri alojen tyontekijoiden siirtymaa uudenlaiseen
tuotantoon, palveluihin ja tyoprosesseihin kattavan
muutosturvan keinoin. Tama sisaltaa erityisesti erilaisia
osaamispaketteja osana tyota, henkilostokoulutusta seka
muodollista koulutusta. Tassa on otettava huomioon
tyontekijoiden terveys ja turvallisuus, seka tyollisyyteen ja
tulojakoon liittyvat asiat.

Suomi houkuttelevaksi kansainvalisten osaajien kohdemaaksi

Kansainvalisten osaajien rekrytointi on olennainen suomalaisten
yritysten kansainvalistymista edesauttava tekija. STTK pitaa
tarkeana, etta kansainvalista rekrytointia

Suomeen lisataan seka tyolupaprosesseja sujuvoitetaan ja
digitalisoidaan, jotta voidaan saavuttaa hallitusohjelman
tavoitteen mukainen keskimaarin yhden kuukauden
kasittelyaika. Myods kansainvalisten opiskelijoiden houkuttelu
Suomeen seka opiskelijoiden tyomarkkinoille juurtumisen
tukeminen tulee ndahda arvokkaana osaajaresurssina.

Suomen tulisi aktiivisesti rakentaa kansainvalista maaprofiilia
houkuttelevana osaavan tyovoiman kohdemaana seka
parantaa tydvoiman asettumiseen tarkoitettuja palvelujaan.

Vahahiilisyystiekarttojen toteuttaminen

Sektorikohtaisten vahahiilisyystiekarttojen toteuttaminen ei ole
riittavaa, silla tiekartoista tehtyjen arvioiden perusteella (HIISI-
hanke), niista puuttuvat lahes kokonaan tutkimukseen ja
tyontekijoiden koulutukseen tarvittavat toimenpiteet ja
sektoreiden omat investoinnit.

Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston (JTF) toimeenpanossa on
tarkeaa, ettd kumppanuus maaritellaan siten, etta tyontekijat /
tydmarkkinaosapuolet sisaltyvat siihen.
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Kansallisissa, sektorikohtaisissa ja alueellisissa energia- ja
ilmastostrategioissa olisi aina sisallytettava
tyollisyysvaikutusarvio ja osaamistarvekartoitus.
Oikeudenmukaisen siirtyman rahaston tulisi keskityttya
tydntekijoihin.

Tyopaikkatason toimintaan panostuksia tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden

kehittamiseksi

Kestavan kasvun ohjelmassa tyohyvinvointia ja tyossa
jaksamista pyritaan parantamaan yksittaiseen tyontekijaan
kohdistettujen toimenpiteiden avulla. STTK katsoo, etta
kestavan kasvun ohjelmassa tulisi voimakkaammin paneutua
tydpaikkatason toimintaan tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden
samanaikaisessa kehittamisessa.

Tama lahestymistapa on keskeinen hallitusohjelman TY02030-
ohjelmassa. Sen keskeisena tavoitteena on parantaa yksityisella,
julkisella ja kolmannella sektorilla toimivien tyopaikkojen kestavan
tuottavuuden edellytyksia. Tuottavuutta ja tydhyvinvointia
kehitetadn samanaikaisesti toimintatapoja uudistamalla, uusia
teknologioita paremmin hyddyntamalla seka vahvistamalla
yhteistoimintaan ja luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria.
STTK:n mielesté on tarkeaa vahvistaa TY02030-ohjelman
resurssointia ja myos turvata sen toiminnan jatkuvuus kestavan
kasvun ohjelmasta.

Panostukset osaamiseen luovat edellytyksia kestavalle kasvulle

Koulutus ja tutkimus luovat edellytyksia kaikkien kestavan kasvun
ohjelman painopisteiden toteuttamiselle.

Vihrean siirtyman toteuttamista ja digitalisaation vahvistamista
koskevien ratkaisujen tuottaminen ja uuden teknologian
mahdollisuuksien kayttéonotto edellyttavat vahvaa osaamista.

Jatkuvan oppimisen digitaalisten palveluiden kehittamisella
edistetaan osaavan tyovoiman saatavuutta ja vahennetaan
tyovoiman kohtaanto-ongelmia. Lisaksi on kiinnitettava
huomiota ty0ssa olevien uudenlaisiin osaamiskokonaisuuksiin ja
aikuiskoulutustarjonnan monipuolistamiseen.

Tutkimus- ja innovaatiorahoituksen kohdentaminen Suomessa on
tarkoituksenmukaista suunnata hiilineutraalia yhteiskuntakehitysta
edistaviin ja kiertotalouden uusiin innovaatioihin ja hankkeisiin
(esim. klusterit, tydelaman uudistaminen).
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Kestaviksi rahoituskohteiksi on luettava kaikki vahapaastoiset
energiamuodot ja paastovahennyskeinot. Materiaalien
elinkaaritutkimus olisi kytkettava vahvasti kiertotalouden
innovaatioihin ja kaytannon sovelluksiin.

Sosiaali- ja terveysalan henkiloston riittavyys turvattava

Lisatietoja

Sote-alan veto- ja pitovoimaa on mahdollista parantaa
konkreettisilla toimenpiteilla, joista on jo paljon tutkittua

tietoa. Uusien tydnjaon muotojen kehittaminen (esimerkiksi
hoitajavastaanottojen ja fysioterapeuttien suoravastaanottojen
lisdaminen) yhdistettyna konkreettiseen toimenpideohjelmaan ja
digipalvelujen kehittamiseen voi parantaa palvelujen
kustannusvaikuttavuutta seka alan houkuttelevuutta.
Toimenpideohjelmassa olisi tarkeaa kartoittaa johtamista,
tydhyvinvointia ja osaamisen kehittamista.

Olennaista on myos vakinaistaa koulutettujen
maahanmuuttajien patevoitymispolut. Selonteosta kuitenkin
puuttuu kirjaukset siita, miten tama konkreettisesti toteutetaan.
Nopean kielikoulutuksen on oltava osa naita patevoitymispolkuja.

STTK ry

Patrizio Laina
paaekonomisti

040 583 4432
patrizio.laina@sttk.fi
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