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Tyottomien Keskusjarjeston lausunto liittyen Suomen Kestdavan Kasvun Ohjelmaan

VNS 6/2020 vp

Tyottomien Keskusjarjesto kiittaa tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa lausuntopyynnosta.

Suomen Kestdvan Kasvun Ohjelmassa ovat seuraavat painopisteet, jotka liittyvat kestavaan kasvuun:
Painopiste 1: Koulutuksella ja tutkimus- ja innovaatiotoiminnalla Suomi takaisin kestévén kasvun uralle.
Painopiste 2: Vihred siirtymd tukee talouden rakennemuutosta

Painopiste 3: Suomen kansainviilisen kilpailukyvyn turvaaminen

Painopiste 4: Kestévdén infrastruktuurin ja digitalisaation vahvistaminen

Painopiste 5: Tyémarkkinoiden toiminta, tyéttémille suunnatut palvelut ja tyéelémdén kehittdminen.

Painopiste 6: Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistaminen ja
kustannusvaikuttavuuden lisGéminen

Tyo6ttomien Keskusjarjeston mielesta painopisteet ovat kestavan kasvun mukaiset huomioiden
koulutustarpeet, ymparistondakdkulman, Suomen taloudellisen kilpailukyvyn turvaamisen, kestavan
infrastruktuurin kehittamisen digitalisaatio huomioiden, tyollisyyden seka sosiaali- ja terveydenhuollon
ulottuvuudet.

Ty6ttomien Keskusjarjesto kiinnittdd huomionsa Painopisteeseen 5 ja 6 seuraavasti:

Painopistealue 5

-Tyottomien Keskusjarjestd kannattaa Painopistealueen 5 tavoitteita TE-palveluiden tehostamisesta,
aktiivisen tydvoimapolitiikan vahvistamisesta sekd Pohjoismaiseen tydvoimapalvelumalliin siirtymista.
Monialaisista palveluista saadaan paras hyoty ja palveluiden tulee huomioida tyottomien heterogeenisuus.

-Tyottomien palvelutarpeiden arvioinnissa ja tarjonnassa tyoton on itse henkilokohtaisen tilanteensa,
tyollisyys, koulutus, kuntoutus ym. palveluiden paras asiantuntija. TE-palveluissa tulee vuorostaan olla
riittavasti resursseja, osaamista ja ajantasaiset digitaaliset toimintatavat ja kasvokkaiset palvelut, jotta
tyotonta kuullaan ja tyottoman tarpeisiin [6ytyy parasta mahdollista tietoa avoinna olevista
tydmahdollisuuksista seka palvelutarjonnasta.

-Painopistealueessa on huomioitu nuoret, osatydkykyiset ja maahanmuuttajat, mutta ikaantyvien
tyottomien tarpeisiin ei kiinnitetda mitdan huomioita. Kuitenkin suurin tyévoimapotentiaali 10ytyisi juuri
ikadntyvista tyottomista. Missa ovat ikdantyvien tyottomien vauhdittamot seka ohjaamot? Milla tavalla
Kestdavan Kasvun ohjelma linkittyy paatokseen nostaa tyottomyysturvan lisapaivien ikdrajaa korkeammalle?
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-Kestavan kasvun edellytyksena ovat myos aktiiviset kansalaiset ja kansalaisjarjestétoiminta. Mikali
kansalaiset ovat kovin irrallaan ymparilla olevasta yhteiskunnasta, Yhdysvaltain kaltainen yhteiskunnallinen
polarisoituminen, jossa edes faktoista ei voida olla samaa mieltd, lisdantyy. Vastaavasta pidempiaikaisesta
kehityksesta on myos Suomessa vahvoja viitteita.

N&in ollen Tyottomien Keskusjarjesto esittda Kestavan kasvun ohjelmassa huomioitaisiin erikseen
kansalaisjarjestojen rooli tyollisyyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdjina. Ndiden tyota
tulee ohjelmassa tukea taloudellisin panostuksin.

Painopistealue 6

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamisessa ja kustannusvaikuttavuuden
lisddmisessa tulee huomioida tyottomien tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen liittyvat nakokulmat. Hallitus
panostaa jo tyokykyohjelmaan, mutta ohjelman budjetti tulee olla nykyista kunnianhimoisempi.

Tyottomilla on oikeus lakisdateiseen ilmaiseen terveystarkastukseen. Valitettavasti tiedon keruu ja myo6s
palvelut ovat monesti salapoliisityon takana. Osana digitalisaatiokehitysta Ty6ttomien Keskusjarjesto vaatii
lapindkyvampaa budjetointia kunnissa ja valtionhallinnossa tyottomien terveystarkastukseen liittyen.
Tyo6ttdman tehtdva ei ole osoittaa kunnalleen, ettd hanella on oikeus lakisaateiseen ilmaiseen
terveystarkastukseen. Tyottoman terveystarkastuksen sisalté on oltava yhtenevainen kaikissa kunnissa ja
tyottomille on tiedotettava oikeudesta tarkastukseen. Tyokyvyn kartoitus tulee liittda osaksi
terveystarkastusta. Tyottomalle tulee turvata hanen tarvitsemansa terveys- tai kuntoutuspalvelut
kartoituksessa todetun tilateen mukaan. Myds tyottdman sosiaalinen tilanne tulee huomioida tyokyvyn
kartoituksessa.

Digitalisaatiokehityksessa on huomioitava, ettd laheskaan kaikilla tyottomilla ei ole kdytdssaan
henkilokohtaisia digitaalisia laitteita tai yhteyksid. Kunnilla ja valtiolla on aina oltava myos saatavilla
tarvittavat asiakaspaatteet ja yhteydet seka vaihtoehtoinen tapa hoitaa asiansa kasvokkain virkailijan
kanssa.

Helsingissa 27.1.2021

Tyo6ttomien Keskusjarjeston puolesta,
Jukka Haapakoski

Toiminnanjohtaja
jukka.haapakoski@tyottomat.fi

+358 50 577 2580

Ty6ttomien Keskusjdrjesto ry
Rahakamarinportti 3 A, 3. krs, 00240 Helsinki. Puh. 040 547 7090 e Y-tunnus 1003909-9
www.tyottomat.fi e etunimi.sukunimi@tyottomat.fi tai toimisto@tyottomat.fi


http://www.tyottomat.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@tyottomat.fi
mailto:toimisto@tyottomat.fi
mailto:jukka.haapakoski@tyottomat.fi

