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Tausta: ilmastokriisi ja kestävän työn tarve

• Ilmastokriisi: vihreän siirtymän ensisijaisuus
suhteessa muihin tavoitteisiin.

• Hiilineutraalisuustavoitteet muuttavat
työmarkkinoiden toimintaympäristöä.

• EU:n elvytyspaketti on koronakriisin avaama
mahdollisuus, jonka avulla voidaan luoda
kestäviä työpaikkoja kiertotalouteen ja
uusiutuvan energian tuotantoon.
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Vaikuttavuustavoitteiden ohuet yhteydet

• Kestävän kasvun ohjelma ei onnistu sitomaan vihreää siirtymää
ja työelämän kehittämistä toisiinsa niin, että EU:n
elpymispaketilla rakennettaisiin tehokkaasti kestävää työelämää
ja vauhditettaisiin reilua murrosta (just transition).

• Painopiste 5 ”Työmarkkinoiden toiminta, työttömille suunnatut
palvelut ja työelämän kehittäminen” pysyttelee liian vahvasti
vallitsevien järjestelmien kehittämisessä ja sivuuttaa vihreän
siirtymän työllisyysvaikutukset ja kestävän työn tarpeet.

• Vallitsevaan työllisyysjärjestelmään liittyvät kehittämistoimet
eivät ole riittäviä ja vaikuttavimpia tapoja vahvistaa työllisyyttä
kestävän kasvun ohjelmassa.
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Painopisteiden välisten yhteyksien vahvistaminen

• Yhteenkietoutuneiden kestävyyshaasteiden
ratkaisemiseksi EU:n elvytyspaketilla
kannattaa tukea sellaisia työllisyystoimia,
jotka vaikuttavat positiivisella tavalla vihreään
siirtymään.

• Eri tavoitteiden välisten synergioiden ja
toisiaan positiivisella tavalla vahvistavien
hyvien kehien luominen on keskeinen
kestävyysmurroksen vipuvarsi.

• Vihreään siirtymään panostaminen luo työtä.
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Miten työelämän muutos ja osaamisen kehittäminen voitaisiin sitoa
paremmin vihreään siirtymään kestävän talouden ohjelmassa?

• Koulutetaan murroksen tekijöitä.
• Tuetaan murroksen häviäjiä.
• Pidetään osatyökykyiset mukana vihreässä siirtymässä.
• Uudistetaan sosiaaliturvaa ja aktivointipolitiikkaa ekologisesti kestävän

työllistymisen tukemiseksi.
• Tuetaan ekososiaalisia innovaatioita, joissa yhdistetään sosiaalisen ja ekologisen

kestävyyden tavoitteita ja työllistetään vaikeassa työmarkkina-asemassa olevia
henkilöitä.
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