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Lausunto maa- ja metsatalousvaliokunnalle hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina ty6skentelya varten
annetun lain muuttamisesta

Maaseudun Tydnantajaliitto pitaa hallituksen esitysta kausityolain
muuttamisesta kannatettavana ja esitys on laadittu tuottajajarjestoja
kuunnellen. On hyva, etta laki saataisiin voimaan jo ennen satokautta 2021.
Lakiesitykselle asetetut tavoitteet ovat taysin kannatettavia.

Positiivista lakiesityksessa on, etta kausityontekijoiden siirtymista
tyonantajalta toiselle helpotetaan. Erityisesti kannatamme ehdotusta, etta
tyonteon uuden tyonantajan palveluksessa saa aloittaa heti, kun hakemus on
vireilla (esityksen 17a8§).

Esityksen tavoite helpottaa tyonantajatietojen ilmoittamista yhdelld kertaa
koskemaan tiettya tyontekijaryhmaéa on kannatettavaa (esitys 8§). Byrokratian
vahentamisen lisdksi ryhmailmoitus vahentda tydonantajan liitelomakkeiden
vadrentamismahdollisuuksia. Nykyisid tyonantajan lomakkeita pystytaan
vadrentamaan, koska ne ovat tyontekijakohtaisia.

Tarkeda on, ettd tyonantajalla tulisi olla ndkyvyys hakemustietoihin koko
lupaprosessin ajan, jotta hanella olisi tieto siitd, miten tyontekijoiden
hakuprosessi etenee, esim. onko hakemukset jatetty tai kaikki tarvittavat
tiedot annettu. Nykytilanteessa tydnantaja ei pysty seuraamaan
hakuprosessia, vaan tieto lopputuloksesta tulee aikanaan.

Esitys maahan paluun helpottamista koskevaan pykaldan 18 on kannatettava.
Kausityontekijoista suuri osa tyoskentelee saman tydnantajan palveluksessa
vuodesta toiseen. Paivitetyt TES-tiedot syottamalla “tietokantaan” tyonantaja
vakuuttaa, ettd tydnantajan velvollisuuksia noudatetaan. Tama vahentaa tyota
niin tydnantajalta kuin hakemuskasittelijalta.

Lisdys: Vaatimus tyontekijan tunnistautumisesta kotimaan tai [dhimman maan
Suomen edustustossa on aiheuttanut ongelmia varsinkin koronatilanteen
takia. Toivomme, ettd myo6s ensimmaista kausityotodistusta, -viisumia tai
oleskelulupahakemusta voitaisiin jattaa ja mahdollinen tunnistautuminen
tehda myos Suomessa jo ennen seuraavan kausitykauden alkamista.
Tunnistautuminen ulkomailla aiheuttaa joka tapauksessa kustannuksia
tyontekijoille pitkien matkojen takia, ja toivomme, ettd samalle tyonantajalle
palaavien tyontekijoiden kohdalla esitetyt muutokset tarkoittavat



nimenomaan sita, ettei tunnistautumista enaa tarvitsisi tehda ulkomailla, jos
se on jarjestettavissa jo aikaisemmin Suomessa lupahakemuksen jattamisen
yhteydessa, edeltdavan kausitydluvan ollessa vield voimassa. Talla hetkella
naita hakemuksia kasitellaan viran puolesta jatkolupahakemuksina, eika
Maahanmuuttoviraston virkailijat ole huomauttaneet tasta tyontekijoille,
jotka ovat maksaneet kasittelymaksut turhaan. Kielimuuri ja puutteellisen
informaation antaminen on ollut syyna tahan. Jatkoluvan saaminen edellyttaa
nimittdin tyon jatkumista ja toimeentuloehdon tayttymista, joten paatokset
ovat tietenkin olleet kielteiset. Ndissa tapauksissa on kuitenkin ollut
tarkoituksena hakea hyvissa ajoin uutta kausitydlupaa ensi kaudelle, koska
seuraavan kauden tydpaikka on jo varmistunut. Toivon mukaan téllaiset
tilanteet poistuvat ndiden uusimpien pykalaesitysten myota.

Taman liséksi vield muistutus edellisestd lausunnostamme, edelliseen
esitykseen liittyen:

Esityksen luvussa 11 yksityiskohtaiset perustelut mainitaan muutokset
Kausityo6lain pykalaan 11 Kausityéoleskeluluvan myéntéminen. Pykalan 4
momentista ehdotetaan poistettavaksi edellytys siita, etta
kausityooleskelulupa mydnnetdan alkamaan aikaisintaan tyosuhteen
alkamispdivasta. Tama pykala puuttui varsinaisesta lakiesityksesta.
Kannatamme ehdotusta 4 momentin muuttamisesta siten, etta kausityolupia
ei edellytetd alkavaksi aikaisintaan tydsuhteen alkamispaivasta tyotarjouksen
mukaan vaan siita paivasta, kun varsinainen tydsopimus tehdaan ja tyonteko
alkaa. Tama olisi merkittava parannus nykyiseen, silla maataloustyon
alkamisajankohtaan on mahdotonta ennustaa puolta vuotta aikaisemmin.
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