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Kannatamme esitettyd muutosta. Esityksessa nykytilanne, siihen liitty-
vat ongelmat, ratkaisuehdotus seka sen vaikutukset ovat nakemyk-
semme mukaan hyvin ja riittdvan laajasti tarkasteltu ja perusteltu.

Elinkeinoelama on jo pitkdan ajanut nyt esitettyd muutosta. Kuten esi-
tyksessa laajasti viitatut tutkimuksetkin osoittavat, hairinta, maalittami-
nen ja suoranainen uhkailu ovat lisdéntyneet myds tydelaméassa viime
vuosien aikana.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyénantajalla on selkea vastuu kaytettavis-
saan olevin keinoin pyrkia estamaan, poistamaan tai rajaamaan tyonte-
kijaan kohdistuvat, tydhon tai tydolosuhteisiin liittyvat riskit. Vakivallalla
uhkaamisen osalta keinovalikoima on tdh&n saakka ollut valitettavan
puutteellinen. Nyt esitetty muutos parantaa tilannetta ja mahdollistaa
muiden ty6turvallisuustoimenpiteiden ohessa tyonantajalle mahdolli-
suuden saattaa tapahtunut poliisin ja vimekadessa tuomioistuimen tut-
kittavaksi. Yritysten kaytannén kokemuksen perusteella talla muutok-
sella on uhkailun kohteeksi joutuneen tydntekijan kannalta iso psykolo-
ginen merkitys, kun hénen ei enda tarvitse itse toimia aktiivisesti saat-
taakseen tapahtuneen viranomaisten tutkintaan. N&in on siitéakin huoli-
matta, ettd tyontekijaa joudutaan muutoksen jalkeenkin usein kuule-
maan asianomistajana todistelutarkoituksessa.

Lausuimme aiemmin tarpeesta maaritella tarkemmin esityksen sana-
muotoon sisaltyvaa kohtaa: "...kohdistunut henkil66n hanen tyétehta-
vansa vuoksi...". Mielestamme maaritelmaa on esityksen perusteluissa
avattu nyt hyvin perustellen ja riittavan laajasti.

Naemme liséksi tarpeelliseksi sdataa Suomessa myos lahestymiskiel-
lon tyyppisen uuden instrumentin, jolla suojattaisiin tiettya fyysista tyo-
paikkaa ja kaikkia siella tyoskentelevia. Tata useat tyémarkkinajarjestot
esittivat yhdessa kevaalla 2019 ja Ruotsi on parhaillaan saatamassa
tallaisesta instrumentista laissa. Erityisesti asiakaspalvelualoilla tapah-
tuu toistuvaa héairintda, joka lahenee luonteeltaan laitonta uhkausta,
mutta ei tayté sen tai valttdmatta muunkaan rikoksen tunnusmerkistoa,
eikd kohdistu kehenkaan yksittaiseen tyontekijaén, vaan kaikkiin ty6-
paikan tyontekijoihin.
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