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Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Ulkomaalaislain muuttaminen (HE 253/2020)

Hallitus on laatinut esityksen, jossa ehdotetaan muutoksia ulkomaalais-
lakiin ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayton ehkaisemiseksi seka tyo-
voiman hyvaksikayton uhrin oikeusaseman parantamiseksi.

Esityksella laajennettaisiin tydelamassa hyvaksikayton kohteeksi joutu-
neen ulkomaalaisen tyontekijan tydnteko-oikeutta. Han voisi hyvaksi-
kayttotilanteessa hakeutua toisen tydnantajan palvelukseen samalle tai
muulle ammattialalle. Lisaksi hanella olisi oikeus saada jatkolupa uu-
den tyon hakemista varten.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK on syksylla 2020 esittanyt laajaa kei-
novalikoimaa, jonka avulla tyontekijéiden hyvaksikayttéon ja inmiskaup-
paan pystyttaisiin tehokkaammin puuttumaan ja niita vdhennettyd. Suo-
malainen elinkeinoelama toimii vastuullisen tydelaman, reilujen peli-
saantdjen ja uudistuvan markkinatalouden puolesta. Yksi esityksista on
mahdollistaa tydelaméassa hyvaksikaytetyn henkilon tyonteko muulla
toimialalla kuin mille tydntekijan oleskelulupa on mydnnetty.

Esityksella laajennettaisiin myds viranomaisten mahdollisuuksia pidat-
taytya oleskeluluvan myontamisesta, jos tydnantajan tai toimeksianta-
jan voidaan perustellusti epailla rekrytoivan ulkomailta maahantulo-
saanndosten kiertamisen tarkoituksessa. Lisédksi ehdotetaan Maahan-
muuttovirastolle mahdollisuutta pidattaytya tyonteon perusteella myon-
nettavien oleskelulupien mydntadmisesta enintdan kuuden kuukauden
maaraajaksi vastaavan kaltaisesti, kuten ty6- ja elinkeinotoimisto voi
nykyisin toimia.

EK pitaa tata laajennusta perusteltuna. Esityksessa on kuitenkin tar-
kasteltu tydnantajaa yhtena toimijana. Jos kyseessa on yritys tai yh-
teisO, paatds kohdistetaan myds vastuuhenkil6on. Tilanteissa, joissa
vaarinkaytokset on tehty rajatusti ja syyllisyys on selkedasti rajattavissa
tiettyihin henkil6ihin, viranomaisella tulisi olla mahdollisuus kohdentaa
pidattaytymispaatos pelkastaan heihin eiké koko yritykseen. Esimer-
kiksi tilanteessa, jossa itsendisesti toimiva alueyksikkd on toiminut
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virheellisesti, olisi kohtuutonta evata ulkomaalaisten tyéhontulo yrityk-
sen kaikkiin toihin.

Oleskelulupien myontamisesta pidattaytyminen voi vaikeuttaa yrityksen
toimintaa merkittavasti tai jopa aiheuttaa liiketoiminnan lopettamisen.
Siksi on valttamatonta, etta tydbnantajan tai toimeksiantajan syyllisyys
on selvitetty varmasti. Sanktion on oltava oikeasuhtainen tydnantajan
viaksi luettavan syyllisyyden maaraan. Pidattaytymispaatoksen teh-
neelld viranomaisella tulee olla mahdollisuus itseoikaisuun, mikali kay
ilmi, ettd paatds perustuu vaariin tai puutteellisiin tietoihin.

Lisaksi ehdotetaan, ettd ulkomaalaisten tyontekijain tyésuhde- ja oles-
kelulupa-asioiden neuvottelukunta siirrettaisiin sisdministeriosta tyo- ja
elinkeinoministeri6dn. EK pitaa tata esitysté perusteltuna.



