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Rakennusliitto ry lausuu hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi
ulkomaalaislain muuttamisesta (HE 253/2020 vp) seuraavaa:

Rakennusalan aliurakointiaste on jatkanut nousuaan. Taméa tarkoittaa yha
suurempaa joukkoa pienia yrityksid, joiden palveluksessa on huomattava maara
ulkomaalaisia tyontekijoita. Aliurakointiketjujen laajuudet eivdt selity tyon
jarkevalld organisoinnilla. Jokainen yritys ketjussa pyrkii kuitenkin ottamaan
oman katteensa.

Koulutuksen ja kielitaidon kohtuullisempien kriteereiden vuoksi rakennusala on
monta muuta sektoria todenndkdisempi vastaanottaja myo6s tuleville
(epditsenaisille) yrittdjille. Ansiopdivdarahansaajien osuus talonrakentajista oli
1/2021 Rakennusalan ty6ttomyyskassalla kuitenkin yli 22 % (1/2020: 14,7%).

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tarkastukset (2019) osoittavat, ettei tilanne
ulkomaalaisten tyontekijéiden vahimmaisty6ehtojen osalta ole kunnossa, tai
edes paranemaan pain.

Raja esityksessd tuomitun hyvidksikdyton ja maassamme ldhinnd hiljaisesti
hyvaksytyn alipalkkauksen vililli on piirretty veteen. Jos normien
noudattamista ei vaikuttavasti edellytetd, liukuvat tyéehdot kohti sitd, mihin
matalamman elintason piiristd saapuva tyontekija suostuu tai on kdytannon
syista pakotettu (race to the bottom).

Esityksen perusteluissa tunnistetaan, ettd "hyvdksikdytté on usein
systemaattista ja ammattimaista”. Edelleen todetaan hyviaksikdyttdjien
tuntevan tyémarkkinoiden pelisaannot hyvin. Tulisikin huolellisesti noteerata
ei-toivotun toiminnan luonto. Kyse ei ole yksittdisistd traagisista tapauksista
vaan rakenteellisista ja pysyvistd pyrkimyksistd ~muuttaa uhrien
vaihtoehdottomuus rahaksi. Lainsddadannodssd ei tulisi luoda uutta
porsaanreikaa ndille pyrkimyksille.

Kohtuuttomaan tilanteeseen joutuneen yksilon suojaamista tarkoittavan
humaanin ajatuksen kdantopuoli on se, ettd ehdotettu sdaantely ohjaa osaltaan
my6s systemaattista ja ammattimaista toimintaa. Globaalisti huomattavien
elintasoerojen syystd jo lupaus vapaasta oleskeluluvasta on kauppatavaraa.
Pelkdstddn eurooppalainen referenssi, Buigarian laillinen minimipalkka 332
€/kk, antaa osviittaa kuilusta ns. kolmansiin maihin.
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Esityksen mukaan oleskeluluvan saamisen edellytykset laajenisivat, jos
tybnantaja on merkittavalla tavalla laiminlyonyt velvollisuuksiaan.

Merkittavaksi laiminlydnniksi ei otaksuttavasti katsota sitd 68 %:a
ulkomaalaisten palkoista, joissa aluehallintovirasto totesi rakennusalalla
puutteita. Esityksessa edelleen todetaan: “Uuden tydn tydehtojen
asianmukaisuus tarkistettaisiin, samoin tarvittaessa myds uuden tyénantajan
edellytykset suoriutua velvollisuuksistaan”. Jaa epéaselvdksi mitd talla
rakennusalan olosuhteissa voitaisiin tarkoittaa ja miten asia kdytannossa
tarkistettaisiin.

Esityksen alussa kuvataan hyvaksikdaytén uhreiksi joutuneiden realistista
tyomarkkina-asemaa. Arvioidaanko lainsdadanndllisen oljenkorren so.
laajennetun oleskeluluvan takaavan hyviksikdytetylle reilut tyéehdot?
Luottamuksessa uhrien omavalvontaan on hyvduskoisuuden tuntua.
Whistleblower-efektikin edellyttdnee jonkinasteista ymparistoon syntynytta
tuttuutta ja luottamusta.

Esityksen perusteluissa viitataan tyOperusteisen maahanmuuton kestdvdan
edistdmiseen. Ajankohtaisessa keskustelussa nousee voimakkaasti esiin
maahanmuuton lisdamisen tarve, jonka taustalla nahddan demografiset tekijat.
Luontevalta vaikuttaisi etsia ratkaisuja, jotka tahtadvat tyévoiman saatavuuden
kestavadn lisdantymiseen sielld, missd tuleva tarve on todenndkdistd ja
kyvykkyys tydehdoista huolehtimiseen asianmukaisella tolalla.

Hyvaksikdyttotilanteiden ehkdisemisen kannalta rakennusalalla vaikuttavia
toimia olisivat ketjujen lyhentdminen ja ty6ehtojen intensiivisempi valvonta,
johon tulisi kytkea alipalkkauksen kriminalisointi.

Ehdotuksen edellyttdimien viranomaisresurssien lisdyksen kohdentaminen
olemassa olevien ty6ehtojen laillisuusvalvontaan (hyvaksikdyton
merkittdvyysrajan tai uuden tydnantajan kykyjen arvioinnin sijasta) ajaisi
pontevammin vastuullisuutta elinkeinovapaudeksi kutsutun jarjestelyn sisalla.
Kriminalisoinnin myota tulisi lapindkyvdmmaksi my6s se rikoshyoty, joka
arvoketjuihin jd3 alipalkkauksen ja hyvdksikdytdn myotd. Adrimmaiisten
tapausten nostamisessa fokukseen on moraalisen kdsienpesun makua.
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