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Lausunto sosiaali- ja terveysvaliokunnalle 

 

Hallituksen esityksessä eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain väliaikaisesta muuttamisesta (HE 

13/2021 vp) ehdotetaan lisättäväksi sairausvakuutuslakiin (1224/2004) koronarokottamisen korvaa-

mista koskevat säännökset. Sairaanhoitokorvauksiin lisättäisiin koronarokottamisen rokottamistoi-

menpiteen korvaustaksa. Korvaus maksettaisiin yksityisessä terveydenhuollossa tehdyistä koronaro-

kottamista. Koska koronarokotteita ei ainakaan toistaiseksi ole kansalaisten ostettavissa yksityisestä 

terveydenhuollosta, rokottamistoimenpiteen korvaus koskisi käytännössä yksityisessä työterveys-

huollossa annettuja koronarokotteita.  

Esityksen tavoitteena on helpottaa työnantajien mahdollisuuksia antaa rokottaminen työterveyshuol-

lossa tehtäväksi, jos kunta näin haluaa. Kokonaisvastuu rokottamisesta olisi edelleen kunnilla, ja kun-

nat päättävät rokotussuunnitelmissaan muiden tahojen osallistumisesta rokottamiseen. Valtio vastaa 

rokotteiden hankinnasta ja kunnat järjestämisvastuulleen kuuluvasta jakelusta. 

Tällä hetkellä Kansaneläkelaitos korvaa koronarokotteiden rokottamistoimenpiteiden kustannuksia 

työnantajille työterveyshuollon korvausten korvausluokan I kautta. Esityksen mukaan Kansaneläke-

laitos voisi korvata työterveyshuollossa annetut koronarokottamiset vaihtoehtoisesti rokottamisen 

korvauksen kautta. Koronarokottamisen korvaus voitaisiin maksaa suorakorvauksena yksityiselle työ-

terveyshuollon palveluntuottajalle, jolloin työnantajan maksettavaksi jäisi rokottamistoimenpiteen 

omavastuuosuus. Olisi työnantajan päätettävissä haetaanko koronarokottamisista työnantajalle ai-

heutuvista kustannuksista työterveyshuollon korvauksia vai koronarokottamisen korvausta.  

Koronarokottamisen rokottamistoimenpiteen korvaustaksan suuruudeksi esitetään 10 euroa, mikä 

on arvioitu esitystä valmisteltaessa yksittäisen koronarokotteen antamisen kustannukseksi. Rokotta-

mista tekevän hoitajan työpanoksen kustannuksen arvioidaan olevan noin 50 euroa tunti, kun tunti-

kustannuksessa on huomioitu tila-, tarvike- ja hallintokustannukset sekä muut tuotantokustannukset. 

On arvioitu, että hoitaja pystyy rokottamaan yhden henkilön ja kirjaamaan ylös toimenpiteeseen tar-

vittavat tiedot viidessä minuutissa silloin, kun kyse on massarokotusluonteisesta rokottamisesta. Ko-

ronarokotusten osalta aikaa arvioidaan kuluvan siten, että hoitaja ehtisi rokottamaan keskimäärin 

kahdeksan henkilöä tunnissa. Lisäksi aikaa olisi varattava kunkin työntekijän henkilökohtaiseen kut-

sumiseen rokotettavaksi heti sen jälkeen, kun hänen kotikuntansa on toimittanut rokotteen työter-

veyshuoltoon, sekä rokotustapahtuman järjestämiseen.  

Voimassa olevan sairausvakuutuslain mukaan sairaanhoitovakuutuksesta ei korvata rokotuksia, koska 

ne katsotaan ennalta ehkäisyksi eikä varsinaiseksi sairauden hoidoksi. Näin ollen voimassa olevan 

lain mukaan myöskään rokottamisiin tehdyt matkat eivät ole sairausvakuutuksesta korvattavia. Kun 

esityksen mukaisesti sairaanhoitokorvauksiin lisättäisiin koronarokottamisen korvaus, tarkoittaisi se 



 
  2(2) 

   

  

 

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ  

Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset 

samalla sitä, että matkat koronarokottamisiin sekä julkisessa että yksityisessä terveydenhuollossa an-

nettujen koronarokotteiden osalta tulisivat korvattavaksi sairaanhoitokorvausten matkakustannusten 

korvauksista. Esityksen tavoitteena on tältä osin turvata jokaiselle sairausvakuutuslain mukaisesti va-

kuutetulle pääsy koronarokotukseen.  

Lakimuutos esitetään tulevaksi voimaan mahdollisimman pian ja olemaan voimassa vuoden 2021 

loppuun. 

 

Hallitussihteeri Anu Kangasjärvi 


