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Erityisasiantuntija Joni Rehunen

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI VALIAIKAISISTA POIKKEUKSISTA
TYOTTOMYYSTURVALAKIIN COVID-19-EPIDEMIAN VUOKSI ANNETUN LAIN 4 &N
MUUTTAMISESTA

Esityksen paaasiallinen sisdlto

Esityksessa ehdotetaan pidennettavaksi 31.3.2021 asti voimassa olevan
valiaikaisista poikkeuksista ty6ttdmyysturvalakiin  covid-19-epidemian vuoksi
annetun lain (315/2020) voimassaoloa 30.6.2021 saakka. Esityksen tavoitteena on
turvata palkansaajien toimeentuloa tilanteissa, joissa tydllistyminen on paattynyt
valiaikaisesti tai kokonaan seka tukea tyon vastaanottamista ja tydvoiman
alueellista liikkuvuutta.

Esityksessa ehdotetaan jatkettavaksi valiaikaisia muutoksia, joiden tavoitteena on
yksinkertaistaa erdissa tilanteissa tyottomyysturvan saannoksia ja ndin keventaa
etuushakemuksen kasittelyn edellyttamaa tyomaaraa. Tassa tarkoituksessa
jatketaan valiaikaisesti tyottomyysetuuden sovittelussa niin kutsutusta erityisesta
sovittelujaksosta ja siihen liittyvasta laskennallisesta palkasta luopumista.
Sovittelujakso ja etuuden hakujakso ovat poikkeuksellisesti aina nelja perakkaista
kalenteriviikkoa tai kuukausi, vaikka jaksoon sisaltyisikin paivia, joilta etuusoikeutta
ei ole.

Osana sovittelun yksinkertaistamista yritystoiminnan tuloja ehdotetaan edelleen
soviteltavan kesakuun loppuun saakka yrittdjan ilmoittaman ilmoituksen
perusteella, jos yritystoiminnan ansiotulon maaran muutoksen vuoksi ei voitaisi
kayttaa verotuksessa vahvistettua tuloa. Samoin ty6ttdmyysetuutta voitaisiin
maksaa ennakkona ilman paatdsta enintdaan kuudelta kuukaudelta tavanomaisen
kahden kuukauden sijasta.

Tyon vastaanottamisen tukemiseksi ehdotetaan jatkettavaksi tyottomyysetuuden
sovittelun korotettua suojaosaa eli sitd osuutta ansioista, jota ei huomioida
maksettaessa soviteltua tyottomyysetuutta. Suojaosa on kuukaudessa valiaikaisesti
500 euroa tavanomaisen 300 euron sijaan (465/279 neljan kalenteriviikon
sovittelujaksolla).

Tyovoiman alueellisen liikkuvuuden tukemiseksi liikkuvuusavustusta voitaisiin
kesakuun loppuun saakka myontda kokoaikatyohon, jos paivittdisen tydhon
littyvan matkan kesto tyon alkaessa ylittaa keskimaarin kaksi tuntia tai henkil®
muuttaa vastaavalta etdisyydelta tyon takia (tavallisesti kolme tuntia).
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Vaikutukset
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Tyottdmyysturvan valiaikaisten poikkeusten jatko kesdakuun loppuun saakka lisdisi
tyottdmyysturvamenoa arviolta 19,3 miljoonaa eurca. Tama muodostuu
paaasiallisesti tyottomyysetuuden suojaosan valiaikaisen korotuksen jatkamisesta.
Valtion osuus lisaantyisi noin 13 miljoonalla eurolla, Tydllisyysrahaston osuus noin
4,6 miljoonalla eurolla, kuntien menot 1,1 miljoonalla eurolla ja tydttdmyyskassojen
vajaalla 0,6 miljoonalla eurolla. Muilta osin muutoksilla saattaa olla vahaisia
taloudellisia vaikutuksia.

Valtion vuoden 2021 ensimmaisessa lisatalousarvioesityksessa otetaan huomioon
13 miljoonan euron lisdys ty6ttdmyysetuusmenoihin, joka jakautuu sosiaali- ja
terveysministerion hallinnonalan paaluokan momenteille seuraavasti:

- valtionosuus ty6ttdmyysetuuksien ansioturvasta ja vuorottelukorvauksesta
mom. 33.20.50 lisaysta 6,0 miljoonaa euroa

- valtionosuus ty6ttdmyysetuuksien perusturvasta mom. 33.20.52 lisdysta 7,0
miljoonaa euroa

Kesto, voimaantulo ja soveltaminen

Covid-19-pandemia aiheuttaa edelleen epdvarmuutta yhteiskunnassa, mika
heikentaa tyollisyytta. Esityksellda tuetaan tydttdmien toimeentuloa, tydn
vastaanottamista ja tydvoiman alueellista lilkkuvuutta epavarmoissa olosuhteissa ja
tilanteessa, jossa tyottdmien tydnhakijoiden maara on edelleen poikkeuksellisen
korkealla tasolla. Olosuhteiden epavarmuus puoltaa poikkeusten maaraaikaista
jatkamista esitetylla tavalla. Poikkeusten jatkaminen kesakuun 2021 loppuun vastaa
yrittdjien tyomarkkinatukea koskevaan poikkeukseen esitettavaa kestoa (HE
11/2021 vp).

Lait on ehdotettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian. Valiaikaisista
poikkeuksista tyottdmyysturvalakiin covid-19-epidemian vuoksi annetun lain
voimassaolo paattyy 31.3.2021. Laki, jolla sen voimassaoloa jatketaan, tulee saada
voimaan ennen alkuperaisen lain voimassaolon paattymista.



