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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 
väliaikaisesta muuttamisesta (HE 13/2021 vp) 
 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen 
esityksestä eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain väliaikaisesta muuttamisesta (HE 13/2021 
vp). 
 
Hallituksen esityksessä ehdotetaan lisättäväksi sairausvakuutuslain sairaanhoitokorvauksiin 
väliaikaisesti covid-19-taudilta suojaamiseksi annetun rokotteen rokottamistoimenpiteen 
korvaustaksa. Covid-19-taudilta suojaamiseksi annetun rokotteen rokottamistoimenpiteen 
korvaaminen tarjoaisi vaihtoehdon julkisessa terveydenhuollossa tehtävälle rokottamiselle 
korvaamalla osa yksityisessä terveydenhuollossa tehdyn rokottamisen kustannuksista.   
 
Sairaanhoitokorvauksena maksettavan 10 euron suuruisen korvauksen hyödyntäminen olisi 
työnantajalle vaihtoehto työterveyshuollon korvauksille. Työterveyshuollon vuosittaiset 
enimmäismäärät eivät kaikkien työntekijöiden kohdalla mahdollista korvausta covid-19-
rokottamisista, jos enimmäismäärä on jo kulunut muihin kustannuksiin. Nyt ehdotettava 
korvaus olisi riippumaton työterveyshuollon korvauksista. Jos 10 euron suuruisella korvauk-
sella rokotettaisiin kaikki työterveyshuollon piirissä olevat työntekijät eli 1,9 miljoonaa 
työntekijää, niin kustannukset rokottamistoimenpiteiden korvaamisesta kahdella rokotteella 
työntekijää kohden olisivat 38 miljoonaa euroa.  
 
Valtioneuvoston asetuksen vapaaehtoisista covid-19-rokotuksista mukaisesti kunnan on 
järjestettävä tartuntatautilain (1227/2016) 45 §:n mukaisesti yleiset vapaaehtoiset 
rokotukset, joiden tarkoituksena on suojata covid-19-taudilta. Työterveyshuoltolaissa 
(1383/2001) tarkoitetulla työterveyshuollolla on oikeus osallistua rokotusten toimeen-
panoon tartuntatautilain 49 §:n mukaisesti.  
 
THL katsoo, että hallituksen esitys nykymuodossaan on perusteltu ja tarjoaa kunnille mahdol-
lisuuden hyödyntää yksityisen sektorin toimijoiden resurssia koronarokotusten toimeen-
panossa erityisesti työikäiselle väestölle. Ehdotettu korvaustaksa 10 euroa rokotusta kohden 
on kuitenkin varsin korkea verrattuna THL:n vuonna 2015 tekemään tutkimukseen, jonka 
mukaan lasten rokotusohjelman rokotusta kohden aiheutuvat työvoimakustannukset sivu-
kuluineen, huomioiden rokotteen valmisteluun, lapsen vanhempien kanssa käytävään kes-
kusteluun, rokotteen antamiseen ja asianmukaiseen kirjaamiseen kuluvan työajan olivat 
julkisessa terveydenhuollossa keskimäärin viisi euroa. Huomioiden koronarokotusten nykyi-
sellään ainutkertainen luonne, esitettyä korvaustasoa 10 euroa rokotusta kohden ei kuiten-
kaan voi pitää kohtuuttomana.   
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