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Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta

Kuulemistilaisuuteenne 26.2.2021

HE 222/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain 3 luvun 5 8&:n ja meri-
tyésopimuslain 4 luvun 5 8:n muuttamisesta

Yleista esityksesta

Teollisuusliitto pitdd hyvana ja perusteltuna esityksen tavoitetta vahentaa tydsopimuslaissa
saadettyjen edellytysten vastaisia kilpailukieltosopimuksia erityisesti ennalta ehkaisemalla
niiden tekemista. Teollisuusliitto katsoo, ettd esitys on oikeasuuntainen, mutta se ei ole
riittdva rajoittamaan tehokkaasti tydsopimuslaissa sdadettyjen edellytysten vastaisia kilpai-
lukieltosopimuksia. Lakimuutoksen tavoitteiden toteutumisen kannalta olisi olennaista, etta
tydnantaja velvoitettaisiin maksamaan tydntekijalle kilpailunrajoitusajalta taysi tyontekijan
tavanomaista palkkaa vastaava korvaus.

Ty6sopimuslain vastainen ja siten mitatdn kilpailuehto vaikuttaa tosiasiallisesti tydntekijan
toimintavapauteen. Tyontekija joutuu arvioimaan omat toimintamahdollisuutensa pitden
sovittua kilpailukieltoehtoa itse&én sitovana etenkin tilanteissa, joissa kilpailukieltosopi-
muksen rikkomisesta on sovittu sopimussakosta. Riski tydnantajan vahingonkorvausvaati-
muksesta seka pitkasta tuomioistuinkasittelysta hyvin usein johtaa myds mitattéman kilpai-
lukieltosopimuksen noudattamiseen, mika aiheuttaa tarpeettomia taloudellisia menetyksia
seka urakehityksen hidastumista tyontekijalle.

Korvauksen taso

Esityksen mukaan Kilpailunrajoitusajalta maksettaisiin tyontekijalla korvausta 40 prosenttia
palkasta, mikali kilpailukielto on alle kuusi kuukautta ja 60 prosenttia, mikali rajoitusajaksi
on sovittu yli kuusi kuukautta.

Kilpailukielto vaikuttaa merkittavalla tavalla heikentavasti tyontekijan ansiotuloihin, silla
tyontekija ei voi tehda kilpailukiellon rajoituksen piiriin kuuluvaa ammattitaitoaan ja koulu-
tustaan vastaavaa tyota. Kilpailukieltosopimuksella heikennetd&n nain ollen merkittavasti
tyontekijan asemaa ja mahdollisuuksia uudelleentyéllistyd. Korvauksen tulisikin olla koh-
tuullisessa suhteessa kilpailukiellosta aiheutuviin tydntekijan toimintavapauden rajoituksiin.

Teollisuusliitto katsoo, ettd mikali tydnantaja haluaa rajoittaa tyontekijan uudelleentyollisty-
mista oman markkina-asemansa suojaamiseksi, tulisi tydnantaja velvoittaa maksamaan
tyontekijalle kilpailukiellon rajoitusajalta tavanomaista palkkaa vastaava korvaus. Tyonte-
kijalle maksettavan korvauksen on nain ollen vastattava koko sita ansion menetysta, joka
tyontekijalle rajoituksesta aiheutuu. Teollisuusliiton ndkemyksen mukaan on kohtuutonta,
etta tyontekija saisi ainoastaan 40 % tai 60 % korvauksen kilpailukiellon rajoitusajalta. Eri-
tyisen ongelmalliseksi esityksessé oleva korvauksen taso muodostuu alemmilla tulota-
soilla.

Teollisuusliitto ry * Industrifacket rf

Postiosoite
PL 107
00531 HELSINKI

Kayntiosoite Puhelinvaihde Palvelunumerot
Hakaniemenranta 1 020 77 4001 Tyodsuhdeneuvonta 020 690 447
Tydymparistd- ja sosiaaliturva-asiat 020 690 449

posti@teollisuusliitto.fi Y-tunnus 0201717-2 www.teollisuusliitto.fi ~ Jasenpalvelu 020 690 446


mailto:Tyv@edustkunta.fi

Teollisuus 2 (2)

liitto

24.2.2021

Korvauksen porrastamiselle ei Teollisuusliiton ndkemyksen mukaan ole perusteita. Tydn-
tekijoita ei tule asettaa eriarvoiseen asemaan kilpailukiellon pituuden mukaan. Kilpailukiel-
lon rajoitusajan pituus ei vaikuta tyontekijalle aiheutuvaan kuukausittaiseen ansionmene-
tykseen ja toimintavapauden rajoitukseen millaén tavoin. Lyhyempien Kilpailukieltosopi-
musten alempi korvaustaso johtaa myds siihen, etta kilpailukielto on tydnantajan nakokul-
masta kannattava sopia kuuden kuukauden mittaiseksi.

Teollisuusliitto katsoo, etta tyonantaja tulisi lisaksi velvoittaa perustelemaan tyontekijélle
kirjallisesti erityisen painavan syyn olemassaolo kilpailukieltosopimusta solmittaessa. Eri-
tyisen painavan syyn kirjallinen perusteluvelvollisuus vahvistaisi tydnantajan velvoitetta ar-
vioida erityisen painavan syyn olemassaolo ja tata kautta ehkaisisi perusteettomia kilpailu-
kieltosopimuksia.

Sopimussakko

Tybsopimuslaissa on saadetty mahdollisuudesta sopia kilpailukieltosopimuksella vahin-
gonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enimmaismaaraltaan vas-
tata tyontekijan tydsuhteen paattymista edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa. Hallituk-
sen esitys ei tuo muutosta tahan hyvin yleisesti kaytdssa olevaan mahdollisuuteen.

Teollisuusliiton ndkemyksen mukaan on taysin perusteetonta, etta sopimusosapuolilla voisi
olla erisuuruiset seuraamukset kilpailukiellosta. Sopimussakon suuruus tulisi néin ollen si-
toa kilpailukiellosta maksettavan korvauksen maaraan. On kohtuutonta, etté tyontekijan tu-
lisi maksaa Kilpailukiellon rikkomisesta sopimussakkona 6 kuukauden palkkaa vastaava
maara, kun taas tydnantajan tulee maksaa kilpailukiellosta ainoastaan 40 % korvaus vas-
taavasta palkasta. Edella mainittua puoltaa myds hallitusohjelmaan kirjattu tavoite, jonka
mukaan kiellettyjen ehtojen kayttdmisen seuraamuksista on sdadettava tasapainoisella ta-
valla.

Kilpailukieltosopimuksen mitdttdmyys

Ty6sopimuslain 3 luvun 5 §:n 5 momentin mukaan kilpailukieltosopimus on mitaton silta
osin kuin se on tehty vastoin kyseisessa pykalassa saadettyd. Sopimuksen mitattémyys ei
kuitenkaan tule koitua tydsuhteen heikomman osapuolen eli tydntekijan vahingoksi, mikali
kilpailukieltosopimus on tehty ilman lain edellyttdamaa erityisen painavaa syyta. Tyonanta-
jalla tulee nain ollen olla velvollisuus maksaa korvaus kilpailukiellon rajoitusajalta aina kun
tydnantaja on solminut kilpailukieltosopimuksen. Tydnantajan, jonka aloitteesta kilpailukiel-
losta on sovittu, ei tule voida olla mahdollista vedota jalkikateen kilpailukiellon mitattémyy-
teen omaksi edukseen.
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