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Eduskunnan tybelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

Lausunto koskien hallituksen esitysta laeiksi tyosopimuslain 3 luvun 5 §:n
ja merityosopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttamista (HE 222/2020 vp)

Eduskunnan ty6éelama- ja tasa-arvovaliokunta on kutsunut Kemianteollisuus ry:n edustajan kuul-
tavaksi valiokuntaan seka pyytanyt kirjallista lausuntoa asiassa. Kiitdmme mahdollisuudesta esit-
tad nakemyksiamme ja lausumme asiassa seuraavaa.

Kemianteollisuus ry esittas, etta lakiesitysta ei vahvistettaisi ainakaan esitetyssa
muodossa.

1 Kemianteollisuus alana

Kemianteollisuus on vientiala, joka tyollistda Suomessa suoraan noin 34 000 henkiléa ja valilli-
sesti noin 100 000. Se on sitoutunut olemaan hiilineutraali teollisuuden ala vuoteen 2045 men-
nessa. Kemian alaan kuuluu mm. ldakkeet, 6ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus, kemian
perusteollisuus seka muut kemian tuotteet. Kilpailukieltosopimusten merkitys alalla on huomat-
tava, mutta vaarinkdytoksia ei kuitenkaan ole ilmennyt.

2 Kemianteollisuus ry:n nakemykset esityksen keskeisista ongel-
makohdista

2.1 Lisakustannukset kohdistuvat lain edellytykset tayttaviin so-
pimuksiin

Hallituksen esityksen tavoitteena on vahentaa lain vastaisesti tehtyja kilpailukieltosopimuksia.
Hallituksen esitys on rakennettu kuitenkin niin, ettd ehdotettujen muutosten kustannukset koh-
distuisivat lain mukaisesti toimiville yrityksille, koska ilman tydsopimuslain edellyttamaa erityisen
painavaa syyta tehty kilpailukieltosopimus on seka nykyisin etta ehdotuksen mukaan myds vas-
taisuudessa suoraan lain nojalla mitatdn. Esitys pyrkii siten kitkemdan mitdttdmia sopimuksia
tuomalla lisakustannuksia laillisiin sopimuksiin, mika ei ole Kemianteollisuus ry:n nakemyksen
mukaan hyvéaksyttavaa.

EK:n tekemén kyselyn perusteella ja alan palkkatilastoa hyddyntden muutoksen vuosittaiseksi
lisakustannukseksi kemianteollisuudessa on arvioitu noin 15 miljoonaa euroa, mika vastaa noin
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0,9%:n kustannusten nousua. Lisdkustannus on huomattava, ottaen huomioon, etta vaarinkay-
toksia ei alalla ole ilmennyt.

Esitamme, etta lakiesitysta ei vahvistettaisi esitetyssa muodossa, vaan asia palautet-
taisiin uudelleen valmisteltavaksi. Mahdollisten perusteettomien kilpailukieltosopi-
musten vihentamiseen tulisi 16ytaa jokin muu toteutustapa, joka ei nosta laillisesti
toimivien yritysten kustannuksia. Tallainen voisi olla esimerkiksi kilpailukieltosopi-
muksen tekemisen edellytyksena olevan erittdin painavan syyn kirjallinen perustelu-
velvollisuus, jolloin osapuolet voisivat sopimusta tehdessadan paremmin arvioida lain
mukaisten edellytysten tayttymisen.

2.2 Lakimuutos koskee myos ennen lain voimaantuloa tehtyja
sopimuksia

Kilpailukieltosopimus vaikuttaa usein tyontekijan palkkaan korottavasti my6s enintaan kuudeksi
kuukaudeksi tehtyjen kilpailukieltosopimusten osalta, vaikka nykyisen lain mukaan naihin sopi-
muksiin ei tarvitse liittaa erillistd korvausta. Koska palkkaa ei voitaisi alentaa, eika lakimuutok-
sessa esitetty poikkeus ennen lakimuutoksen voimaantuloa tehtyihin sopimuksiin liittyen koskisi
tallaista tilannetta, lisakustannus kertautuisi tallaisissa sopimuksissa. On kestamatonta, etta jalki-
kateen muutetaan oikeustilaa ja nostetaan tydn hintaa perusteettomasti. Tyonantaja ei ole pysty-
nyt varautumaan milldan tavoin ylimaaraisiin kustannuksiin henkilén palkkausta harkitessaan.

Esitamme, ettd mahdollisia tyésopimuslakiin tehtdavia muutoksia sovelletaan vasta
lain voimaantulon jalkeen solmittaviin kilpailukieltosopimuksiin.

2.3 Kilpailukieltosopimuksen tarpeellisuutta ei voisi arvioida
enaa silloin, kun asia olisi ajankohtainen

Lakiesityksen mukaan tydnantajalla olisi mahdollisuus tydsuhteen aikana irtisanoa kilpailukielto-
sopimus irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomismahdollisuutta ei kuitenkaan olisi enda sen jal-
keen, kun tydntekija on ilmoittanut irtisanoutuvansa. On kestamatontd, ettd tydnantaja ei voi ar-
vioida kilpailukieltosopimuksen tarpeellisuutta hetkelld, jolloin se olisi ajankohtaisinta. Kilpailukiel-
tosopimuksella suojataan tyonantajan intresseja kyseisella hetkelld, joten tyénantajan tulisi voida
arvioida myos silla hetkelld, onko maksettava korvaus kohtuullisessa suhteessa siitd saatavaan
hyétyyn.

Lakiesitysta perustellaan myds silla, etta kilpailukieltosopimukset héiritsevat tydmarkkinoiden dy-
namiikkaa ja tydntekijdiden liikkuvuutta tydmarkkinoilla. Eikd tydnantajan halu paastaa irti sopi-
muksesta my®s silloin, kun tydntekija on irtisanoutunut, palvele tata tarkoitusta? Liikkuvuutta ei
silloin haluta enaa tydnantajan toimesta rajoittaa. Mielestdmme tydvoiman liikkuvuus toteutuisi
paremmin, jos kilpailukieltosopimuksen voisi irtisanoa myds tydntekijan irtisanoutuessa. Hallituk-
sen esityksen mukaan Ruotsissa on tyénantajalla nimenomaan tydsuhteen paattamisen yhtey-
dessa mahdollisuus mukauttaa kilpailukieltolauseketta.
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Lisdksi tilanteet voivat muuttua useaan otteeseen tydsuhteen aikana. Olisi epakaytanndllista ja
hallinnollista taakkaa lisadvaa, jos kilpailukieltosopimukset jouduttaisiin neuvottelemaan uudes-
taan ja uudestaan saman tydsuhteen aikana, tilanteiden vaihdellessa ja riippuen siita, kokeeko
tyonantaja, etta silld hetkelld on menossa sellaisia projekteja, joita kannattaa suojata myds mak-
sullisella kilpailukieltosopimuksella. Lisdksi korvaus voi tulla maksettavaksi myds hyvin lyhyesta
tyOsuhteesta. Esimerkiksi jos tyontekija ldhtee jo koeajan puitteissa, han ei valttdmatta ole viela
kerennyt saamaan niin kattavaa tietoa, etta tydnantajalla valttamatta olisi intresseja rajoittaa
tyollistymista kilpailijalle. Tydnantaja ei kuitenkaan voisi enaa irtisanoa kilpailukieltosopimusta,
vaan koko korvausaika tulisi tdysimaaraisesti maksettavaksi.

Esitamme, etta tyonantajalla tulee olla mahdollisuus irtisanoa kilpailukieltosopimus
tilanteessa, jossa tyontekija on irtisanoutunut, mutta tyésuhde on edelleen voi-
massa. Irtisanomisajan tulee tidlloin olla sama kuin esityksen mukaan irtisanottaessa
sopimus tyosuhteen aikana olosuhteiden muuttuessa. Jos tyosuhde paattyy koe-
ajalla, tydnantajan tulee voida irtautua kilpailukieltosopimuksesta valittomasti.

2.4 Korvaustaso on kohtuuttoman korkea

Ehdotettu korvaustaso (40% tai 60% palkasta, riippuen kilpailukiellon kestosta) on kohtuuttoman
korkea ja ylimitoitettu, koska kilpailukieltosopimus ei esta tydntekijaa tyollistymastd muuhun tyo-
hon. Ainoastaan kilpailevaa toimintaa on rajoitettu sovitun ajan. Korvaus tulisi my6és maksetta-
vaksi riippumatta siitd, aiheutuuko tyontekijalle minkaanlaista ansionmenetysta, eli esityksen mu-
kaan tyontekija voisi tyollistya myds parempipalkkaiseen muuhun tyéhén ja saada silti tdyden
korvauksen vanhalta ty6nantajalta.

On muistettava, etta tydsopimuslain mukaan kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa, jos tyo-
suhde on paattynyt tydnantajasta johtuvasta syysta. Tama johtaa siihen, ettd padsdantoisesti
kilpailukieltosopimukset konkretisoituvat vain silloin, kun tyontekija itse irtisanoutuu. Ei voida pi-
taa kohtuullisena ja hyvaksyttdvana muutoksena sita, etta tyontekijat voisivat télla tavalla saada
perusteetonta etua tydnantajan voimatta edes vaikuttaa asiaan, eli voimatta enaa irtisanoa sopi-
musta. On selvaa, ettd korvauksen ulottaminen kaikkiin kilpailukieltosopimuksiin madaltaa tydn-
tekijan kynnysta irtisanoutua.

Vertailua korvaustason kohtuullisuudesta voidaan hakea Ruotsin mallista, jossa korvaus vastaa
vanhan ja uuden palkan erotusta.

Esitysta tulisi muuttaa siten, ettd korvausta maksetaan vain silloin, kun kilpailukielto-
sopimuksen ehdot tosiasiallisesti estavat uudelleen tydllistymisen. Vahintaankin kor-
vauksessa tulisi voida huomioida tyontekijan uudessa tyéssa ansaitsema palkka.

3 Muutoksen vaikutukset yrityksille ja innovaatioille

EK:n tekeman kyselyn perusteella Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksista jopa 88% koki, etta lain-
muutos heikentaisi liikkesalaisuuksien suojaa yrityksessa. Samaan kyselyyn vastanneista 80%
koki, etta lainmuutos vaikuttaisi heikentdvasti yrityksen tuotekehitys- ja innovaatiotoimintaan.
38% vastanneista koki lainmuutoksen heikentdvan tulevia rekrytointimahdollisuuksia ja vain 1%
koki rekrytointimahdollisuuksien paranevan.
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Kilpailukieltosopimukset ovat tarpeellisia niin pienille kuin isoille yrityksille mm. niiden tutkimus-
ja kehityshankkeissa. Hankkeet voivat olla pitkdaikaisia ja panostukset mittavia, jolloin kehitetta-
vien innovaatioiden suojaamistarve on ymmarrettavad. Hallitus kokee muissa toimissaan tarke-
aksi tukea yritysten innovaatiota ja tuotekehitystd, tassa tavoite on taysin painvastainen.

Kilpailukieltosopimusten rajoittaminen aiheuttaa lisaksi kannustimia muokata jatkossa tehtavan-
kuvia siten, ettd niissa on mahdollisimman vahan "“suojattavaa”. ‘Avaintehtavat’ kannattaa rajata

Korvausvelvollisuus vaikuttaa myds normaaliin palkanmuodostusprosessiin ja rekrytointeihin yli-
paansa, kun tydnantaja joutuu huomiomaan ehdollisen, useisiin kymmeniin tuhansiin euroihin
kohoavan kustannuksen, joka voi tulla maksettavaksi hyvin lyhyestakin tyosuhteesta.
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