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Portugalin puheenjohtajuuskauden epéavirallinen TSTK-neuvosto 22.2.21

Kokous

Portugalin kauden epavirallinen TSTK-neuvosto jarjestettiin 22.2.2021
virtuaalisessa muodossa.

Kokouksessa jasenmaat, komissio, tydmarkkinaosapuolet seka
kansalaisyhteiskunnan edustajat esittivat ndakemyksensa siitd, mihin
komission tulevassa toimintasuunnitelmassa Euroopan sosiaalisesta
pilarista tulisi keskittyd. EAY ja BusinessEurope toivat esille, etté viela ei
ollut aika luopua yritysten ja tyontekijoiden tukitoimista. Samaan aikaan
kaikki puhujat toivat esille, etta tulisi kiinnittaa katse myos jo pidemmalle
tulevaisuuteen.

Plenary-keskustelun jalkeen epéavirallinen oli jaettu kolmeen temaattisen
tyoryhmaan. Suomesta ministeri Haatainen osallistui tyollisyytta
kasitelleeseen ty0ryhmaan.

Tasa-arvoministerit keskustelivat sessiossa 4 sukupuolten tasa-arvosta
koronaelpymisen edistdjana ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
toimintaohjelman ndkokulmasta. Keskusteluun osallistuivat jasenmaiden
(27) lisaksi Norja ja Sveitsi seka jarjestdjen edustajia. Puheenvuoroissa
pidettiin tarkednd estaa tasa-arvopolitiikassa saavutettujen
edistysaskeleiden menettdminen koronapandemian Kielteisten tasa-
arvovaikutusten myota. Puheenvuoroissa korostettiin seka EU- etta
kansallisten toimenpiteiden laaja-alaisuutta ja moninaisuutta sukupuolten
tasa-arvon sisallyttamiseksi osaksi elpymista. Myos sosiaalisten oikeuksien
pilari ja sen toimeenpano olivat esilla puheenvuoroissa. Lisaksi
puheenvuoroissa kiinnitettiin huomioita naisten huonompaan
tydmarkkina-asemaan ja suurempaan hoivataakkaan jo ennen kriisia ja
taman merkitysta koronavaikutusten osalta seka tuotiin esille keinoja
tahan puuttumiseksi.

Avauskeskustelu tyémarkkinajarjestdjen seké kansalaisyhteiskunnan kanssa

Valdis Dombrovskis, Ihmisten hyvaksi toimivasta taloudesta vastaava Euroopan komission johtava
varapuheenjohtaja korosti sosiaalisen pilarin roolia Euroopan elpymissuunnitelman rinnalla. Han korosti
elpymis- ja palautumistukivalineen merkitysté ja sanoli, ettd komissio oli valmis tarjoamaan asiantuntija-apua,
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ettd kansallisia prosesseja saataisiin vauhditettua. Korosti, ettd elpyminen onnistuu, mikali se perustuu
vahvoihin sosiaalisin periaatteisiin. Sanoi myds, ettd tyomarkkinaosapuolten kuuleminen tdssé yhteydessa oli
tarked ja kehotti jasenmaita siséllyttdmaan ne mukaan elpymissuunnitelmiin, jos eivét olleet jo tehneet néin.

Totesi, ettd pilarin yhteydessa oli ensiarvoisen tarkeéd tukea vihreéa digitaalista siirtymaé sekd laadukkaiden
tyopaikkojen syntyd. Sanoi, etté pilarin ja elpymissuunnitelman kautta voitiin edistad lahentymista. Mainitsi
vihreén digitaalisen siirtyman yhteydessa myds tuen kaikista haavoittuvimmassa asemassa oleville,
oikeudenmukaiset tyolot sekd sosiaaliturvajarjestelmien modernisoimisen. Lisasi, ettd Eurooppa 2020-
strategiaa seuraavien tavoitteiden tulisi olla linjassa myos kestavyystavoitteiden kanssa. Totesi, ettd useammassa
neuvoston paételmissa on esitetty neuvoston toive tavoitteista. Sanoli, ettd tdssd epavirallisessa on tarked kuulla
jasenmaiden nakemyksié tavoitekysymykseen. Mainitsi tarpeen paivittad sosiaali-indikaattoreiden tulostaulu ja
yleisesti monitoroinnin péivittdmisen tarpeen. Korosti, ettd komission toimitanasuunitelma on vain
lahtdlaukaus. Toivoi Porton huppukokouksen vahvistavan komission toimintasuunnitelman ja antavan viestin
EU:n sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamisesta. Korosti yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja sité, ettei ket&dan
jatetd yhteiskunnan ulkopuolelle (no-one is left behind). Pilarin tulisi muodostua prioriteetiksi, joka
huomioitaisiin joka paivaisessa kdytannon tyossa.

Korosti, ettd vain tarkoituksenmukaisen ja merkityksellisen sosiaalisen dialogin kautta pilaria saadaan vietya
eteenpain.

Guy Ryder, Kansainvalisen ty6jarjeston paajohtaja totesi, ettd tydn tulevaisuuteen liittyvat tyémarkkinoiden
rakenteelliset haasteet, jotka olivat olemassa jo ennen pandemiaa, olivat edelleen valideja: digitaaliset ja
teknologiset muutokset ja finanssikriisin jalkimainingit olivat edelleen haasteita. Pandemia on vain tehnyt
korostuneesti nakyvaksi tydmarkkinoiden olemassa olevat haavoittuvuudet. Nosti esille, ettd
maailmanlaajuisesti yli 2 miljardia ihmist& ei ollut sosiaalisen suojelun piirissé ja tdma kosketti erityisesti naisia
ja nuoria. Myd@s yrittdjan ja tyontekijan valimaastossa olevat tyén muodot ovat jattaneet tyontekijoita vaikka
turvaa kriisin aikana.

Mainitsi ILOnN satavuotisjulistuksen ja tarpeen investoida osaamiseen seka tarpeellisiin hallintomekanismeihin.
Sanoi, ettd elpymisen tulisi olla ihmiskeskeista ja sisdénrakennettu ajatus myos pilarin toimintasuunnitelmassa.
Sanoi, ettd ILO kontribuoi aktiivisesti toimintasuunnitelmaan ja piti sit4 positiivisena. Mainitsi YK:n 2030
agendan tassa yhteydessa. Korosti, ettd tulisi siirtyd lyhyen aikavélin suunnitelmista ja toimista pidemmaén
aikavélin perspektiiviin ja painotti poliittisen tahdon merkitysta kriisista selviytymisessé seka toi esille
multilateralismin tarkeyden globaalista kriisistd selvitytymisessa ja EU-ILO-yhteistydn seké
tyomarkkinajarjestdjen roolin tassa.

Sanoi, ettd kriisin yhteydessé oli hankala puhua mahdollisuuksista, mutta ett4 adrimmainen tilanne tarjosi joka
tapauksessa mahdollisuuden rakentaa oikeudenmukaisempi jarjestelma.

Stefano Scarpetta, OECD:n tyollisyys- ja sosiaalikysymysten johtaja sanoi, etta pilarin
toimintasuunnitelmalla tulisi olemaan térkea rooli kriisiin vastaamisessa. Sanoi, ettd pandemia oli koetellut
tyoémarkkinoita viel& pahemmin kuin finanssikriisi, jopa kymmenen kertaa pahemmin. Totesi, ettd naiset ja
matala-alojen tyontekijét olivat kédrsineet pandemiasta eniten. Korosti julkisten tyonvalityspalveluiden
avainroolia ty6nantajien auttamisessa sekd koulutusmahdollisuuksien tarjoamisessa ja fasilitoimisessa. Sanoi,
ettd samaan aikaan pandemian vaikutusten kanssa k&ynnissa olivat edelleen pitkan aikavélin rakenteelliset
muutokset ja OECD-maissa 14 prosenttia tyOpaikoista uhkasi hévita lisddntyneen automatisaation myota.
Korosti riittdvan valtiollisen tuen ja tydmarkkinaosapuolten osallistumisen merkitysta kriisista selviytymisessa
seka sitd, ettd edistystd oli pystyttdva mittaamaan.

Luca Visentini, EAY:n paasihteeri sanoi, etté tyollisyyden ja sosiaaliulottuvuuden osalta pandemia ei ollut
loppunut ja etté edelleen oli tarve varmistaa, ettd hatadtoimenpiteet olivat paikoillaan ja vetosi jadsenmaihin tdméan
puolesta, vaikka tuet saattoivatkin johtaa velkaantumiseen. Sanoi, ettd lilan moni — mukaan lukien
kausityontekijat ja epatyypillisissa tyosuhteissa olevat eivat olleet saaneet mitdén korvauksia epidemian aikana.
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Vetosi jdsenmaihin myos sen puolesta, ettd niiden kansallisissa elpymissuunnitelmissa ty6llisyys — ja
sosiaalinen olisivat keskigssa ja oikeudenmukainen siirtymé kulkisi kési k&ddessa sosiaalisen inkluusion ja
suojelun kanssa.

Sanoi, ettd mitd tuli itse toimintasuunnitelmaan, tyontekijdpuolen odotus oli, etté siind olisi konkreettisia,
numeerisia tavoitteita. Totesi toivovansa, ettd Portosta saataisiin vahva deklaraatio ja sitoutuminen ulos.

Markus Beyrer, BusinessEuropen pagjohtaja oli samaa mieltd EAY:n kanssa siitg, ettd nyt ei ollut viel4 aika
purkaa yrityksid tukevia kriisitoimia. Korosti vahvan teollisuusstrategian merkitysta sekd talouden
ohjausjérjestelmaé koskevan katsauksen loppuunsaattamisen tarkeyttd. Yleisista teemoista nosti esille
osaamisen ja koheesion. Sanoi, etté oli valitettavaa, ettd maakohtaisista suosituksista vain noin 20 prosenttia
seurattiin. Osaamiseen liittyen lis&si, etté tdssd oli kysymys yksityisten ja julkisten investointien niputtamisesta
yhteen ja sen varmistamisesta, ettd tydmarkkinoiden kysyntdan ja tarpeisiin vastattiin. Piti tdrkednd aktiivisen
tyévoimapolitiikan toimiin panostamista. Ei liikaa uutta saéntelyé ja red tapea yritysten toimintaa
hankaloittamaan.

Sanoi, ettd parasta jatkon kannalta oli pitad tyomarkkinajérjestot keskeisessa roolissa. Kéynnissé olevista ja
tulevista hankkeista totesi seuraavaa:

- Suhtautuu epéilevésti tulevaan aloitteeseen henkilkohtaisista oppimistileista
- Vahimmadispalkka-aloitteen suhteen neuvoston suositus olisi ollut parempi, nyt neuvostolla tarkea rooli
tekstin tasapainottamisesta
- Sosiaaliturvan koordinaatioon liittyen toivoi selkedd kirjausta poikkeusesta lyhyen ajan l&hetettyja
koskeviin saantdihin seka liitkematkoihin.
- Alustatalouden suhteen sanoi, ettei komission tulisi avata uudelleen debattia tydon méaritelmésta, joka
oli kansallista kompetenssia.
- Lopuksi palkka-avoimuudesta totesi, ettd tydnantajalla tulisi olla mahdollisuus myds palkita hyvia
tyontekijoita.
SGI Europe, paasihteeri Valeria Ronzitti yhtyi ILO:n pd4johtajan puheenvuoroon siitd, ettd kriisi tulisi ndhda
my0s mahdollisuutena. Sanoi, ettd lyhytaikaisten ty6jérjestelyjen avulla oli valtetty tarve suuriin irtisanomisiin.
Peréankuulutti myds keskipitkan ja pitkén aikavélin strategista otetta. Naki, ettd elpymisessa oli kolme térkeda
osa-aluetta EU-tasolla: elpymissuunnitelmat, sosiaalipilari ja Eurooppa2030 kestdvan kehityksen tavoitteet.
Korosti myds ohjausjaksoa tarkednd valineend ja sen oikeaan osuneita analyyseja jasenmaiden uudistustarpeista.
Painotti tyémarkkinajérjest6jen roolia.

SMEUnited, paasihteeri Véronique Willems totesi, ettd ympéri Eurooppaa kriisin vaikutuksia oli pyritty
lieventdmé&an tukitoimin - tall4 hetkella PK-yrityssektorilla tarkein tavoite oli pitaa elinkelpoiset yritykset
toiminnassa. Sanoi, etta yrittajyytta voitiin jatkossakin edistaa silla, ett4 eurooppalainen osaaminen oli korkealla
tasolla seka vastasi kysyntdan. Sanoi, ettéd oli hyvé, ettd nyt puhuttiin kunnianhimoisista tavoitteista ja ideoista
mutta ettd tulisi tasapainoilla tarkkaan investointien ja reformien valilla niin, ettei taakka yrityksille olisi liian
suuri.

Social platform, Juris Lavrikovis puhui kunnianhimoisten tavoitteiden ja indikaattoreiden tarkeydesté pilarin
yhteydessé. llmaisi huolensa siitd, ettei ollut ndkopiirissé post-Eurooppa2020-strategiaa. Liputti sen puolesta,
ettd kansalaisyhteiskunta otettaisiin mahdollisimman hyvin mukaan keskusteluihin.

Tyéllisyyskomissaari Nicolas Schmit oli samaa mielt4 aikaisempien puhujien kanssa siitd, etta oli keskityttavé
my0s pidemman aikavalin perspektiiviin. Sanoi, ettd huolimatta hankalasta tilanteesta, tulisi ottaa hyoéty irti
digitaalisesta ja vihredstd siirtymadsta. Yhtyi niihin puheenvuoroihin, joissa todettiin, ettei kriisi ollut vield
lopussa ja ettd koordinoitua ty6ta tuli jatkaa. Sanoi, ettd solidaarisuuden arvo oli noussut elpymispaketin
yhteydessé uuteen arvoon.

Sanoi, ettd 2030 mennessa prioriteettien tulisi k&sittadd laadukkaat tydpaikat sekd tyémarkkinainstituutioiden
modernisoinnin. Totesi, ettd TSTK-sektorilla oli trked rooli sen varmistamisessa, ettd elpyminen tapahtuisi
sosiaalisesti tasapainoisella tavalla.
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Sanoi, ettd komissio aikoi esittdd ohjeistusta ihmisiin investointiin liittyen. Nosti esille myds nuoret ja matalan
osaamistason tyontekijat seka sen, ettd nadihin ryhmiin oli edelleen kiinnitettdvd huomiota. Nosti
vahimmaispalkkaehdotuksen esille parempien tyéolojen varmistamisen yhteydessa. Komissaari kévi sitten l&pi
Iyhyesti tulevat aloitteet alustatalouden tydntekijdiden tydoloista lapsitakuuseen. Han korosti osaamisen ja tasa-
arvoisten tyomarkkinoillepddsymahdollisuuksien merkitystd Euroopan taloudellisen merkityksen
rakentamisessa.

Totesi ettd uusia tavoitteita tarvitaan. Niiden pitéa olla kunnianhimoisia mutta tietysti myos realistisia. Korosti,
ettd sosiaali kysymysten on oltava korkealla poliittisella agendalla ja myds nékyvéssé asemassa.

Vahvisti, ettd komissio aikoo julkaista pilarin toimintasuunnitelman 3.3.21.

Tyollisyytta késitelleessa tydéryhmassa ministeri Haatainen korosti sosiaalisen vuoropuhelin ja sosiaalisten
oikeuksien merkitysté luotaessa tasapainoisia ja kestévié tyollisyytta edistavia ratkaisuja COVID-19- Kriisista
toivuttaessa. Ministeri korosti, ettd kriisin aikana syntyneitd uusia ympéristtd sadstavia ja digitaalisia tydtapoja
on syyta pyrkid jatkamaan myds Kriisin jalkeen, kunhan huolehditaan riittdvasta tyontekijéiden suojasta uusissa
tyén muodoissa. Yhdenvertaisuuden sekd vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa olevien paasy tyéhon ovat
tarkeitd tavoitteita. Erityisesti on kiinnitettdvd huomiota kriisin pahiten koettelemiin osatytkykyisiin,
maahanmuuttajiin sekd nuoriin ja ikadntyneisiin. Ministeri esitteli Suomen suunnitelmia parantaa
osatyokykyisten tyollisyyttd uuden valityémarkkinamallin avulla.

Ruotsin ministeri tuki puheenvuorossaan kunnianhimoisia mééréllisié tavoitteita. Tyollisyysastetavoitteen
tulisi olla mieluiten 80 % 20-64-vuotiaasta vaestostd. Naisten tyollisyyden osalta tulisi asettaa oma tavoite ja/tai
pyrkid alentamaan miesten ja naisten tyollisyysasteiden eroa esimerkiksi puolittamalla tdmé ero nykytasosta.
My®os koulutussektorille Ruotsi haluaa méaréllisié tavoitteita mm. koulupudokkaiden véhentdmiseksi,
péivahoidon kattavuudesta sek& koulutustason nostosta.

Tanskan ministeri esitteli maan kolmikantaisesti suunniteltuja uudistuksia, joilla on vastattu COVID-19 kriisin
tyo6llisyys- ja sosiaaliturvaongelmiin. Muun muassa palkkatuet yrityksille (90 %) kuuluvat keinovalikoimiin
sekd tyon jakaminen ja tyoolojen ja osallisuuden parantaminen.

Useissa puheenvuoroissa korostettiin, ettd kriisista toivuttaessa tulee pyrkid luomaan parempia tyépaikkoja
tulevaisuudessa. Kansallisia esimerkkejd mm tyon jakamisesta sekd tydmarkkinaosapuolten aktiivisesta roolista
toimien suunnittelussa tuotiin esille. Osaamisen kehittdmistd ja kestavyytté sekd lyhyella ettd pidemmaéll&
aikavalilla korostettiin.

OECD:n edustaja piti tarkednd korkean tydllisyysasteen tavoittelua. Tassé naisten tydmarkkina-aseman
parantaminen on tarke&d. Myds tyon laatuun sek& sukupuolten valiseen palkkaeroon tulee kiinnittdd huomiota.

Tyoéryhma 3: Kéyhyyden ratkaiseminen ja sosiaalisen syrjaytymisen estdminen resilienttien
yhteiskuntien edistdmiseksi

Koyhyyden ja syrjaytymisen ratkaisemista koskevassa sessiossa ministeri Pekonen kertoi Suomen toimista
sosiaalisen suojelun alalla koronaviruspandemian aikana. Padasiassa Suomen sosiaaliturvajérjestelma on
pystynyt vastaamaan kriisiin hyvin. Joitakin véliaikaisia muutoksia on tehty koskien mm. yrittajien ja
freelancerien asemaa. Kriisi on osoittanut universaalien sosiaalisen suojelun jérjestelmien tarkeyden ja
korostanut tarvetta joustaville sosiaaliturvajérjestelmille. Ministeri Pekonen myos totesi pandemian aiheuttaneen
Suomessa joitakin katkoksia sosiaali- ja terveyspalveluihin, etenkin ennaltaehkaiseviin palveluihin. Tilannetta
on tarked arvioida sek& myds ottaa yl6s tarkeimmét opit. Pekonen totesi, ettd sosiaalisten oikeuksien pilari ja
toimintachjelma voivat tarjota poliittisen ja strategisen viitekehyksen EU:n sosiaalisen ulottuvuuden
kehittdmiselle ja EU-tason kdyhyyden ja syrjdytymisen ratkaisemiseen. Ministeri Pekonen peréénkuulutti myos
tarvetta tavoitteenasettelulle ja pilarin yhteyttd Agenda2030 tavoiteisiin, eurooppalaiseen ohjausjaksoon,
Vihredn kehityksen ohjelmaan ja elpymissuunnitelmiin sekd rahoitukseen. Pilarin implementoinnissa on tarkeé
tehdd yhteisty6ta tydmarkkinaosapuolien ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa. Hyvinvointitalous
tarjoaa l&hestymistavan kestavaan toipumiseen ja siiloutumisen valttdmiseen, myds pilarin osalta.
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Keskustelussa puhujat toivat esille pandemian vaikutuksia kansallisiin sosiaalisen suojelun jérjestelmiin ja
korostivat sosiaaliturvaan paasya. Puheenvuoroissa tuotiin esille, ettd pandemia on osoittanut vahvojen
sosiaalisen suojelun jarjestelmien tarkeyden. Puheenvuoroissa nostettiin esille tarve ottaa huomioon ryhmat,
joihin pandemia on eniten vaikuttanut, kuten vanhukset, perheelliset, kodittomat ja paperittomat siirtolaiset.
Né&iden ryhmien osalta tarvitaan sosiaalipoliittisia ja kohdennettuja toimia. Puheenvuoroissa nostettiin esille
my6s minimitoimeentulokysymykset. Pilari ja sen toimintasuunnitelman néhtiin toimivan kompassina
syrjaytymisen ja kdyhyyden ehk&isemisessa.

Puheenvuoroissa nousi esille my6s talouskriisin opetukset ja se, ettd nyt kriisiin reagoidaan laaja-alaisemmin.
Lé&heistd yhteyttd taloussektorille pidettiin tarkednd, mutta kdytdnnossa usein haastavana. Talouden ja
sosiaalipolitiikkojen valisen tasapainon tarkeys nousi esille.

Kunnianhimoinen pilarin toimeenpanosuunnitelma ja vahvat seurantavélineet saivat tukea. Pilarin seurannan
linkittdmista eurooppalaiseen talouspolitiikan ohjausjaksoon, Semesteriin, korostettin. TSTK:n ja sen
komiteoiden roolia Semesterissd, taloussektorin rinnalla, pidettiin tarkeéna

Pilarin toimintaohjelman toivottiin useissa puheenvuoroissa olevan jatko Eurooppa 2020-strategialle. Eurooppa
2020 strategian tavoitteiden vaikutusten todettiin olleen positiivisia, vaikka niité ei saavutettu. Puheenvuoroissa
korostui laajasti tarve asettaa uusia kunnianhimoisia, mutta realistisia paatavoitteita (head line —targets) sosiaali-
ja tyollisyyssektoreille.

Tyoéryhma 4. Sukupuolten tasa-arvo koronaelpymisen edistajana

Tasa-arvoministerit keskustelivat sessiossa 4 sukupuolten tasa-arvosta koronaelpymisen edist&jéné ja Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintaohjelman nédkdkulmasta. Keskusteluun osallistuivat jasenmaiden (27)
lisdksi Norja ja Sveitsi seké jarjest6jen edustajia. Suomea kokouksessa edusti pohjoismaisen yhteistydn ja tasa-
arvon ministeri Thomas Blomqvist.

Puheenjohtajamaa Portugali esitteli kokouksen aluksi taustapaperinsa keskeisid kysymyksié koskien
koronapandemian vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Koronapandemia voi tuoda mukanaan takapakkia
myonteiseen tasa-arvokehitykseen. Naiset ovat enemmisténa terveydenhoito- ja hoivasektoreilla seké
opetussektorilla, joihin koronakriisi on kohdistunut voimakkaasti. Rajoittamistoimet ovat vaikuttaneet
tyossdkayntiin, ja naiset ovat joutuneet vahentdmaan miehid enemman tydtuntejaan. Naisten jo aiemmin
huonompi tyémarkkina-asema on asettanut heidét erityiseen haavoittuvaan asemaan. Puheenjohtaja nosti esiin
myaos erityisesti naisten lisddntyneen hoivataakan ja tyon ja yksityiseldman yhteensovittamisen haasteet etatyon
lisddntymisen myotd. Paasy jatkuvan oppimisen toimiin on keskeinen kysymys tulevaisuuden kannalta.
Portugali korosti sukupuolivaikutusten analyysia ja sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanoa keskeisind
keinoina tasa-arvon edistdmiseksi elpymisen osana.

Tasa-arvoasioista vastaava komissaari Helena Dalli nosti samoin esiin koronapandemian sukupuolivaikutukset,
kuten lisddntyneen naisiin kohdistuvan vékivallan, naisten hoivataakan ja siirtymisen tyéelamén ulkopuolelle.
Dalli korosti sukupuolten tasa-arvon sisallyttdmistd elpymistoimiin, EU:n tasa-arvostrategian toimeenpanoa ja
sosiaalisten oikeuksien pilarin useita tasa-arvoulottuvuuksia. Hoivaan ja tyéeldman tasa-arvoon liittyvien
kysymysten osalta Dalli nosti esiin tydelaman tasapaino —direktiivin tehokkaan toimeenpanon ja korosti, etta
elpymistoimissa taytyy investoida naisten tydllistdmiseen ja hoivapalveluihin, ml. parempiin tyéolosuhteisiin.
Jalkimmainen on keino myo6s miesten saamiseksi hoiva-aloille ja segregaation purkamiseksi. Liséksi komissaari
Dalli painotti rakennerahastojen ja lainsdddannon, ml. porssiyhtiédirektiivi ja tuleva palkka-
avoimuusdirektiiviendotus, merkitysté tasa-arvon edistdmisessa sekd kansallisia elpymis- ja
palautumissuunnitelmia koskevan asetuksen ja komission ohjeistuksen vahvoja tasa-arvokirjauksia.

Euroopan tasa-arvoinstituutin EIGE:n johtaja Carlien Scheele kertoi keskustelun pohjaksi alustavia tuloksia
selvityksestd, jonka EIGE on tehnyt koronapandemian sukupuolivaikutuksista PT:n puheenjohtajakautta varten.
Monet naisvaltaiset alat, kuten véhittaiskauppa ja majoitus ovat erityisesti kérsineet pandemiasta ja
rajoitustoimista. Tyotuntimaarat ovat laskeneet erityisesti naisilla, samoin varsinkin naiset ovat siirtyneet
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kokonaan tyémarkkinoiden ulkopuolelle. Hoivan epdtasainen jakautuminen jo ennen pandemiaa on nyt
kérjistynyt, vaikka myos miesten tekemd kotityd on lisdantynyt. Erityisen vaikea tilanne on yksinhuoltajilla
ansiotydn ja hoivan yhdistdmisen osalta. Hoivan tasa-arvoisen jakamisen liséksi paasy kohtuuhintaisiin
hoivapalveluihin on keskeisté tasa-arvon ndkokulmasta. EIGE:n raportissa nostetaan esiin myos
digikoulutuksen merkitys tasa-arvon nakdkulmasta seké naisten mééran lisdédminen 1ICT-aloilla. Scheele korosti,
ettd elpymistoimissa on tarkeéda nostaa esiin myos lahisuhdevakivallan torjunta ja sen linkitys naisten
taloudelliseen itsendisyyteen. On huomattava, ettd vakivalta aiheuttaa myos merkittavié taloudellisia
kustannuksia inhimillisen karsimyksen lisaksi.

Ministeri Thomas Blomqgvist korosti puheenvuorossaan sukupuolten tasa-arvon olevan yksi sosiaalisten
oikeuksien pilarin keskeisisté periaatteista. Sukupuolindkdkulma tulisi siséllyttdd horisontaalisesti pilarin
toimeenpanoon ja huomioida kaikilla alueilla. EU:n tasa-arvostrategia on keskeinen tytkalu tasa-arvon
edistdmiseen EU:ssa ja jdsenmaissa. Ministeri Blomgvist korosti, etté tasa-arvostrategiaa tulee implementoida
myaos toipumisen aikana. Tassa sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen ja sukupuolitietoisen budjetoinnin
toimet ovat keskeisid. Tuleva palkka-avoimuusehdotus tulee olemaan tarke lisatoimi sukupuolten tasa-arvon
edistdmisessa. Ministeri Blomgvist korosti koronaviruskriisin yhteydessa tarvetta taata sosiaali- ja
terveyspalvelut, ml. varhaiskasvatuspalvelut. Hoitoalan tyontekijoiden terveys ja hyvinvointi tulee turvata.
Ministeri Blomqvist korosti liséksi tarvetta koronaviruskriisin sukupuolivaikutusten arvioinnille.

Hallitusten ja jérjestdjen edustajat totesivat keskustelussa, ettd on tarkedd estdd myonteisen tasa-arvokehityksen
k&antyminen huonompaan suuntaan koronapandemian my¢td. Puheenvuoroissa korostettiin sekd EU-tason ettd
kansallisten toimenpiteiden laaja-alaisuutta ja moninaisuutta sukupuolten tasa-arvon siséllyttdmiseksi osaksi
elpymistd. Useat maat ja jarjestot nostivat esiin lainsdéddénnolliset toimet ja aloitteet sukupuolten tasa-arvon
alueella, ml. tyéeldaman tasapainodirektiivin tehokas toimeenpano, porssiyhtiodirektiiviehdotuksen
hyvaksyminen neuvostossa ja tuleva palkka-avoimuusdirektiiviehdotus. Puheenvuoroissa esilld olivat myds
yleisemmin naisten ja miesten valiset palkkaerot ja muut toimet palkka-avoimuuden edistamiseksi. Lisaksi
tarkednd pidettiin sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista ja sukupuolitietoista budjetointia osana EU:n ja
jasenmaiden elpymistoimia ja laajemmin padtoksenteossa. Valtavirtaistamisen onnistumiseksi tarvitaan
elpymistoimien sukupuolivaikutusten arviointia ja sukupuolenmukaista tilastointia, jonka pohjalta voidaan
arvioida toimien kohdentumista. Muutamat maat kertoivat sukupuolten tasa-arvon sisallyttdmisesta elpymis- ja
palautumissuunnitelmiinsa. Samoin korostettiin komission tasa-arvoseurannan merkitysté
elpymissuunnitelmissa ja niiden toimeenpanossa.

Myaos sosiaalisten oikeuksien pilari ja sen toimeenpano sekd Agenda 2030 tavoitteiden toimeenpano néhtiin
keskeisind keinoina sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi elpymisen aikana. Muutamassa puheenvuorossa
nostettiin esiin mitattavien tasa-arvotavoitteiden ja niiden seurannan sisallyttdminen EU:n elpymisprosessiin.
Kansallisella tasolla useat maat viittasivat hallituksen tasa-arvo-ohjelmiin tarkeind tasa-arvon edistdmisen
valineind myos koronaelpymisessé. Liséksi sosiaalista dialogia ja yhteistyotd tydmarkkinajarjestojen ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa pidettiin tarke&né.

Useissa puheenvuoroissa Kiinnitettiin huomioita naisten huonompaan tyémarkkina-asemaan ja suurempaan
hoivataakkaan jo ennen kriisi ja timan merkitystd koronavaikutusten osalta. Esiin nostettiin intersektionaalisen
nékokulman tarkeys ja muun muassa maahanmuuttajataustaisten naisten ty6llisyys. Jd&senmaissa oli otettu
kéyttoon erityistoimia esimerkiksi naisvaltaisilla aloilla, joihin kriisi on kohdistunut. Elpymis- ja
palautumissuunnitelmien osalta pidettiinkin tarkeénd, ettd toimet kohdistuisivat my6s naisvaltaisiin aloihin,
joihin kriisi on voimakkaasti vaikuttanut. Samalla korostettiin yleistoimien merkitysta ja niiden
sukupuolisensitiivisyyttd. Talt4 osin pidettiin tarkednd esimerkiksi laadukkaita julkisia palveluja ja erityisesti
paivéahoito- ja varhaiskasvatuspalveluja ja muita hoivapalveluita tyon ja yksityiseldmén yhteensovittamisen ja
sukupuolten tasa-arvon takaajina. Hoivapalvelut nahtiin erityisen tarkeit heikoimmassa asemassa oleville
ryhmille, kuten yksinhuoltajille. Téssd yhteydessa muutamat maat nostivat esiin Barcelonan péivahoitotavoitteet
ja niiden seurannan seka tavoitteiden paivittdmistarpeen. Samoin pidettiin olennaisina toimivia
sosiaaliturvajarjestelmid ja sosiaalisten oikeuksien takaamista kriisin aikana.
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Useissa puheenvuoroissa nostettiin esiin laajemmin naisten ja miesten tasa-arvoinen hoivavelvollisuuksien ja
vanhempainvapaiden jakaminen sekd naisten tekeman palkattoman hoivatydn lisdédntyminen pandemian aikana.
Myaos etatydn kielteiset vaikutukset tyon ja yksityiseldmén yhteensovittamiseen tuotiin esiin.

Muita keskustelussa esiin nostettuja teemoja olivat ihmisarvoisen tyon ja oikeudenmukaisten ty6olosuhteiden
takaaminen, ml. naisvaltaisella sote-sektorilla, jossa koronan vaikutukset ovat erityisen suuret. Lisaksi useat
maat korostivat sekd horisontaalisen etté vertikaalisen segregaation purkamista tyémarkkinoilla. Samalla tuotiin
useita erilaisia kansallisia toimia segregaation vahentdmiseksi ja erityisesti naisten kannustamiseksi STEM-
sektorille ja ICT-alalla. Myds sukupuolistereotypioiden purkaminen néhtiin trkednd. Toinen keskeinen
teemakokonaisuus oli jatkuva koulutus ja sen kehittdminen erityisesti naisten ja tyttdjen osalta, ml. digitaalisten
taitojen parantaminen. Muutamissa puheenvuoroissa kiinnitettiin huomiota naisyrittajyyden edistdmiseen
koronaelpymisen kontekstissa. Samoin naisiin kohdistuvan vakivallan torjunta toimivilla tukijarjestelmill&
néhtiin tarkeina tavoitteina myos elpymisen aikana.
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