EDUSKUNNAN TALOUSVALIOKUNNALLE

Eduskunnan talousvaliokunnan pyydettya yhdistyksemme kirjallista lausuntoa
hallituksen esityksesta elakesaatioita, elakekassoja ja vakuutuskassoja koskevaksi
lainsdadanndoksi (HE 28/2021), lausumme kunnioittavasti seuraavaa:

Lahtokohta

Kannatamme lakiehdotusta. Eldkesaatididen ja elakekassojen lainsdadantdé on monin
osin jaanyt jalkeen muun yhteisélainsaadannon kehityksesta. Kysymyksessa on
rakenteellinen uudistus, jota on valmisteltu jo ainakin vuodesta 2013 saakka.
Ehdotetussa lainsdaadanndssa on korjattu muutamia epdkohtia ja se vastaa
rakenteellisesti nykylain vaatimuksia sekda muuta yhteisélainsadadantéa. Toivomme
kuitenkin eduskunnan talousvaliokunnan lausuvan kahdesta asiasta.



Eldkesddtididen ja elakekassojen toimintaedellytysten varmistaminen

Tyoelakejarjestelma rakennettiin hajautetun toimeenpanomallin mukaisesti
elakesaatioista ja eldkekassoista saatujen hyvien kokemusten johdosta. Nama pienet
elakelaitokset ovat tyoelakevakuutusyhtididen ohella jo tydeldkejarjestelman alusta
Iahtien tarjonneet tydnantajalle vaihtoehtoisen tavan tydeldke- ja
lisdelakevakuuttamisen jarjestamiseen. Uuden lainsdadannoén tavoitteena on, etta
yrityksilla on vaihtoehtoja henkildston tydelaketurvan jarjestamiseen.
Tyoeldkevakuuttaminen on voimakkaasti keskittynyt ja on mahdollista, etta sama
kehitys jatkuu. Uusi laki turvaa osaltaan pienten eldkelaitosten toimintaedellytyksia
ja siten vahvistaa tyoeldkejarjestelman hajautettua toimeenpanoa. Tuloksellisesti
elakesaatiot ja eldkekassat ovat parjanneet seka vakavaraisuuden etta
sijoitustoiminnan tuottojen puolesta erittdin hyvin. Niiden kautta aidosti toteutuu
tavoite tyoeldketurvan hoitamiseen liittyvien riskien hajauttamisesta useaan
tyoeldkelaitokseen: yksikdaan eldkesaatio tai elakekassa ei aiheuta yhteiskunnalle
sellaista riskia, jota ei tyoeldakealan yhteisvastuun kautta voitaisi kantaa.

Tyonantajakohtaisesti jarjestdytyneiden elakesaatididen ja elakekassojen toiminnan
perusta on niiden keskindisessa yhteistyossa. Pienet eldkelaitokset eivat kilpaile
keskendan, vaan organisoivat tarvittavat palvelut omistamansa palveluyhtion kautta.
Pienille eldkelaitoksille tdma toimintamalli on valttamaton: tuottamalla palveluja
yhteistyosséa ja ostamalla niitd laitoksen ulkopuolelta varmistetaan riittava
asiantuntemus ja taloudellinen tehokkuus sekd hallitaan operatiivisia riskeja.
Toivomme eduskunnan talousvaliokunnan lausunnossaan ottavan kantaa tahan
asiaan elakesaatioiden ja elakekassojen toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Eldkesddtio- ja vakuutuskassalain 4 luvun 7 §:n 2 momenttia olisi muutettava

Ehdotettu lainsaadantd asettaa lakisaadteista eldketurvaa hoitavien eldkesaatididen ja
-kassojen hallitusten jasenille samat taidolliset vaatimukset kuin
tydeldakevakuutusyhtidissa. Ongelma on, etta uudessa laissa kuitenkin rajoitetaan
mahdollisuutta valita hallitukseen asiantuntevia ja kyvykkaita henkil6ita
vakuutettuna olevien henkiléiden ulkopuolelta.

Ehdotetussa eldakesaatio- ja vakuutuskassalain 4 luvun 7 §:n 2 momentissa todetaan
seuraavaa:

Vakuutetut valitsevat keskuudestaan hallitukseen vahintaan
kaksi jasenta ja yhden varajasenen.

Momentti tulisi muuttaa muotoon:



Vakuutetut valitsevat keskuudestaan hallitukseen vahintaan
kaksi jasenta ja yhden varajasenen.

Myds vakuutetuille eli tyontekijoille pitaa antaa mahdollisuus valita eldkesaation
ja/tai elakekassan hallitukseen esimerkiksi sijoitusasiantuntemusta omaavia ja
henkil6itd, jos omasta toimintapiirista ei sellaisia [0ydy tai se muuten katsotaan
muutoin perustelluksi. Laki on sallinut taman tdhan saakka eldkekassoille, mutta nyt
pykaldad on muutettu selvittamatta sen vaikutuksia ja tutkimatta asiaa. On myos
olemassa yksi lisdelakkeita tarjoava kassa, jossa jo tdlla hetkelld on vakuutettujen
nimittamia hallitusammattilaisia hallituksessa. Miksi tata ei tulisi sallia jatkossakin?

Perusteluita:

Asian vaikutuksia ei ole selvitetty eika tehtyd muutosta ole perusteltu.

¢ Vastaavaa rajoitusta ei ole muualla yhteisolainsdddannossa. Missdan ei rajata
hallituskelpoisuutta koskemaan vain yhteison jasenia.

¢ Asian muuttaminen edesauttaisi valitsemaan patevimman ja sopivimman
henkilon hallitukseen, mika vastaa uuden lain tarkoitusta.

¢ Asian muuttaminen tasapainottaisi hallituksen tyonantajapuolen seka
tyontekijapuolen valista kompetenssieroa. Rajoitus ei koske tydnantajan
nimittamia hallituksen edustajia. Jos lainkohtaa ei muuteta, kdytdnnossa
ainoastaan tydnantajat kykenevat nimittamaan hallitukseen lain edellytykset
tayttavia sijoitusammattilaisia, josta myos seuraa se, etta yli puolet
tyonantajien nimittdmista hallitusjasenista tulisi olla institutionaalisen
sijoitustoiminnan asiantuntijoita. Vastaavaa ei edellytetd
tydeldakevakuutusyhtididen hallituksissa istuvilta vakuutuksenottajien
edustajilta.

e Muutos on teknisesti helppo toteuttaa, eli se voidaan tehda poistamalla sana
"keskuudestaan".

e Muutos olisi kokonaisuutena eldkesaatioiden ja elakekassojen

toimintaedellytyksia tukeva eika silla ole haitallisia vaikutuksia.

Toivomme, etta talousvaliokunta ottaa huomioon lausumamme asiat.
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