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STTK lausunto valtioneuvoston selontekoon EU politiikasta,
VNS 7/2020 vp
Vahva ja yhtendinen EU — Kohti kestavampaa Euroopan Unionia.

Lausunnon paakohdat

e Tyontekijdiden oikeudenmukainen siirtyma huomioitava kokonaisvaltaisesti
ilmastokeskustelussa

e Oikeudenmukaisia edellytyksia parannettava sisamarkkinoilla vakauden ja
luottamuksen luomiseksi

e Sosiaalisten oikeuksien pilarin
toimeenpano ja eurooppalaista vahimmaislainsdadannon kehittaminen
vahvistaa sosiaalista ja demokraattista kehitysta koko unionin alueella

¢ Muuttoliikkeen hallintaa ja Schengen-aluetta kehitettava kestavalta ja
eettiselta pohjalta

e Sosiaalidialogi ja tydmarkkinajarjestéjen kuuleminen on
keskeista laadukkaan EU-saatelyn kehittamisessa.

STTK kiittdd mahdollisuudesta lausua valtioneuvoston selonteosta. Jaamme
monilta osin hallituksen muodostaman tilannekuvan ja

politiikkatavoitteet. Selonteon kokonaisvaltainen lahestymistapa EU-
politikkaan rakentuu yhteisille arvoille, resilienssille ja

strategiselle autonomialle. Ihmis- ja perusoikeuksia kunnioittava
lahestymistapa seka jasenmaiden keskinaisen luottamuksen vahvistaminen
ovat tarkeita lahtokohtia.

STTK pitaa myonteisena Suomen halua toimia pragmaattisesti ja
rakentavasti suhtautumisessaan EU-yhteistydhdn. Nakemys, etta kansalliset
kannat muodostuvat asioiden ja argumenttien pohjalta, ei valmiiksi valittujen
liittoutumien kautta, on Iahtékohtana rakentava ja yhteistyota kehittava.
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Oikeudenmukainen siirtyma, seka kannustava alue- ja rakennepolitiikka

STTK pitaa oikeudenmukaista siirtymaa tarkeana painotuksena

selonteossa. Oikeudenmukainen siirtyma ei voi kytkeytya EU-politiikassa
ainoastaan tydllisyyspoliittiseen keskusteluun, vaan se tulisi huomioida
iimastokeskustelussa kokonaisvaltaisesti tyollisyyden lisaksi myds
rakennemuutoksen vauhdittamisena, rakennemuutosalojen

uudistumisen tukina seka tydntekijoiden jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien
ja muutosvalmiuksien vahvistamisena. Tyontekijoiden koulutus
iimastokysymyksissa sektorista riippumatta on valttdamaton osa
hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamista, jotta kestava kehitys ja kiertotalous
jalkautuvat osaksi kaikkea tyota.

Uudistava kasvupolitiikka seka yhtenaisemmat sisamarkkinat

STTK pitaa tarkeana, etta Suomi painottaa EU-politiikassaan
sisamarkkinoiden oikeudenmukaisia toimintaedellytyksia. Etenkin
verotukseen liittyvien kilpailuvaaristymien korjaamiseen seka tydntekijoiden
oikeuksien turvaamiseen tulisi etsia systemaattisesti yhteisia keinoja.

STTK pitda myonteisena, etta

Suomi korostaa myos puuttumista alustatalouden mya6ta

esiin nousseisiin kilpailuvaaristymiin. EU-tason toimet ovat tarpeellisia seka
tyontekijoiden vahimmaisturvan toteutumisen ja parantamisen etta
sisamarkkinoiden toimivuuden nakdkulmasta.

Alustatalouden saantelyn tavoitteena tulee olla tyontekijaaseman ja
tydntekijan suojan varmistaminen heille, jotka ovat siihen oikeutettuja el
tydsuhteiden tunnistaminen tulee taata aiempaa paremmin. Tyo6ta ei
myo6skaan voi tydsuhteen solmimisen sijasta teettdd muunlaisessa
oikeussuhteessa, kun jarjestelyssa tayttyvat tydsuhteen

tunnusmerkit. Tasavertainen kilpailu vaarantuu, jos tydsuhteen tunnusmerkit
tayttavaa tyota ei jossain maassa tunnusteta tydsuhteiseksi. EU:n

yhteisen saantelyn tulee noudattaa Kansainvalisen

tyojarjesto ILO:n suositusten mukaista maarittelya. Keskittyminen tyosuhteen
tunnusmerkit tayttavien jarjestelyjen saattamiseen tyésuhteiksi on tarkeaa,
koska siten valtytaan luomasta uutta ryhmaa, ns. kolmatta kategoriaa,
tydntekijoiden ja yrittajien valimaastoon.

Digitalisaatio

STTK tukee Suomen nakemysta ihmiskeskeisesta lahestymistavasta ja
tavoitetta parantaa kansalaisten osallisuutta, luottamusta ja yhteiskunnan
demokratiakehitysta, seka perusoikeuksien ja erityisesti henkildtietojen suojaa
koskevan saantelyn noudattamisesta.
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STTK edellyttaa, etta palvelujen kehittamiseen sisallytetaan sellaista saatelya,
jolla turvataan yksilon tietosuoja ja yksilon vahvat oikeudet omien tietojen
hallintaan, esim. lohkoketjuteknologia.

On kiinnitettava huomiota myds talouden ja teknologian muutoksen
sosiaalisiin vaikutuksiin.

STTK kannattaa Suomen nakemysta, jossa eurooppalainen tekoaly perustuu
vapauden, ihmisarvon ja yksityisyyden suojan arvoihin. Perusoikeuksiin, kuten
henkilGtietojen suojaan, liittyviin riskeihin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

STTK toteaa, etta teknologian hyvaan soveltamiseen kuuluu tietoinen
pyrkimys edistaa teknologian avulla joitain arvokkaiksi katsottuja
yhteiskunnallisia tavoitteita. Tama korostuu, kun kysymyksessa on tekoaly
(ohjelmistot, jarjestelmat, koneet ja laitteet seka teknologiat, joilla on
autonomista alykkyytta).

STTK:n mielesta tekoalyn kayttdonottoa ohjaamaan tarvitaan selkeaa ja
vahvaa EU:n ja kansallista tietopolitikkaa, jotta tekoalyn tuomat hyodyt
saadaan mahdollisimman laajasti kaikkien yhteiskunnan jasenten kayttoon ja
sen haitat pystytaan minimoimaan.

STTK pitaa tarkeana valita, missa maarin ratkaisut tapahtuvat
markkinavetoisesti ja yritysten lilkketoimintalogiikan ohjaamana ja missa maarin
julkinen valta pyrkii ja pystyy vaikuttamaan kehitykseen. Julkisen vallan
vaikutustapoja voivat olla esimerkiksi koulutus, tutkimus, asennekasvatus,
julkiset hankinnat tai viela suoremmat valiintulot.

Tekoalyteknologiaan liittyvien eettisten nakokohtien pitaa olla tarkea osa
tekoalya koskevaa teknologista, liikkeenjohdollista ja yhteiskuntatieteellista
tutkimusta ja koulutusta niin Suomessa kuin kansainvalisesti.

STTK pitaa tarkeana, etta uuden teknologian kehittyessa on tdsmennettava
tietosuoja-, vastuu-, perus- ja ihmisoikeuskysymysten ratkaisemiseksi
tarvittavia toimia.

Maailman paras koulutus

Investoinnit inhimilliseen padomaan luovat pohjaa kestavalle kehitykselle ja
niita tukeville uusille innovaatioille. Ne tukevat myds yksildiden tyduria.
STTK pitaa osaamistason nostamista yhtena keskeisimpana EU:n
kilpailukykya ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta vahvistavana

tekijana. Osaamistason nostoa koskevat tavoitteet tulee ulottaa koko
tydikaiseen vaestoon, koko EU:n laajuudelta. Yksildille tulee luoda joustavia
polkuja oman osaamistason nostamiseen tyouran aikana koulutusta
kehittamalla.
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Vahva sosiaalinen ulottuvuus takaa sisaisen turvallisuuden

STTK pitaa kannatettavana selonteon kirjauksia vahvasta sosiaalisesta
ulottuvuudesta, oikeudenmukaisemmasta tyoelamasta ja vaikuttavasta
terveyspolitiikasta. Selkeasti maaritelty tavoite linkittdd sosiaalisten oikeuksien
pilarin toimeenpano pohjoismaisen hyvinvointimallin kehitykseen, on erittain
kannatettava. Vahvistamalla sosiaalisten oikeuksien pilarin toimeenpanoa ja
kehittamalla eurooppalaista vahimmaislainsdadantda vahvistetaan sosiaalista
ja demokraattista kehitysta koko unionin alueella. Euroopassa on yhteisesti
puututtava eriarvoistumiseen, jotta se ei johda kasvavaan yhteiskunnalliseen
epavakauteen.

STTK pitaa tarkeana, etta Suomi osoittaa tukensa EU:n yhteisen
tydelamasaatelyn kehittamiselle. Esimerkiksi EU:n vahimmaispalkkadirektiivi,
tydsuojelun ja -terveyden lisatoimet, tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamisen seka samapalkkaisuuden edistaminen ovat
kannatettavia tavoitteita koko EU:n tasolla. Tyéelamankehityksen ja
tyollisyyspolitiikan kytkos vihreaan siirtymaan on tarkea huomioida

kaikissa aloitteissa. On my0s varmistettava, etteivat sosiaaliset oikeudet

jaa taloudellisten sisamarkkinavapauksien jalkoihin.

STTK korostaa EU-tason sosiaalisen vuoropuhelun eli tydmarkkinajarjestojen
sopimustoiminnan kehittdmisen merkitysta. Seka osapuolten sitouttamista EU-
tason sopimiseen niin yleiselld kuin toimialatasolla. Tyomarkkinaosapuolilla
tulisi olla mahdollisuus osallistua aktiivisesti tydelamaasioiden

valmisteluun. Esimerkiksi tyontekijoiden tyoturvallisuuteen, tydsuojeluun,
perhevapaisiin, tydehtojen vahimmaistasoon, osaamisen kehittamiseen
liittyvat kysymykset tulisi valmistella kolmikantaisesti. Sosiaalidialogi

on yksi Euroopan demokratian kannalta oleellinen tydkalu, jolla palkansaajien
ja tyénantajien nakemyksia tuodaan esiin EUn paatoksenteossa. My0s rajat
ylittavaa ylikansallista yritystason vuorovaikutusta tulisi kehittaa

esimerkiksi tiedottamisen, henkiloston kuulemisen seka

hallintoedustuksen osalta.

STTK kannattaa kansallisten jarjestelmien monimuotoisuuden ottamista
sosiaalisen ulottuvuuden lahtdkohdaksi myds tulevaisuudessa. Se ei
kuitenkaan saa estaa kehitysta EU:ssa tai sen jasenmaissa, vaan

sen tulee olla keino parantaa sosiaalisten oikeuksien

toteutumista erityisesti niissa jasenmaissa, joissa on jaaty jalkeen sosiaalisten
oikeuksien kehityksessa. Tama tasaa myo0s kilpailuymparistoa ja

ehkaisee vaaristynytta kilpailua esimerkiksi tydntekijdiden tydehtoja
polkemalla.
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STTK pitaa kannatettavana sitoutumista hyvinvointitalouden
edistamiseen. Sen yhteydessa tulisi edistda myds sosiaalisen pilarin 3.
luvun konkreettisia tavoitteita, kuten kohtuuhintaista asumista seka
sosiaaliturvan ja terveyspalveluiden toteutumista erityisesti tydvoiman ja
henkildiden liikkuvuuden parantamiseksi. Liikkuvan tydvoiman
vahimmaisoikeuksien loukkaukset ovat yleisia unionin eri maissa ja
niiden toteutumista tulee valvoa. Naita tavoitteita tulisi edistaa jarjestelmia
yhteensovittaen, ei harmonisoiden.

Eurooppalainen talouden ohjausjakso

STTK kannattaa valtioneuvoston tavoin talouden ohjausjakson

kehittamista edelleen niin, ettd se huomioi myds paremmin sosiaaliset-,
ymparisto- ja tyollisyystoimenpiteet seka YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet. Talouden raportointi ja seuranta ovat tarkeita tyokaluja,

jotta EU:lle asetetut yhteiset tavoitteet toteutuvat.

STTK haluaa kuitenkin kiinnittda huomiota siihen, etta talouden ohjausjakson
mittareita on edelleen syyta kehittaa. Konkreettinen ehdotus on

tuoda tuloerojen kaventaminen mukaan mittariksi ja tavoitteeksi sosiaalisten
oikeuksien pilariin. Muutoin suositeltavina toimenpiteina

saattavat suhteettomasti korostua esimerkiksi ansioturvan tai palkkojen
heikennysten kaltaiset keinot. STTK korostaa myds tydmarkkinaosapuolten
kanssa kaytavaa saannollista vuoropuhelua talouden ohjauksesta.

Elpymisvaline

STTK pitaa kertaluonteista eurooppalaista elpymisvalinetta kannatettavana. Vi
hrean siirtyman ja energiasektorin murroksen vauhdittaminen innovatiivisin
ratkaisuin ja uuden teknologian avulla, investoinnit osaamiseen ja
digitalisaatioon ovat keskeisia Suomen talouden rakennemuutoksen
vauhdittamiselle seka Euroopan talousalueen elpymiselle.

Kokonaisvaltainen lahestymistapa muuttoliikkeeseen ja Schengen-alueen
kehittamiseen

STTK kannattaa selonteon linjausta 16ytaa kokonaisvaltaisia

yhteisia eurooppalaisia ratkaisuja muuttoliikkeen hallintaan. Yhteisen
turvapaikkajarjestelman uudistamisella, rajaturvallisuuden

kehittamisella ja ihmiskaupan ja -salakuljetuksen vastaisen toiminnan
kehittamisella tulisi pyrkia luomaan selkea ja ihmisoikeuksia kunnioittava seka
jasenmaiden valista vastuunkantoa tasaava,

yhteensopiva jarjestelmakokonaisuus.

STTK korostaa, ettda muuttoliikkeen hallinnan rinnalla EU:n tulisi I6ytaa
yhteisia keinoja maahanmuuton laillisten vaylien kehittamiseen my6s muiden
ryhmien kuin erityisosaajien osalta. Tyoikaisen
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vaeston maaran vaheneminen Euroopassa tulee edellyttamaan aktiivista
kansainvalista rekrytointia monissa EU-maissa, myos

Suomessa. Yhteisten periaatteiden, politiikkatoimien ja saantelyn
kehittdminen esimerkiksi opintojen, tyon tai perheen vuoksi Eurooppaan
siirtyvien osalta on valttamatonta varautumista heikkoon vaestokehitykseen ja
my0Os sen vaistamattomiin taloudellisiin seurauksiin. Laillisten vaylien
rakentaminen edellyttaad myos kestavien

kumppanuuksien rakentamista muuttoliikkeen 1ahto- ja kulkumaiden

kanssa. Laillisten vaylien rakentamisella ennaltaehkaistaan myos rikollisen ja
ihmisoikeuksia polkevan ja harmaata taloutta yllapitavan toiminnan
vahvistumista Euroopassa.

STTK korostaa, ettd EU:n yhteisia kansainvalisen rekrytoinnin periaatteita ja
saantelya tulee rakentaa eettiselta pohjalta, esimerkiksi WHO:n eettisen
rekrytoinnin ohjeistusta seka muita kansainvalisia sopimuksia noudattaen. EU-
maiden tekema kansainvalinen rekrytointi ei saa vaarantaa lahtémaiden
kantokykya esimerkiksi kriittisten ammattiryhmien, kuten
terveydenhuoltohenkildston maaran osalta.

Suomen EU-vaikuttamisen kehittaminen

Lisatietoja

STTK pitaa myonteisena, ettd Suomi painottaa EU-

vaikuttamisessa tyomarkkinajarjestojen ja kansalaisjarjestojen
aktiivista kuulemista seka keskeista roolia laadukkaan EU-saatelyn
kehittamisessa. Myonteista on myos EU-jaostojen tekeman valmistelun
ja keskeisen roolin tunnustaminen seka tarvittaessa jatkokehittaminen.

STTK pitaa tarkeana Suomen aktiivista osallistumista EU:n tulevaisuutta
koskevaan konferenssiin seka sen myo6ta EU:n tulevaisuuden visio- ja
arvopohjan seka politiikkatoimien maarittelyyn. Suomen omien aloitteiden
tuominen esiin Eurooppa-tason keskustelussa edellyttaa myos aktiivista
keskustelua EU:n tulevaisuudesta kotimaassa.

STTK ry

Maria Haggman, kansainvalisten asioiden paallikko
maria.haggman@sttk.fi
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