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69/00/2009

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Vadltiontalouden tarkastusvirastossa on tilintarkastuksen ja tuloksellisuustarkastuk-
sen toimintayksikot, hallinto- ja viestintépal veluyksikko seké johdon tuki.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtavat

2 8§ Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtévana on tarkastusviraston tilintarkastukses-
ta antamien méardysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitel massa paa-
tetyt vation ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seka suorittaa lailla
tarkastusviraston tehtévaks sdédetyt erdiden valtion talousarvion ulkopuolella olevien
valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtéavana on li-
séks suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa paétetyt toimintayksikoiden
yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvét toimintayksikolle osoitetut tehtavét ja
mahdolliset tarkastussuunnitelmassa paétetyt muut erillistarkastukset.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtévana on 1 momentissa maérétyn lisdksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien méérdysten ja ohjeiden mukaisesti vation
hallintoa ja toimintoja koskevan lainséddannon, velvoittavien mééréysten ja ©-
pimusten seka hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;

2) tarkastaa vationapujen ja vationtukien kdyton laillisuutta ja asianmukai suutta se-
k& EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukai suutta Suomessa sekéa
osdllistua toiminnantarkastuksen toimintayksikon valtionapu- ja vationtukijarjes-
telmid koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asanmukaisuuden tarkastamisen
osalta;

3) kéasitdla tarkastusviraston kanteluiden kéasittelysta antamien ohjeiden mukaisesti
tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoitoa koskevat kanteluasiat. Valtion ta-
loudenhoidon tul oksellisuutta koskeva kantelu siirretéan kuitenkin tul oksellisuus-
tarkastuksen toimintayksikon kasiteltavaks;

4) kasitella tarkastusviraston vaérinkaytosiimoitusten kéasittelysta antamien ohjeiden
mukaisesti tarkastusvirastolle tehdyt vaarink&ytosiimoitukset;

5) vamigtela ehdotus toimintayksikon toimialaa koskeviks téarkeimmiks havain-
noiks ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaks rapor-
toinniks tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

6) vamistela tarkastusviraston lausunnot ja doitteet, jotka padosin liittyvét
tilintarkastuksen toimintayksikon ja siihen liittyvan osaamisen nékokulmiin sekéa
antaa toimiaallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapal velua;

7) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittémisestd seka ulkoisesta yh-
teistyosta tilintarkastuksen ja sithen l8heisesti liittyvan osaamisen ja nékokulmien
aoilla seké kehittéa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;
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8) seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitystd ja vaikuttaa siihen seka
osal listua toimialan kotimaiseen ja kansainvéliseen yhtel styohon;

9) vamigtdla tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
jatalouden suunnittel uasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvitta-
vat riskianalyysit ja toimintaympériston kuvaukset toimintayksikén nakokulmasta
jaehdotukset toimialaa koskeviks viraston suunnitelmiks jatavoitteiks;

10) k&sitella endokkaan vaalirahoituksesta annetun lain mukaan vaalirahoituksen val-
vontaviranomaiselle kuuluvat asiat ja vamistella endotus eduskunnalle annetta-
vaks kertomukseks ehdokkaiden vaalirahoituksesta ja sen valvonnasta; ja

Tuloksdlisuustarkastuksen toimintayksikon tehtévat

3 8 Tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon tehtdvana on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien maérdysten ja ohjeiden mukai sesti tarkastus-
suunnitelmaan sisdltyvét tarkastukset seka liséks tarkastussuunnitel massa paétetyt toi-
mintayksikdiden yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvét toimintayksikoélle
osoitetut tehtévét ja mahdolliset tarkastussuunnitel massa paétetyt erillistarkastukset.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtévana on 1 momentin lisaksi:

1) vamistella ehdotus toimintayksikon toimialan ndkokulmasta tehtéviksi tarkeim-
miks havainnoiks ja vation taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoi-
don ohjaugarjestelmia ja tuloksellisuutta koskevaks raportoinniks tarkastusviras-
ton eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

2) vamistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pd&osin liittyvét toimin-
tayksikon ja sihen liittyvan osaamisen nakokulmiin seké antaa toimiaallaan u-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesté seka ulkoisesta yh-
teistyosta tuloksellisuustarkastuksen ja siihen laheisesti liittyvan osaamisen ja ré-
kokulmien aloilla seké kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4) seurata toimialan kansdlista ja kansainvaista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimiaan kotimaiseen ja kansainvéliseen yhtei stychon,;

5) vamigellatarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seké toiminnan ja
talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat
riskianalyysit ja toimintaympériston kuvaukset toimintayksikon nékokulmasta ja
ehdotukset toimialaa koskeviks viraston suunnitelmiks ja tavoitteiksi;

6) kédtela tarkastusviraston kanteluiden kasittelysta antamien ohjeiden mukaisesti
tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevat kante-
luasiat; ja

7) vamistellamuut pagjohtajan toimintayksikolle antamat asiat.

Hallinto- ja viestintdpalveluyksikon tehtavat

4 § Hdlinto- ja viestintgpal vel uyksikké muodostuu tieto-, viestinté- ja kehittamispal-

veujen toimialasta seka hallintopal vel ujen toimiaasta. Toimialojen tehtavét ovat seu-

raavat:

1) tieto-, viedintd- ja kehittdmispalvelujen toimiaan tehtévana on vamistella ja hoi-
taa asat, jotka koskevat viraston strategiaa, tietopalvelua ja -hallintoa, tiedon joh-
tamista, tietdmyksen hallintaa, ulkoista ja sisdista viestintéd, koulutusta, controller-
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toimintoa, toimialaan kuuluvia hankintoja, kansainvalista yhteisty6té ja kansainvéa-
listéd vertailukehittamistd sekd yhteydenpitoa Euroopan tilintarkastustuomiois-
tuimeen. Toimialan tehtéavana on liséks koota toimintayksikéiden, hdlinto- ja
viedtintdpalveluyksikén seké johdon tuen yhteistyona valmisteltu ehdotus tarkas-
tusviraston strategiaks seka tarkastussuunnitelmaks ja tulostavoitteiks samoin
kuin sovittaa yhteen ndiden teknista valmistelua ja vamistelun aikatauluja; ja
hallintopalvelujen toimialan tehtévana valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat
viraston yleishallintoa, henkildstohallintoa, HR-toimintoja, osaamisen johtamista,
pakkausta, taloudensuunnittelua ja -ohjausta seké taloushallintoa ja tilinp&dtosta,
toimialaan kuuluvia hankintoja, kulunvalvontaa ja turvalisuutta, tyGsuojelua, toi-
mitiloja seké antaa oikeudellista neuvontaa. Hallintopal velujen toimiaan tehtéva-
naon lisaks valmistella yhtei stydssa tarkastuksen toi mintayksikdiden, johdon tuen
seka tieto-, viedtinta, ja kehittamispalvelujen toimialan kanssa tarkastusviraston
toiminta- ja taloussuunnitelma seké talousarvioehdotus.

Hallinto- ja viestintdpal veluyksikon tehtavana on lisaksi:

1

2)

vamistella tieto-, viestinta- ja kehittamispalvelujen toimialan padllikon johdolla
ehdotus tarkastusviraston tukipaveluiden tuottamista koskevaks palvel usopi muk-
skd; ja

antamat muut asiat

Johdon tuen tehtavat

5
D
2)

3

4)

5

6)

9)

§ Johdon tuen tehtavana on:

avustaa pagjohtgjaa viraston toiminnan johtamisessa, suunnittelussa, kehittamises-
s4 seké seurannassa,

johtaa ja sovittaa yhteen tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten
ja eduskunnan valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalve-
luiden vamistelua;

vamistella yhteistydssd viraston tarkastuksen toimintayksikoiden ja hallinto- ja
viestintgpalveluyksikon kanssa tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annet-
tavien kertomusten laatimista koskeviks ohjeiks ja toimenpiteiks seka kehittéa
eduskuntakertomusta;

sovittaa yhteen ja vamigtella yhdessa tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa ti-
lintarkastuksen ja tuloksdlisuustarkastuksen nakokulmat yhdistavda analyysia
valtion ja kansantalouden ja niiden toimintaympériston kehityksestd ja riskeista
viraston tarkastussuunnittel ua seka toiminnan ja talouden suunnittel ua varten;
esitelld padjohtgjalle tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallinto- ja viestintgpal-
veluyksikon kanssa yhtei styona valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi,
tarkastussuunnitelmaksi seka tulostavoitteks;

japalveluita;

viraston yhteisten sihteeri- ja assistenttipalveluiden hallinnointi; ja
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Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maardysten antaminen ja valmistelu

6 8 Pagjohtaja pééttaa tarkastusviraston tarkastusohjeista seka muista tarkastusviraston
tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja médréyksistd. Toimintayksi-
kot valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja dihen liittyvaa asiantuntijatoimintaa koske-
viksi ohjeiks ja méardyksiksi seka tarkastusohjeiks ja ne esittelee tilintarkastuksen ja
tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon padallikkd toimialansa osdta. Tarkastus-
toimintaa yhteisesti koskevat tarkastusohjeet ja médrdykset vamistelee johdon tuki

maaraama virkamies.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

7 8§ Vadtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 8:ssé ja ehdokkaan vaalirahoi-
tuksesta annetussa laissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee
maksettavaks tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. (uhkasakkolautakunnan jésenet
jaesttelijét liite 1)

L aatulautakunta ja tietegllinen newosto

8 8§ Tarkastusvirastossa voi olla viraston siséisen laadunhallintajérjestelman arviointia
ja muita laadunvarmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisdisa asiantuntija- ja arvi-
ointitehtavia varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatu-
lautakunnan tehtavistd ja toi mintatavoi sta paatetdan tarkemmin lautakunnan asettamis-
paatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jésenten tehtavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksia finanssihalintoon ja
muista tarkastusviraston toimiaaan liittyvista merkityksellisistd kysymyksista tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen nakdkulmista. Neuvoston ko-
koonpanosta ja sen tyon jarjestamisesta seka toimintatavoista péétetdén neuvoston
asettamispédtok sessi.

Johtavat virkamiehet

nimeamat muut virkamiehet (pagjohtajan sijaiset liite 2).

Tarkastuksen toimintayksiktiden, halinto- ja viestintgpal veluyksikon toimialojen seka
rédmat tarkastusviraston virkamiehet (yksikdiden jatoimialojen padlikot liite 3 ja s-
jaiset liite 4). Liséks padjohtaja pééttéa virkamiesten sijoittamisesta muihin henkil-
johtamista sisdltaviin tehtaviin.
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Johtaminen

10 8 Vdtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 8:n mukaan tarkastusviraston

11 § Tarkastuksen toimintayksiktiden paéllikét johtavat toimintayksikon tehtdvana
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa seka toimintayksikén muiden tehtévien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittdmisesta seka sisdisesta valvon-
nasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston siséisen ja ulkoisen yhteistyon
jarjestémisestd. Tarkastuksen toimintayksikon paallikon on huolehdittava toimialallaan
tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden seké menettelyiden johdonmukai-
suudesta ja yhtenaisyydesta. Tarkastuksen toimintayksikon paallikon tehtdvéana on li-
saks jarjesté julkishallinnon ja -talouden tilintarkastagjista annetussa laissa edellytetty
valvonta ja laadunvarmistus.

12 § Hallinto- ja viestintdpal veluyksikon toimiaojen ja johdon tuen padllikot johtavat
toimialansa toimintaa seka vastaavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittamisesta se-
ka sisdi sestd valvonnasta ja laadunhal linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja
ulkoisen yhteistytn jérjestamisesta. Paallikoiden on huolehdittava toimialallaan tarkas-
tusviraston kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja
yhtenéisyydesta.

13 8§ Tarkastuksen toimintayksikoiden tarkastusryhmien esimiesten jamuiden esmies-
ten tehtévana on johtaa ja ohjata seka valvoa johdettavanaan olevan ryhmén ja sihen
kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseks ja tehtévien tu-
lokselliseks hoitamiseks. Lisdks esmiesten tehtévand on huolehtia ryhman tai yksi-
kon toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta seka siihen kuuluvien henkilGiden ty6-
tehtévien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittémisesta. Tarkastusryh

teuttaminen ja laatia hanke- ja tyGsuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja sii-
hen méaréttyjen henkilGiden toimintaa. Pag ohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehté-
vana on antaa palaute tydsuorituksen arviointia varten hankkeeseen maarétyn henkilon
esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osdta 14 8n 1 momentissa annettujen madréysten
soveltamisesta paétetéén projektiatai hanketta asetettaessa erikseen.

tévéana on tyodskennella viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteis-
ty6ssa viraston tehtévien tulokselliseks hoitamiseksi. Esimiesten tehtévana on myds
huolehtia tehtaviensa, toimivaltuuksiensa ja muiden kaytettévissa olevien voimavaro-
jen rgjoissa aaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja
tyohyvinvoinnista seka tydsuoritusten arvioinnista. Mikdli henkild tydskentelee mer-
kittavassa méarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensé aaisuudessa,
niin tman esimiehen tehtdvana on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvi-
oinnista vastaavalle esimiehélle.
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16 8§ Tarkastusviraston koko henkilékunnan tehtévana on tydskennella viraston tehté-
van ja strategian sekéa vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseks yh-
teistyssd kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa seké huolehtia tehtéviensa
hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Lisdks jokaisen tehtavana
on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen mééréysten ja ohjei-
den mukaisesti seké varmistaa oman tyonsa laatu.

Johtoryhma ja lagjennettu johtoryhma

17 § Tarkastusviraston johtoryhméa toimii p&gohtgjan ja tarkastuksen toimintayksikoi-
den, johdon tuen p halinto- ja viestinpalveluyksikén johdon yhteistyd- ja valmiste-
luelimena tarkastusviraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittamisessa
sek& toiminnan arvioi nnissa.

tuksen toimintayksikoiden pééllikdt, johdon tuen pallikko ja hallinto- ja viestintdpal-
veluyksikon toimialojen paallikét. Johtoryhmaén sihteerind toimii johdon tuen paallik-
kasiteltévien asioiden vamistelun yhteensovittami sessa seké seurannassa. Johtoryhma
kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantuntijoina ja valmistelijoi-
na asioiden kasittelyssa.

18 § Tarkastusviraston lagjennettu johtoryhma toimii viraston johtoryhmén ja muiden
esimiestehtavissa toimivien virkamiesten yhteisty6- ja valmisteluelimena tarkastusvi-
raston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittémisessi seka toiminnan arvioin-

lain 7 8:ss4 ja eduskunnan virkamiehisté annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan rat-
kaistaviks kuuluvista asioista séédetédn valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 15 8:ss4 ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa.

Padjohtajan oikeudesta pidéttas itselleen pédtdsvalta asiassa, jonka virkamies sais tyo-
jarjestyksen mukaan ratkaista, sd&detéén valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 7 §:ss4

20 8§ Tarkastuksen toimintayksikon p&alikko voi ratkaista esittelysté asiat, jotka kos-
kevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomus uonnosta ja asianosaisen seka muiden tahojen
kuulemista;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja seké& muita
asiantuntijatehtévi;
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4) toimintayksikon toimialaan kuuluvia kanteluita;

5) toimiadansa yhteydenpitoa ja yhteistyéta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa seké muuta kansainvalista yhteisty6td, jollei asia ole lagjakantoinen ja merkit-
ylimman johdon yhteisty6ta EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista on
tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikoiden kanssa;

6) sisdisessa budjetissa toimintayksikolle kohdennettujen maarérahojen kayttoa han-
kintaohjeessa ja matkaméaéraysten antamista tal oussddnnossa tarkemmin maérétylla ta-
vdla ja

7) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista

Tarkastuksen toimintayksikon paéllikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaks editteystéd eddlla 1 momentin 1 — 5 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen toimintayksikon pdallikkoé voi pééttaa toimintayksikdn toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikon tehtévan toteuttamiseks tarvittavista hankkeista ja projek-
teista sekd jollei tyojarjestyksessa ole toisin maarétty, toimintayksikkon sijoitettujen
virkamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya

Tarkastuksen toimintayksikoiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat
paattaa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan vamistumista ja siirtamista tarkastusohjeiden mukai-
sen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekd asianosaisiita pyydettavia lisdsalvi-
tyksd. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa tal oussdanndssa tarkem-
min méarétyll& tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvid matkamaé-
rayksia

21 § Pagohtgjalle on annettava tiedoksi:

1) tilintarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianayys, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja

2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva al oituskokousmulis-
tio, esisalvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus se-
k& jalkiseurantaraportti

formoitava pagjohtajaa tarkastuksessa ja kantel uissa esill e tulleista merkittévista tai pe-
riaatteellisista kysymyksisté ennen asian ratkai semista.

Tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon paélikon on varattava pagjohtajalle mah-
dollisuus keskustella teemasuunnitel masta ja esi sel vityksesta ennen tarkastuksen
ké&ynnistémista niiden perusteella seka tarkastuskertomusl uonnoksesta ennen sen an-
tamista tarkastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen
ennen asian ratkai semista valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevista kantel uis-
ta, jos asiaan liittyy merkittavia tai periaatteel lisesti térkeita kysymyksia

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

» Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
» Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



8 (13)

22 § Johdon tuen ja halinto- ja viestintapalveluyksikon toimialojen paallikét voivat
ratkaista esittelysté asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aoitteita ja seka muita asiantuntijatehtavia, mikali
asa e ole lagakantoinen ja merkittava;

2) sisdisessa budjetissa yksikdlle kohdennettujen méardrahojen kayttéa toimialallaan
hankintaohjeessa ja matkam&ar&y sten antami sta tal oussaénntssa tarkemmin méarétylla
tavallg ja

3) matkamadréyksen antamista toimiaaansa kuuluvalle virkamiehelle

Johdon tuen ja viestinta- ja hallintopalveluyksikén toimiaojen paallikot voivat paéttéa
johdettavanaan oleviin tehtaviin kuuluvien pavelujen tuottamisesta ja tulostavoittei-
den ja annettujen muiden tehtavien toteuttamisesta varten tarvittavista hankkeista ja
projekteista sekd jollel tydjarjestyksessd ole toisin méadrétty, toimiaale sjoitettujen
virkamiesten tyonjaosta ja tehtévista ilman esittelya Halinto- ja vietintgpalveluyksi-
kon tehtévien hoitamisesta, voimavarojen ja hankkeiden yhteensovittamisesta toimi-
alojen kesken sovitaan tarkastusviraston tukipal vel uiden tuottamista koskevassa palve-
lusopimuksessa.

23 § Halinto- ja viestintépalveluyksikon tieto-, viestinté- ja kehittémispalvelut toimi-
alan padlikko voi ratkaista listks esittelysté asiat, jotka koskevat:

1) toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin maarétaan;
2) matkaméaéraysten antamista viraston johtoryhman jasenille seka yhteisiin kansainva-
lisiin toimintoihin osallistuville taloussddnntssa tarkemmin méérétylla tavalla ja

3) yhteydenpitoa ja yhteisty6td Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa seka
muuta viraston yhteistd kansainvaistd yhteistyotd, jolle asa ole lagakantoinen ja
raston johtoryhman jasenté koskevaa yhteistytd. EU- ja muiden kansainvédisten asioi-
den ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten toimintayksikoiden seka tarvittaessa
johdon tuen kanssa.

Viraston tilojen kayttoa eri tarkoituksiin seka henkil6ston sijoittamista tyétiloihin kos-
kevat asiat voi ratkaidta tieto-, viestinta- ja kehittamispalvelujen toimialan paéllikko
ilman esittelya ja ne valmistellaan yhtei stoiminnassa viraston johtoryhman kanssa.

24 8§ Hdlinto- ja viestintgpalveluyksikon fallintopalvelujen toimiadan paélikkd voi
ratkaista lisdks esittelystd asiat, jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehella on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen
nojdla; ja

2) viraston hankintoja siten kuin hankintaohjeessatarkemmin maératéan

Esittelymenettely

25 § Edittelijana toimii, jollei toisin ole méarétty, asian vamistellut virkamies. Jos asi-
an on vamigtellut useampi virkamies, esittelee asian sen vamistelusta vastannut tai
sen pddasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellé tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen [&hin esmiehensa tai tdman madraama

26 8§ Pagohtgjalle esiteltévadn asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikon, johdon tuen tai halinto- ja viestintépaveluyksikén asianomaisen toimialan
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padlikon dokumentoitu kannanotto. Toimintayksikon paélikolle, johdon tuen seka
hallinto- ja viestintdpalveluyksikon toimiaojen péélikolle esiteltdvéén asiaan on av
nen asian esittelya saatava esittelijan essmiehenta jos tehtévan ohjaus kuuluu muulle
virkamiehelle, niin tdmén virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa
annettaessa on varmistauduttava siita, etté asia on vamis ratkaistavaks ja se on val-
misteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja nékokohdat huo-
mioon ottaen ja ettd asian valmistel ussa on tarvittavassa madréssi otettu huomioon vi-
raston seka muiden toi mintayksikéiden, johdon tuen seka hallinto- ja viestintgpal velr-
yksikon toimial ojen ndkokulmat.

27 8 Asian ratkaisija alekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittanyt eridvan midipiteensd, merkitéén se tallekappal eeseen.

28 8 Jos on epétietoisuutta sitd, kenen ratkaistavaks asia kuuluu, tai jos ratkaisijaks
médrétty katsoo, ettd jokin hanen paétdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vaatii, ky-

Talouden ja toiminnanseur anta

29 § Hdllinto- ja viestintdpal veluyksikon tehtévana on raportoida johtoryhmélle yksi-
kon tuottamien seka tarkastuksen toimintayksikoisté ja johdon tuesta koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta ja toiminnasta seka toimittaa johto-
ryhmédle toiminnan johtamisessa tarvittavat seurantatiedot. Tietojen analysoinnista,
raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa osaltaan hallinto- ja viestinté-
paveluykskon asianomaisen toimialan paallikko.

Strategia- ja tulostav oiteseur anta

30 § Hallinto- ja viestintdpal veluyksikon tehtévana on raportoida johtoryhmélle yksi-
kon tuottamien seka toimintayksikoisté ja johdon tuesta koottujen ja analysoitujen tie-
tojen perusteella tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden ja tar-
kastussuunnitel man toteutumisesta ja tarkastusviraston yhteisten hankkeiden ja projek-
tien etenemisesta seka tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset tavoitteiden saavutta-
misen varmistamiseks seké tarkastusviraston toiminnan tuloksellisuuden ja laadun
kehittémiseksi. Raportoinnista ja tietojen analysoinnista seka toimenpide-ehdotusten
tekemisesta vastaa tieto-, viestintd- ja kehittdmispalvel ujen toimialan pdallikko.

Tilinp&étos ja vahvistusdausuma

31 § Hallinto- ja viestintgpa veluyksikon tehtévana on vamistella tarkastusviraston ti-
linp&étos ja sihen kuuluvan toimintakertomus. Tilinpéétoksen ja toimintakertomuksen
esittelijanatoimii tieto-, viestinta- ja kehittéamispalvelujen toimialan paalikko.

Tarkastuksen toimintayksikéiden, johdon tuen seka hallintopalvelujen toimialan paal-
likbiden on annettava tieto-, viedtinta- ja kehittamispavelujen toimialan paalikolle
vuosittain 31.1. mennessi johdettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osdlta arvi-
ointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka arviointiin perustuva lausuma
kehittamisehdotuksineen tarkastusviraston sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta
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annettavan arviointi- ja vahvistusausuman vamistelua varten. Vahvistusausuman
esittelijanatoimii tieto-, viestinté- ja kehittdmispalvelujen toimialan paallikko.

Muut tehtavat ja tehtavanjaosta poikkeaminen

32 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdksi, mita hanen tehtéviinsa tyjarjestyk-
sesta tal muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan
vollinen siitéa riippumatta, mita hanelle tydjérjestyksen tai muun vahvistetun tyénjaon
mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtévét, jotka hdnen esimiehensa tai tar-
kastuksen toimintayksikon tai hallinto- ja viestintdpal vel uyksikén toimialan tai johdon
tuen padllikko alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
padtoksessd madrétty tydskentelemadn hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suo-

mista varten antamat tehtavat.

33 § Pagohtgja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poik eten yksit-
téi stapauksessa sirtda virkamiehen vamisteltavana olevan asian toisen virkamiehen
vamistdtavaks. Tarkastuksen toimintayksikon, johdon tuen ja hallinto- ja viestinta-
palveluyksikon toimiaan pdallikkd ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa
yksittéi stapauksessa val mistel tavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle ty¢jarjestyk-
sen javahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai Siirtéa sen toiselle virkamiehel-
le. Menettelystéd on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sek& henkilén esimie-
hen a oitteesta tehtévéastéd asian valmistelun siirtdmisesté asianosai sen henkil 6n esi mie-
hen paallikolle tilaisuus tulla kuulluks.

34 8§ Tarkastuksen toimintayksikét, hallinto- ja viestintépalveluyksikko ja johdon tuki
voivat sopia keskendén yhteisista hankkeista ja niiden toteuttami sesta.

Virkojen kelpoisuusvaatimukset

35 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansal aiskunto.

Lisdks vaaditaan kel poisuusvaatimuksena:

1) tilintarkastuksen ja tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon ylijohtajalta vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, ar-
viointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhalintoon seka kay-
ténndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

2) halinto- javiestintdpal veluyksikon ylijohtgata virkaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja hyva perehtyneisyys tieto-, viestinté ja kehittémispal velujen toi-
miaaan kuuluviin tehtéviin seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamis-
kokemusta;

3) hdlintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys halinto-
palvelujen toimialaan kuuluviin tehtéviin seka k&ytanntssa osoitettu johtamistaito
jajohtamiskokemusta;
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4) esikuntapaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys suunnittelu- ja kehittamis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan
seka julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytanndssa osoitettu johtamis-
taito;

5) tilintarkastugohtgjalta jatuloksd lisuustarkastusgohtgjata virkaan soveltuvaylempi
korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoi-
mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionha lintoon sek& kdytanndssi osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

6) tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustarkastuspéallikolta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoi mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kéytannossi osoitet-
tu johtamistaito;

7) johdon asiantuntijalta virkean soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka tehtavien sita edd lytta-
essd kdytdnntssi osoitettu johtamistaito;

8) tietojohtgata virkaan soveltuvaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietdmyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen
seké kdytanntssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

9) tietohallintopadllikdlta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys tehtévan toimialban seké kdytannissa osoitettu johtamistaito;

10) tilintarkastusneuvoksdta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan seka julkiseen talouteen ja vationhallintoon seké tehtdvien sitéd
edd lyttessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihalintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen, vationhallintoon ja taloudenhoitoon seka teh-
tavien Sité edel lyttéessa kaytanndssa osoitettu johtamistaito;

12) johtavatatilintarkastgjata ja johtavata tuloksellisuustarkastgjata virkaan sovelt u-
vaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tut-
kimustoimintaan sekd julkiseen tal outeen ja vation- tai muun yhteisdn hallintoon;

13) johtavalta it-jérjestelmétarkastgjalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkinto
ja hyva perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtavaalalla seka julkiseen ta-
louteen javation- tai muun yhteison hallintoon;

14) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul utut-
kinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja vation- tai muun yhteison ta-
loudenhoitoon seka viran tehtévaal aan;

15) johtavata lainséédantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen tal outeen seké valtion tai muun yhteison hallintoon ja viran
tehtavaal aan;

16) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys julkiseen hallintoon seké valtion- tai muun yhteisdn hallinnon
erityisalueeseen;

17) ylitarkastgjata virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkinto ja perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka julkiseen talouteen javation- tai
muun yhteison hallintoon;

18) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen tal outeen sekd viran tehtévaal aan;

19) lainsdasaadantbasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaalaan;
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20) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkinto ja perehtynei-
syys viran tehtévaalaan; ja

21) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtévan menestykselli-
nen hoitaminen edel lyttéa.

Lisdks yhden ylijohtgjan, esikuntapaalliktn tai johdon asiantuntijan tulee olla oikeus-
tieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

Y hteistoiminta

36 8§ Tarkastusviraston ja henkiloston véisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvéksytty 7.12.1989). Tarkastuksen bimintayksikot,
johdon tuki, hallinto- ja viestintdpal veluyksikk® seka ndiden toimialat ja ryhmét kéasit-
televét jarjestamissddn tilaisuuksissaan henkilostonsa kanssa toimintaansa kuuluvia
asioita.

muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Liséks henkildkunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittémiseks taté tarkoitusta
varten olevaan sahkdposti osoitteeseen.

Pagjohtgja ja johtoryhman jasenet toimialansa osdta késittelevat séanndllisesti tarkas-
tusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten
kanssa tytnantgjan ja virkayhdistysten véliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maar ayk set

37 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaks tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan, hanen on ilmoitettava asiasta
johdon tuen paallikdlle, asianosaisen henkilon toimintayksikon pdallikdlle tai hallinto-
javiestintapaveluyksikon asianomaisen toimialan padllikdlle seka lahimmaélle esimie-
helleen. Virkamiehen on vamisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista kos-
kevat asiat kiireellisesti. Mikéali virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sahkoisen
esityksen asiassa, on se annettava hyvissi gjoin ennen valiokuntaan toimittamista tar-
kistettavaks pagohtgalle, johdon tuen péadlikélle ja asianomaisen henkilon
toimintayksikon pédllikolle ta halinto- ja viestintgpaveluyksikon asianosaisen
henkil6n toimialan paallikdlle.

38 § P&gjohtgja voi vahvistaa ylimman johdon vuosilomat. Tarkastuksen toimintayksi-
kéiden, johdon tuen sekd hadlinto- ja viestintdpalveluyksikon toimialojen paallikot
voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vahaisistd muutoksista vahvistettuun vuosilo-
maan seké muuna aikana pidettavasté vuosilomasta voi paéttéa myos padlikon maa-
ré&ma muu esimies.

39 § Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain soveltamisessa noudatetaan
tarkastusviraston padtosta 15.11.2000 Menettelyohje julkisuuslain soveltamisesta tar-
kastusvirastossa (dnro 293/01/00).
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40 8 Tarkastustehtavaa suorittavalla virkamiehella tulee olla tarkastusviraston antama
henkil6todistus, joka virkasuhteen péétyttya palautetaan hallintopalvel ujen padlikolle.

41 § Hdlinto- ja viestintdpalveluyksikon tehtévana on tieto-, viestinta- ja kehittdmis-
pavelujen toimialan paallikon johdolla pitda ylla ja kehittéé tarkastusviraston sahkois-
ta toiminta- ja laatukésikirjaa, johon kootaan helposti saataville ja gjantasaisina vers-
oina tarkastusviraston toimintaa koskevat sdannokset, tyojarjestys, taloussdantd, muut
toimintaa koskevat yleiset ohjeet ja médrdykset seka prosessikuvaukset tarvittavine
taydentévine selostuksineen seké linkit tarkastusohjeisiin samoin strategia, toiminta- ja
taloussuunnitelma, tarkastussuunnitelma, tulostavoitteet ja muut keskeiset suunnitel-
mat.

42 § Vdtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 8:n mukaan tarkastusvirastossa
on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee
jaedttelee hallintopalvelujen toimialan padllikko.

Voimaantulo

44 § Tama tyojérjestys tulee voimaan 15.4.2009 ja ennen sen voimaantuloa voidaan
ryhtya tyjarjestyksen toimeenpanon edellyttémiin toimenpiteisiin.

Ty6jarjestyksen 2 8:n 2 momentin 1 - 4 kohtien ja 3 8:n 2 momentin 6 kohdan voi-
maantulon gankohdasta paétetdan erikseen. Kanteluasiat ja vaarinkdytdsilmoitukset
kasitell88n siihen saakka tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikssa.

Talatyojarjestyksella kumotaan tarkastusviraston 23.4.2007 antama tydjérjestys (dnro
306/00/06) siihen mychemmin tehtyine muutoksineen.

45 § Sen estaméttd, mita 35 8:n 2 momentissa séédetéan kel poi suusvaatimuksena vaa-
dittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan n-
mittda henkil 6, joka oli tdman tydjarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vaki-
naisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai toiminnantarkastajan tai tilin- tai toiminnan-
tarkastuspaallikon virassa.
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS (voimassa 1.10.2010 alkaen

toistaiseksi)

Tarkastusviraston or ganisaatio

1 8§ Vdtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskunta-
kertomusraportoinnin toimintayksikkéina tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkastuksen
ja johdon tuen toimintayksikét. Tarkastusvirastossa on halintoasioiden hoitoa, tieto-
paveua ja toiminnan edellytysten luontia varten lissks hallintoyksikko ja tietoyksik-
Ko.

Johdon tuen toimintayksikssa on ammatillisten asiantuntijapal vel ujen tuottamista
varten assi stenttipooli.

Pégjohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapéisa tehtévia ja toimintoja \erten esikunta-,
vamigtelu-, yhteisty6- ja projektiorganisagtioita.

Tilintar kastuksen toimintayksikon tehtavat

2 8 Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtévana on tarkastusviraston tilintarkastukses-
ta antamien maéraysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitel massa paa-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seké suorittaa lailla
tarkastusviraston tehtévaks sdadetyt erdiden vation talousarvion ulkopuolella olevien
valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtévana on li-
sdks suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa péétetyt toimintayksikoiden
yhteistyOna toteutettaviin tarkastuksiin liittyvét toimintayksikolle osoitetut tehtévét ja
mahdolliset tarkastussuunnitel massa paétetyt muut erillistarkastukset.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtdvéna on 1 momentissa méardtyn lisaksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien madraysten ja ohjeiden mukaisesti valtion
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsdadannon, velvoittavien mééraysten ja -
pimusten seké hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;

2) tarkastaa vationapujen ja vationtukien kayton laillisuutta ja asianmukai suutta se-
k& EU:n varojen hoidon ja k&yton laillisuutta ja asianmukai suutta Suomessa seka
osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikon vationapu- ja vationtukijérjes-
telmia koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen
osalta;
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3) vamigdlatarkastusviraston kanteluiden kéasittelysta antamien ohjeiden mukaises-
ti tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoitoa ja puoluel aissa (10/1969) seka
ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jdjempana vaalirahoi-
tudaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kanteluasiat. Valtion &
loudenhoidon tuloksallisuutta koskeva kantelu siirretédn kuitenkin tuloksellisuus-
tarkastuksen toimintayksikon késiteltavaks;

4) késtella tarkastusviraston vadrinkdytosiimoitusten kasittelystéa antamien ohjeiden
mukai sesti tarkastusvirastolle tehdyt vaarinkaytdsilmoitukset;

5 vamistella ehdotus toimintayksikon toimialaa koskeviks téarkeimmiks havain-
noiks ja vation taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaks rapor-
toinniks tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

6) vamistdla tarkastusviraston lausunnot ja aoitteet, jotka padosin liittyvét tilintar-
kastuksen toimintayksikon ja sihen liittyvan osaamisen ndkokulmiin seka antaa
toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

7) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittémisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta tilintarkastuksen ja siihen laheisesti liittyvan osaamisen ja nakokulmien
aoilla seka kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

8) seurata toimidan kansdlista ja kansainvadlista kehitystd ja vaikuttaa siihen sekéa
osal listua toimialan kotimaiseen ja kansainvéliseen yhteistyohon;

9) vamisella tarkastusviraston strategian p tarkastussuunnitelman sek@ toiminnan
jataouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvitta-
vat riskianalyysit ja toimintaympériston kuvaukset toimintayksikon ndkdkulmasta
ja ehdotukset toimialaa koskeviks viraston suunnitemiksi ja tavoitteiks;

10) kaditella puoluelain ja vaadlirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset
eduskunnalle annettaviks kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain
valvonnassa (puoluerahoituksen vavontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituk-
sesta annetun lain mukaan tehdyistd ilmoituksi sta seka toiminnastaan ilmoitusvel-
vollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja
toimia vaali- ja puolurahoitusainsdadannon sisdltod koskevana asiantuntijana silta
osin kuin tehtéva kuuluu tarkastusvirastolle;

11) toimia tehtévissédn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sn/jarjestlmaomistagjana; ja

12) vamistella muut pégohtajan toimintayksikdlle antamat asiat.

Tuloksdlisuustar kastuksen toimintayksikon tehtavat

3 8 Tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon tehtévana on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien maérdysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastus-
suunnitelmaan sisdltyvét tarkastukset sekéd lisaks tarkastussuunnitelmassa péétetyt
toimintayksikiden yhteistytna toteutettaviin tarkastuksiin liittyvét toimintayksikdlle
osoitetut tehtavét ja mahdolliset tarkastussuunnitel massa péétetyt erillistarkastukset.

Tuloksallisuustarkastuksen toimintayksikon teht&vand on 1 momentin liséksi:

1) valmistella ehdotus toimintayksikon toimialan ndkokulmasta tehtéviks térkem-
miks havainnoiks ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoi-
don ohjaugérjestelmié ja tuloksellisuutta koskevaks raportoinniks tarkastusviras-
ton eduskunnalle annettavissa kertomuksi ssa;
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vamistella tarkastusviraston lausunnot ja aoitteet, jotka pddosin liittyvét toimin-
tayksikon ja sihen liittyvan osaamisen nékokulmiin sek&a antaa toimiaallaan u-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittémisestad seka ulkoisesta yh-
teistydsta tuloksdllisuustarkastuksen ja siihen laheisedti liittyvan osaamisen ja ré-
kokulmien aloilla seké kehittéa tarkastusviraston toimintaa toimia allaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa sithen seké&
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvédliseen yhteisty6hon;

vamigtella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seké toiminnan ja
talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat
riskianalyysit ja toimintaympériston kuvaukset toimintayksikon nakokulmasta ja
ehdotukset toimialaa koskeviks viraston suunnitelmiks jatavoitteiksi;

késitella tarkastusviraston kanteluiden kasittelysta antamien ohjeiden mukaisesti

tarkastusvirastolle tehdyt vation taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevat kante-
|luasiat;

toimia tehtévissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sn/jarjestelméomistgjana; ja

Johdon tuen toimintayksikon tehtavat

4 8 Johdon tuen toimintayksikon tehtévana on:

2)

3

4)

5

6)

8)

telussa, kehittdmisessi seké seurannassa;

suorittaa johdon tuen toimintayksikdlle viraston tarkastussuunnitelmassa annetut
finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset seka osdllistua tarkastussuun-
nitelman mukaisesti muiden toimintayksikoiden tehtévana oleviin tarkastuksin;
johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan va-
liokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua
sekd vamistella eduskuntakertomukset ja lausunnot silta osin kuin asia e ole
muiden toimintayksikéiden tai yksikéiden vamisteltavana;

valmistella yhteisty6ssa viraston muiden tarkastuksen toimintayksikéiden kanssa
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista
koskeviks ohjeiks jatoimenpiteiks seka kehittéd eduskuntakertomusta;
vamistella yhdessd muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa kansan- ja
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympéristtanalyysit
viraston tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talouden suunnittelua varten seka
tuottaa tdhdn analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle
sopivat ulkoiset raportit;

esitella pagjohtgjalle tarkastuksen toimintayksikoiden ja hallintoyksikon seka tie-
toykskon kanssa yhteistyona valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiakd,
tarkastussuunnitelmaks ja tulostavoitteiks seké ehdotukset muiks viraston yhtei-
sks srategisiks toimintalinjauksiks ja suunnitelmiks ja kehittéa strategistajoh-
tamiga;

vamistella yhdessd muiden tarkastuksen toimintayksikdiden seka hallinto- ja tie-
le osaamisen johtamista ja kehittémisté koskevat yleiset linjaukset;

tarkastuksen toiminta- ja muiden yksikdiden kanssa neuvoteltuaan vamistella hal-
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tayksikdiden ja muiden yksikdiden voimavarakehyksiks seka virkojen ja henki-
|6st6n kohdentamisesta ja Siirtémisest;

9) vamigtdla ja hoitaa yhteistydssa muiden tarkastuksen toimintayksikéiden kanssa
asd, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvélisen toiminnan yleisia perusteita
jalinjauksia;

10) vamistella asiat, jotka koskevat jéljempanad 9 8:ssa tarkoitettua laatul autakuntaa ja
tieted lista neuvostog;

11) antaa muita pagjohtgjan paéttamia viraston yhteisa ulkoisia ja sisdisia asiantunti-
japalveluita;

12) halinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- jajulkaisuvies-
tintd& seka tydyhteisd- ja asiantuntijaviestinnan yleisia perusteita ja toimintaperi-
adtteita ja tuottaa viestinnan yhteisia palvel uita;

13) viraston yhteisten assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalveluiden jayhteisten
shteeripalveluiden hallinnointi;

14) koordinoida tarkastusviraston toiminta- jalaatukasikirjan yll&pitoa,

15) toimia tehtévissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojérjestelmien proses-
sin/jarjestelméomistgjana; ja

16) vamistella muut pagjohtajan toimintayksikolle antamat asiat.

Hallintoyksikon tehtavat

5 § Hallintoyksikon tehtévana vamistella ja hoitaa asiat seka jérjestéa viraston yhtei set
palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:

1) yleishdlintoa;

2) henkildstéhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittdmisen toimin-
toja ja koulutusta seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihalintoa, talous- ja henkil 0st6-
hallinnon prosessiin liittyv8a sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpaétosta ja
toimintakertomusta, ja8ljempanad 30 8:ssé tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tul osseurantaa;
4) hankintatoimen ohjausta ja tukea seké hallintoyksikon toimialaan kuuluvia hankin-
tga ja hankintoja, jotka eivét kuulu muiden yksikdiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua; ja

6) toimitiloja.

Hallintoyksikon tehtéavané on lisaksi:

1) vamistella yhteistydssa tarkastuksen toimintayksikdiden ja tietoyksikon kanssa
tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus seké toimin-
takertomus;

2) antaa oikeuddlista neuvontaa;

3) toimia tehtévissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelméomistgjana;

4) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa

5) tukea paveuillaan ja voimavaroillaan tietoyksikkoa télle kuuluvien tehtavien hoi-
tamisessa.

Tietoyksikon tehtavat
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6 8 Tietoyksikon tehtédvana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestéé viraston yhtei-

set paveut, jotka koskevat:

1) tiedon johtamista ja tietémyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja ja
arkkitehtuureja;

2) adakirjahalintoa;

3) kirjasto- jatietopavelua

4) tietohalintoa ja tietojarjestelmid seka sdhkoisia palveluita ja sdhkoista tydympé-
ristog;

5) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintgjérjestel mas;

6) toimidaan kuuluvia hankintoja;

7) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja vavontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan seka johtamisen ja ulkoisen viestinnan ja tyOyhtei sdviestinnan tukemis-
ta ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannailla; ja

8) puoluelaissa ja vaadlirahoitudaissa séédettyjen rekistereiden ja vadli- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista to-
teuttamista, kehittamista ja teknista yllgpitoa seka muuten kuin sahkdisessa muo-
dossa sagpuvien vaairahoitusiimoitusten tallentamista tietojarjestel maan.

Tietoyksikon tehtéavana on lisaksi:

1) osallistua erityisesti informaatiohalinnon ja | CT-jérjestelmétarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapal vel uiden tuottamiseen tarkastussuunnitel massa
médritellyllatavalla;

2) yll&pitéa tarkastusviraston siséisten ohjeiden ja méadraysten luetteloa seka julkaista
yhtei sty6ssa muiden yksikdiden kanssa niiden gjantasaisia versioita;

3) yllgpitéd Suomen sdddoskokoelmasta annetun lain 5 8:ssa tarkoitettua tarkastusvi-
raston méaérdyskokoel maa;

4) tukea tietoprosessien ja tietojérjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistgjia
mm. osalistumalla pdéttsten ja selosteiden vamisteluun, kayttooikeusperiaatteiden
méaarittamiseen sekd opastamalla padkayttdi;

5) toimia viraston yhteisten tietojérjestelmien jarjestelmanomistgana, jollel tehtéavéa
ole osoitettu muulle toimintayksikolle tai yksikdlle

6) toimia tehtdvisséén tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistgjana;

7) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seké& hoitaa
muut pagohtgjan ja johdon tuen paallikon tietoyksikdlle antamat tehtavét; ja

8) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan halintoyksikkéa téle kuuluvien tehtévien
hoitamisessa.

Tarkastustakoskevien ohjeiden ja maar dysten antaminen ja valmistelu

tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja madrayksistd. Tarkastuksen
toimintayksikot valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja sithen liittyvad asiantuntijatoi-
mintaa koskeviks ohjeiks ja méérayksiks sekd tarkastusohjelks ja ne esittelee toi-
mintayksikon paallikko toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhtei sesti koskevat tar-
kastusohjeet ja méaaraykset valmistelee johdon tuen toimintayksikkd yhtel stoiminnassa

virkamies.
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Vadltiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 8:ss4, puoluelaissa ja vadira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavak-
s tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan tehtavana
on yhteisty6ssa a0. tarkastuksen toimintayksikon kanssa valmistelussa uhkasakkolau-
takunnalle esiteltévét asiat.(uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijét liite 1)

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston siséisen laadunhallintaj&rjestelman arviointia
ja muita laadunvarmistukseen liittyvia tarkastusviraston siséisa asiantuntija- ja arvi-
ointitehtavia varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatu-
lautakunnan tehtavistd ja toi mintatavoi sta paatetdan tarkemmin lautakunnan asettamis-
paatok sessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jésenten tehtévana on tarkas-
tusviraston pyynnosté seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksia finanssihallintoon ja
muista tarkastusviraston toimiaaan liittyvista merkityksellisistd kysymyksista tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen nakokulmista. Neuvoston ko-
koonpanosta ja sen tyon jarjestdmisesta seka toimintatavoista paatetédn neuvoston
asettami spadtok sessa.

Johtavat virkamiehet

tusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehisté annetussa laissa seka edus-
kunnan ty¢jérjestyksessd. Tarkastuksen toimintayksikdiden, halintoyksikon ja tietoyk-

(p&gjohtajan sijaiset liite 2).

Tarkastuksen toimintayksikoiden, hallintoyksikon ja tietoyksikon paéllikoiden sijaisi-

den padllikét liite 3 ja djaiset liite 4).
Johtaminen

11 8§ Vdtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa pagjohtaja.

12 § Tarkastuksen toimintayksikdiden paallikot johtavat toimintayksikon tehtdvana
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa seka toimintayksikon muiden tehtévien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittémisesté seké siséisesta valvon-
nasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon
jarjestémisesta. Tarkastuksen toimintayksikén pdallikén on huolehdittava toimialallaan
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tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sek& menettelyiden johdonmukai-
suudesta ja yhtendisyydesta. Tarkastuksen toimintayksikon padllikon tehtévana on li-
séks jarjestda julkishallinnon ja -talouden tilintarkastgjista annetussa laissa edel lytetty
valvonta ja laadunvarmistus.

13 8§ Hallintoyksikon ja tietoyksikon pdallikko johtaa yksikkénsa toimintaa seka vas-
taavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittémisestd sekd sisdisesté valvonnasta ja
laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jérjes-
témisesta. Paallikoiden on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen,
toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukai suudesta ja yhtenéisyy desta.

14 8 Tarkastuksen toimintayksikoiden tarkastusryhmien esimiesten ja muiden esmies-
ten tehtdvana on johtaa ja ohjata seka valvoa johdettavanaan olevan ryhmén ja siihen
kuuluvien henkilGiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseks ja tehtévien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Lisdks esmiesten tehtdvand on huolehtia ryhman tai yksi-
kon toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta seka siihen kuuluvien henkildiden ty6-
teht&vien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittdmisesta. Tarkastusryh-

vana on antaa pal aute ty6suorituksen arviointia varten hankkeeseen maérétyn henkilon
esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 14 8:n 1 momentissa annettujen mééraysten
soveltami sesta péétetdén projektiatai hanketta asetettaessa erikseen.

tavana on tyodskennella viraston johdon, esimieskollegoiden ja aaisten kanssa yhteis-
tydssa viraston tehtdvien tulokselliseks hoitamiseksi. Esimiesten tehtévand on myaés
huolehtia tehtaviensd, toimivaltuuksiensa ja muiden kaytettdvissa olevien voimavaro-
jen ragjoissa aaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja
tyohyvinvoinnista seka tydsuoritusten arvioinnista. Mikéali henkilo tydskentelee mer-
kitt&vassa médrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alaisuudessa,
niin tdman esimiehen tehtévana on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvi-
oinnista vastaavalle esimiehelle.

17 8 Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtéavana on tytskennella viraston tehté-
van ja drategian sekéd vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseks toteuttamiseks yh-
teistydssa kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa seké huolehtia tehtéviensa
hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesté. Lisdks jokaisen tehtdvana
on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen mééréysten ja ohjei-
den mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.
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Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

den, halintoyksikon ja tietoyksikon johdon yhteistyd- ja valmisteluelimena tarkastus-
viraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa seka toiminnan arvi-
oinnissa.

sihteerina toimii johdon tuen toimintayksikon paallikko, joka avustaa pagohtajaa joh-
toryhman kokousten valmistel ussa ja johtoryhméssa kasiteltévien asioiden valmistelun
yhteensovittamisessa seké seurannassa. Johtoryhma kayttda tarpeen mukaan tarkastus-
viraston virkamiehi& asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden kasittel yssa.

19 § Tarkastusviraston lagjennettu johtoryhma toimii viraston johtoryhmén ja muiden
esimiestehtavissi toimivien virkamiesten yhteisty- ja valmisteluelimena tarkastusvi-
raston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittémisessa seka toiminnan arvioin-
nissa. Lagennettu johtoryhma& muodostaa viraston johdon. Lagjennetun johtoryhman

Ratkaisuvallan jarjestaminen

20 § Pagjohtajan ratkai suvall asta séédetéén valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 7 8:ss4 ja eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan rat-
kaistaviks kuuluvista aioista séddetdén valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 15 8:ssd ja puoluelaissa seka vadirahoituslaissa.

Pagjohtgjan oikeudesta pidéttad itselleen pédtdsvalta asiassa, jonka virkamies sais tyo-
jarjestyksen mukaan ratkaista, séadetédn valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 7 §:ssa.

21 8 Tarkastuksen toimintayksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka kos-
kevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusl uonnosta ja asianosaisen seka muiden tahojen
kuulemista;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja, aoitteita, ehdotuksia ja sekéa muita
asiantuntijatehtavig;

4) toimintayksikon toimialaan kuuluvia kanteluita;

5) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6téa Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa seka muuta kansainvalista yhteisty6td, jollei asia ole lagjakantoinen ja merkit-
ylimmén johdon yhteistytta. EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista on

tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;
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6) sisdisessa budjetissa toimintayksikolle kohdennettujen méérarahojen kayttoa han-
kintaohjeessa ja matkamaaradysten antamista tal oussédnnossa tarkemmin méérétylla ta-
vdla ja

7) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaks esittelysta edelld 1 momentin 1 — 5 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen toimintayksikon paéllikko saa yksittéi stapauksessa pidattéa itselleen rat-
kaisuvallan asiassa, joka kuuluis aaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen toimintayksikon pdallikkd voi pédéttéa toimintayksikon toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikon tehtévan toteuttamiseks tarvittavista hankkeista ja projek-
teista sekd jolle tydjarjestyksessi ole toisin méarétty, toimintayksikkdon sijoitettujen
virkamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

Tarkastuksen toimintayksikoiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat
pa&ttaa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan vamistumista ja sirtamista tarkastusohjeiden mukai-
sen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekd asianosaisilta pyydettavia lisaselvi-
tyksia. Tarkastusryhmén esimies ja muu esimies voivat antaa tal oussdannossa tarken-
min méaratylla tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia matkamaa-
rayksia.

22 § Tarkastuksen toimintayksikon on annettava pégohtgalle tiedoksi:

1) tilintarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianalyys, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus,

2) tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianayys, aoi-
tuskokousmuistio, esisalvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusuonnos ja tarkas-
tuskertomus seka jalkiseurantaraportti; ja

3) johdon tuen toimintayksikon riskianalyysia ja tarkastusta koskevat asiakirjat nou-
dattaen soveltuvin mitd edella kohdissa 1 ja 2 on méarétty.

Tarkastuksen toimintayksikon pé&élikdn on annettava pagjohtgjalle tiedoks ja infor-

aatteellisista kysymyksista ennen asian ratkaisemista.

Tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon paéllikon ja soveltuvin osin johdon tuen
toimintayksikon padllikon ja laillisuustarkastuksissa tilintarkastuksen toimintayksikon
esiselvityksesta tai vastaavasta tarkastussuunnitel masta ennen tarkastuksen k&ynnista-
mista niiden perustee la seké tarkastuskertomus uonnoksesta ennen sen antamista tar-
kastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopullista
hyvaksymista.

asian vamistelleen tarkastuksen toimintayksikon esittelysta tarkastusvirastolle tehtya
kantdlua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 8:n 2 momentissa s&-
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dettya rikosiimoituksen tekemista koskevan asian sekd muut asiat, jotka pdg ohtaja tai
sen tarkastuksen toimintayksikon pdallikko, jolle asia kuuluu, antaa.

Laatu- ja kantelupddllikon on informoitava asanomaista tarkastuksen toimintayksi-
kon paéllikkoa ja johdon tuen toimintayksikon paéllikkéa kantelussa esille tulleista
merkittavista tai periaatteellisista kysymyksistd ennen asian ratkai semista.

Asianomai sen tarkastuksen toimintayksikon pdallikko saa yksittéi stapauksessa pidéttéa
itselleen ratkaisuvalan kantelu- ja rikosilmoituksen tekemisté koskevassa asiassa, jon-
ka hén on antanut ja joka muutoin kuuluis laatu- ja kantelupaallikon ratkai stavaks.

24 § Hdllintoyksikon ja tietoyksikon pallik ko voi ratkaista esittelysté asat, jotka kos-
kevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia méarayksi ;

2) toimia aansa kuuluvia lausuntoja, aoitteita ja sek& muita asiantuntijatehtévid, mikali
asia e ole lagjakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja ykskoén toimiadaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin madratéan;

4) sisdisessa budjetissa yksikdlle kohdennettujen maérérahojen kayttéa hankintaoh-
jeessa ja matkamééray sten antami sta tal oussdanndssa tarkemmin méaréatylla tavala; ja
5) matkamaérayksen antamista yksikk6onsa kuuluvalle virkamiehelle.

Hallintoyksikon ja tietoyksikon pdalik ko voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnolli-
saohjeta, paéttda yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtévan toteuttami seks
tarvittavista hankkeista ja projekteista seké jollel tydjarjestyksessi ole toisin méarétty,
yksikkdon sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtévista ilman esittel ya.

25 § Hallintoyksikon paéllikko voi ratkaista esittelysté virkavapautta koskevan asian,
johon virkamiehelléa on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojdla.

jdle, tarkastuksen toimintayksikdiden ja tietoyksikon péallikéille seké laatu- ja kante-
lup&likolle koskevan asian. Hallintoyksikon pé&alikolle matkaméérayksen voi antaa
hénen sijaisensa.

26 § Pajjohtgjan tehtéavadn madradma virkamies voi ratkaista esittel ysta muut kuin laa-
jakantoiset ja periaattee lisesti merkittévét tai johtoryhman jasenté koskevat asiat, jotka
koskevat

1) yhteydenpitoa ja yhteisty6ta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja

2) tarkastusviraston yhteista kansainvalista yhteisty 6ta,

Lisdks pégohtajan maéradma virkamies voi ratkaista asiat, jotka koskevat matkaméaé-
r@ykseen antamista yhteisin kansainvaisiin toimintoihin osdlistuville virkamiehille
tal oussaénntssa tarkemmin méérétyll& tavalla ja sisdisessa tal ousarviossa kohdennettu-
jen méarérahojen puittessa.

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
» Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



11(21)

EU- ja muiden kansainvélisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten
toimintayksikdiden seka tarvittaessa johdon tuen kanssa ja asiat valmistellaan yhtels-
tyssa tarkastuksen toimintayksikoiden kanssa.

Pagjohtajan tehtdvadn madraama virkamies voi hallintoyksikon valmistelusta ja neu-
voteltuaan tarkastuksen toimintayksikdiden ja muiden yksikoiden p&allikoiden kanssa
ilman esittelya ratkaista viraston tilojen kayttoa eri tarkoituksiin seka henkildstén si-
joittamista tyétiloihin koskevat asiat.

27 8 Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- jatietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen osal-
ta asiakirjahallintotehtévissa toimiva virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikon, jonka teh-
taéviin asiaa kuuluu, p&dllikko esittelystd. Kantelu- ja vaarinkdytosiimoituksia koske-
vissa asioissa asiakirja- jatietopyynnon ratkaisee laatu- ja kantelupdallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 8:n
1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seké turvaluokkiin | ja
Il kuuluvaks méaréttyjen samoin kuin arvopaperimarkkinal ainsdadanntssa tarkoitettu-
ja ssapiiritietoja tal muita vastaavia tietoja Sisltavia asiakirjoja koskevat asiakirja- ja
tietopyynnét on sirrettéva pagjohtajan ratkaistavaks. Pagohtgjan ratkaistavaks on
sirrettava myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa lagjempaa merkitysta
koskevat asakirja- jatietopyynnot.

28 § Vadltioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - 11 suojaustasoon seka turvaluokkiin
I jall kuuluvaks mé&aréttyjen samoin kuin arvopaperimarkkinal ainsdadannossa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja siséltévien asiakirjojen kayttdoikeuden

ta ké&yttooikeuden antamisesta paéttad padjohtaja tietoyksikon pdallikon esittel ysta.
Esittelymenettely

29 § Edittelijana toimii, jollei toisin ole méarétty, asian vamistellut virkamies. Jos asi-
an on vamistellut useampi virkamies, esittelee asian sen vamistelusta vastannut tai
sen pddasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellé tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hénen 1&hin esmiehensa tai tdméan madraama

30 § Pajjohtgjale esiteltdvdan asiaan on satava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikon, hallintoyksikon tai tietoyksikon paéllikon dokumentoitu kannanotto. Tar-
kastuksen toimintayksikon, hallintoyksikon ja tietoyksikon péélikdlle esiteltévadn asi-
aan on ennen asian esittelya saatava esittelijan esimiehen tai jos tehtéavan ohjaus kuu-
luu muulle virkamiehdlle, niin tdmén virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittely-
kannanottoa annettaessa on varmistauduttava Siitd, ettd asia on valmis ratkaistavaks ja
se on vamisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan dennaisesti vaikuttavat seikat ja nako-
kohdat huomioon ottaen ja ettd asian vamistelussa on tarvittavassa médréssa otettu
huomioon viraston sek& muiden tarkastuksen toimintayksikdiden, seké hallintoyksikon
jatietoyksikon nakokulmat.
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31 8§ Asan ratkaisja alekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittanyt eridvan miedipiteensd, merkitéén se tallekappal eeseen.

32 § Jos on epétietoisuutta Sitd, kenen ratkaistavaks asia kuuluu, tai jos ratkaisijaks
médratty katsoo, etta jokin hénen péétdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vadtii, ky-

Voimavar a- ja tulosseuranta

33 § Hallintoykskon tehtdvanad on raportoida sédnndllisesti johtoryhmaélle yksikon
tuottamien sekd tarkastuksen toimintayksikoista seka tietoyksikosté koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisisté voimavaroista ja tyoyh-
teison tilasta seka viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa joh-
toryhmdlle toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet.
Tietojen analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa hal-
lintoyksikén paallikko.

Strateginen seurantaja arviointi

34 § Johdon tuen toimintayksikon tehtdvand on raportoida johtoryhméle muista tar-
kastuksen toimintayksikoistd, halintoyksikosta ja tietoyksikdsta koottujen ja yhteis-
tyossa eri tarkastuksen toimintayksikdiden sekd tieto- ja halintoyksikdiden kanssa
analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian,
tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tyoyhteison
seké laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpi-
de-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista seka toimenpide-ehdotusten tekemi-
sesté vastaa johdon tuen toimintayksikon paéllikko.

Tilinp&étos ja vahvistuslausuma

35 § Halintoyksikon tehtévana on valmistella tarkastusviraston tilinp&étos ja siihen
kuuluva toimintakertomus. Tilinp&&toksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii
hallintoyksikon paallikko.

Tarkastuksen toimintayksikoiden ja tietoyksikon pallikdiden on annettava hallintoyk-
skon padlikolle vuosittain 31.1. mennessa johdettavanaan olevan toiminnan ja pro-
sessien osdta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka arviointiin
perustuva lausuma kehittdmi sehdotuksineen tarkastusviraston sisdisesté valvonnasta ja
riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistudausuman valmistelua varten. Vah
vistudausuman esittelijana toimii pédjohtajan tehtévadn maardama virkamies.

Muut tehtavat ja tehtavanjaosta poikkeaminen

36 8§ Tarkastusviraston virkamies on sen lisaksi, mitd hénen tehtaviinsa tyojarjestyk-
sesta ta muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan

vollinen siitéa riippumatta, mita hanelle tydjérjestyksen tai muun vahvistetun tyénjaon
mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtéavét, jotka hénen esimiehensi tai tar-
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kastuksen toimintayksikon, hallintoyksikon tai tietoyksikon paéllikko alaisenaan ole-
valle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
paatoksessa méérétty tyoskentelemédn hankkeessa tai projektissa, on velvallinen suo-

mista varten antamat tehtévét.

37 § Pagjohtgja voi tyojarjestyksestéd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yksit-
téistapauksessa sirtéd virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen

vamisteltavaks. Tarkastuksen toimintayksikon, halintoyksikon ja tietoyksikon paal-
likk® ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksitté stapauksessa vamistel-
tavakseen adaisenaan olevale virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tynjaon

mukaan kuuluvan asian tai Siirtda sen toiselle virkamiehelle. Menettelysté on aina va-
rattava asianomaiselle virkamiehelle sek& henkilén esimiehen aloitteesta tehtévasta
asian vamistelun siirtdmisesta asianosaisen henkilon esimiehen paallikolle tilaisuus
tulla kuulluks.

38 8§ Tarkastuksen toimintayksikot, hallintoyksikko ja tietoyksikko voivat sopia keske-
ndan yhteisstéa hankkeista ja niiden toteuttamisesta seka voimavarojen kayttamisesta
toisen yksikon padasialisella vastuulla oleviin tehtaviin.

Virat javirkojen kelpoisuusvaatimuk set

39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisid ja ne sijoitetaan tarkastus- ja muihin yksi-

avoimeks. Mité edella on sadetty, koskee myds mééraaikaisia tehtavid.

40 8 Yleisend nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansal aiskunto.

Liséks vaaditaan kel poisuusvaatimuksena:

1) tarkastuksen ylijohtajata virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen
javationhalintoon seka kaytannGssi osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus-
ta;

2) eskuntapaallikolté virkaan soveltuvaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys suunnittelu- ja kehittdmis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan
ja julkiseen talouteen ja vationhallintoon seké kdytanndssa osoitettu johtamistaito
jajohtamiskokemusta;

3) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtévaalaan ja julkiseen talouteen
javaltionhalintoon tai muun yhteison hallintoon seké kdytanndssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

4) hallintojohtagjalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys halinto-
yksikon toimialaan kuuluviin tehtéviin seké k&ytannGssa osoitettu johtamistaito ja
johtamiskokemusta;
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5) tietojohtgjata virkaan soveltuvaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tietovirtojen jatietamyksen halintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen
seké kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

6) tilintarkastugohtgjalta jatuloksellisuustarkastug ohtgjalta virkaan soveltuvaylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoi-
mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionha lintoon sek& kdytanndssi osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

7) tilintarkastuspdallikoltéd ja tuloksellisuustarkastuspédllikolta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoi mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kéytannossi osoitet-
tu johtamistaito;

8) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja vationhallintoon seké kaytannossa osoitettu
johtamistaito;

9) tietohallintopaallikdlta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtynei syys tehtavan toimialaan seké k&ytanndssi osoitettu johtamistaito;

10) tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka tehtavien sita
edellyttéessa kéytanntssa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen, vationhallintoon ja taloudenhoitoon seka teh-
tavien St edellyttéessa kaytannossa osoitettu jo htamistaito;

12) viestintgpadllikolta ja viestintaneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva pereh-
tyneisyys viestintédn ja kéytannossa osoitettu johtamistaito;

13) johtavata tilintarkastgjalta ja johtavalta tul oksellisuustarkastgata virkaan sovelt u-
vaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tut-
kimustoimintaan seké julkiseen talouteen ja vation- tai muun yhteison hallintoon;

14) johtavata it-jarjestelmétarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
jahyva perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtévéalalla seké julkiseen ta-
louteen javation- tai muun yhteistn hallintoon;

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja vation- tai muun yhteison ta-
|oudenhoitoon seké viran tehtavaal aan;

16) johtavalta lainsé&dantdasi antuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seké valtion tai muun yhteison hallintoon ja viran
tehtévaal aan;

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys julkiseen hallintoon seké valtion- tai muun yhteisdn hallinnon
erityisal ueeseen;

18) johtavalta viestintédasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viestintédn seké perehtyneisyys julkiseen halintoon ja talou-
teen seké tehtévan st edellyttéessi kdytannGssa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtéval aan seka tehtévéan sité edellyttéessa kdytannos-
S4 osoitettu johtamistaito;
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20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkin-
to ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaal aan seké tehtévan sité edel lyttéessa kay-
ténndssa osoitettu johtamistaito:

21) johtavalta It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtévaal aan seka tehtavan sita edel | yttaessa kaytannossa
Osoitettu johtamistaito:

22) ylitarkastgjalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtion- tai
muun yhteison hallintoon;

23) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seké viran tehtévéaal aan;

24) lainsddsdadantbasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtvéaal aan;

25) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtynei-
syys viran tehtévaal aan;

26) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaal aan;

27) tietohalintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pereh
tyneisyys viran tehtdvéaal aan;

28) finanssiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

29) It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtavaan
soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on aikai semmalla toiminnallaan osoit-
tanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoita-
minen edellyttag; ja.

31) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota teht&van menestyksdlli-
nen hoitaminen edellyttéa.

Lisaks yhden ylijohtgjan, eskuntapdélikon tai johdon asiantuntijan ja yhden johtavan
tuloksellisuustarkastajan seka yhden johtavan tilintarkastgjan tulee olla oikeustieteen
maisterin tutkinnon suorittanut.

Y hteistoiminta

41 § Tarkastusviraston ja henkil6ston vélisessi yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksiket,
hallintoyksikko ja tietoyksikko ja tarkastusryhmét kasittelevéat jarjestamissaan tilai-
suuksissaan henkil 6stonsé kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdén sdannollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvitta-
muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisdks henkil6kunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittdmiseks tété tarkoitusta
varten olevaan sdhkopostiosoitteeseen.

P&gohtgja ja yksikkonsa osalta tarkastuksen toimintayksikoiden, hallintoyksikon sekéa
tietoyksikon padllikot kasittelevat saénndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevi-
en virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantagjan ja virkayhdis-
tysten véliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.
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Muut maar ayk set

42 8§ Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaks tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai hanelta pyydetaén kuulemista
varten enndtatietoja, hdnen on ilmoitettava asiasta johdon tuen toimintayksikon péal-
likdlle, asianosaisen henkilon toiminta- tai muun yksikon, pdallikolle seka lahimmaélle
esimiehelleen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista
koskevat asiat kiiredlisesti. Mikdli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai séh-
koisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissa gjoin ennen valiokuntaan toimitta-

omaisen henkilon toiminta- tai muun yksikon péallikolle.

43 § Pagjohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikén ja tie-
toyksikon péallikdiden seka laatu- ja kantelupddllikon vuosilomat. Pé§ohtgan vuosi-
loman voi vahvistaa hallintoyksikon paéllikko. Vahaisistd muutoksista néihin vahvis-
tettuihin lomiin ja sekd muuna aikana pidettévasta vuosilomasta voi paattaa hallintoyk-
sikon paalikko.

Tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikon ja tietoyksikon pdallikot voivat vah-
vistaa dastensa vuosilomat. Vahédisista muutoksista vahvistettuun vuosilomaan seka
muuna aikana pidettévasta vuosilomasta voi paéitéd myos padlikon méérédma muu
esimies.

44 8 Tarkastustehtavaa suorittavalla virkamiehella tulee olla tarkastusviraston antama
henkilGtodistus, joka virkasuhteen paétyttya palautetaan halintoyksikon paéllikolle.

45 § Vdtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 8:n mukaan tarkastusvirastossa
on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee
jaesittelee hallintoyksikon paallikko.

Voimaantulo

47 8§ Tyojarjestyksen 2 8:n 2 nomentin 3 - 4 kohtien ja 38:n 2 momentin 6 kohdan
voimaantulon gjankohdasta padtetdan erikseen. Kanteluasiat ja vaarinkaytdsilmoituk-
set kasitellaén sithen saakka tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikossé.

48 § Sen estdmaétta, mitd 40 8:n 2 momentissa séédetdan kel poisuusvaatimuksena vaa-
dittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan n-
mitt&& henkil6, joka oli tdman tyjérjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vaki-
naisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastgjan, tai tilin- tai tulok-
sellisuustarkastuspéal likon virassa.
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30.9.2010

UHKASAKKOLAUTAKUNNAN ASETTAMINEN (tydjarjestyksen liite nro 1)

Valtiontalouden tarkastusvirasto on pééttanyt valtiontal ouden tarkastusvirastosta anne-
tun lain (676/2000) 15 8:n 2 momentin nojalla, etté tarkastusviraston uhkasakkolauta-

na ylijohtaja Esa Tammelin, halintojohtaja Mikko Koiranen ja johtava tuloksellisuus-
tarkastgja Anne Hamppula-L uoto seka varg dsenind johtava tilintarkastgja Kg von
Hertzen ja johtava tilintarkastgja Erkki Niemela.

Esittelijand uhkasakkol autakunnassa toimii johtava tuloksellisuustarkastaja Petri Nur-
mi tal p&djohtajan madrédma muu tarkastusviraston virkamies.

Tama paétos on voimassa 1.10.2010 |ukien toistai seks.

Pagjohtaja Tuomas Poysti

Esikuntapaallikkod Marko Méannikko
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30.9.10

PAAJOHTAJAN SIJAISET (tyojarjestyksen liite nro 2)
hénen sijaisenaan 1.10.2010 alkaen toimii toistaiseksi:
1. Ylijohtgja Vesa Jatkol a;

2. Ylijohtaja Marjatta Kimmonen; ja
3. Esikuntapaallikko Tytti Yli-Viikari

Pajohtaja Tuomas Poysti

Hallintojohtaja Mikko Koiranen
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30.9.2010

TARKASTUKSEN TOIMINT AYKSIKOIDEN - JA MUIDEN YKSIKOIDEN PAALLIKOT (tyojarjes-
tyksen liite nro 3)

Valtiontalouden tarkastusvirasto on pééttanyt maaréta, etta 1.10.2010 akaen toistai-
seksi:

6) Tuloksdlisuustarkastuksen toimintayksikon padllikkona toimii ylijohtaja Vesa Jat-

kola;

7) Tilintarkastuksen toimintayksikon pdallikkona toimii ylijohtaja Marjatta Kimmo-
nen;

8) Johdon tuen toimintayksikon paallikkona toimii esikuntapdallikkd Tytti Yli-
Viikari;

9) Hallintoyksikon paallikkona toimii halintojohtaja Mikko Koiranen; ja
10) Tietoykskon padallikkona toimii tietojo htaja Jaakko Hamunen

P&gohtgja Tuomas Poysti

Esikuntapaéllikko Marko Mannikko

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
» Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



20 (21)

30.9.2010

TARKASTUKSEN TOIMINT AYKSIKOIDEN JA MUIDEN YKSIKOIDEN PAALLIKKOJEN SIJAI-
SET (tydjarjestyksen liite nro 4)

Valtiontal ouden tarkastusvirasto on paéttanyt yksikdiden p&allikoiden esityksesta maé-
réta, ettd 1.102010 akaen toistaiseksi:

11) Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon pdéllikon sijaisena hdnen estyneena d-
lessaan toimii:
1. tuloksellisuustarkastus ohtgja Jarmo Soukainen;
2. tuloksdllisuustarkastuspédallikko Arto Seppovaara;
3. tuloksellisuustarkastuspadal likké Armi Jamsa;
4. tuloksellisuustarkastuspédéllikko Esa Piril&;
5. tuloksallisuustarkastuspéallikkd Hannu Rajaméki;
6. tuloksallisuustarkastuspaéllikkd Marko Mannikko; ja
7. tuloksdllisuustarkastuspadllikkod Lassi Perkinen

12) Tilintarkastuksen toimintayksikon padallikon sijaisena hénen estyneend ollessaan toi-
mii:

a. tilintarkastuspadllikko Vano Viherkoski;

b. tilintarkastuspad likkd Markku Heikkinen;

c. tilintarkastuspaallikko Pentti Mykkanen;

d. tilintarkastuspadllikko Erkki Pitkanen;

e. tilintarkastuspdallikko Jari Sanaskoski; ja

f. tilintarkastuspédllikkd Jaakko Eskola

13) Johdon tuen toimintayksikon pdéllikon sijaisena hdnen estyneend ollessaan toimii:
a. halintojohtaja Mikko Koiranen ja tydjarjestyksen 4 8:n 1 momentin kohdis-
sa2 — 5ja 12 - 13 tarkoitetuissa asioissa johdon tuen apulaispdallikkd Tanja
Tanayama
b. johdon tuen apulaispddllikkt Tanja Tanayama

14) Tietoyksikon padllikon sijaisena hdnen estyneend ollessaan toimii:
a. hdlintojohtga Mikko Koiranen; ja
b. tietohallintopdallikkd Tuomo Salminen
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15) Halintoyksikon padllikon sijaisena hdnen estyneend ollessaan toimii:
a. eskuntapadllikko Tytti Yli-Viikari; ja
b. ylikamreeri Arja Suuronen

P&gohtgja Tuomas Poysti

Esikuntapaéllikko Marko Mannikko
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON AJANTASAINEN TYOJARJESTYS (voimassa
1.10.2010 alkaen toistaiseksi; muutokset 6.9.2011 voimaan 15.9.2011 alkaen)

Tarkastusviraston or ganisaatio

1 8§ Vadtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seké eduskunta-
kertomusraportoinnin toimintayksikkéina tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkastuksen
ja johdon tuen toimintayksikot. Tarkastusvirastossa on hallintoasioiden hoitoa, tieto-
pavelua ja toiminnan edellytysten luontia varten liséks hallintoyksikko ja tietoyksk-
ko.

Johdon tuen toimintayksikssd on ammatillisten asiantuntijapal vel ujen tuottamista
varten assistenttipooli.

Pégohtaja voi perustaa pysyvid ja tilapaisa tehtévia ja toimintoja varten eskunta-,
vamigtelu-, yhteisty6- ja projektiorganisagtioita.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtavat

2 8§ Tilintarkastuksen toimintayksikén tehtévana on tarkastusviraston tilintarkastukses-
ta antamien méardysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitel massa paa-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sek& suorittaa lailla
tarkastusviraston tehtévaks séédetyt eréiden valtion talousarvion ulkopuolella olevien
valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtévana on li-
séks suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa péétetyt toimintayksikoiden
yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvét toimintayksikolle osoitetut tehtévét ja
mahdol liset tarkastussuunnitelmassa pagtetyt muut erillistarkastukset.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtévana on 1 momentissa méarétyn lisdksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti vation
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsdadannon, velvoittavien mééraysten ja -
pimusten sek& hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;

2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kayton laillisuutta ja asianmukai suutta se-
k& EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukai suutta Suomessa seké
osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikon valtionapu- ja vationtukijérjes-
telmid koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen
osalta;
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3) vamigdlatarkastusviraston kanteluiden kéasittelysta antamien ohjeiden mukaises-
ti tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoitoa ja puoluelaissa (10/1969) seka
ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jdljempéna vaalirahoi-
tudaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kanteluasiat. Valtion &
loudenhoidon tuloksellisuutta koskeva kantelu siirretédn kuitenkin tuloksellisuus-
tarkastuksen toimintayksikon késiteltavaks;

4) kéasitella tarkastusviraston vaérinkdytosiimoitusten kéasittelyst antamien ohjeiden
mukai sesti tarkastusvirastolle tehdyt vaarinkaytdsilmoitukset;

5 vamistela ehdotus toimintayksikon toimialaa koskeviks tarkeimmiksi havain-
noiks ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaks rapor-
toinniks tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

6) vamistela tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pagdosin liittyvét tilintar-
kastuksen toimintayksikén ja siihen liittyvan osaamisen nékokulmiin seké antaa
toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

7) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittémisesté seka ulkoisesta yh-
teistyosté tilintarkastuksen ja siihen léheisesti liittyvan osaamisen ja nékokulmien
aloilla seka kehittéa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

8) seurata toimidan kansallista ja kansainvaista kehitystd ja vaikuttaa siihen seka
osallistuatoimialan kotimaiseen ja kansainvéaliseen yhte styohon;

9) vamigtdla tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
jatalouden suunnittel uasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvitta-
vat riskianalyysit ja toimintaympériston kuvaukset toimintayksikén nakokulmasta
ja ehdotukset toimialaa koskeviks viraston suunnitelmiks ja tavoitteiks;

10) késitelld puoludlain ja vaairahoitudain mukaiset asat ja vamistella ehdotukset
eduskunnalle annettaviks kertomuksiks tarkastusviraston toiminnasta puoluelain
valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituk-
sesta annetun lain mukaan tehdyisté ilmoituksista seké toiminnastaan ilmoitusvel-
vollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja
toimia vadi- ja puolurahoituslanséédannon sisdltod koskevana asiantuntijana silta
osin kuin tehtévéa kuuluu tarkastusvirastolle;

11) toimia tehtdvissdan tarvittavien tietoprosessien ja tietojdrjestelmien proses-
sn/jarjestelmédomistgjana; ja

12) vamistella muut p&gjohtajan toimintayksikdlle antamat asiat.

Tuloksdlisuustar kastuksen toimintayksikon tehtavat

3 8 Tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon tehtévana on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksallisuustarkastuksesta antamien méérdysten ja ohjeiden mukai sesti tarkastus-
suunnitelmaan sisdltyvéat tarkastukset sekd liséks tarkastussuunnitelmassa paétetyt
toimintayksikiden yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvét toimintayksikolle
osoitetut tehtavét ja mahdolliset tarkastussuunnitel massa paétetyt erillistarkastukset.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtdvand on 1 momentin lisaksi:

1) vamistella ehdotus toimintayksikon toimialan ndkokulmasta tehtéviks térkem-
miks havainnoiks ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoi-
don ohjaug &rjestelmia ja tuloksellisuutta koskevaks raportoinniks tarkastusviras-
ton eduskunnalle annettavissa kertomuksi ssa;
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vamistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pddosin liittyvét toimin-
tayksikon ja siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimiaallaan U-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisestd seka ulkoisesta yh+
teistyosta tuloksallisuustarkastuksen ja siihen léheisesti liittyvan osaamisen ja ni-
kokulmien aloilla seké kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvélista kehitystd ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyhon;

vamistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seké toiminnan ja
talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden vamistelua varten tarvittavat
riskianayysit ja toimintaympériston kuvaukset toimintayksikon nakokulmasta ja
ehdotukset toimialaa koskeviks viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

késitella tarkastusviraston kanteluiden kasittelystd antamien ohjeiden mukaisesti

tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevat kante-
|luasiat;

toimia tehtévissédn tarvittavien tietoprosessen ja tietojérjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistgjana; ja

Johdon tuen toimintayksikon tehtavéat

4 § Johdon tuen toimintayksikén tehtavana on:

2)

3

4)

6)

8)

telussa, kehittémisessa sekd seurannassa;

suorittaa johdon tuen toimintayksikdlle viraston tarkastussuunnitelmassa annetut
finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset seka osallistua tarkastussuun-
nitelman mukaisesti muiden toimintayksikoiden tehtévana oleviin tarkastuksiin;
johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan va-
liokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden vamistelua
sekéd vamistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltd osin kuin asia e ole
muiden toimintayksiktiden tai yksikéiden valmisteltavana;

vamistella yhteistyssd viraston muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista
koskeviks ohjeiks jatoimenpiteiks seka kehittda eduskuntakertomusta;
vamigtella yhdessd muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa kansan- ja
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympéristoanalyysit
viraston tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talouden suunnittelua varten seka
tuottaa téhan analyysiin perustuvat, ylimmaélle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle
sopivat ulkoiset raportit;

esitella pagjohtgjale tarkastuksen toimintayksikéiden ja hallintoyksikon seka tie-
toyksikdn kanssa yhteistyona vamisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaks,
tarkastussuunnitelmaks ja tulostavoitteiks seka ehdotukset muiks viraston yhtei-
siks strategisiks toimintalinjauksiks ja suunnitelmiks ja kehittéé strategista joh-
tamista;

vamistella yhdessé muiden tarkastuksen toimintayksikdiden seké hallinto- ja tie-
le osaamisen johtamista ja kehittémista koskevat yleiset linjaukset;

tarkastuksen toiminta- ja muiden yksikdiden kanssa neuvoteltuaan valmistella hal-
lintoyksikon kanssa ja esitella padjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen toimin-
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tayksikdiden ja muiden yksikdiden voimavarakehyksiks seka virkojen ja henki-
|6ston kohdentami sesta ja Siirtémisestd;

9) vamigella ja hoitaa yhteistyssd muiden tarkastuksen toimintayksikéiden kanssa
asat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvélisen toiminnan yleisia perusteita
jalinjauksia;

10) vamistella asiat, jotka koskevat jajempéand 9 8:ssd tarkoitettua laatulautakuntaa ja
tietedllistd neuvostoga;
japaveuita;

12) halinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- jajulkaisuvies-
tintéa seka tydyhteisd- ja asiantuntijaviestinnan yleisia perusteita ja toimintaperi-
aatteita ja tuottaa viestinndn yhteisia palvel uita;

13) viraston yhteisten assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapal veluiden ja yhteisten
sihteeripalveluiden hallinnointi;

14) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yll&pitoa,

15) toimia tehtévissdan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelméomistgjana; ja

16) vamistella muut pagjohtajan toimintayksikdlle antamat asiat.

Hallintoyksikon tehtavat

5 § Hallintoyksikon tehtévana valmistellaja hoitaa asiat seka jérjestéa viraston yhteiset
paveut, jotka koskevat tarkastusviraston:

1) yleishallintoa;

2) henkildstohallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittéamisen toimin-
toja ja koulutusta seké palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkil 6st6-
hallinnon prosessiin liittyvda sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpdétosta ja
toimintakertomusta, jaljempana 30 8:ssa tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tul osseurantaa;
4) hankintatoimen ohjausta ja tukea seka hallintoyksikon toimialaan kuuluvia hankin-
toja ja hankintoja, jotka eivéat kuulu muiden yksikoiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seké tydsuogjelua; ja

6) toimitiloja.

Hallintoyksikon tehtdvana on lisaksi:

1) vamistela yhteistyossa tarkastuksen toimintayksikéiden ja tietoyksikon kanssa
tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitel ma ja tal ousarvioehdotus seka toimin-
takertomus,

2) antaa oikeuddlista neuvontaa;

3) toimia tehtévissaén tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana;

4) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa

5) tukea paveluillaan ja voimavaroillaan tietoyksikkoa télle kuuluvien tehtévien hoi-
tami sessa.

Tietoykskon tehtavat
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6 8 Tietoykskon tehtdvana on vamistella ja hoitaa asiat seké jérjestda viraston yhtei-

set palvelut, jotka koskevat:

1) tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seka tietoprosessgja ja tietovarantoja ja
arkkitehtuureja;

2) asakirjahallintoa;

3) kirjasto- jatietopavelua

4) tietohdlintoa ja tietojdrjestelmid seka sdhkoisia palveluita ja sdhkoista tydympé-
ristog;

5) tarkastusviraston tietoturvallisuuden halintgjérjestel mas;

6) toimialaan kuuluvia hankintoja;

7) eduskuntargportoinnin ja tarkastus- ja vavontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan sekd johtamisen ja ulkoisen viestinnan ja tydyhtei sdviestinnan tukemis-
ta ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannailla; ja

8) puoludlaissa ja vaalirahoitudaissa sdadettyjen rekistereiden ja vadi- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista -
teuttamista, kehittdmista ja teknista yllgpitoa seka muuten kuin sahkdisessa muo-
dossa saapuvien vaalirahoitusiimoitusten tallentamista tietoj &rjestelmaan.

Tietoyksikon tehtdvana on lisdksi:

1) osdlistua erityisesti informaatiohallinnon ja | CT-jarjestelmétarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapal vel uiden tuottamiseen tarkastussuunnitel massa
médritellylla tavalla;

2) yllapitda tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja madraysten luetteloa seka julkaista
yhtel sty6ssa muiden yksikoiden kanssa niiden gantasaisa versioita;

3) yllgpitéd Suomen sdddoskokoel masta annetun lain 5 8:ss tarkoitettua tarkastusvi-
raston maérayskokoelmaa;

4) tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistgjia
mm. osalistumalla pééatdsten ja selosteiden vamisteluun, kayttooikeusperiaatteiden
madrittamiseen sekd opastamalla padkayttdig;

5) toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistgjana, jollel tehtévéa
ole osoitettu muulle toimintayksikolle tai yksikdlle

6) toimia tehtdvisséén tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana;

7) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa
8) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan halintoyksikkoa tdle kuuluvien tehtévien

hoitamisessa.

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja vamistelu

7 8§ Pagjohtgja pdattad tarkastusviraston tarkastusohjeista seké muista tarkastusviraston
tarkastus- ja asantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja méarayksistd. Tarkastuksen
toimintayksikot valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvad asiantuntijatoi-
mintaa koskeviks ohjeiks ja méérayksiks sekd tarkastusohjelks ja ne esittelee toi-
mintayksikon paallikko toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat tar-
kastusohjeet ja madréykset valmistelee johdon tuen toimintayksikkd yhteistoiminnassa
muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa ja ne esittelee pagjohtajan méaréama
virkamies.
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Vdtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 8:ss4, puoluelaissa ja vadlira-
hoitud ai ssa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavak-
s tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan tehtavana
on yhteistydssd a0. tarkastuksen toimintayksikon kanssa valmistella uhkasakkolauta-
kunnalle esiteltévét asiat.(uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijét liite 1)

L aatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 8§ Tarkastusvirastossa voi olla viraston siséisen laadunhallintajérjestelman arviointia
ja muita laadunvarmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisdisia asantuntija- ja arvi-
ointitehtavia varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. L aatu-
lautakunnan tehtévista ja toimintatavoi sta pédtetédn tarkemmin lautakunnan asettamis-
paattksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jésenten tehtavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksia finanssihallintoon ja
muista tarkastusviraston toimiaaan liittyvista merkityksellisistd kysymyksista tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen nakokulmista. Neuvoston lo-
koonpanosta ja sen tyon jarjestdmisesta sekéd toimintatavoista pdédtetéén neuvoston
asettami spadtok sessa.

Johtavat virkamiehet

tusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa seka edus-
kunnan ty0jérjestyksessa. Tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikon ja tietoyk-

taa virkamiesten sijoittamisesta muihin henkil 6johtamista sisdltaviin tehtaviin.

P&johtajan Sijaisena toimivat pégjohtajan osoittamassa jérjestyksessa tarkastuksen

(p&gjohtajan sijaiset liite 2).

Tarkastuksen toimintayksikoiden, hallintoyksikon ja tietoyksikon péélikdiden sijaisi-

den paallikét liite 3 jadjaiset liite 4).
Johtaminen

11 § Valtionta ouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa pagjohtaja.

12 § Tarkastuksen toimintayksikGiden paallikot johtavat toimintayksikon tehtdvana
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa seka toimintayksikon muiden tehtévien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittamisestd seka sisdisesta valvor-
nasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston siséisen ja ulkoisen yhteistyon
jarjestamisesta. Tarkastuksen toimintayksikon paéllikon on huolehdittavatoimialalaan
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tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sek& menettelyiden johdonmukai-
suudesta ja yhtendisyydesta. Tarkastuksen toimintayksikon padllikon tehtéavana on li-
saks jarjestda julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edel lytetty
valvonta ja laadunvarmistus.

13 § Hallintoyksikon ja tietoyksikon pdallikko johtaa yksikkonsa toimintaa seka vas-
taavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittamisesté seké sisdisestd valvonnasta ja
laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston siséisen ja ulkoisen yhteistyon jérjes-
tamisesta. Padllikoiden on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen,
toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukai suudesta ja yhtendisyy desta.

14 § Tarkastuksen toimintayksikoiden tarkastusryhmien esmiesten ja muiden esmies-
ten tehtavana on johtaa ja ohjata seka valvoa johdettavanaan olevan ryhman ja siihen
kuuluvien henkiléiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseks ja tehtévien tu-
lokselliseks hoitamiseks. Lisaks esmiesten tehtéavana on huolehtia ryhman tai yksi-
kon toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta seka siihen kuuluvien henkildiden tyo-
tehtdvien hoitamisessa tarvittavasta ossamisesta ja sen kehittdmisestd. Tarkastusryh-
mien esmiesten ja muiden esmiesten seka soveltuvin osin hankkeen vetgan tehtévana
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

vana on antaa palaute tyosuorituksen arviointia varten hankkeeseen maérétyn henkilon
esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 14 8:n 1 momentissa annettujen méérdysten
soveltami sesta paétetdan projektiatai hanketta asetettaessa erikseen.

tavana on tydskennelld viraston johdon, esimieskollegoiden ja aaisten kanssa yhteis-
tyGssd viraston tehtavien tulokselliseks hoitamiseksi. Esimiesten tehtévana on myoés
huolehtia tehtéviensd, toimivatuuksiensa ja muiden kaytettévissa olevien voimavaro-
jen rgjoissa daistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja
tyohyvinvoinnista seka tyosuoritusten arvioinnista. Mikali henkil6 tyGskentelee mer-
kitt&vassa maérin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensd alaisuudessa,
niin tdman esimiehen tehtdvana on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvi-
oinnista vastaavalle esimiehelle.

17 8§ Tarkastusviraston koko henkilkunnan tehtdvéna on tydskennella viraston tehté-
van ja strategian seka vahvidettujen suunnitelmien tulokselliseks toteuttamiseksi yh-
teistydssd kollegoiden, esmiesten ja viraston johdon kanssa seka huol ehtia tehtéviensi
hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittémisestd. Lisaks jokaisen tehtdvana
on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maardysten ja ohjei-
den mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.
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Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

18 § Tarkastusviraston johtoryhma toimii pagjohtajan ja tarkastuksen toimintayksikdi-
den, halintoyksikén ja tietoyksikon johdon seka henkilGston yhteisty6- ja valmiste-
luelimend tarkastusviraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa
seké toiminnan arvioinnissa (6.9.2011).

tuksen toimintayksikéiden, hallintoyksikon ja tietoyksikon padllikét, tarkastustoimin-
nan johtamista ja kehittémista varten pagjohtajan mé&raédméat muut virkamiehet seka
voi lisdks kuulua jésenina henkiltston edustgjia. Henkil6stén edustuksesta johtoryh-
massa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuksen neuvotte-
luosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkil stdjarjestojen vali-
sessi sopimuksessa. Johtoryhmén sihteerind toimii johdon tuen toimintayksikon p&al-
kasiteltévien asioiden valmistelun yhteensovittami sessa seké seurannassa. Johtoryhma
kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehié asiantuntijoina ja vamistelijoi-
na asioiden kasittelyssa (6.9.2011).

19 § Tarkastusviraston lagjennettu johtoryhma toimii viraston johtoryhmén ja muiden
esimiestehtdvissa toimivien virkamiesten yhteistyo- ja vamisteluelimena tarkastusvi-
raston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa seké toiminnan arvioin-
nissa. Lagjennettu johtoryhméa muodostaa viraston johdon. Lagennetun johtoryhman

Ratkaisuvallan jarjestaminen

20 § Pagjohtgjan ratkai suvallasta séédetédn valtiontal ouden tarkastusvirastosta annetun
lain 7 8:ssd ja eduskunnan virkamiehistéa annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan rat-
kaistaviks kuuluvista asioista séédetéan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 15 8:ss4 ja puol uelaissa seka vaalirahoitusl aissa.

Pagjohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paétOsvalta asiassa, jonka virkamies sais tyo-
jarjestyksen mukaan ratkaista, séadetddn valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun
lain 7 8:ssa.

21 § Tarkastuksen toimintayksikon p&allikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka kos-
kevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomus uonnosta ja asianosai sen seka muiden tahojen
kuulemista;

3) toimintayksikon toimiaaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja seka muita
asantuntijatehtavig;

4) toimintayksikon toimiaaan kuuluvia kanteluita;
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5) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyéta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa seka muuta kansainvalista yhteisty6td, jollel asia ole lagjakantoinen ja merkit-
tévata koske pédjohtgjan tehtdvanata vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston
ylimman johdon yhteisty6ta. EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista on
tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikoiden kanssa;

6) sisdisessa budjetissa toimintayksikolle kohdennettujen méérérahojen kayttda han-
kintaohj eessa ja matkamaardysten antamista tal ousséanndssa tarkemmin méérétylla ta-
vala ja

7) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen toimintayksikon péallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaks esittelysta edelléa 1 momentin 1 — 5 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen toimintayksikon paéllikko saa yksitté stapauksessa pidéttéa itselleen rat-
kaisuvallan asiassa, joka kuuluis alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen toimintayksikon paéllikkod voi paéttéa toimintayksikon toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikon tehtévan toteuttamiseks tarvittavista hankkeista ja projek-
teista seka jollei tydjarjestyksessd ole toisin méérétty, toimintayksikk6on sijoitettujen
virkamiesten tyonjaosta ja tehtévista ilman esittelya

Tarkastuksen toimintayksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat
paéttad ilman esittelyd asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan vamistumista ja sirtamista tarkastusohjeiden mukai-
sen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asianosaisiita pyydettévia lisasalvi-
tyksid Tarkastusryhmén esimies ja muu esimies voivat antaa tal ousséénnossa tarkem-
min méérétylla tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia matkamaa-
rayksia.

Tarkastuksen toimintayksikon pédallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaks ilman esittelyd edella 5 momentissa tarkoitetun asian (6.9.2011).

1) tlintarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianalyys, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus,

2) tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianalyysi, aoi-
tuskokousmuistio, esisalvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkas-
tuskertomus sekd jakiseurantaraportti; ja

3) johdon tuen toimintayksikon riskianalyysia ja tarkastusta koskevat asiakirjat nou-
dattaen soveltuvin mitd edella kohdissa 1 ja 2 on méaréty.

aatteellisista kysymyksistd ennen asian ratkai semista.

Tuloksdllisuustarkastuksen toimintayksikon paéllikon ja soveltuvin osin johdon tuen
toimintayksikon padllikon ja laillisuustarkastuksissa tilintarkastuksen toimintayksikon

esisalvityksestdtal vastaavasta tarkastussuunnitelmasta ennen tarkastuksen kdynnista-
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misté niiden perusteella seké tarkastuskertomusl uonnoksesta ennen sen antamista tar-
kastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopullista

hyvaksymista.

23 § Padjohtgjan laatu- ja kantelupaddlikon tehtdvadn maérédma virkamies ratkaisee
asian vamistelleen tarkastuksen toimintayksikon esittelysta tarkastusvirastolle tehtya
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 8:n 2 momentissa s&-
dettya rikosiImoituksen tekemisté koskevan asian sekéd muut asiat, jotka p&gjohtaja tai
sen tarkastuksen toimintayksikon pdallikko, jolle asia kuuluu, antaa.

Laatu- ja kantelupadllikon on informoitava asanomaista tarkastuksen toimintayksi-
kon péélikkoa ja johdon uen toimintayksikon paéllikkdd kantelussa esille tulleista
merkittavista tai periaattedllisista kysymyksistéa ennen asian ratkaisemista.

Asianomaisen tarkastuksen toimintayksikon pdallikko saa yksittéi stapauksessa pidattéa
itselleen ratkaisuvallan kantelu- ja rikosilmoituksen tekemisté koskevassa asiassa, jon-
ka hén on antanut ja joka muutoin kuuluis laatu- ja kantel upéallikon ratkai stavaks.

24 § Hallintoyksikon ja tietoyksikon paallikko voi ratkaista esittelysté asiat, jotka kos-
kevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia méérayksig;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aoitteita ja seké muita asiantuntijatehtavia, mikali
asia e ole lagjakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikon toimiadaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen méérérahojen kéyttéa hankintaoh-
jeessa ja matkamaarady sten antami sta tal oussdannossa tarkemmin méarétylla tavala; ja
5) matkamaérayksen antamista yksikkdonsa kuuluvalle virkamiehelle.

Hallintoyksikon ja tietoyksikon paéllikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnolli-
siaohjeita, paattaa yksikon toimintasuunnitel masta ja yksikon tehtévan toteuttamiseks
tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollel tyojérjestyksessa ol e toisin maaréity,
yksikkdon sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtévista ilman esittelya

25 § Hallintoyksikon paéllikko voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian,
johon virkamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla

Liséksi hallintoyksikon padllikko voi ratkaista matkaméarayksen antamista pagj ohta-
jale, tarkastuksen toimintayksikiden ja tietoyksikon paéllikéille seké laatu- ja kante-
lupaéllikolle koskevan asian. Hallintoyksikon padllikolle matkamadrayksen voi antaa
hénen sijaisensa.

26 8§ Pagjohtgjan tehtdvadn madrédma virkamies voi ratkaista esittelystd muut kuin laa-
jakantoiset ja periaatteel lisesti merkittavét tai johtoryhman jésentd koskevat asiat, jotka
koskevat

1) yhteydenpitoa ja yhteisty6té Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja

2) tarkastusviraston yhteista kansainvéista yhteisty 6ta,
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Lisdks pégjohtajan méaraédma virkamies voi ratkaista asiat, jotka koskevat matkamaa-
réykseen antamista yhteisiin kansainvélisiin toimintoihin osalistuville virkamiehille
tal ousséénndssa tarkemmin maérétylla tavalla ja siséi sessa tal ousarviossa kohdennettu-
jen madrarahojen puittessa.

EU- ja muiden kansainvélisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten
toimintayksikiden sekd tarvittaessa johdon tuen kanssa ja asiat valmistellaan yhteis-
tyOssa tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa

Pagjohtgjan tehtéavadn madradma virkamies voi halintoyksikon vamistelusta ja neu-
voteltuaan tarkastuksen toimintayksikdiden ja muiden yksikdiden padllikdiden kanssa
ilman esittelya ratkaista viraston tilojen kéyttoa eri tarkoituksiin seka henkil 6ston si-
joittamista ty6tiloihin koskevat asiat.

27 8 Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- jatietopyynndt ratkaisee julkisten asiakirjojen osal-
ta asiakirjahallintotehtévissa toimiva virkamies.

Muiden asiakirjojen osata asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikon, jonka teh-
taviin asiaa kuuluu, pdalikko esittelystd. Kantelu- ja vaarink&ytosiimoituksia koske-
vissa asioissa asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee laatu- ja kantelupdallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 8:n
1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin | ja
Il kuuluvaks méaréttyjen samoin kuin arvopaperimarkkinal ainsdadanntssa tarkoitettu-
ja ssqpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja Ssdtévia asiakirjoja koskevat asiakirja- ja
tietopyynnét on siirrettdva pagjohtajan ratkaistavaksi. Pagohtgan ratkaistavaks on
sirrettédva myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa lagempaa merkitysta
koskevat asakirja- jatietopyynnét.

28 § Vdtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - 11 suojaustasoon seka turvaluokkiin
I jall kuuluvaks méaréttyjen samoin kuin arvopaperimarkkinal ainsdédanndssa tarkoi-
tettuja sisdpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisdltavien asiakirjojen kéyttéoikeuden

Esittelymenettely

29 § Edittelijana toimii, jollel toisin ole méarétty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen vamistelusta vastannut tai
sen padasialisesti valmistellut virkamies. Jos edella tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen 18hin esmiehensa tai tdmén maardama

tayksikon, hallintoyksikon tai tietoyksikon péallikon dokumentoitu kannanotto. Tar-
kastuksen toimintayksikon, hallintoyksikon ja tietoyksikon péallikdlle esiteltéavaan asi-
aan on ennen asian esittelya saatava esittelijan esmiehen tai jos tehtévan ohjaus kuu-
luu muulle virkamiehelle, niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittely-
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kannanottoa annettaessa on varmistauduttava siit, ettd asia on valmis ratkaistavaks ja
se on vamistdtu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat selkat ja nako-
kohdat huomioon ottaen ja ettéa asian vamistelussa on tarvittavassa magrassa otettu
huomioon viraston seka muiden tarkastuksen toi mintayksikdiden, seka hallintoyksikén
jatietoyksikon nakokulmat.

31 8§ Asian ratkaisija alekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittényt eridvan mielipiteensd, merkitéén se tallekappal eeseen.

32 § Jos on epdtietoisuutta Sitd, kenen ratkaistavaks asia kuuluu, tai jos ratkaisijaks
méarétty katsoo, ettd jokin hdnen pé&étdsvaltaansa kuuluvan asian laatu Sita vaatii, ky-

Voimavara- ja tulosseuranta

33 § Halintoyksikon tehtdvéna on raportoida sdanndllisesti johtoryhmadlle yksikon
tuottamien seka tarkastuksen toimintayksikdista seka tietoyksikosta koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistéa voimavaroista ja tyoyh-
teison tilasta seké viraston toiminnasta ja tul oksellisuudesta samoin kuin toimittaa joh-
toryhmaélle toiminnan johtamisessa tarvittavat gjantasaiset seurantatiedot ja ennusteet.
Tietojen analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa hal-
lintoyksikon péallikko.

Strateginen seurantajaarviointi

34 § Johdon tuen toimintayksikon tehtavana on raportoida johtoryhmélle muista tar-
kastuksen toimintayksikéistd, halintoyksikosta ja tietoyksikosta koottujen ja yhteis-
tyossa eri tarkastuksen toimintayksikdiden seké tieto- ja halintoyksikoiden kanssa
andysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian,
tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tydyhteison
seka laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpi-
de-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista seké toimenpide-ehdotusten tekemi-
sestd vastaa johdon tuen toimintayksikon padllikko.

Tilinp&atos ja vahvistusausuma

35 § Hdllintoyksikon tehtéavana on vamistella tarkastusviraston tilinp&étos ja siihen
kuuluva toimintakertomus. Tilinpd&toksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii
hallintoyksikon paallikko.

Tarkastuksen toimintayksikoiden jatietoyksikon paéllikdiden on annettava hallintoyk-
skon pédllikolle vuosittain 31.1. mennessa johdettavanaan olevan toiminnan ja pro-
sessien osdlta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhalinnan tilasta seka arviointiin
perustuva lausuma kehittami sehdotuksineen tarkastusviraston sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistusausuman valmistelua varten. Vah

Muut tehtavét ja tehtévanjaosta poikkeaminen
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36 8 Tarkastusviraston virkamies on sen liséksi, mitd hénen tehtéviinsa tydjarjestyk-
sesta tal muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan
vollinen dité riippumatta, mita hanelle tydjérjestyksen tai muun vahvistetun tydnjaon
mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavét, jotka hdnen esimiehensi tai tar-
kastuksen toimintayksikon, halintoyksikon tai tietoyksikon paéllikké alaisenaan ole-
valle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
paatoksessa madrétty tydskentelemaén hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suo-

mista varten antamat tehtévét.

37 § Pagjohtgja voi tydjarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yksit-
téistapauksessa siirtéa virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen
vamisteltavaks. Tarkastuksen toimintayksikon, halintoyksikon ja tietoyksikon paal-
likko ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksitté stapauksessa valmistel-
tavakseen aaisenaan olevalle virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tyonjaon
mukaan kuuluvan asian tai Siirtéa sen toiselle virkamiehelle. Menettelysté on aina va-
rattava asianomaiselle virkamiehelle £ka henkilon esimiehen aoitteesta tehtavasta
asian valmistelun siirtdmisesta asianosaisen henkilon esimiehen péallikélle tilaisuus
tulla kuulluks.

38 § Tarkastuksen toimintayksikot, hallintoyksikko ja tietoyksikko voivat sopia keske-
ndan yhteisstd hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekd voimavarojen kayttémisesta
toisen yksikon padasialisella vastuulla oleviin tehtéviin.

Virat javirkojen kelpoisuusvaatimuk set

39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan tarkastus- ja muihin yksi-
kéihin pagohtajan padtoksela Sijoittamista koskeva paétos raukeaa, kun virka tulee
avoimeks. Mita edelld on séédetty, koskee myds madraaikaisia tehtévia.

40 8 Yleisend nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Lisdks vaaditaan kel poisuusvaatimuksena:

1) tarkastuksen ylijohtgjalta virkaan soveltuvaylempi korkeakoulututkinto ja hyvéa
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen
javationhallintoon seké kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus-
ta;

2) eskuntapaddlikoltd virkaan soveltuvaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys suunnittelu- ja kehittdmis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan
jajulkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kéytanndssa osoitettu johtamistaito
jajohtamiskokemusta;

3) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtgjalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtévéal aan ja julkiseen tal outeen
javaltionhallintoon tai muun yhteison hallintoon seka kaytanntssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;
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4) hallintojohtagjalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys halinto-
yksikon toimialaan kuuluviin tehtéviin seka kaytanntssa osoitettu johtamistaito ja
johtami skokemusta;

5) tietojohtgata virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tietovirtojen jatietamyksen halintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen
sekd k&ytdnnossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

6) tilintarkastugohtajalta ja tuloksellisuustarkastus ohtgjalta virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoi-
mintaan ja julkiseen talouteen ja vationhalintoon seké kdytanndssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta,

7) tilintarkastuspadllikolta ja tuloksellisuustarkastuspadl likdlta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytannssi osoitet-
tu johtamistaito;

8) johdon asantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seké ké&ytdnntssa osoitettu
johtamistaito;

9) tietohallintopadllikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtynel syys tehtavan toimialaan seka kaytannossa osoitettu johtamistaito;

10) tilintarkastusneuvoksdlta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva
ylempi korkeskoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan seka julkiseen talouteen ja vationhallintoon seka tehtévien sita
edd lyttaessa kdytannssi osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen, vationhalintoon ja taloudenhoitoon seké teh-
tavien sita edel lyttéessi kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

12) viestintgpaallikolta ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seké hyva pereh-
tyneisyys viestintaan ja kéytanndssa osoitettu johtamistaito;

13) johtavata tilintarkastgjdta ja johtavalta tuloksdllisuustarkastajata virkaan sovelt u-
vaylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tut-
kimustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisdn hallintoon;

14) johtavalta it-j&rjestelmétarkastgjata virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
jahyva perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtdvaalalla seké julkiseen ta-
louteen ja valtion- tai muun yhteison hallintoon;

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja vation- tai muun yhteison ta-
loudenhoitoon seké viran tehtévaal aan;

16) johtavalta lainsdédantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seké valtion tai muun yhteisdn hallintoon ja viran
tehtavaalaan;

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys julkiseen hallintoon sek& valtion- tai muun yhteisdn hallinnon
erityisal ueeseen;

18) johtavalta viestintéasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viestintdan seka perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja talou-
teen seka tehtévan sita edel lyttéessa kayténnossa osoitettu johtamistaito;
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19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtévéal aan seka tehtévan sita edellyttéessa kaytannos-
S4 osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkin-
to ja hyva perehtyneisyys viran tehtévéalaan seké tehtévan sita edel lyttaessa kay-
t&nnGssi osoitettu johtamistaito:

21) johtavalta It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtévaal aan seké tehtévan sita edellyttéessa kéytannossa
osoitettu johtamistaito:

22) ylitarkastgjalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkinto ja perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtion- tai
muun yhteison hallintoon;

23) finanssi hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoul ututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seka viran tehtavaal aan;

24) lainsddsdadantGasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaal aan;

25) hdlintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeskoulututkinto ja perehtynei-
syys viran tehtévaalaan,

26) viedtintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaal aan;

27) tietohdlintoasantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pereh
tyneisyys viran tehtavaal aan;

28) finanssiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

29) It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtévaan
soveltuva koulutus ja se, etté asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoit-
tanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtévan menestyksellinen hoita-
minen edellyttég; ja.

31) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtévan menestyksdlli-
nen hoitaminen eddlyttéa

Lisdks yhden ylijohtgjan, eskuntapaallikon tai johdon asiantuntijan ja yhden johtavan
tuloksdllisuustarkastgjan seka yhden johtavan tilintarkastgjan tulee dla oikeustieteen
mai sterin tutkinnon suorittanut.

Y hteistoiminta

41 § Tarkastusviraston ja henkiléston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksikot,
hallintoyksikko ja tietoyksikko ja tarkastusryhmét késittelevét jarjestamissidan tilai-
suuksissaan henkil 6stonsi kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Liséks henkilkunnalla on mahdollisuus
tehda aoitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittdmiseks téta tarkoitusta
varten olevaan sahkdpostiosoitteeseen.
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Pégohtgja ja yksikkonsa osdta tarkastuksen toimintayksikéiden, hallintoyksikon seka
tietoyksikon padallikot kasittelevat saanndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina ol evi-
en virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantagjan ja virkayhdis-
tysten véliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maar dyk set

42 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaks tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai hanelta pyydetaén kuulemista
varten ennalta tietoja, hanen on ilmoitettava asiasta johdon tuen toimintayksikon paal-
likdlle, asianosaisen henkilon toiminta- tai muun yksikon, pdallikolle seka lahimmadlle
esimiehelleen. Virkamiehen on vamisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista
koskevat asiat kiireellisesti. Mikdli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai séh-
kdisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissi goin ennen valiokuntaan toimitta-

omaisen henkil6n toiminta- tai muun yksikon paéllikolle.

43 § Pajjohtgja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikon ja tie-
toyksikon paalikoiden sekd laatu- ja kantelupdallikon vuosilomat. Pagohtajan vuosi-
loman voi vahvistaa hallintoyksikon p&allikko. Vahéisistd muutoksista ndihin vahvis-
tettuihin lomiin ja sek& muuna aikana pidettvasta vuosilomasta voi pééttéa hallintoyk-
skon paalikko.

Tarkastuksen toimintayksikdiden, halintoyksikon ja tietoyksikon paallikét voivat vah-
vistaa alaistensa vuosilomat. Vahéisistda muutoksista vahvistettuun vuosilomaan seka
muuna aikana pidettavasta vuosilomasta voi paéttda myos paallikén madréama muu
esimies.

44 § Tarkastustehtavaa suorittavalla virkamiehella tulee olla tarkastusviraston antama
henkil 6todistus, joka virkasuhteen péétyttya palautetaan hallintoyksikon paallikolle.

45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 8:n mukaan tarkastusvirastossa
on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat vamistelee
jaesittelee hallintoyksikon paallikko.

46 8§ Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pagjohtgja
Voimaantulo

47 8 Tygjarjestyksen 2 8:n 2 momentin 3 - 4 kohtien ja 3 8:n 2 momentin 6 kohdan
voimaantulon gjankohdasta péétetaén erikseen. Kanteluasiat p vaérinkaytdsilmoituk-
set kasitell&én sithen saakka tuloksellisuustarkastuksen toimintayksik 6ssé.

48 § Sen estamaittd, mité 40 8&:n 2 momentissa sdadetédn kel poisuusvaatimuksena vaa-
dittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan ni-
mitt&8 henkil 8, joka oli tdman tydjarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vaki-
naisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastgjan, tai tilin- tai tulok-
sellisuustarkastuspéal likon virassa.
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12.6.2012

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskun-
takertomusraportoinnin toimintayksikkoinad tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkas-
tuksen ja johdon tuen toimintayksikot. Tarkastusvirastossa on hallintoasioiden hoi-
toa, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia varten lisdksi hallintoyksikko ja
tietoyksikko.

Johdon tuen toimintayksikdssa on asiantuntija- ja ammatillisten tukipalvelujen tuot-
tamista varten asiantuntija- ja tukipalvelupooli.

Paajohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapdisia tehtdvia ja toimintoja varten esikunta-,
valmistelu-, yhteistyo- ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen toimintayksikén tehtavat

2 § Tilintarkastuksen toimintayksikdn tehtdvana on tarkastusviraston tilintarkastuk-
sesta antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa
padtetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seka suorittaa
lailla tarkastusviraston tehtdvaksi sdddetyt erdiden valtion talousarvion ulkopuolella
olevien valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikon tehta-
vana on lisdksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa paatetyt toimin-
tayksikoiden yhteistydna toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat toimintayksikdlle osoite-
tut tehtdvat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa paatetyt muut erillistarkastukset.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtavana on 1 momentissa maaratyn lisaksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti valtion
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsdadannon, velvoittavien maardysten ja so-
pimusten seka hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;

2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta
seka EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kd osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikon valtionapu- ja valtiontuki-
jarjestelmia koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastami-
sen osalta;
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valmistella ehdotus toimintayksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka paaosin liittyvat tilin-
tarkastuksen toimintayksikon ja siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin seka an-
taa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;
huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisestd sekd ulkoisesta
yhteistyosta tilintarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakokul-
mien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset toimintayksikon nakokul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;
kasitellda puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset
eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puolue-
lain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoi-
tuksesta annetun lain mukaan tehdyistd ilmoituksista sekd toiminnastaan ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakerto-
mus) ja toimia vaali- ja puolurahoituslainsdadannon sisaltéa koskevana asiantun-
tijana siltad osin kuin tehtava kuuluu tarkastusvirastolle;

toimia tehtdvissadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

10) valmistella muut paajohtajan toimintayksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtavat

3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtavana on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien madraysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisaltyvat tarkastukset seka lisdksi tarkastussuunnitelmassa paate-
tyt toimintayksikdiden yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat toimintayksi-
kolle osoitetut tehtdvat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkas-
tukset.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtdavana on 1 momentin lisaksi:

1)

2)

3)

valmistella ehdotus toimintayksikdn toimialan nakékulmasta tehtaviksi tarkeim-
miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoi-
don ohjausjarjestelmia ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusvi-
raston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka paaosin liittyvat toimin-
tayksikon ja siihen liittyvdn osaamisen nakokulmiin seka antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta tuloksellisuustarkastuksen ja siihen [aheisesti liittyvan osaamisen ja na-
kokulmien aloilla sekd kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;
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seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitystd ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset toimintayksikon nakokul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;
toimia tehtdvissdaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

valmistella muut padjohtajan toimintayksikdlle antamat asiat.

Johdon tuen toimintayksikon tehtavat

4 § Johdon tuen toimintayksikon tehtavana on:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

avustaa padjohtajaa tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa,
suunnittelussa, kehittdmisessa seka seurannassa;

suorittaa johdon tuen toimintayksikolle viraston tarkastussuunnitelmassa anne-
tut finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset seka osallistua tarkastus-
suunnitelman mukaisesti muiden toimintayksikoiden tehtdvana oleviin tarkas-
tuksiin;

johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua seka valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei
ole muiden toimintayksikoiden tai yksikdiden valmisteltavana;

valmistella yhteisty6ssa viraston muiden tarkastuksen toimintayksikéiden kanssa
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista
koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittda eduskuntakertomusta;
valmistella yhdessd muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa kansan- ja
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaymparistdanalyysit
viraston tarkastussuunnittelua sekd toiminnan ja talouden suunnittelua varten
sekad tuottaa tdhan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusviran-
omaiselle sopivat ulkoiset raportit;

esitella padjohtajalle tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikdn seka tie-
toyksikon kanssa yhteistyona valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi,
tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekd ehdotukset muiksi viraston yh-
teisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittdad strategista
johtamista;

valmistella yhdessa muiden tarkastuksen toimintayksikdiden seka hallinto- ja tie-
toyksikon kanssa osaamisen kehittamisen yleisia perusteita ja esitella padjohta-
jalle osaamisen johtamista ja kehittamista koskevat yleiset linjaukset;
tarkastuksen toiminta- ja muiden yksikéiden kanssa neuvoteltuaan valmistella
hallintoyksikon kanssa ja esitella pdajohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen
toimintayksikéiden ja muiden yksikdiden voimavarakehyksiksi seka virkojen ja
henkil6ston kohdentamisesta ja siirtamisests;

valmistella ja hoitaa yhteistydssa muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kans-
sa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvalisen toiminnan yleisia perus-
teita ja linjauksia;
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10) valmistella asiat, jotka koskevat jaljempana 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa
ja tieteellistad neuvostoa;

11) antaa muita padjohtajan paattamia viraston yhteisia ulkoisia ja sisdisia asiantun-
tijapalveluita;

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintaa seka tydyhteiso- ja asiantuntijaviestinndn yleisia perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnan yhteisia palveluita;

13) viraston yhteisten asiantuntija-, assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalvelui-
den ja yhteisten sihteeripalveluiden hallinnointi;

14) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

15) toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

16) valmistella muut padjohtajan toimintayksikélle antamat asiat.

Hallintoyksikon tehtavat

5 § Hallintoyksikon tehtdavana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:

1) yleishallintoa;

2) henkiléstohallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittdmisen toi-
mintoja ja koulutusta sekéa palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilds-
tohallinnon prosessiin liittyvaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpaatosta
ja toimintakertomusta, jaljempana 33 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseu-
rantaa;

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekéa hallintoyksikon toimialaan kuuluvia hankin-
toja ja hankintoja, jotka eivat kuulu muiden yksikdiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua; ja

6) toimitiloja.

Hallintoyksikdn tehtdavana on lisaksi:

1) valmistella yhteistydssa tarkastuksen toimintayksikdiden ja tietoyksikén kanssa
tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus seka toi-
mintakertomus;

2) antaa oikeudellista neuvontaa;

3) toimia tehtdvissdadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmédomistajana;

4) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa
muut pdajohtajan ja johdon tuen paallikon hallintoyksikélle antamat tehtavat; ja

5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan tietoyksikkoa talle kuuluvien tehtavien hoi-
tamisessa.

Tietoyksikon tehtavat

6 § Tietoyksikon tehtdavana on valmistella ja hoitaa asiat sekd jarjestaa viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat:
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1) tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja
ja arkkitehtuureja;

2) asiakirjahallintoa;

3) kirjasto- ja tietopalvelua

4) tietohallintoa ja tietojarjestelmia seka sahkoisia palveluita ja sdahkoista tydympa-
ristoa;

5) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

6) toimialaan kuuluvia hankintoja;

7) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan seka johtamisen ja ulkoisen viestinnan ja tydyhteisoviestinnan tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja

8) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa sdadettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista to-
teuttamista, kehittamista ja teknistd yllapitoa sekd muuten kuin sdahkoisessa
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojarjestelmaan.

Tietoyksikon tehtdavana on lisaksi:

1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelméatarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa madritellylla tavalla;

2) yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maaraysten luetteloa seka julkaista
yhteisty6ssa muiden yksikéiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

3) yllapitda Suomen saddoskokoelmasta annetun lain 5 §:ssa tarkoitettua tarkastusvi-
raston maarayskokoelmaa;

4) tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia
mm. osallistumalla padatosten ja selosteiden valmisteluun, kdyttooikeusperiaatteiden
maarittdmiseen seka opastamalla paakayttajia;

5) toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistajana, jollei tehtavaa
ole osoitettu muulle toimintayksikdlle tai yksikolle

6) toimia tehtdvissdadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelm3domistajana;

7) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekd hoitaa
muut padjohtajan ja johdon tuen paallikon tietoyksikolle antamat tehtavat; ja

8) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan hallintoyksikkéa télle kuuluvien tehtavien
hoitamisessa.

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu

7 § Paadjohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista seka muista tarkastusviras-
ton tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maarayksista. Tarkastuk-
sen toimintayksikot valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvaa asiantunti-
jatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maarayksiksi seka tarkastusohjeiksi ja ne esittelee
toimintayksikon paallikkd toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat
tarkastusohjeet ja maaraykset valmistelee johdon tuen toimintayksikkd yhteistoimin-
nassa muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa ja ne esittelee padjohtajan
maardaama virkamies.
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan teh-
tavana on yhteistyOssa ao. tarkastuksen toimintayksikén kanssa valmistella uhkasak-
kolautakunnalle esiteltavat asiat.(uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1)

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arviointia
ja muita laadunvarmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisdisia asiantuntija- ja arvi-
ointitehtdvia varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laa-
tulautakunnan tehtavista ja toimintatavoista paatetaan tarkemmin lautakunnan aset-
tamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtdavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksid finanssihallintoon ja
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvista merkityksellisistda kysymyksistad tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen ndkdkulmista. Neuvoston
kokoonpanosta ja sen tyon jarjestamisestd seka toimintatavoista paatetdan neuvos-
ton asettamispaatoksessa.

Johtavat virkamiehet

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pdijohtajasta sdddetdan valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa seka
eduskunnan tyojarjestyksessa. Tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikdn ja
tietoyksikon toimintaa johtavat padjohtajan maaraamat virkamiehet. Lisdksi paajoh-
taja paattaa virkamiesten sijoittamisesta muihin henkiléjohtamista sisaltaviin tehta-
viin.

Padjohtajan sijaisena toimivat padjohtajan osoittamassa jarjestyksessa tarkastuksen
toimintayksikoiden paallikot ja ndiden jalkeen pdajohtajan nimeamat muut virkamie-
het (pdajohtajan sijaiset liite 2).

Tarkastuksen toimintayksikoiden, hallintoyksikdn ja tietoyksikon paallikdiden sijaisina
toimivat pdsjohtajan tehtdvaan maaraamat tarkastusviraston virkamiehet (yksikdiden
paallikot liite 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen

11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa paajohtaja.
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12 § Tarkastuksen toimintayksikdiden paallikot johtavat toimintayksikon tehtavana
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa seka toimintayksikon muiden tehtavien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittamisestd seka sisdisesta val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteis-
tyon jarjestamisesta. Tarkastuksen toimintayksikon paallikon on huolehdittava toimi-
alallaan tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden joh-
donmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta. Tarkastuksen toimintayksikon paallikon tehta-
vana on lisdksi jarjestaa julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa
edellytetty valvonta ja laadunvarmistus.

13 § Hallintoyksikon ja tietoyksikon paallikkoé johtaa yksikkdnsa toimintaa seka vas-
taavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittamisestd seka sisdisesta valvonnasta ja
laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjes-
tamisesta. Paallikdiden on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanotto-
jen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta.

14 § Tarkastuksen toimintayksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja muiden esi-
miesten tehtdvana on johtaa ja ohjata seka valvoa johdettavanaan olevan ryhman ja
sithen kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehta-
vien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisaksi esimiesten tehtdavana on huolehtia ryhman tai
yksikén toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta seka siihen kuuluvien henkildiden
tybtehtdvien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Tarkastus-
ryhmien esimiesten ja muiden esimiesten seka soveltuvin osin hankkeen vetdjan teh-
tavana on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

15 § Paajohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdvana on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja tydsuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja
sithen maarattyjen henkildiden toimintaa. Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan
tehtdvana on antaa palaute tydsuorituksen arviointia varten hankkeeseen maaratyn
henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen maardysten
soveltamisesta paatetaan projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

16 § Kaikkien esimiestehtdviin maarattyjen sekd soveltuvin osin hankkeen vetdjan
tehtdvana on tydskennella viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistydssa viraston tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdavana on
myo6s huolehtia tehtadviensa, toimivaltuuksiensa ja muiden kaytettavissa olevien voi-
mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja tyohyvinvoinnista seka tyosuoritusten arvioinnista. Mikali henkild ty6skente-
lee merkittavassa maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alai-
suudessa, niin tdman esimiehen tehtdavana on antaa suoritusarviointia varten palaute
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle.

17 § Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtdavana on tyoskennella viraston teh-
tavan ja strategian seka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi
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yhteisty6ssa kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekd huolehtia tehta-
viensd hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Lisdksi jokaisen
tehtdvana on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.

Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

18 § Tarkastusviraston johtoryhma toimii padjohtajan ja tarkastuksen toimintayksi-
koiden, hallintoyksikon ja tietoyksikon johdon seka henkildston yhteistyd- ja valmiste-
luelimena tarkastusviraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa
seka toiminnan arvioinnissa.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii paajohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina tar-
kastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikon ja tietoyksikon paallikét, tarkastustoi-
minnan johtamista ja kehittdmista varten padjohtajan maaraamat muut virkamiehet
sekd padjohtajan laatu- ja kantelupaallikon tehtdvavaan maaraama virkamies. Johto-
ryhmaan voi lisdaksi kuulua jasenina henkildston edustajia. Henkiloston edustuksesta
johtoryhméassa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuksen
neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilostojar-
jestdjen valisessa sopimuksessa. Johtoryhman sihteerina toimii johdon tuen toimin-
tayksikon paallikko, joka avustaa paadjohtajaa johtoryhman kokousten valmistelussa ja
johtoryhmaéssa kasiteltavien asioiden valmistelun yhteensovittamisessa seka seuran-
nassa. Johtoryhma kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantunti-
joina ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

Paajohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtdavaa hoitaa padjohtajan sijainen.

19 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhma toimii viraston johtoryhman ja mui-
den esimiestehtavissa toimivien virkamiesten yhteisty6- ja valmisteluelimena tarkas-
tusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa sekd toiminnan
arvioinnissa. Laajennettu johtoryhma muodostaa viraston johdon. Laajennetun johto-
ryhman puheenjohtajana toimii paajohtaja ja hdnen poissa ollessaan paajohtajan si-
jainen. Laajennetun johtoryhman sihteerina ja jdsenena toimii pdajohtajan maaraama
virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestaminen

20 § Paajohtajan ratkaisuvallasta sdaadetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa ja eduskunnan virkamiehista annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sadadetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 15 §:ssd ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Padjohtajan oikeudesta pidattda itselleen paatdsvalta asiassa, jonka virkamies saisi
tyojarjestyksen mukaan ratkaista, sdadetdaan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa.

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kédyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



9 (18)

21 § Tarkastuksen toimintayksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka kos-
kevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden taho-
jen kuulemista;

3) toimintayksikdn toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekd mui-
ta asiantuntijatehtavia;

4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6td Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa sekd muuta kansainvalista yhteistyota, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tava tai koske padjohtajan tehtdvana tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimman johdon yhteistyota. EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;

5) sisdisessa budjetissa toimintayksikolle kohdennettujen maararahojen kayttoa han-
kintaohjeessa ja matkamadraysten antamista taloussaanndssa tarkemmin maaratylla
tavalla; ja

6) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelysta edella 1 momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikkd saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen
ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikko voi paattaa toimintayksikon toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikon tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja pro-
jekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, toimintayksikk6on sijoitettu-
jen virkamiesten ty6njaosta ja tehtavista ilman esittelya.

Tarkastuksen toimintayksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voi-
vat paattaa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja
tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtdmista tarkastusohjeiden
mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asianosaisilta pyydettavia
lisdselvityksia. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussaanndssa
tarkemmin maaratyllda tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia
matkamaarayksia.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikké voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi ilman esittelya edella 5 momentissa tarkoitetun asian.

22 § Tarkastuksen toimintayksikon on annettava padajohtajalle tiedoksi:

1) tilintarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus;

2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloi-
tuskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tar-
kastuskertomus seka jalkiseurantaraportti; ja
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3) johdon tuen toimintayksikon riskianalyysid ja tarkastusta koskevat asiakirjat nou-
dattaen soveltuvin mitd edelld kohdissa 1 ja 2 on maaratty.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikbn on annettava padjohtajalle tiedoksi ja infor-
moitava padjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysy-
myksistd ennen asian ratkaisemista.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon paallikon ja soveltuvin osin johdon tuen
toimintayksikon paallikon ja laillisuustarkastuksissa tilintarkastuksen toimintayksikon
paallikon on varattava padjohtajalle mahdollisuus keskustella teemasuunnitelmasta ja
esiselvityksesta tai vastaavasta tarkastussuunnitelmasta ennen tarkastuksen kaynnis-
tamista niiden perusteella seka tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen antamista
tarkastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopul-
lista hyvdksymista.

23 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekd ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jaljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekd valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssa sdddetyt vaarinkaytosilmoitukset.

Kanteluina ei kasitelld valtiontalouden hoidon ja poliittisen pdatoksenteon ja niihin
liittyvan valmistelun tarkoituksenmukaisuutta koskevia selvityspyynt6ja ja muita yh-
teydenottoja. Lisdksi kanteluina ei kasitellad tarkastusvirastosta annetun lain 2 §:n mu-
kaan tarkastusoikeuden soveltamisalaan kuuluvien toiminnan tarkoituksenmukai-
suutta koskevia selvityspyynt6ja ja muita yhteydenottoja.

Padjohtajan laatu- ja kantelupdallikén tehtavaan maaraama virkamies ratkaisee asian
valmistelleen virkamiehen esittelysta tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa saadettya rikosilmoituk-
sen tekemista koskevan asian sekd muut asiat, jotka padjohtaja antaa.

Laatu- ja kantelupaallikén on informoitava tarkastuksen toimintayksikdiden paallikoi-
ta kantelussa esille tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksistda ennen
asian ratkaisemista sekd tehda tarvittaessa ehdotus ao. toimintayksikon paallikolle
tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan.

Padjohtajan tehtavaan maaraama virkamies kasittelee ja valmistelee tarkastusviras-
tolle tehtya kantelua valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa saa-
dettya vaarinkdytosilmoitusta ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17
§:n 2 momentissa saddettya rikosilmoituksen tekemista koskevat asiat seka muut asi-
at, jotka paajohtaja, johdon tuen toimintayksikon paallikko tai apulaispaallikko, antaa.

24 § Hallintoyksikon ja tietoyksikdon paallikkod voi ratkaista esittelysta asiat, jotka kos-
kevat:
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1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kdyttéa hankintaoh-
jeessa ja matkamaardysten antamista taloussadnnossa tarkemmin maaratylla tavalla;
ja

5) matkamaarayksen antamista yksikkoonsa kuuluvalle virkamiehelle.

Hallintoyksikon ja tietoyksikon paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia
ohjeita, paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtavan toteuttamiseksi
tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin maarat-
ty, yksikkoon sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

25 § Hallintoyksikon paallikkoé voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian,
johon virkamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla.

Lisdksi hallintoyksikon paallikké voi ratkaista matkamaarayksen antamista pasjohta-
jalle, tarkastuksen toimintayksikoiden ja tietoyksikon paallikoille seka laatu- ja kante-
lupaallikolle koskevan asian. Hallintoyksikon paallikélle matkaméaardyksen voi antaa
hénen sijaisensa.

26 § Padjohtajan tehtdvadan maaraama virkamies voi ratkaista esittelystd muut kuin
laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittavat tai johtoryhmaén jasenta koskevat asiat,
jotka koskevat

1) yhteydenpitoa ja yhteisty6ta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja

2) tarkastusviraston yhteistd kansainvalista yhteisty6ta,

Lisdksi pddjohtajan madraama virkamies voi ratkaista asiat, jotka koskevat matkamaa-
raykseen antamista yhteisiin kansainvalisiin toimintoihin osallistuville virkamiehille ta-
loussdadnnossa tarkemmin madratylla tavalla ja sisdisessa talousarviossa kohdennettu-
jen maardrahojen puitteissa.

EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten
toimintayksikoiden seka tarvittaessa johdon tuen kanssa ja asiat valmistellaan yhteis-
tyossa tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa.

Padjohtajan tehtdavaan maaraama virkamies voi hallintoyksikén valmistelusta ja neu-
voteltuaan tarkastuksen toimintayksikéiden ja muiden yksikdiden paallikdiden kanssa
ilman esittelya ratkaista viraston tilojen kaytt6a eri tarkoituksiin seka henkiloston si-
joittamista tyotiloihin koskevat asiat.

27 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen
osalta asiakirjahallintotehtavissa toimiva virkamies.
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Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikon, jonka teh-
taviin asiaa kuuluu, paallikko esittelysta. Kantelu- ja vaarinkdytdsilmoituksia koskevis-
sa asioissa asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee laatu- ja kantelupaallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin |
ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsdaadanndssa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavia asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnot on siirrettdava padjohtajan ratkaistavaksi. Paajohtajan ratkaistavak-
si on siirrettava myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitysta koskevat asiakirja- ja tietopyynnot.

28 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin
I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsadadannossa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavien asiakirjojen kayttooikeu-
den antamisesta paattaa paajohtaja esittelysta.

Padjohtaja tai yksikon paallikkd voi myontaa tietoturvallisuuskoulutuksen sekd pe-
rusmuotoisen turvallisuusselvityksen teon jadlkeen tilapaisen, tiettya edelld 1 momen-
tissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan kasittelyoikeuden tyontekijille, jonka
tyotehtavat sita edellyttavat. Muiden salassa pidettavien asiakirjojen osalta kayttooi-
keuden antamisesta paattaa padjohtaja tietoyksikon paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

29 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai
sen paaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellad tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen lahin esimiehensa tai taman maaraama.

30 § Padjohtajalle esiteltavaan asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikon, hallintoyksikon tai tietoyksikon paallikon dokumentoitu kannanotto. Tar-
kastuksen toimintayksikdn, hallintoyksikdn ja tietoyksikon paallikolle esiteltavaan asi-
aan on ennen asian esittelyd saatava esittelijan esimiehen tai jos tehtdvan ohjaus
kuuluu muulle virkamiehelle, niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esit-
telykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siita, ettd asia on valmis ratkaista-
vaksi ja se on valmisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja
nakokohdat huomioon ottaen ja ettad asian valmistelussa on tarvittavassa maarassa
otettu huomioon viraston sekda muiden tarkastuksen toimintayksikdiden, seka hallin-
toyksikon ja tietoyksikdn nakokulmat.

31 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittanyt eridvan mielipiteensa, merkitaan se tallekappaleeseen.
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32 § Jos on epaétietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi
maaratty katsoo, ettd jokin hdanen padatosvaltaansa kuuluvan asian laatu sitad vaatii,
kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava paajohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

33 § Hallintoyksikdn tehtdvana on raportoida saanndllisesti johtoryhmalle yksikon
tuottamien seka tarkastuksen toimintayksikoista seka tietoyksikdsta koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tyoyh-
teison tilasta seka viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa
johtoryhmalle toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja en-
nusteet. Tietojen analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta
vastaa hallintoyksikon paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

34 § Johdon tuen toimintayksikon tehtavana on raportoida johtoryhmalle muista tar-
kastuksen toimintayksikoista, hallintoyksikosta ja tietoyksikostd koottujen ja yhteis-
tyossa eri tarkastuksen toimintayksikdiden seka tieto- ja hallintoyksikdiden kanssa
analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategi-
an, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tyoyh-
teison sekd laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat
toimenpide-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista sekd toimenpide-
ehdotusten tekemisesta vastaa johdon tuen toimintayksikon paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

35 & Hallintoyksikén tehtdavana on valmistella tarkastusviraston tilinpaatos ja siihen
kuuluva toimintakertomus. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii
hallintoyksikon paallikko.

Tarkastuksen toimintayksikdiden ja tietoyksikon paallikdiden on annettava hallinto-
yksikon paallikélle vuosittain 31.1. mennessd johdettavanaan olevan toiminnan ja
prosessien osalta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka arvioin-
tiin perustuva lausuma kehittamisehdotuksineen tarkastusviraston sisdisesta valvon-
nasta ja riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua
varten. Vahvistuslausuman esittelijana toimii padjohtajan tehtavaan maaraama vir-
kamies.

Muut tehtdvat ja tehtavanjaosta poikkeaminen

36 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdaksi, mita hanen tehtaviinsa tydjarjestyk-
sesta tai muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtdvat, jotka padjohtaja hanelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on
myds velvollinen siitd riippumatta, mita hanelle tydjarjestyksen tai muun vahvistetun
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tyonjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka hdanen esimie-
hensa tai tarkastuksen toimintayksikon, hallintoyksikon tai tietoyksikon paallikko alai-
senaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
paatoksessa maaratty tyoskentelemadn hankkeessa tai projektissa, on velvollinen
suorittamaan tata varten osoitetun tydajan puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtavat.

37 § Padjohtaja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yk-
sittdistapauksessa siirtda virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikon, hallintoyksikén ja tietoyksikén
paallikko ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittdistapauksessa val-
misteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tyon-
jaon mukaan kuuluvan asian tai siirtaa sen toiselle virkamiehelle. Menettelysta on ai-
na varattava asianomaiselle virkamiehelle sekd henkilén esimiehen aloitteesta tehta-
vasta asian valmistelun siirtdmisesta asianosaisen henkilon esimiehen paallikélle tilai-
suus tulla kuulluksi.

38 § Tarkastuksen toimintayksikot, hallintoyksikko ja tietoyksikkd voivat sopia keske-
naan yhteisista hankkeista ja niiden toteuttamisesta seka voimavarojen kdyttamisesta
toisen yksikdn paaasiallisella vastuulla oleviin tehtaviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan tarkastus- ja muihin yksi-
koihin padjohtajan paatoksella. Sijoittamista koskeva paatds raukeaa, kun virka tulee
avoimeksi. Mita edelld on saadetty, koskee myos madraaikaisia tehtavia.

40 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Lisaksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen
ja valtionhallintoon seka kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskoke-
musta;

2) esikuntapaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pereh-
tyneisyys suunnittelu- ja kehittamis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kdytanndssa osoitettu johta-
mistaito ja johtamiskokemusta;

3) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan ja julkiseen talouteen
ja valtionhallintoon tai muun yhteisén hallintoon seka kaytannossa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;
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4) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys hallin-
toyksikon toimialaan kuuluviin tehtaviin sekd kdytannossa osoitettu johtamistaito
ja johtamiskokemusta;

5) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietdmyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen
seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

6) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytanndossa osoi-
tettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

7) tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustarkastuspaallikolta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytannossa osoi-
tettu johtamistaito;

8) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kdytanndssa osoitettu
johtamistaito;

9) tietohallintopaalliklta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys tehtavan toimialaan seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

10) tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka tehtavien sita
edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvi
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon seka
tehtdvien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

12) viestintapaallikolts ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva pe-
rehtyneisyys viestintdan ja kdaytanndssa osoitettu johtamistaito;

13) johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustarkastajalta virkaan sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisén hallin-
toon;

14) johtavalta it-jarjestelméatarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja hyva perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtavaalalla seka julkiseen
talouteen ja valtion- tai muun yhteisén hallintoon;

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisén
taloudenhoitoon seka viran tehtadvaalaan;

16) johtavalta lainsaddantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen seka valtion- tai muun yhteisdn hallintoon ja
viran tehtavaalaan;

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys julkiseen hallintoon seka valtion- tai muun yhteisén hallin-
non erityisalueeseen;
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18) johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva perehtyneisyys viestintdan seka perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja ta-
louteen seka tehtavan sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavadalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa kdytan-
nossa osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtdvan sita edellyttdessa
kaytannossa osoitettu johtamistaito:

21) johtavalta It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavan sita edellyttdessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito:

22) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtion-
tai muun yhteison hallintoon;

23) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys julkiseen talouteen seka viran tehtdvaalaan;

24) lainsdasaddantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaalaan;

25) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

26) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

27) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtavaalaan;

28) finanssiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

29) It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehta-
vaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttas; ja.

31) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdavan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa.

Lisdksi yhden ylijohtajan, esikuntapaallikon tai johdon asiantuntijan ja yhden johtavan
tuloksellisuustarkastajan seka yhden johtavan tilintarkastajan tulee olla oikeustieteen
maisterin tutkinnon suorittanut.

Yhteistoiminta

41 § Tarkastusviraston ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksikot,
hallintoyksikko ja tietoyksikko ja tarkastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan tilai-
suuksissaan henkildstonsa kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.
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Henkilokunnalle jarjestetdan saannollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisdksi henkilokunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitus-
ta varten olevaan sahkdpostiosoitteeseen.

Padjohtaja ja yksikkonsa osalta tarkastuksen toimintayksikoiden, hallintoyksikdn seka
tietoyksikon paallikot kasittelevat saannollisesti tarkastusvirastossa edustettuina ole-
vien virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyénantajan ja virkayh-
distysten valiseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maardykset

42 & Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai hdneltd pyydetdaan kuule-
mista varten ennalta tietoja, hdnen on ilmoitettava asiasta johdon tuen toimintayksi-
kon paallikolle, asianosaisen henkilon toiminta- tai muun yksikon, paallikélle seka 13-
himmaille esimiehelleen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa
kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikali virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen
tai sdhkoisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissd ajoin ennen valiokuntaan
toimittamista tarkistettavaksi paajohtajalle, johdon tuen toimintayksikon paallikolle
ja asianomaisen henkilén toiminta- tai muun yksikdn paallikolle.

43 § Pasjohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikon ja tie-
toyksikon paallikdiden sekd laatu- ja kantelupaallikén vuosilomat. Pdajohtajan vuosi-
loman voi vahvistaa hallintoyksikon paallikkd. Vahaisistd muutoksista naihin vahvis-
tettuihin lomiin ja sekd muuna aikana pidettavasta vuosilomasta voi paattaa hallinto-
yksikon paallikko.

Tarkastuksen toimintayksikdiden, hallintoyksikdn ja tietoyksikdon paallikét voivat vah-
vistaa alaistensa vuosilomat. Vahaisista muutoksista vahvistettuun vuosilomaan seka
muuna aikana pidettavasta vuosilomasta voi paattda myos paallikon maaraama muu
esimies.

44 § Tarkastustehtdvaa suorittavalla ja kanteluita kasittelevalla virkamiehella tulee ol-
la tarkastusviraston antama henkilotodistus, joka virkasuhteen paatyttya palautetaan
hallintoyksikon paallikolle.

45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee hallintoyksikon paallikko.

46 § Padjohtaja paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkaytosilmoituksia seka ri-
kosilmoituksia ja niiden kasittelyd koskevista maarayksista ja ohjeista. Ehdotukset
maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee ja esittelee padjohtajan maaraa-
ma virkamies.
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47 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet paajohtaja.

Voimaantulo

48 § Sen estamatta, mitd 40 §:n 2 momentissa sdaadetdan kelpoisuusvaatimuksena
vaadittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan
nimittda henkild, joka oli tdman tyojarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspaallikon virassa.
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30.11.2012

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskun-
takertomusraportoinnin toimintayksikkoinad tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkas-
tuksen seka finanssipoliikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikot. Tarkastusvi-
rastossa on hallintoasioiden ja ICT-palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan
edellytysten luontia seka toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksik-
ko.

Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikdssa on asiantuntija- ja
ammatillisten tukipalvelujen tuottamista varten asiantuntija- ja tukipalvelupooli.

Hallintoyksikdssa on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitamista ja kehittamista
varten ICT-ryhma.

Paajohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapdisia tehtdvia ja toimintoja varten esikunta-,
valmistelu-, yhteistyo- ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtavat

2 § Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtdvana on tarkastusviraston tilintarkastuk-
sesta antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa
paatetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seka suorittaa
lailla tarkastusviraston tehtadvaksi saadetyt eraiden valtion talousarvion ulkopuolella
olevien valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikon tehta-
vana on lisdksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa paatetyt toimin-
tayksikoiden yhteistydna toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat toimintayksikolle osoite-
tut tehtdvat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa paatetyt muut erillistarkastukset.

Tilintarkastuksen toimintayksikon tehtdavana on 1 momentissa maaratyn lisaksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti valtion
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsddadannon, velvoittavien maaraysten ja so-
pimusten seka hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;
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2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kdyton laillisuutta ja asianmukaisuutta
seka EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kd osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikon valtionapu- ja valtiontuki-
jarjestelmia koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastami-
sen osalta;

3) valmistella ehdotus toimintayksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka p&ddosin liittyvat tilin-
tarkastuksen toimintayksikon ja siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin seka an-
taa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisestd seka ulkoisesta
yhteistyosta tilintarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakokul-
mien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset toimintayksikon nakokul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

8) kasitelld puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset
eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puolue-
lain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoi-
tuksesta annetun lain mukaan tehdyistd ilmoituksista sekd toiminnastaan ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakerto-
mus) ja toimia vaali- ja puolurahoituslainsdadannon sisaltéa koskevana asiantun-
tijana siltad osin kuin tehtava kuuluu tarkastusvirastolle;

9) toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana; ja

10) valmistella muut paajohtajan toimintayksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtavat

3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtavana on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisaltyvat tarkastukset seka lisdksi tarkastussuunnitelmassa paate-
tyt toimintayksikdiden yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat toimintayksi-
kolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkas-
tukset.

Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikon tehtavana on 1 momentin lisaksi:

1) valmistella ehdotus toimintayksikon toimialan ndkokulmasta tehtaviksi tarkeim-
miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoi-
don ohjausjarjestelmia ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusvi-
raston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;
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2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka paaosin liittyvat toimin-
tayksikdn ja siihen liittyvdn osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta tuloksellisuustarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvdn osaamisen ja na-
kokulmien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvalistd kehitystad ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset toimintayksikon nakokul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

6) toimia tehtdvissadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

7) valmistella muut paddjohtajan toimintayksikélle antamat asiat.

Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikén tehtavat

4 § Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikon tehtavana on:

1) avustaa pdaédjohtajaa tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa,
suunnittelussa, kehittdmisessa seka seurannassa;

2) suorittaa toimintayksikolle viraston tarkastussuunnitelmassa annetut finanssipo-
litiikan tarkastukset ja muut tarkastukset seka osallistua tarkastussuunnitelman
mukaisesti muiden toimintayksikéiden tehtdvana oleviin tarkastuksiin;

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta finanssipolitiikan tarkastuksen ja siihen laheisesti liittyvdn osaamisen
ja ndkokulmien aloilla sekéa kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4) valmistella ja hoitaa asiat, jotka sdadetdan laissa talous- ja rahaliiton vakaudesta,
yhteensovittamisesta sekad ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lain-
sdadanndn alaan kuuluvien madrdysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen
soveltamisesta sekd julkisen talouden monivuotisia kehyksia koskevista vaati-
muksista sekd Euroopan unionin oikeudessa kansalliselle finanssipolitiikan riip-
pumattomalle valvontaelimelle;

5) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua seka valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei
ole muiden toimintayksikdiden tai hallintoyksikon valmisteltavana;

6) valmistella yhteisty6ssa viraston muiden tarkastuksen toimintayksikéiden kanssa
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista
koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittdaa eduskuntakertomusta;

7) valmistella yhdessd muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa kansan- ja
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaymparistdanalyysit
viraston tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talouden suunnittelua varten
sekd tuottaa tdahan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusviran-
omaiselle sopivat ulkoiset raportit;
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8) esitelld paajohtajalle muiden tarkastuksen toimintayksikéiden ja hallintoyksikén
kanssa yhteistyona valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastus-
suunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekda ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi
strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittaa strategista johtamis-
ta;

9) valmistella yhdessda muiden tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikon
kanssa osaamisen kehittdmisen yleisia perusteita ja esitelld padjohtajalle osaami-
sen johtamista ja kehittamista koskevat yleiset linjaukset;

10) muiden tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikén kanssa neuvoteltuaan
valmistella yhteistyossa hallintoyksikdon kanssa ja esitelld paajohtajalle esitys tar-
kastusviraston ja sen toimintayksikdiden ja hallintoyksikon voimavarakehyksiksi
seka virkojen ja henkiloston kohdentamisesta ja siirtdmisesta;

11) valmistella ja hoitaa yhteisty6ssd muiden tarkastuksen toimintayksikdiden kans-
sa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvalisen toiminnan yleisia perus-
teita ja linjauksia;

12) valmistella asiat, jotka koskevat jaljempana 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa
ja tieteellistd neuvostoa;

13) antaa muita padjohtajan pdattamia viraston yhteisia ulkoisia ja sisaisid asiantun-
tijapalveluita;

14) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintaa seka tydyhteiso- ja asiantuntijaviestinnan yleisia perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnan yhteisia palveluita;

15) viraston yhteisten asiantuntija-, assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalvelui-
den ja yhteisten sihteeripalveluiden hallinnointi;

16) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

17) toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

18) valmistella muut padjohtajan toimintayksikélle antamat asiat.

Hallintoyksikon tehtavat

5 § Hallintoyksikon tehtavana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa viraston yhtei-

set palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:

1) vyleishallintoa;

2) henkilostohallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittdmisen toi-
mintoja ja koulutusta seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-
[6stohallinnon prosessiin liittyvaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilin-
paatosta ja toimintakertomusta, jaljempana 33 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea seka hallintoyksikdn toimialaan kuuluvia han-
kintoja ja hankintoja, jotka eivat kuulu muiden yksikéiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua;

6) toimitiloja;

7) asiakirjahallintoa;

8) kirjasto- ja tietopalvelua;
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9) ICT-palveluja;

10) valmistella yhteistydssa tarkastuksen toimintayksikdiden kanssa tarkastusviras-
ton toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus seka toimintakerto-
mus;

11) antaa oikeudellista neuvontaa;

12) toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana;

13) tukea ja avustaa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikka
sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut paajohtajan ja finanssipo-
litiikan tarkastuksen ja johdon tuen paallikdn hallintoyksikolle antamat tehtavat.

14) yllapitaa Suomen saddoskokoelmasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitettua tarkas-
tusviraston maarayskokoelmaa; ja

15) yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maéaraysten luetteloa seka jul-
kaista yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

6 § Hallintoyksikon ICT-ryhman tehtdavana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa

viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat:

1) tietohallintoa ja tietojarjestelmia seka sahkdisia palveluita ja sdhkoista tyoympa-
ristoa;

2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

3) tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja
ja arkkitehtuureja;

4) ICT-hankintoja;

5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan sekd johtamisen ja ulkoisen viestinndn ja tyoyhteisoviestinnan tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa saddettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista to-
teuttamista, kehittamistd ja teknista yllapitoa sekd muuten kuin sahkoisessa
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojarjestelmaan.

ICT-ryhman tehtavana on lisaksi:

1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelmatarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa madritellylla tavalla;

2) tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia
mm. osallistumalla paatosten ja selosteiden valmisteluun, kdyttéoikeusperiaatteiden
maarittamiseen seka opastamalla paakayttajia;

3) toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistajana, jollei tehtavaa
ole osoitettu muulle toimintayksikoélle tai hallintoyksikélle;

4) tukea ja avustaa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikkda sil-
le kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut pdajohtajan ja finanssipolitiikan
tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikon paallikon ICT-ryhmalle antamat tehta-
vat; ja

5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan hallintoyksikkda télle kuuluvien tehtdvien
hoitamisessa
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Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maardaysten antaminen ja valmistelu

7 § Paajohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista seka muista tarkastusviras-
ton tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maarayksista. Tarkastuk-
sen toimintayksikot valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvaa asiantunti-
jatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maardyksiksi seka tarkastusohjeiksi ja ne esittelee
toimintayksikon paallikko toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat
tarkastusohjeet ja maaraykset valmistelee finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon
tuen toimintayksikkd yhteistoiminnassa muiden tarkastuksen toimintayksikdiden
kanssa ja ne esittelee paajohtajan maaraama virkamies.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan teh-
tdvana on yhteistydssad ao. tarkastuksen toimintayksikdon kanssa valmistella uhkasak-
kolautakunnalle esiteltavat asiat.(uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1)

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arviointia
ja muita laadunvarmistukseen liittyvid tarkastusviraston sisdisia asiantuntija- ja arvi-
ointitehtdvia varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laa-
tulautakunnan tehtévista ja toimintatavoista paatetaan tarkemmin lautakunnan aset-
tamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksid finanssihallintoon ja
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvista merkityksellisistd kysymyksista tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen ndkodkulmista. Neuvoston
kokoonpanosta ja sen tyon jarjestamisestd seka toimintatavoista paatetdan neuvos-
ton asettamispaatoksessa.

Johtavat virkamiehet

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston padjohtajasta saddetdan valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa seka
eduskunnan tydjarjestyksessa. Tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikon
toimintaa johtavat pdajohtajan maaraamat virkamiehet. Jollei padjohtaja ole maa-
rannyt virkamiestd johtamaan edella mainittua yksikkoa, niin yksikén toimintaa joh-
taa toistaiseksi padjohtaja. Lisdksi pdajohtaja padattaa virkamiesten sijoittamisesta
muihin henkil6johtamista sisaltaviin tehtaviin.
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Padjohtajan sijaisena toimivat padjohtajan osoittamassa jarjestyksessa tarkastuksen
toimintayksikdiden paallikot ja ndiden jalkeen pdajohtajan nimeamat muut virkamie-
het (padjohtajan sijaiset liite 2).

Tarkastuksen toimintayksikoiden ja hallintoyksikén paallikiden sijaisina toimivat paa-
johtajan tehtdvaan maaraamat tarkastusviraston virkamiehet (yksikdiden paallikot lii-
te 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen

11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa paajohtaja.

12 § Tarkastuksen toimintayksikdiden paallikot johtavat toimintayksikon tehtdvana
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa seka toimintayksikon muiden tehtavien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittamisestd seka sisdisesta val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteis-
tyon jarjestamisesta. Tarkastuksen toimintayksikon paallikon on huolehdittava toimi-
alallaan tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden joh-
donmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta. Tarkastuksen toimintayksikon paallikon tehta-
vana on lisdksi jarjestaa julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa
edellytetty valvonta ja laadunvarmistus.

13 § Hallintoyksikon paallikkod johtaa yksikkdnsa toimintaa sekd vastaa toiminnan tu-
loksellisuudesta ja kehittdmisestd seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhallinnasta
samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamisesta. Paalli-
kon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpiteiden
ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtendisyydesta.

14 § Tarkastuksen toimintayksikodiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman
paallikon seka muiden esimiesten tehtdvana on johtaa ja ohjata seka valvoa johdetta-
vanaan olevan ryhman ja siihen kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden
toteuttamiseksi ja tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisdksi esimiesten ja ICT-
ryhman paallikon tehtdvana on huolehtia ryhman tai yksikdn toiminnan suunnittelus-
ta ja kehittamisesta seka siihen kuuluvien henkildiden tyotehtavien hoitamisessa tar-
vittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-
ryhman paallikon sekd muiden esimiesten seka soveltuvin osin hankkeen vetajan teh-
tavana on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

15 § Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtavana on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja tyosuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja
siihen maarattyjen henkildiden toimintaa. Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan
tehtdavana on antaa palaute tyosuorituksen arviointia varten hankkeeseen maaratyn
henkilon esimiehelle.
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Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen maardysten
soveltamisesta pdatetaan projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

16 § Kaikkien esimiestehtdviin maarattyjen sekd soveltuvin osin hankkeen vetdjan
tehtdvana on tydskennelld viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistyossa viraston tehtdvien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdvana on
my0s huolehtia tehtdviensa, toimivaltuuksiensa ja muiden kaytettdvissa olevien voi-
mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja tyohyvinvoinnista seka tyosuoritusten arvioinnista. Mikali henkild ty6skente-
lee merkittavassa maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alai-
suudessa, niin tdman esimiehen tehtdvana on antaa suoritusarviointia varten palaute
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle.

17 § Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtdavana on tyoskennelld viraston teh-
tavan ja strategian seka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi
yhteisty6ssa kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekd huolehtia tehta-
viensd hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Lisdksi jokaisen
tehtdvana on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.

Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

18 § Tarkastusviraston johtoryhma toimii paajohtajan ja tarkastuksen toimintayksi-
koiden, hallintoyksikdn ja henkiloston yhteistyd- ja valmisteluelimend tarkastusviras-
ton johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa sekd toiminnan arvi-
oinnissa.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii pdajohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina tar-
kastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikon paallikot, tarkastustoiminnan johta-
mista ja kehittamista varten paajohtajan maaraamat muut virkamiehet seka paajoh-
tajan laatu- ja kantelupaallikon tehtavavaan maaraama virkamies. Johtoryhmaan voi
lisdksi kuulua jasenind henkiloston edustajia. Henkiloston edustuksesta johtoryhmas-
sa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuksen neuvotteluosa-
puoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilostojarjestdjen valises-
sa sopimuksessa. Johtoryhman sihteerind toimii finanssipolitiikan tarkastuksen ja
johdon tuen toimintayksikon paallikko, joka avustaa pdajohtajaa johtoryhman koko-
usten valmistelussa ja johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelun yhteensovit-
tamisessa sekd seurannassa. Johtoryhma kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston
virkamiehia asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

Paajohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtavaa hoitaa paajohtajan sijainen.

19 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhma toimii viraston johtoryhman ja mui-
den esimiestehtavissa toimivien virkamiesten yhteisty6- ja valmisteluelimena tarkas-
tusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa sekd toiminnan
arvioinnissa. Laajennettuun johtoryhmaan voi lisdksi kuulua jasenina henkildston
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edustajia, joiden osalta sovelletaan 18 §:n 2 momentissa mainittua sopimusta henki-
[6ston edustuksesta. Laajennettu johtoryhma muodostaa viraston johdon. Laajenne-
tun johtoryhman puheenjohtajana toimii pdajohtaja ja hdanen poissa ollessaan paa-
johtajan sijainen. Laajennetun johtoryhman sihteerind ja jadsenena toimii padjohtajan
madraama virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestiminen

20 § Paadjohtajan ratkaisuvallasta sdaddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssd ja eduskunnan virkamiehista annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista saddetdaan valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 15 §:ssé ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Padjohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paatosvalta asiassa, jonka virkamies saisi
tyojarjestyksen mukaan ratkaista, saddetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa.

21 § Tarkastuksen toimintayksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka kos-
kevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden taho-
jen kuulemista;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekd mui-
ta asiantuntijatehtavia;

4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6td Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa seka muuta kansainvalista yhteisty6ta, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tava tai koske padjohtajan tehtdvana tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimman johdon yhteisty6td. EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;

5) sisdisessa budjetissa toimintayksikolle kohdennettujen maararahojen kayttéa han-
kintaohjeessa; ja

6) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelysta edella 1 momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikké voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayk-
sen antamista toimintayksikkénsa virkamiehelle koskevan asian taloussdaanndssa tar-
kemmin maaratylla tavalla.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikké saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen
ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikkd voi paattaa toimintayksikén toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikon tehtdavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja pro-
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jekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, toimintayksikk6on sijoitettu-
jen virkamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

Tarkastuksen toimintayksikoiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voi-
vat paattaa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja
tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtamista tarkastusohjeiden
mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asianosaisilta pyydettavia
lisdselvityksid. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussaanndssa
tarkemmin maaratylla tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia
matkamaarayksia.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikké voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi ilman esittelya edellda 5 momentissa tarkoitetun asian.

21a § Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikon paallikko paat-
taa esittelysta valtiontalouden tarkastusvirastolle saddetyista finanssipolitiikan val-
vonnan valtioneuvostolle osoitettavista tai julkistettavista lausunnoista, johtopaatok-
sistd ja kannanotoista.

Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikon paallikko voi antaa
padjohtajan suostumuksella tassa pykalassa tarkoitetun asian tarkastusviraston vir-
kamiehen esittelysta ratkaistavaksi.

Padjohtajalle on varattava mahdollisuus keskustella lausunnoista, kannanotoista ja
johtopaatoksista ennen niiden antamista tarkastusviraston ulkopuolelle.

22 § Tarkastuksen toimintayksikon on annettava pdajohtajalle tiedoksi:

1) tilintarkastuksen toimintayksikon tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus;

2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikén tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloi-
tuskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tar-
kastuskertomus seka jalkiseurantaraportti; ja

3) finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikdn riskianalyysia, vaali-
kausisuunnitelmaa, esiselvitystd, tarkastuskertomusluonnosta ja tarkastuskertomusta
seka finanssipolitiikan valvontaa koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen toimintayksikon paallikdbn on annettava padjohtajalle tiedoksi ja infor-
moitava padjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysy-
myksistd ennen asian ratkaisemista.

Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikon paallikon seka tulok-
sellisuustarkastuksen toimintayksikon paallikon ja laillisuustarkastuksissa tilintarkas-
tuksen toimintayksikon paallikon on varattava padjohtajalle mahdollisuus keskustella
teemasuunnitelmasta ja esiselvityksesta tai vastaavasta tarkastussuunnitelmasta tai
vaalikausisuunnitelmasta ennen tarkastuksen kdynnistamista niiden perusteella seka
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tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen antamista tarkastusviraston ulkopuolelle
samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopullista hyvaksymista.

23 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) seka ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jaljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekd valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssa saddetyt vaarinkaytosilmoitukset.

Kanteluina ei kasitelld valtiontalouden hoidon ja poliittisen paatoksenteon ja niihin
liittyvan valmistelun tarkoituksenmukaisuutta koskevia selvityspyyntéja ja muita yh-
teydenottoja. Lisaksi kanteluina ei kasitella tarkastusvirastosta annetun lain 2 §:n mu-
kaan tarkastusoikeuden soveltamisalaan kuuluvien toiminnan tarkoituksenmukai-
suutta koskevia selvityspyynt6ja ja muita yhteydenottoja.

Paddjohtajan laatu- ja kantelupaallikon tehtdvaan maaraama virkamies ratkaisee asian
valmistelleen virkamiehen esittelysta tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa saadettya rikosilmoituk-
sen tekemista koskevan asian sekd muut asiat, jotka paajohtaja antaa.

Laatu- ja kantelupaallikén on informoitava tarkastuksen toimintayksikdiden paallikoi-
ta kantelussa esille tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksista ennen
asian ratkaisemista sekd tehda tarvittaessa ehdotus ao. toimintayksikon paallikolle
tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan.

Paajohtajan tehtdavaan maaraama virkamies kasittelee ja valmistelee tarkastusviras-
tolle tehtya kantelua valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa saa-
dettya vaarinkaytosilmoitusta ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17
§:n 2 momentissa saadettya rikosilmoituksen tekemista koskevat asiat sekd muut asi-
at, jotka paajohtaja, finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikdn
paallikko tai apulaispaallikko, antaa.

24 § Hallintoyksikdn paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kayttéa hankintaoh-
jeessa.

Hallintoyksikon paallikko voi ratkaista ilman esittelyda matkamaarayksen antamista yk-
sikkonsa virkamiehelle koskevan asian taloussadannossa tarkemmin maaratylla tavalla.
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Hallintoyksikon paallikkoé voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paat-
taa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista
hankkeista ja projekteista seka jollei tydjarjestyksessd ole toisin maaratty, paattaa
hallintoyksikk6on sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtdvistd sekd viraston
toimitilojen kayttda eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

Hallintoyksikon paallikkd saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan
asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

25 § Hallintoyksikon paallikko voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian,
johon virkamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun
enintdan viiden paivan mittaisen palkattoman virkavapauden.

Lisaksi hallintoyksikon paallikké voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen anta-
mista paadjohtajalle, tarkastuksen toimintayksikdiden paallikdille seka laatu- ja kante-
lupaallikdlle koskevan asian taloussdadanndssa tarkemmin maaratylla tavalla. Hallinto-
yksikon paallikolle matkamaardyksen voi antaa hanen sijaisensa.

26 § Padjohtajan tehtdvaan maaraama virkamies voi ratkaista esittelystd muut kuin
laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittavat tai johtoryhman jasenta koskevat asiat,
jotka koskevat:

1) yhteydenpitoa ja yhteisty6ta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja

2) tarkastusviraston yhteista kansainvalista yhteistyota,

Lisdksi paajohtajan maaraama virkamies voi ratkaista ilman esittelya asiat, jotka kos-
kevat matkamaaraykseen antamista yhteisiin kansainvalisiin toimintoihin osallistuville
virkamiehille taloussddnnossa tarkemmin maaratylla tavalla ja sisdisessa talousarvios-
sa kohdennettujen maararahojen puitteissa.

EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten
toimintayksikdiden seka tarvittaessa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen
toimintayksikon kanssa ja asiat valmistellaan yhteistydssa tarkastuksen toimintayksi-
koiden kanssa.

Paajohtajan tehtdavaan maaraama virkamies voi neuvoteltuaan tarkastuksen toimin-
tayksikoiden ja hallintoyksikén paallikon kanssa ilman esittelya ratkaista henkiloston
sijoittamista tyotiloihin koskevat asiat.

27 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen
osalta asiakirjahallintotehtavissa toimiva virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikoén, jonka teh-
taviin asiaa kuuluu, paallikko esittelysta. Kantelu- ja vaarinkaytosilmoituksia koskevis-
sa asioissa asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee laatu- ja kantelupaallikko esittelysta.
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Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin |
ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsdadanndssa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltdvia asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnot on siirrettdava paajohtajan ratkaistavaksi. Padjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettavd myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitysta koskevat asiakirja- ja tietopyynnot.

28 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin
I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsaadannossa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavien asiakirjojen kayttooikeu-
den antamisesta paattaa padjohtaja esittelysta.

Padjohtaja tai yksikon paallikkd voi myontaa tietoturvallisuuskoulutuksen sekd pe-
rusmuotoisen turvallisuusselvityksen teon jalkeen tilapaisen, tiettya edelld 1 momen-
tissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka
tyotehtavat sitd edellyttavat. Muiden salassa pidettavien asiakirjojen osalta kayttooi-
keuden antamisesta paattaa padjohtaja hallintoyksikdn paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

29 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai
sen paaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edella tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen ldhin esimiehensa tai tdaman maaraama.

30 § Padjohtajalle esiteltavaan asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikon tai hallintoyksikon paallikon dokumentoitu kannanotto. Tarkastuksen toi-
mintayksikon ja hallintoyksikon paallikélle esiteltdvadn asiaan on ennen asian esitte-
lya saatava esittelijan esimiehen tai jos tehtdvan ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle,
niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa annettaessa
on varmistauduttava siitd, ettd asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laa-
dukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja ndkékohdat huomioon otta-
en ja ettd asian valmistelussa on tarvittavassa maardssa otettu huomioon viraston se-
ka muiden tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikon nakokulmat.

31 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos

esittelija on esittanyt eridvan mielipiteensa, merkitaan se tallekappaleeseen.

32 § Jos on epatietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi
maaratty katsoo, ettd jokin hdanen paatdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vaatii,
kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pdajohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta
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33 § Hallintoyksikén tehtdvana on raportoida sdanndllisesti johtoryhmalle yksikon
tuottamien seka tarkastuksen toimintayksikoistd koottujen ja analysoitujen tietojen
perusteella viraston taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tydyhteison tilasta seka
viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa johtoryhmalle toi-
minnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen
analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa hallintoyk-
sikon paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

34 § Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikdon tehtavana on ra-
portoida johtoryhmalle muista tarkastuksen toimintayksikoistd ja hallintoyksikosta
koottujen ja yhteistydssa tarkastuksen toimintayksikdiden seka hallintoyksikdn kans-
sa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strate-
gian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tyoyh-
teison seka laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat
toimenpide-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista sekd toimenpide-
ehdotusten tekemisesta vastaa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimin-
tayksikon paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

35 § Hallintoyksikdn tehtdvana on valmistella tarkastusviraston tilinpdatds ja siihen
kuuluva toimintakertomus. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii
hallintoyksikon paallikko.

Tarkastuksen toimintayksikoiden paallikdiden ja laatu- ja kantelup&allikbn on annet-
tava hallintoyksikon paallikdlle vuosittain 31.1. mennessd johdettavanaan olevan
toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta
seka arviointiin perustuva lausuma kehittamisehdotuksineen tarkastusviraston sisai-
sestd valvonnasta ja riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman
valmistelua varten. Vahvistuslausuman esittelijana toimii pddjohtajan tehtdvdan
madrdama virkamies.

Muut tehtdvat ja tehtdavanjaosta poikkeaminen

36 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdaksi, mita hanen tehtaviinsa tyojarjestyk-
sesta tai muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtdvat, jotka paddjohtaja hanelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on
myos velvollinen siita riippumatta, mita hanelle tydjarjestyksen tai muun vahvistetun
tyonjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka hanen esimie-
hensa tai tarkastuksen toimintayksikon tai hallintoyksikon paallikké alaisenaan oleval-
le virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
paatoksessa maaratty tyoskentelemadan hankkeessa tai projektissa, on velvollinen

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kéyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



15 (19)

suorittamaan tata varten osoitetun tydajan puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtavat.

37 § Paajohtaja voi tyodjarjestyksesta ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yk-
sittdistapauksessa siirtda virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikdn ja hallintoyksikén paallikko ja asi-
anomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittdistapauksessa valmisteltavakseen
alaisenaan olevalle virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tyénjaon mukaan
kuuluvan asian tai siirtaa sen toiselle virkamiehelle. Menettelysta on aina varattava
asianomaiselle virkamiehelle sekd henkilon esimiehen aloitteesta tehtdvasta asian
valmistelun siirtdmisestd asianosaisen henkilon esimiehen paallikolle tilaisuus tulla
kuulluksi.

38 § Tarkastuksen toimintayksikot ja hallintoyksikko voivat sopia keskendan yhteisista
hankkeista ja niiden toteuttamisesta seka voimavarojen kdyttamisesta toisen yksikon
paaasiallisella vastuulla oleviin tehtaviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan tarkastuksen toiminta- ja
muihin yksikéihin padjohtajan paatoksella. Sijoittamista koskeva paatds raukeaa, kun
virka tulee avoimeksi. Mita edelld on sdadetty, koskee myds maaraaikaisia tehtavia.

40 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Lisdksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon seka kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta. Yhdelta ylijohtajalta edellytetdan lisdaksi hyva perehtyneisyys suunnitte-
lu- ja kehittdmistoimintaan;

2) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan ja julkiseen talouteen

ja valtionhallintoon tai muun yhteisdn hallintoon seka kdytdannossa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys hallin-
toyksikdn toimialaan kuuluviin tehtaviin seka kdaytanndssa osoitettu johtamistaito
ja johtamiskokemusta;

4) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietamyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen
seka kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

5) finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valti-
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onhallintoon seka viran tehtdvaalaan ja kdytdnnossa osoitettu johtamistaito seka
johtamiskokemusta;

6) finanssipolitiikan tarkastuspaallik6lta, tilintarkastuspaallikolta tuloksellisuustar-
kastuspaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valti-
onhallintoon seka viran tehtdvaalaan ja kdytdnndossa osoitettu johtamistaito;

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytanndssa osoitettu
johtamistaito;

8) ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tehtdvan toimialaan seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

9) tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys tehtdvan toimialaan seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja tehtavien sita edellyttaessa
kdytdannossa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon seka
tehtdvien sita edellyttdessa kdaytannossa osoitettu johtamistaito;

12) viestintapaallikolts ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva pe-
rehtyneisyys viestintaan ja kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtaval-
ta tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
va perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja viran tehtava-
alaan seka julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteison hallintoon;

14) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteison
taloudenhoitoon seka viran tehtavaalaan;

15) johtavalta lainsdaadant6asiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen seka valtion- tai muun yhteisén hallintoon ja
viran tehtavaalaan;

16) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys julkiseen hallintoon sekd valtion- tai muun yhteison hallin-
non erityisalueeseen;

17) johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva perehtyneisyys viestintaan seka perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja ta-
louteen seka tehtdvan sita edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavan sita edellyttaessa kay-
tannossa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavan sita edellyttdaessa
kaytannossa osoitettu johtamistaito:
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20) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavadalaan seka tehtdvan sitd edellyttdessa kdytan-
nossa osoitettu johtamistaito:

21) vylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka julkiseen talouteen ja valtion-
tai muun yhteison hallintoon;

22) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys julkiseen talouteen seka viran tehtdvaalaan;

23) lainsaasaadantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaalaan;

24) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

25) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

26) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtavaalaan;

27) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

28) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehta-
vaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttas; ja.

29) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa.

Lisdksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan
tai tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikkoon sijoitettavan ylitarkastajan seka yh-
den tilintarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai tilintarkastuksen toimin-
tayksikkdon sijoitettavan ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittanut.

Yhteistoiminta

41 § Tarkastusviraston ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksikot ja
hallintoyksikko ja sen ICT-ryhma seka tarkastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan ti-
laisuuksissaan henkildstonsa kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdaan saannollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisdksi henkilokunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitus-
ta varten olevaan sdahkdpostiosoitteeseen.

Padjohtaja ja yksikkonsa osalta tarkastuksen toimintayksikoéiden seka hallintoyksikdn
paallikot kasittelevat saanndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virka-
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miesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantajan ja virkayhdistysten
véliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maaraykset

42 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai haneltd pyydetaan kuule-
mista varten ennalta tietoja, hanen on ilmoitettava asiasta finanssipolitiikan tarkas-
tuksen ja johdon tuen toimintayksikon paallikolle, asianosaisen henkilén toiminta- tai
muun yksikon, paallikdlle sekd lahimmalle esimiehelleen. Virkamiehen on valmistel-
tava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikali vir-
kamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sdhkodisen esityksen asiassa, on se annettava
hyvissd ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pasjohtajalle, finans-
sipolitiilkan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikén paallikolle ja asianomaisen
henkilon toiminta- tai muun yksikén paallikolle.

43 § Paajohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksikdiden ja hallintoyksikon ja
paallikdiden seka laatu- ja kantelupaallikon vuosilomat. Paajohtajan vuosiloman voi
vahvistaa hallintoyksikén paallikkod. Vahaisistda muutoksista naihin vahvistettuihin lo-
miin ja sekd muuna aikana pidettdvastd vuosilomasta voi paattad hallintoyksikon
paallikko.

Tarkastuksen toimintayksikoiden ja hallintoyksikon paallikét voivat vahvistaa alaisten-
sa vuosilomat. Vahaisistd muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekda muuna aikana
pidettdvasta vuosilomasta voi paattdaa myos paallikon maaraama muu esimies.

44 § Tarkastustehtdvaa suorittavalla ja kanteluita kasittelevalla virkamiehella tulee ol-
la tarkastusviraston antama henkilotodistus, joka virkasuhteen paatyttya palautetaan
hallintoyksikén paallikolle.

45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee hallintoyksikon paallikko.

46 § Padjohtaja paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkaytosilmoituksia seka ri-
kosilmoituksia ja niiden kasittelyd koskevista maarayksista ja ohjeista. Ehdotukset
maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee ja esittelee padjohtajan maaraa-
ma virkamies.

47 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet paajohtaja.
Voimaantulo
48 § Sen estamattd, mitd 40 §:n 2 momentissa sdaddetdadn kelpoisuusvaatimuksena

vaadittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan
nimittaa henkild, joka oli tdman tyojarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston
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vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspaallikon virassa.

49 § Tyojarjestyksen 4 §:n 1 momentin 4 kohdan ja 21a §:n voimaantulon ajankoh-
dasta paatetaan erikseen.
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Paatos tyojarjestyksen vahvistamisesta

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20
§:n 1 momentin nojalla vahvistanut oheisen ty6jarjestyksen 17.12.2015 dnro 350/00/2015. Téssa tyo-
jarjestyksessa maaratadn valtiontalouden tarkastusvirastossa noudatettavan paatoksenteon ja hallin-
toasioiden kasittelyn yksityiskohtaisista menettelyistd, tarkastusviraston johtamisesta, sisdisesta or-
ganisaatiosta, yksikdiden seka virkamiesten tehtavistd ja tarkastusviraston perustamien virkojen eri-
tyisista kelpoisuusvaatimuksista.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.1.2016 ja silla kumotaan 28.9.2015 annettu tydjarjestys dnro

285/00/2015.
Vt. pddjohtaja Tytti Yli-Viikari
Hallintojohtaja Mikko Koiranen

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilokunta
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS
Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskun-
takertomusraportoinnin yksikkdina tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tu-
loksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen (TF) yksikot.. Tarkastusvi-
raston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, kehittamisessa ja seuran-
nassa paajohtajaa avustava seka strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin
ja tarkastussuunnitelman valmistelua seka viestintda ja eduskuntaraportoinnin koor-
dinointia varten johdon tuen yksikko (JT). Liséksi tarkastusvirastossa on hallintoasioi-
den ja ICT-palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia seka
toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksikko (HY).

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikdn tehtaviin kuuluvat vaalirahoituslais-
sa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtavaksi sdadetyt tehtavat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikéssa on finanssipoli-
tiikan valvontaa varten finanssipolitiikan valvonta toiminto (FV).

Hallintoyksikdssa on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitdmista ja kehittamista
varten ICT-ryhma.

Paajohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapdisia tehtdvia ja toimintoja varten esikunta-,
valmistelu-, yhteistyo- ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon (jdljempana TL) tehtavat

2 § TL:n tehtdvana on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta
antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa paa-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seka suorittaa lailla
tarkastusviraston tehtdvaksi sdadetyt eraiden valtion talousarvion ulkopuolella olevi-
en valtion rahastojen tilintarkastukset. TL:n tehtdvana on lisdksi suorittaa tarkastusvi-
raston tarkastussuunnitelmassa pdatetyt yksikdiden yhteistyona toteutettaviin tar-
kastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa
paatetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtdavana on 1 momentissa maaratyn lisaksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti valtion
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsdadannon, velvoittavien maardysten ja so-
pimusten seka hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;
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2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta
seka EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kd osallistua TF:n valtionapu- ja valtiontukijarjestelmia koskeviin tarkastuksiin
laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

3) valmistella ehdotus yksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja val-
tion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tar-
kastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka paaosin liittyvat TL:n ja
siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin seka antaa toimialallaan ulkoisen tarkas-
tuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta
yhteistyosta tilintarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakdkul-
mien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset yksikon nakokulmasta ja
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

8) kasitelld puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoi-
tuksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekd ehdotukset eduskunnalle
annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun
lain mukaan tehdyista ilmoituksista sekd toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali-
ja puoluerahoituslainsdddannon sisdltod koskevana asiantuntijana siltd osin kuin
tehtdva kuuluu tarkastusvirastolle;

9) toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

10) valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikon (jdljempéana
TF) tehtivit

3 § TF:n tehtdvana on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja fi-
nanssipolitiikan tarkastuksesta antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisaltyvat tuloksellisuustarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset
ja muut tarkastukset seka lisdksi tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikdiden yhteis-
tyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset
tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtavana on 1 momentin lisdksi:

1) valmistella ehdotus yksikon toimialan ndkokulmasta tehtaviksi tarkeimmiksi ha-
vainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoidon ohja-
usjarjestelmia ja tuloksellisuutta seka finanssipolitiikan tietoperustan luotetta-
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vuutta, ohjausvalineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutettavuutta ja saavut-
tamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

tuottaa finanssipolitiikan valvonta toiminnon paallikdn ohjauksessa finanssipoli-
tiikan valvonta toiminnon paallikon tehtdvdan maaratylle virkamiehelle finanssi-
politiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipolitiikan valvonnan
ja vuosisuunnitelman toteuttamista varten seka huolehtia tarvittavista talous- ja
muista resursseista finanssipolitiikan valvonta tehtdvan hoitamista varten;
valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat yksikdn
ja siihen liittyvdn osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tar-
kastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen seka niihin
[aheisesti liittyvan osaamisen ja nakdkulmien aloilla seka kehittda tarkastusviras-
ton toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvdliseen yhteistyohon;

valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset yksikon nakokulmasta ja eh-
dotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi samoin kuin
yhteisty6ssa finanssipolitilkan valvonnan kanssa finanssipolitiikan valvonnan ja
tarkastuksen vaalikausisuunnitelma finanssipolitiikan tarkastuksen osalta;
kasitella tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssa sdddettya vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat;

toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Finanssipolitiikan valvonta toiminnon (jaljempana FV) tehtavit

4 § FV:n tehtdvana on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti
talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta seka ohjauksesta ja hallinnasta
tehdyn sopimuksen lainsdadannon alaan kuuluvien maaraysten voimaansaattamises-
ta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden monivuotisia kehyksia koske-
vista vaatimuksista sdddetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissa periaatteissa, Euroopan unionin budjettike-
hysdirektiivissd 2011/85/EU sek& jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien
ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
No 473/2013 sdadetyn finanssipolitiikan valvonnan ja arvioinnin tehtdvat yhteisty6ssa
tarkastuksen yksikodiden kanssa.

FV:n tehtdavana on 1 momentin lisaksi:
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valmistella valtiontalouden tarkastusviraston tehtavaksi sdadetyt finanssipolitii-
kan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johto-
paatokset ja kannanotot seka aloitteet;

valmistella ja esitella finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;
valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pdaosin liittyvat FV:n ja
siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen valvon-
nan rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta sekd niihin |aheisesti liittyvdn osaamisen ja nakoékulmien aloilla seka
kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvadliseen yhteistyohon;

valmistella ja koota yhteistyossd TF:n kanssa tarkastusviraston strategian ja tar-
kastussuunnitelman seka toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulos-
tavoitteiden valmistelua varten finanssipolitiikan valvonnan ja tarkastuksen vaali-
kausisuunnitelma ja finanssipolitiikan valvontasuunnitelmat seka tarvittavat riski-
analyysit ja toimintaympariston kuvaukset FV:n nakokulmasta ja ehdotukset toi-
mialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana; ja

valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Johdon tuen yksikon (jdljempana JT) tehtavat

5 § JT:n tehtdvana on avustaa padjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamises-
sa, suunnittelussa, kehittdmisessa ja seurannassa seka hoitaa viraston strategian, val-
tion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunnitelman valmistelua.

JT:n tehtdvana on 1 momentin lisdksi:

1)

2)

3)

4)

johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua seka valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei
ole muiden yksikdiden tai FV:n valmisteltavana;

valmistella yhteisty6ssa viraston tarkastuksen yksikdiden kanssa tarkastusviras-
ton ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi oh-
jeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittdaa eduskuntakertomusta;

valmistella yhdessa tarkastuksen yksikdiden ja FV:n kanssa kansan- ja valtionta-
louden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaymparistéanalyysit viraston
tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talouden suunnittelua varten seka tuot-
taa tahan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle so-
pivat ulkoiset raportit;

esitellda paajohtajalle muiden yksikdiden ja FV:n kanssa yhteistyéna valmisteltu
ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoit-
teiksi seka ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi
ja suunnitelmiksi ja kehittaa strategista johtamista;
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5) valmistella yhdessd muiden yksikdiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja
vaikuttavuuden strategista kehittdmista ja uudistumista seka hoitaa yhteistyossa
muiden yksikoiden tarkastusviraston toiminnan uudistumisen yleisid perusteita
ja linjauksia koskevat asiat;

6) valmistella yhdessd muiden yksikdiden kanssa osaamisen kehittamisen yleisia
perusteita ja esitelld padjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittamista koskevat
yleiset linjaukset;

7) muiden yksikéiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyossa HY:n kanssa ja
esitelld padjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen yksikdiden voimavarakehyk-
siksi seka virkojen ja henkiloston kohdentamisesta ja siirtamisesta;

8) valmistella ja hoitaa yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa asiat, jotka koskevat
tarkastusviraston kansainvalisen toiminnan yleisia perusteita ja linjauksia ja osal-
listua yksikon toimialan kansainvaliseen toimintaan seka hoitaa viraston kansain-
valiset asiat silta osin, kuin ne eivat kuulu muulle yksikélle tai FV:lle;

9) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta
yhteistyOsta ja kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

10) valmistella asiat, jotka koskevat jaljempana 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa
ja tieteellistd neuvostoa;

11) antaa muita padjohtajan paattamia viraston yhteisiad ulkoisia ja sisdisia asiantun-
tijapalveluita;

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintda seka tyoyhteiso- ja asiantuntijaviestinnan yleisia perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnan yhteisia palveluita;

13) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

14) toimia tehtdvissadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

15) valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Hallintoyksikon (jaljempana HY) tehtdvat

6 § HY:n tehtdvana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston yhteiset palvelut,

jotka koskevat tarkastusviraston:

1) vyleishallintoa;

2) henkilostohallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittamisen toi-
mintoja ja koulutusta seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-
I6stdhallinnon prosessiin liittyvaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilin-
paatosta ja toimintakertomusta, jaljempana 33 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekd HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja
hankintoja, jotka eivat kuulu muiden yksikéiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua;

6) toimitiloja ja niiden kdyttdmista eri tarkoituksiin sekd henkildiden sijoittamista
tyotiloihin;

7) asiakirjahallintoa;
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kirjasto- ja tietopalvelua;
ICT-palveluja;

10) valmistella yhteistydssa yksikdiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminta- ja

taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus seka toimintakertomus;

11) antaa oikeudellista neuvontaa;
12) toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-

sin/jarjestelmdomistajana;

13) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut paa-

johtajan ja JT:n paallikon HY:lle antamat tehtavat.

14) yllapitaa Suomen saddoskokoelmasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitettua tarkas-

tusviraston maardyskokoelmaa; ja

15) yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maaraysten luetteloa seka jul-

kaista yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

7 § HY:n ICT-ryhman tehtavana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston
yhteiset palvelut, jotka koskevat:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

tietohallintoa ja tietojarjestelmia seka sahkoisia palveluita ja sahkoista tydympa-
ristog;

tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

tiedon johtamista ja tietamyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja
ja arkkitehtuureja;

ICT-hankintoja;

eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan sekd johtamisen ja ulkoisen viestinndn ja tyoyhteisOviestinnan tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja

puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa saddettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista to-
teuttamista, kehittdmistd ja teknistd yllapitoa sekd muuten kuin sahkoisessa
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojarjestelmaan.

ICT-ryhman tehtdavana on 1 momentin lisaksi:

1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelmatarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa madritellylla tavalla;

2) tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia
mm. osallistumalla paatosten ja selosteiden valmisteluun, kayttooikeusperiaatteiden
maarittdmiseen seka opastamalla paakayttajia;

3) toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistajana, jollei tehtavaa
ole osoitettu muulle yksikolle;

4) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekd hoitaa muut paa-
johtajan ja JT:n paallikon ICT-ryhmalle antamat tehtavat; ja

5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:a talle kuuluvien tehtavien hoitamisessa

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu
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8 § Padjohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista seka muista tarkastusviras-
ton tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maarayksista.
Tarkastuksen yksikot ja FV valmistelevat ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liit-
tyvaa asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maarayksiksi seka tarkastusohjeiksi
ja ne esittelee yksikon paallikkd toimialansa osalta ja FV:n osalta finanssipolitiikan
valvonta toiminnon paallikon tehtdavaan maaratty virkamies. Tarkastustoimintaa yh-
teisesti koskevat tarkastusohjeet ja maardykset valmistelee JT yhteistoiminnassa
muiden yksikdiden kanssa ja ne esittelee JT:n paallikko.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

9 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan teh-
tdvana on yhteistydssa ao. yksikdn kanssa valmistella uhkasakkolautakunnalle esitel-
tavat asiat (uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

10 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arvioin-
tia ja muita laadunvarmistukseen liittyviad tarkastusviraston sisaisid asiantuntija- ja ar-
viointitehtdvia varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu.
Laatulautakunnan tehtavista ja toimintatavoista paatetdan tarkemmin lautakunnan
asettamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksid ulkoiseen tarkastuk-
seen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssihallintoon sekd muista tarkastusviraston
toimialaan liittyvista merkityksellisista kysymyksista tarkastusviraston toiminnan kan-
nalta keskeisten tieteenalojen nakdkulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja sen tyén
jarjestamisesta seka toimintatavoista padtetadn neuvoston asettamispaatoksessa.

Johtavat virkamiehet

11 § Valtiontalouden tarkastusviraston pdajohtajasta sdaadetdan valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa seka
eduskunnan tyojarjestyksessa. Yksikdiden ja FV:n toimintaa johtavat padjohtajan
maaraamat virkamiehet. Jollei paajohtaja ole maarannyt virkamiesta johtamaan edel-
I3 mainittua yksikkda tai toimintoa, niin toimintaa johtaa toistaiseksi paajohtaja. Li-
saksi padjohtaja paattaa virkamiesten sijoittamisesta muihin henkildjohtamista sisal-
taviin tehtaviin.

Padjohtajan sijaisena toimivat paajohtajan osoittamassa jarjestyksessa yksikon paalli-
kon tehtdavaan maaratyt virkamiehet (pdajohtajan sijaiset liite 2).
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Yksikdiden paallikdiden ja FV:n paallikon tehtdvaan maaratyn virkamiehen sijaisina
toimivat padjohtajan tehtdvaan maaraamat tarkastusviraston virkamiehet (yksikdiden
paallikot liite 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen

12 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa paajohtaja.

13 § Tarkastuksen yksikon paallikko johtaa yksikon tehtdavana olevaa tarkastus-, val-
vontaa ja asiantuntijatoimintaa seka yksikon muiden tehtavien hoitamista ja vastaa-
vat niiden tuloksellisuudesta ja kehittamisestad seka sisdisestd valvonnasta ja laadun-
hallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamises-
ta. Tarkastuksen yksikon paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
naisyydesta. Tarkastuksen yksikon paallikon tehtavana on lisdksi jarjestda julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvar-
mistus.

14 § FV:n paallikon tehtdvaan maaratty virkamies johtaa finanssipolitiikan valvontaa
sekd FV:n muiden tehtdvien hoitamista ja vastaa niiden tuloksellisuudesta ja kehitta-
misestd seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston
sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamisestd. FV:n paallikon tehtdavadn maaratyn
virkamiehen on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen ja toi-
menpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta.

15 § JT:n ja HY:n paallikot johtavat yksikkdnsa toimintaa seka vastaavat yksikon toi-
minnan tuloksellisuudesta ja kehittamisesta seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhal-
linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamisesta.
Paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpi-
teiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta.

16 § Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman paallikdn
sekd muiden esimiesten tehtdvana on johtaa ja ohjata sekd valvoa johdettavanaan
olevan ryhman ja siihen kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden toteut-
tamiseksi ja tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisaksi esimiesten ja ICT-ryhman
paallikon tehtavana on huolehtia ryhman tai yksikon toiminnan suunnittelusta ja ke-
hittamisesta seka siihen kuuluvien henkildiden tyotehtavien hoitamisessa tarvittavas-
ta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman
paallikon seka muiden esimiesten sekad soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtavana
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

17 § Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtavana on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja tyosuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja
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sithen maarattyjen henkildiden toimintaa. Padjohtajan asettaman hankkeen vetajan
tehtdvana on antaa palaute tydsuorituksen arviointia varten hankkeeseen maaratyn
henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 17 §:n 1 momentissa annettujen maardysten
soveltamisesta pdatetaan projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

18 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtdviin maarattyjen seka soveltuvin osin hank-
keen vetdjan tehtdavana on tyoskennelld viraston johdon, esimieskollegoiden ja alais-
ten kanssa yhteistyOssa viraston tehtdvien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten
tehtavana on myos huolehtia tehtadviensa, toimivaltuuksiensa ja muiden kadytettavissa
olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukai-
sesta kohtelusta ja tyohyvinvoinnista seka tyosuoritusten arvioinnista. Mikali henkil®
tyoskentelee merkittavassa maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimie-
hensa alaisuudessa, niin tdman esimiehen tehtavana on antaa suoritusarviointia var-
ten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle.

19 § Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtdavana on tyoskennelld viraston teh-
tavan ja strategian seka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi
yhteisty6ssa kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekd huolehtia tehta-
viensa hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittdmisesta. Lisaksi jokaisen
tehtdvana on huolehtia tehtdviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmat

20 § Tarkastusviraston johtoryhman (jdljempana VTV-johtoryhma) tehtavat ja ko-
koonpano:

VTV- johtoryhma toimii padjohtajan ja yksikoiden sekd henkiloston yhteistyo- ja val-
misteluelimend tarkastusviraston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa, toi-
minnan suunnittelussa, kehittdmisessa, toimeenpanon ohjauksessa sekd toiminnan
arvioinnissa. Johtoryhman tehtdavana on sopia viraston tehtavan yhteisesta tulkin-
nasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekd yhteen so-
vittaa toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkorajat
ylittava. Johtoryhma tukee paajohtajaa ja jasenidan tarkastusviraston johtamisessa ja
kehittamisessa.

VTV-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana padjohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina
yksikdiden paallikot. Johtoryhmaan voi lisaksi kuulua henkiloston edustajia.

Henkiloston edustuksesta johtoryhmassa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa
virkaehtosopimuksen neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edus-
tettujen henkilostojarjestdjen valisessa sopimuksessa. Johtoryhman sihteerina toimii
JT:n paallikko, joka avustaa padjohtajaa johtoryhman kokousten ja tyon valmistelussa
ja johtamisessa seka vastaa johtoryhmatyon ja sen tulosten yleisesta viestinnasta ja
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johtoryhmassa sovittujen asioiden toimeenpanon yleisesta ohjauksesta ja seurannas-
ta. Johtoryhma kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantuntijoina
ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

21 § Tyonantajajohtoryhman (jéljempana TA-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:
TA-johtoryhma toimii paajohtajan ja yksikdiden paallikdiden asiantuntijatukena ja
VTV-johtoryhman kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa seka ope-
ratiivisen koordinaation foorumina. TA-johtoryhman tehtavana on viraston kaytan-
non toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissa seka yksikko- ja toi-
mintorajat ylittavissa asioissa ja tyodantajalinjausten valmistelu. Lisdksi TA-
johtoryhman tehtdvana on toimia viraston ylimman johdon vertaistukiryhmana. TA-
johtoryhma muodostaa viraston ylimman johdon.

TA-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana padjohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina
yksikoiden paallikot.

22 § Laajennettu johtoryhmaén (jaljempéana LA-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:
LA-johtoryhmé toimii VTV-johtoryhman ja muiden johtamis- tai esimiestehtavissa
toimivien virkamiesten yhteisty6- ja valmisteluelimena tarkastusviraston johtamises-
sa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessd sekd toiminnan arvioinnissa. LA-
johtoryhmaan voi lisdksi kuulua henkiléston edustajia, joiden osalta sovelletaan 20
§:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkilostén edustuksesta. LA-johtoryhma
muodostaa viraston johdon.. LA- johtoryhmaén sihteerina ja jdsenena toimii paijohta-
jan maaraama virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestiminen

23 § Padjohtajan ratkaisuvallasta sdddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa ja eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sddadetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 15 §:ssd ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Padjohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paatdsvalta asiassa, jonka virkamies saisi
tyojarjestyksen mukaan ratkaista, saddetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa.

24 § Tarkastuksen yksikdn paallikkd voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden taho-
jen kuulemista;

3) yksikdn toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja seka muita asian-
tuntijatehtavia, mikali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6td Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa seka muuta kansainvalista yhteistyota, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
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tava tai koske padjohtajan tehtdvana tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimman johdon yhteistyota. EU- ja muiden kansainvélisten asioiden ratkaisuista
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;

5) sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kdyttéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti; ja

6) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi
esittelysta edelld 1 momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen yksikdon paallikké voi ratkaista ilman esittelyda matkamaarayksen anta-
mista yksikkonsa virkamiehelle koskevan asian taloussaanndssa tarkemmin maaratyl-
I3 tavalla.

Tarkastuksen yksikon paallikko saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuval-
lan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon
tehtavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjes-
tyksessa ole toisin maaratty, yksikkoon sijoitettujen virkamiesten tyénjaosta ja tehta-
vista ilman esittelya.

Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat paat-
taa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtdmista tarkastusohjeiden mu-
kaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asianosaisilta pyydettavia lisa-
selvityksia. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussdannossa
tarkemmin maaratyllda tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia
matkamaarayksia.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi
ilman esittelyd edellda 5 momentissa tarkoitetun asian.

Puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi sdadetyt asiat voi
ratkaista esittelysta TL:n paallikko.

25 § FV:n paallikon tehtdavaan maaratty virkamies voi paattaa esittelysta valtiontalou-

den tarkastusvirastolle sdadetyista finanssipolitiikan valvonnan:

1) muista kuin eduskuntakertomuksena annettavista raporteista ja arvioinneista;

2) ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavis-
ta taikka julkistettavista lausunnoista, johtopaatoksista, kannanotoista ja aloit-
teista;

3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; seka
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4) kansainvalista yhteistyosta ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja
kansainvalisten jarjestdjen sekd muiden yhteistyétahojen kanssa

Edellda 1 momentissa maaratyn lisaksi FV:n paallikko voi paattaa esittelysta asiat, jotka
koskevat:
1) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista

FV:n paallikon tehtdavadan maaratty virkamies voi paattaa tarkastusviraston tarkastus-
suunnitelmaan sisaltyvan finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon
tarkemmasta valvontasuunnitelmasta ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista
hankkeiden ja projektien sisallosta.

26 § Tarkastuksen yksikdn on annettava padjohtajalle tiedoksi:

1) TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, vali-
raportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja

2)TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teema-
suunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus seka jalkiseurantara-
portti ja finanssipolitiikan tarkastuksen vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua
ja riskianalyysia koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikon paallikén on annettava padjohtajalle tiedoksi ja informoitava
padjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksista
ennen asian ratkaisemista.

27 § FV:n paallikon tehtdavaan maaratyn virkamiehen on annettava padjohtajalle tie-
doksi finanssipolitiikan valvontaa koskevat asiakirjat ja informoitava padjohtajaa val-
vonnassa esille tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksistd ennen asian
ratkaisemista. Lisaksi padjohtajalle on varattava mahdollisuus keskustella FV:n rapor-
teista, lausunnoista, kannanotoista ja johtopaatoksistd ennen niiden antamista tar-
kastusviraston ulkopuolelle.

28 § JT:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maardrahojen kayttéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

JT:n paallikké voi ratkaista ilman esittelya matkamaarayksen antamista yksikkénsa
virkamiehelle koskevan asian taloussaannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

JT:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, paattaa yksikdon toimintasuun-
nitelmasta ja yksikdn tehtavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista
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seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin maaratty, paattaa yksikkoon sijoitettujen vir-
kamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

JT:n paallikkoé saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

29 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikén toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kayttéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n paallikké voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkénsa
virkamiehelle koskevan asian taloussddannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

Hallintoyksikon paallikko tai hdanen maaraamansa virkamies neuvoteltuaan yksikdiden
paallikdiden kanssa voi ratkaista ilman esittelya henkilon sijoittamista tyotiloihin kos-
kevat asiat.

HY:n paillikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paattaa yksikon
toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista
ja projekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, paattaa HY:hyn sijoi-
tettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtdvistd sekd viraston toimitilojen kayttoa eri
tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

HY:n paallikkod saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

30 & HY:n paallikkd voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian, johon vir-
kamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun enintdan
viiden paivan mittaisen palkattoman virkavapauden.

Lisdksi HY:n paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardayksen antamista paa-
johtajalle ja yksikon seka FV:n paallikdlle . koskevan asian taloussdadnnossa tarkem-
min maaratylla tavalla. HY:n paallikolle matkaméaarayksen voi antaa hdnen sijaisensa.

31 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) seka ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jaljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seka valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssd saddetyt vaarinkaytosilmoitukset.
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TF:n paallikon tehtdvdaan maaraama virkamies kasittelee tarkastusvirastolle tehtya
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa sdadettya vaa-
rinkaytosilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelysta TF:n paallikon kante-
luiden kasittelya varten maaraama virkamies. Mikali tdssa kantelun kasittelyssa kay
ilmi, ettd kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun hal-
linnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena oleva teko luon-
teensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa lais-
sa sdaddetyn menettelyn kaynnistamiseksi, niin kantelusta paattaminen on siirrettava
TF:n paallikdn ratkaistavaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa saddettya ri-
kosilmoituksen tekemistd koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksi-
kon paallikko esittelysta.

TF:n paallikon on informoitava padjohtajaa ja TL:n paallikkda kantelussa esille tulleis-
ta merkittavista tai periaatteellisista kysymyksistd ennen asian ratkaisemista seka
tehda tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitel-
maan.

32 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen
osalta asiakirjahallintotehtavissa toimiva virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikon tai toimin-
non, jonka tehtaviin asia kuuluu, paallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin |
ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsadaddnndssa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltdvia asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnot on siirrettava paajohtajan ratkaistavaksi. Padjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettdvd myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitysta koskevat asiakirja- ja tietopyynnot.

33 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin
I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsadadannossa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavien asiakirjojen kayttooikeu-
den antamisesta paattaa padjohtaja esittelysta.

Padjohtaja ja yksikon paallikkdé voi myontada tietoturvallisuuskoulutuksen seka perus-
muotoisen turvallisuusselvityksen teon jalkeen tilapaisen, tiettya edelld 1 momentissa
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tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka tyo-
tehtdvat sitd edellyttavat. Muiden salassa pidettavien asiakirjojen osalta kayttéoikeu-
den antamisesta paattaa paajohtaja HY:n paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

34 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai
sen paaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edella tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen lahin esimiehensa tai taman maaraama.

35 § Paajohtajalle esiteltdvadn asiaan on saatava asianomaisen yksikon paallikon do-
kumentoitu kannanotto. Yksikon paallikolle esiteltdvaan asiaan on ennen asian esitte-
lya saatava esittelijan esimiehen tai jos tehtavan ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle,
niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa annettaessa
on varmistauduttava siita, ettd asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laa-
dukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja ndkdkohdat huomioon otta-
en ja ettd asian valmistelussa on tarvittavassa maardssa otettu huomioon viraston se-
ka muiden yksikoiden nakokulmat.

36 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittanyt eridvan mielipiteensa, merkitdan se tallekappaleeseen.

37 & Jos on epdtietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi
maaratty katsoo, ettd jokin hdanen paatdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vaatii,
kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pddjohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

38 § HY:n tehtdvana on raportoida saanndllisesti VTV-johtoryhmalle yksikon tuotta-
mien sekd muista yksikoista koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston
taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tyoyhteison tilasta seka viraston toiminnasta
ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmalle toiminnan johtamises-
sa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

39 § JT:n tehtdavana on raportoida VTV- johtoryhmalle yksikoista ja toiminnoista koot-
tujen ja yhteistydssa muiden yksikdiden seka HY:n kanssa analysoitujen tietojen pe-
rusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden ja
tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tydyhteison seka laadunhallin-
nan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset.
Raportoinnista ja analysoinnista seka toimenpide-ehdotusten tekemisesta vastaa JT:n
paallikko.
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Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

40 § HY:n tehtdvana on valmistella tarkastusviraston tilinpdatos ja siihen kuuluva
toimintakertomus. Tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii HY:n
paallikko.

Yksikodiden ja toimintojen paallikdiden on annettava HY:n paallikolle vuosittain 31.1.
mennessa johdettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka arviointiin perustuva lausuma kehittamis-
ehdotuksineen tarkastusviraston sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta annetta-
van arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmisteli-
jana ja esittelijana toimii padjohtajan tehtavaan maaraama virkamies.

Muut tehtdvat ja tehtavanjaosta poikkeaminen

41 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdksi, mitd hanen tehtaviinsa tyojarjestyk-
sestd tai muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtdvat, jotka pddjohtaja hanelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on
myds velvollinen siita rippumatta, mita hanelle tydjarjestyksen tai muun vahvistetun
tyonjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka hdnen esimie-
hensa tai yksikon paallikko alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyénjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
paatoksessd maaratty tyoskentelemadn hankkeessa tai projektissa, on velvollinen
suorittamaan tata varten osoitetun tydajan puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtavat.

42 § Paajohtaja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tydnjaosta poiketen yk-
sittdistapauksessa siirtdad virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Yksikon paallikkd ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat
ottaa yksittdistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle ty6-
jarjestyksen ja vahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtdaa sen toiselle vir-
kamiehelle. Menettelystd on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekad henki-
[6n esimiehen aloitteesta tehtdvastd asian valmistelun siirtdmisestd asianosaisen
henkilon esimiehen paallikélle tilaisuus tulla kuulluksi.

43 § Yksikot voivat sopia keskenddn yhteisistda hankkeista ja niiden toteuttamisesta
sekd voimavarojen kayttamisesta toisen yksikon paaasiallisella vastuulla oleviin teh-
taviin.
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Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

44 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan yksikoihin paajohtajan paa-
toksella. Sijoittamista koskeva paatods raukeaa, kun virka tulee avoimeksi. Mita edella
on saadetty, koskee myds maaraaikaisia tehtavia.

45 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Lisdksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon seka kaytdannossa osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta;

muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon tai muun yhteison hallintoon seka kaytannossa osoitet-
tu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Tehtadvan edellyttdessa ylijohtajalta
edellytetaan lisaksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittamistoimintaan;
hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys HY:n
toimialaan kuuluviin tehtéaviin seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemusta;
budjettivalvontapaallikdn virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys taloustieteeseen, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan,
julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointijarjestelmiin seka kdytannos-
sd osoitettu johtamistaito ja tehtdvan sita edellyttdessa johtamiskokemusta;
finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja kdaytannossa
osoitettu johtamistaito seka johtamiskokemusta;

finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustar-
kastuspaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja kdytannossa
osoitettu johtamistaito;

johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seka kdytdanndssa osoitettu johtamistaito ja teh-
tavan sita edellyttdessa perehtyneisyys valtionhallintoon ja tehtavien sita edel-

lyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tehtdvan toimialaan seka kaytanndssa osoitettu johtamistaito;
tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys tehtdavan toimialaan seka kdytdannossa osoitettu johtamistaito;
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10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvioin-
ti- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtdvaalaan ja tehtavien sita edellyttdessa
kdytdannossa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja
budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai valtionhallintoon seka tehtavien sita edel-
lyttaessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

12) viestintapaallikolta ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva
perehtyneisyys viestintdan ja tehtavien sitd edellyttdessa kaytidnnossa osoitettu
johtamistaito;

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta
tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdessa kdaytannossa
osoitettu johtamistaito;

14) johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa
osoitettu johtamistaito;

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sita edellytta-
essa kdytdnnossa osoitettu johtamistaito;

16) johtavalta lainsdadantbasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sitd edellyttdessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito;

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavdalaan seka tehtavien sitd edellyttdessa kdytan-
ndssa osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva perehtyneisyys viran tehtavdalaan seka tehtdvan sita edellyttdessa kay-
tdnndssa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavdalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa kaytan-
nossa osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa
kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

21) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
va perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sita edellyttaessa kaytannos-
sa osoitettu johtamistaito;

22) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vi-
ran tehtavaalaan;

23) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaalaan;
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24) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys julkiseen talouteen seka viran tehtavaalaan;

25) lainsdasaadantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaalaan;

26) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

27) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

28) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtavaalaan;

29) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehta-
vaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttas; ja

31) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdavan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa.

Lisdksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan
tai TF:4an sijoitettavan johtavan lainsdadantdasiantuntijan tai lainsaddantdasiantun-
tijan tai ylitarkastajan sekd yhden tilintarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkasta-
jan tai TL:aan sijoitettavan johtavan lainsdadantdasiantuntijan tai lainsdadantoasian-
tuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

Yhteistoiminta

46 § Tarkastusviraston ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Yksikot sekd ICT-ryhma ja tar-
kastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan tilaisuuksissaan henkilosténsa kanssa toi-
mintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdan sadnnollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisaksi henkilékunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitus-
ta varten olevaan sahkdpostiosoitteeseen.

TA-johtoryhma kasittelee saanndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien vir-
kamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantajan ja virkayhdistys-
ten véliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maaraykset

47 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai hdneltd pyydetdaan kuule-
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mista varten ennalta tietoja, hdanen on ilmoitettava asiasta JT:n paallikélle, asianosai-
sen henkilén yksikon paallikolle seka lahimmalle esimiehelleen. Virkamiehen on val-
misteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikali
virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sahkodisen esityksen asiassa, on se annet-
tava hyvissd ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pdajohtajalle,
JT:n paallikolle ja asianomaisen henkilén yksikon paallikolle.

48 § Padjohtaja voi vahvistaa yksikoiden paallikbiden vuosilomat. Padjohtajan vuosi-
loman voi vahvistaa HY:n paallikko. Vahaisistd muutoksista ndihin vahvistettuihin lo-
miin ja sekd muuna aikana pidettavasta vuosilomasta voi paattaa HY:n paallikko.

Yksikon paallikko tai hdanen maardamansa esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosi-
lomat. Vahaisistd muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekd muuna aikana pidet-
tavasta vuosilomasta voi paattda paallikon maaraama esimies.

49 § Tarkastus- tai valvontatehtdvaa suorittavalla sekd kanteluita kasittelevalla virka-
miehella tulee olla tarkastusviraston antama henkil6todistus, joka virkasuhteen paa-
tyttya palautetaan HY:n paallikolle.

50 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee HY:n paallikkd. Tarkastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen
neuvoston jasenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat valmistelee ja esittelee
HY:n paallikko.

51 § TF:n paallikko paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkaytdsilmoituksia seka
rikosilmoituksia ja niiden kasittelya koskevista maarayksista ja ohjeista. Ehdotukset
maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee ja esittelee TF:n paallikon maa-
raama virkamies.

52 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pasjohtaja.
Voimaantulo

53 § Sen estamattd, mita 45 §:n 2 momentissa sdaadetdaan kelpoisuusvaatimuksena
vaadittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan
nimittaa henkild, joka oli tdman tyojarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspaallikon virassa.
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Paatos tyojarjestyksen vahvistamisesta

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 §:n 1
momentin nojalla vahvistanut oheisen tydjarjestyksen 20.9.2016 dnro 204/00/2016. Tassa tyojarjestyk-
sessd maadratdan valtiontalouden tarkastusvirastossa noudatettavan paatoksenteon ja hallintoasioiden
kasittelyn yksityiskohtaisista menettelyistd, tarkastusviraston johtamisesta, sisdisesta organisaatiosta, yk-
sikdiden sekad virkamiesten tehtavista ja tarkastusviraston perustamien virkojen erityisistad kelpoisuusvaa-
timuksista.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.10.2016 ja silld kumotaan 28.6.2016 annettu tyojarjestys dnro 204/00/2016.

Tytti Yli-Viikari
Padjohtaja

Mikko Koiranen
Hallintojohtaja
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Valtiontalouden tarkastusviraston tydjarjestys

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskuntakertomusraportoin-
nin yksikkdina tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitii-
kan tarkastuksen (TF) yksikot. Tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, ke-
hittdmisessa ja seurannassa padjohtajaa avustava seka strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyy-
sin ja tarkastussuunnitelman valmistelua sekd viestintda ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten
johdon tuen yksikko (JT). Lisdksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-palvelujen hoitamista, tie-
topalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekd toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallinto-
yksikko (HY).

Hallintoyksik6ssd on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitamista ja kehittamistd varten ICT-ryhma.

Padjohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapaisia tehtavia ja toimintoja varten esikunta-, valmistelu-, yhteistyo-
ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon (jaljempana TL) tehtavat

2 § TL:n tehtdavana on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta antamien maardys-
ten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa paatetyt valtion ja sen valtion virastojen ja
laitosten tilintarkastukset seka suorittaa lailla tarkastusviraston tehtavaksi saddetyt erdiden valtion talo-
usarvion ulkopuolella olevien valtion rahastojen tilintarkastukset.

TL:n tehtadviin kuuluvat vaalirahoituslaissa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtdvaksi saadetyt tehtavat.

TL:n tehtdvana on lisaksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikdiden yhteis-
tyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset tarkastussuunnitel-
massa pdatetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtdvdna on 1 momentissa madratyn lisdksi:

1. tarkastaa tarkastusviraston antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti valtion hallintoa ja toiminto-
ja koskevan lainsaadannon, velvoittavien maardysten ja sopimusten sekd hyvan hallinnon periaattei-
den noudattamista;

2. tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta seka EU:n varojen
hoidon ja kdyton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa seka osallistua TF:n valtionapu- ja valtion-
tukijarjestelmia koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

3. valmistella ehdotus yksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon
ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

4. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat TL:n ja siihen liittyvan
osaamisen nakoékulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin sopivaa
asiantuntijapalvelua;

5. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta yhteistyosta tilintarkas-
tuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakokulmien aloilla sekd kehittda tarkastusviraston
toimintaa toimialallaan;

6. seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen sekd osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistychon;

7. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekd toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympa-
riston kuvaukset yksikén ndkokulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi;



20.9.2016 Dnro 338/00/2016 4 (16)

8. Kkasitelld puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoi-
tuksen valvontasuunnitelmat sekd ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusvi-
raston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaa-
lirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyista ilmoituksista seka toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoi-
tuslainsdadadannon sisdltoa koskevana asiantuntijana silta osin kuin tehtava kuuluu tarkastusvirastolle;

9. toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

10. valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikén (jaljempana TF)
tehtdvat

3 § TF:n tehtdvana on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja finanssipolitiikan tarkas-
tuksesta antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastussuunnitelmaan sisaltyvat tuloksellisuus-
tarkastukset, finanssipolitilkan tarkastukset ja muut tarkastukset seka lisdksi tarkastussuunnitelmassa
paatetyt yksikdiden yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mah-
dolliset tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtdvana on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton va-
kaudesta, yhteensovittamisesta sekd ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsdadannon alaan
kuuluvien maardysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden moni-
vuotisia kehyksid koskevista vaatimuksista sdddetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissd periaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissa
2011/85/EU seka jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 saadetyn finanssipolitiikan valvonnan ja
arvioinnin tehtavat yhteistyossa tarkastuksen yksikdiden kanssa.

TF:n tehtdvdnad on osana finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia toteuttaa budjettikehysdirektiivin
2011/85/EU artiklan 4(6) tarkoittama sdannéllinen ja kattava jalkikateisarvio finanssipolitiikan perustana
kdytettyjen makrotalousennusteiden osuvuudesta.

Tarkastusvirasto kohdentaa TF:lle finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia varten tarvittavat riittavat hen-
kild- ja muut resurssit viraston henkildst6- ja talousarviosuunnitelmassa.

TF:n tehtdavana on 1 momentin lisdksi:

1. valmistella ehdotus yksikén toimialan ndakokulmasta tehtaviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion
taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoidon ohjausjarjestelmia ja tuloksellisuutta seka fi-
nanssipolitiikan tietoperustan luotettavuutta, ohjausvalineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutet-
tavuutta ja saavuttamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa ker-
tomuksissa;

2. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pdaosin liittyvat yksikon tehtaviin ja siihen
liittyvan osaamisen nakoékulmiin seka antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin
sopivaa asiantuntijapalvelua;

3. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yhteistyosta tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen seka finanssipolitiikan valvonnan ja niihin [aheises-
ti liittyvdn osaamisen ja nakokulmien aloilla seka kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4. seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

5. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekd toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympa-
riston kuvaukset yksikon nakékulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi.
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valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipo-
litilkan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista varten seka valtiontalouden tarkastusviras-
ton tehtdvaksi saddetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat
lausunnot, johtopaatokset ja kannanotot seka aloitteet;

valmistella ja esitella finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;

kasitelld tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16
§:ssd saadettya vaarinkdytosilmoitusta koskevat asiat;

toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Johdon tuen yksikon (jaljempana JT) tehtavat

4 § JT:n tehtdvadnd on avustaa pdajohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa,
kehittdmisessa ja seurannassa seka hoitaa viraston strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja
tarkastussuunnitelman valmistelua.

JT:n tehtdvand on 1 momentin lisaksi:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan valiokunnille annet-
tavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua sekd valmistella eduskuntakerto-
mukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei ole muiden yksikdiden valmisteltavana;

valmistella yhteisty0ssa viraston tarkastuksen yksikdiden kanssa tarkastusviraston ehdotukset edus-
kunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittda edus-
kuntakertomusta;

valmistella yhdessa tarkastuksen yksikdiden kanssa kansan- ja valtiontalouden kokonaistaloudelliset
riskianalyysit ja toimintaymparistdanalyysit viraston tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talou-
den suunnittelua varten seka tuottaa tdhan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusvi-
ranomaiselle sopivat ulkoiset raportit;

esitelld padjohtajalle muiden yksikdiden kanssa yhteistyéna valmisteltu ehdotus tarkastusviraston
strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekd ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi
strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittaa strategista johtamista;

valmistella yhdessa muiden yksikdiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja vaikuttavuuden strate-
gista kehittamista ja uudistumista sekd hoitaa yhteistyossa muiden yksikoiden tarkastusviraston toi-
minnan uudistumisen yleisid perusteita ja linjauksia koskevat asiat;

valmistella yhdessd muiden yksikdiden kanssa osaamisen kehittamisen yleisia perusteita ja esitella
padjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittamistd koskevat yleiset linjaukset;

muiden yksikdiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistydssd HY:n kanssa ja esitella padjohtajalle
esitys tarkastusviraston ja sen yksikdiden voimavarakehyksiksi seka virkojen ja henkiloston kohden-
tamisesta ja siirtamisesta;

valmistella ja hoitaa yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston
kansainvalisen toiminnan yleisid perusteita ja linjauksia ja osallistua yksikdn toimialan kansainvali-
seen toimintaan seka hoitaa viraston kansainvaliset asiat siltd osin, kuin ne eivat kuulu muulle yksi-
kolle;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta sekd ulkoisesta yhteistyosta ja kehittaa
tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

valmistella asiat, jotka koskevat jaljempand 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa ja tieteellistd neu-
vostoa;

antaa muita paajohtajan paattamia viraston yhteisia ulkoisia ja sisdisia asiantuntijapalveluita;
hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuviestintdaa seka tyoyhtei-
sO- ja asiantuntijaviestinndn yleisia perusteita ja toimintaperiaatteita ja tuottaa viestinnan yhteisia
palveluita;

koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja
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valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Hallintoyksikon (jaljempana HY) tehtavat

5 § HY:n tehtdvana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat tar-
kastusviraston:

1.
2.

W NU

11.
12.

13.

14.

15.

yleishallintoa;

henkilostéhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittamisen toimintoja ja koulutusta
seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkiléstéhallinnon proses-
siin liittyvaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpdatosta ja toimintakertomusta, jaljempana
36 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;

hankintatoimen ohjausta ja tukea sekd HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja hankintoja, jotka eivat
kuulu muiden yksikéiden hoidettaviksi;

kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua;

toimitiloja ja niiden kayttamista eri tarkoituksiin sekd henkildiden sijoittamista tyétiloihin;
asiakirjahallintoa;

kirjasto- ja tietopalvelua;

ICT-palveluja;

. valmistella yhteisty6ssa yksikdiden kanssa tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talous-

arvioehdotus seka toimintakertomus;

antaa oikeudellista neuvontaa;

toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana;

tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut paajohtajan ja JT:n paal-
likdn HY:lle antamat tehtavat.

yllapitda Suomen saadodskokoelmasta annetun lain 5 §:ssa tarkoitettua tarkastusviraston maaraysko-
koelmaa; ja

yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maaraysten luetteloa seka julkaista yhteistydssa mui-
den yksikoiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

6 § HY:n ICT-ryhman tehtavana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston yhteiset palvelut, jot-
ka koskevat:

1
2
3.
4
5

tietohallintoa ja tietojdrjestelmia seka sahkoisia palveluita ja sahkoista tydymparistoa;
tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja ja arkkitehtuureja;
ICT-hankintoja;

eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntijatoiminnan seka joh-
tamisen ja ulkoisen viestinnan ja tyoyhteisoviestinnan tukemista ja toteuttamista tietoteknisin ratkai-
suin ja tietovarannoilla; ja

puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa saadettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluerahoituksen avoimuut-
ta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista toteuttamista, kehittamista ja teknista ylla-
pitoa sekd muuten kuin sdhkoisessd muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tie-
tojdrjestelmaan.

ICT-ryhman tehtdvana on 1 momentin lisdksi:

1.

2.

3.

osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelmatarkastuksiin ja muihin tarkastuksiin ja ul-
koisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa maaritellylla tavalla;

tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia mm. osallistumalla
paatosten ja selosteiden valmisteluun, kdyttéoikeusperiaatteiden maarittamiseen sekad opastamalla
padkayttdjia;

toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmdnomistajana, jollei tehtdvaa ole osoitettu
muulle yksikolle;
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4. tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut padjohtajan ja JT:n paal-
likon ICT-ryhmalle antamat tehtavat; ja
5. tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:a talle kuuluvien tehtavien hoitamisessa

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu

7 § Padjohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista sekd muista tarkastusviraston tarkastus-, val-
vonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maardyksista. Tarkastuksen yksikot valmistelevat
ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liittyvaa asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maaradyksiksi
seka tarkastusohjeiksi ja ne esittelee yksikon paallikko toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti
koskevat tarkastusohjeet ja maaraykset valmistelee JT yhteistoiminnassa muiden yksikdiden kanssa ja ne
esittelee JT:n paallikko.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssa, puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkoite-
tun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan tehtdvand on yhteistydssa ao. yksikon kanssa valmistella uh-
kasakkolautakunnalle esiteltavat asiat (uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arviointia ja muita laadun-
varmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisdisia asiantuntija- ja arviointitehtavia varten laatulautakunta,
jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatulautakunnan tehtdvista ja toimintatavoista paatetaan
tarkemmin lautakunnan asettamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtavana on tarkastusviraston pyynnds-
ta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksida ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja fi-
nanssihallintoon sekd muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistd merkityksellisista kysymyksista tar-
kastusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen ndakékulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja
sen tyon jarjestamisesta seka toimintatavoista paatetaan neuvoston asettamispdatoksessa.

Johtavat virkamiehet

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston padjohtajasta sdddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa sekd eduskunnan ty6jarjestyksessa. Yksikoiden
(HY, JT; TF ja TL) johtavat padjohtajan maaraamat virkamiehet. Finanssipolitiikan valvontaa johtaa TF:n
paallikon tehtdvaan madratty ylijohtaja. Padjohtaja paattaa lisdksi virkamiesten sijoittamisesta muihin
henkildjohtamista sisaltaviin tehtaviin.

Paajohtajan sijaisena toimivat pddjohtajan osoittamassa jarjestyksessa yksikon paallikon tehtavaan maa-
ratyt virkamiehet (paajohtajan sijaiset liite 2).

Yksikoiden paallikdiden tehtavaan maaratyn virkamiehen sijaisina toimivat padjohtajan tehtavaan maa-
raamat tarkastusviraston virkamiehet (yksikéiden paallikot liite 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen
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11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston toimintaa johtaa
padjohtaja.

12 § Tarkastuksen yksikon paallikké johtaa yksikon tehtdvana olevaa tarkastus-, valvonta- ja asiantuntija-
toimintaa seka yksikon muiden tehtavien hoitamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittami-
sestd seka sisdisestd valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yh-
teistyon jarjestamisesta. Tarkastuksen yksikon paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenadisyydesta. Tarkas-
tuksen yksikon paallikén tehtdavana on lisaksi jarjestda julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista anne-
tussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvarmistus.

13 § JT:n ja HY:n paallikot johtavat yksikkdnsa toimintaa sekd vastaavat yksikon toiminnan tuloksellisuu-
desta ja kehittamisestd seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston si-
sdisen ja ulkoisen yhteistydn jarjestamisesta. Paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta.

14 § Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman paallikon sekd muiden esimies-
ten tehtdvana on johtaa ja ohjata seké valvoa johdettavanaan olevan ryhmaén ja siihen kuuluvien henkil6i-
den toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtdvien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisdksi esi-
miesten ja ICT-ryhméan péaallikon tehtdvana on huolehtia ryhman tai yksikén toiminnan suunnittelusta ja
kehittamisesta seka siihen kuuluvien henkildiden tydtehtadvien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja
sen kehittdmisesta. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman paallikon sekd muiden esimiesten seka
soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtdvana on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan
toiminnan osalta.

15 § Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtavana on suunnitella hankkeen toteuttaminen ja laatia
hanke- ja ty6suunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja siihen maarattyjen henkiléiden toimintaa.
Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdavand on antaa palaute tyosuorituksen arviointia varten
hankkeeseen maaratyn henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen maardysten soveltamisesta paa-
tetddn projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

16 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtdviin maarattyjen sekd soveltuvin osin hankkeen vetajan tehtavana
on tydskennella viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteisty6ssa viraston tehtdvien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdavana on myds huolehtia tehtdviensa, toimivaltuuksiensa ja
muiden kaytettdvissa olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta ja tyohyvinvoinnista seka tyosuoritusten arvioinnista. Mikali henkilo tyoskentelee
merkittdvassd maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alaisuudessa, niin taman
esimiehen tehtdvana on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimie-
helle.

17 § Tarkastusviraston koko henkilékunnan tehtdavana on tydskennelld viraston tehtdvan ja strategian se-
ka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistyossa kollegoiden, esimiesten ja vi-
raston johdon kanssa seka huolehtia tehtdviensa hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittami-
sestd. Lisaksi jokaisen tehtdavana on huolehtia tehtdviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maara-
ysten ja ohjeiden mukaisesti sekd varmistaa oman tyonsa laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmat

18 § Tarkastusviraston johtoryhman (jéljempana VTV-johtoryhma) tehtdvat ja kokoonpano:

VTV- johtoryhma toimii paajohtajan ja yksikdiden seka henkildston yhteistyo- ja valmisteluelimena tarkas-
tusviraston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa, toi-
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meenpanon ohjauksessa seka toiminnan arvioinnissa. Johtoryhman tehtdvana on sopia viraston tehtdvan
yhteisesta tulkinnasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista seka yhteen sovittaa
toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkorajat ylittava. Johtoryhma tukee
padjohtajaa ja jasenidan tarkastusviraston johtamisessa ja kehittamisessa.

VTV-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana pddjohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenind yksikoiden paallikot.
Johtoryhmaan voi lisdksi kuulua henkildston edustajia.

Henkiloston edustuksesta johtoryhmassa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuk-
sen neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilostojarjestdjen valisessa
sopimuksessa. Johtoryhman sihteerina toimii JT:n paallikko, joka avustaa pdajohtajaa johtoryhman koko-
usten ja tyon valmistelussa ja johtamisessa sekd vastaa johtoryhmatyon ja sen tulosten yleisesta viestin-
nasta ja johtoryhmdssa sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestd ohjauksesta ja seurannasta. Johto-
ryhma kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehid asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden
kasittelyssa.

19 § Tybnantajajohtoryhman (jaljempana TA-johtoryhma) tehtévat ja kokoonpano:

TA-johtoryhma toimii pdajohtajan ja yksikdiden paallikdiden asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhman kasi-
teltavaksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekd operatiivisen koordinaation foorumina. TA-
johtoryhman tehtavana on viraston kaytdnnén toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissa
seka yksikko- ja toimintorajat ylittdvissa asioissa ja tydantajalinjausten valmistelu. Lisaksi TA-johtoryhman
tehtdvana on toimia viraston ylimman johdon vertaistukiryhmana. TA-johtoryhma muodostaa viraston
ylimman johdon.

TA-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana pdajohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina yksikdiden paallikot.
20 § Laajennettu johtoryhman (jaljempana LA-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:

LA-johtoryhma toimii VTV-johtoryhman ja muiden johtamis- tai esimiestehtavissa toimivien virkamiesten
yhteistyo- ja valmisteluelimena tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittamisessa
sekd toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmaan voi lisdksi kuulua henkildston edustajia, joiden osalta sovel-
letaan 18 &:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkildstdn edustuksesta. LA-johtoryhma muodostaa vi-
raston johdon. LA- johtoryhman sihteerina ja jasenena toimii pdajohtajan maaraama virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestaminen

21 § Padjohtajan ratkaisuvallasta sddadetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssé ja
eduskunnan virkamiehista annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista asioista saa-
detdan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssa ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Paajohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paatosvalta asiassa, jonka virkamies saisi tydjarjestyksen mu-
kaan ratkaista, sdadetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssa.

22 § Tarkastuksen yksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1. tarkastuskertomusta;

2. tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden tahojen kuulemista;

3. yksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

4. toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyota Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekd muuta
kansainvalista yhteistyota, jollei asia ole laajakantoinen ja merkittava tai koske paajohtajan tehtavana
tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston ylimman johdon yhteisty6ta. EU- ja muiden kan-
sainvalisten asioiden ratkaisuista on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;
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5. sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen méaardrahojen kdyttod hankintaohjeessa tarkemmin
madritellyn menettelytavan mukaisesti; ja
6. virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen yksikon paallikkoé voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi esittelysta edelld 1
momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen yksikon paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamdardayksen antamista yksikkénsa vir-
kamiehelle koskevan asian taloussddannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

Tarkastuksen yksikon paallikko saa yksittdistapauksessa pidattda itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuu-
luisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtavan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, yksikkdon
sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat paattaa ilman esittelya
asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistu-
mista ja siirtdmistd tarkastusohjeiden mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asian-
osaisilta pyydettavia lisaselvityksia. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussaannos-
sa tarkemmin maaratylla tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia matkamaarayksia.

Tarkastuksen yksikon paallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelya
edelld 5 momentissa tarkoitetun asian.

23 § TL:n paallikko ratkaisee esittelystd puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi
saddetyt asiat.

24 § TF:n paallikon tehtavaan maaratty ylijohtaja ratkaisee esittelysta valtiontalouden tarkastusvirastolle

sdddetyista finanssipolitiikan valvonnan:

1. raporteista, muistioista ja arvioinneista;

2. ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistetta-
vista lausunnoista, johtopaatoksistd, kannanotoista ja aloitteista;

3. asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; seka

4. kansainvalisesta yhteistyosta ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja kansainvalisten jar-
jestdjen sekda muiden yhteistyotahojen kanssa

TF:n paallikon tehtdavdaan maaratty virkamies voi paattaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisal-
tyvan finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon tarkemmasta valvontasuunnitelmasta
ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeiden ja projektien sisallosta.

25 § Tarkastuksen yksikdn on annettava paajohtajalle tiedoksi:

1. TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyh-
teenveto ja tarkastuskertomus; ja

2. TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkas-
tuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus seka jalkiseurantaraportti ja finanssipolitiikan tarkastuksen
vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua ja riskianalyysia koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikon paallikdn on annettava paajohtajalle tiedoksi ja informoitava paijohtajaa tarkastuk-
sessa tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksista ennen asian ratkaisemista.

26 § JT:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;
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2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mikali asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittava;

3. viraston ja yksikdn toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin maara-
taan;

4. sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kayttéd hankintaohjeessa tarkemmin
maadritellyn menettelytavan mukaisesti.

JT:n paallikko voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkénsa virkamiehelle koskevan
asian taloussddannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

JT:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, pdattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikén
tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekd jollei tydjarjestyksessa ole toisin
madratty, paattaa yksikkoon sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

JT:n paallikko saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa vir-
kamiehen ratkaistavaksi.

27 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mikali asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittava;

3. viraston ja yksikdn toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin maara-
taan;

4. sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen maardrahojen kdyttéa hankintaohjeessa tarkemmin
maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n paallikkoé voi ratkaista ilman esittelya matkamaarayksen antamista yksikkénsa virkamiehelle koske-
van asian taloussdaannodssa tarkemmin maaratylla tavalla.

Hallintoyksikdn paallikkd tai hdnen maaraamansa virkamies neuvoteltuaan yksikoéiden paallikdiden kanssa
voi ratkaista ilman esittelya henkilon sijoittamista tyétiloihin koskevat asiat.

HY:n paallikké voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paattaa yksikon toimintasuunnitel-
masta ja yksikon tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekd jollei tydjarjestyk-
sessd ole toisin maaratty, paattaa HY:hyn sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtavista seka viraston
toimitilojen kayttda eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

HY:n paallikké saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa
virkamiehen ratkaistavaksi.

28 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehelld on oikeus
lain, asetuksen tai virkaehtosopimuksen nojalla tai muun enintdan viiden pdivan mittaisen palkattoman
virkavapauden.

Lisaksi HY:n paallikko voi ratkaista ilman esittelyda matkamaardayksen antamista pdajohtajalle ja yksikon
paallikolle koskevan asian taloussaanndssa tarkemmin maaratylla tavalla. HY:n paallikdlle matkamaarayk-
sen voi antaa hanen sijaisensa.

29 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion talouden-
hoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekd ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa
(273/2009), jaljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seka
valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssd saddetyt vaarinkdytosilmoitukset.
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TF:n paallikon tehtavaan maaraama virkamies kasittelee tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa sdadettya vaarinkdytosilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelysta TF:n paallikon kanteluiden kasittelya varten
madraama virkamies. Mikali tassa kantelun kasittelyssa kdy ilmi, ettd kantelu saattaa johtaa hallintolain
53 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena
oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa laissa
sdddetyn menettelyn kdynnistdmiseksi, niin kantelusta paattaminen on siirrettava TF:n paallikén ratkais-
tavaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa saddettya rikosilmoituksen teke-
mista koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksikon paallikko esittelysta.

TF:n paallikdn on informoitava pdajohtajaa ja TL:n paallikkda kantelussa esille tulleista merkittavista tai
periaatteellisista kysymyksistd ennen asian ratkaisemista seka tehda tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ot-
tamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan.

30 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tarkastusvirastolle osoi-
tetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtdvissd toimiva
virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikdn, jonka tehtaviin asia kuuluu,
paallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin
arvopaperimarkkinalainsdadanndssa tarkoitettuja sisdpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavia asia-
kirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnot on siirrettdva padjohtajan ratkaistavaksi. Padjohtajan ratkaista-
vaksi on siirrettava myods lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitysta koskevat
asiakirja- ja tietopyynnot.

31 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1
ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - 1l suojaustasoon seka turvaluokkiin 1 ja 1l kuuluvaksi maarattyjen samoin
kuin arvopaperimarkkinalainsaddanndssa tarkoitettuja sisdpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisadltavi-
en asiakirjojen kayttooikeuden antamisesta paattda paajohtaja esittelysta.

Paadjohtaja ja yksikon paallikkd voi myontda tietoturvallisuuskoulutuksen sekda perusmuotoisen turvalli-
suusselvityksen teon jalkeen tilapdisen, tiettya edelld 1 momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa kos-
kevan kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka tyotehtavat sita edellyttavat. Muiden salassa pidettavien
asiakirjojen osalta kayttdéoikeuden antamisesta paattaa paajohtaja HY:n paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

32 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut
useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen paaasiallisesti valmistellut virka-
mies. Jos edelld tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hdanen ldhin esimiehensa tai taman maa-
raama.

33 § Padjohtajalle esiteltdvaan asiaan on saatava asianomaisen yksikon paallikon dokumentoitu kannan-
otto. Yksikon paallikolle esiteltdavaan asiaan on ennen asian esittelya saatava esittelijan esimiehen tai jos
tehtdvan ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esitte-
lykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitd, etta asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmistel-
tu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja ndkokohdat huomioon ottaen ja etta asian
valmistelussa on tarvittavassa maarassa otettu huomioon viraston sekd muiden yksikéiden ndakdkulmat.
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34 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos esittelija on esittanyt
eridvan mielipiteensa, merkitdan se tallekappaleeseen.

35 § Jos on epdtietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi maaratty katsoo, et-
ta jokin hanen paatosvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatet-
tava pddjohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

36 § HY:n tehtdvana on raportoida sadnndllisesti VTV-johtoryhmalle yksikdn tuottamien sekd muista yksi-
koista koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tyo-
yhteison tilasta seka viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmalle
toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

37 & JT:n tehtdvana on raportoida VTV- johtoryhmalle yksikoista ja toiminnoista koottujen ja yhteistyssa
muiden yksikdiden sekd HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastus-
viraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tydyhteison
seka laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Ra-
portoinnista ja analysoinnista sekd toimenpide-ehdotusten tekemisesta vastaa JT:n paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

38 § HY:n tehtdvana on valmistella tarkastusviraston tilinpdatos ja siihen kuuluva toimintakertomus. Tilin-
paatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii HY:n paallikko.

Yksikoiden ja toimintojen paallikdiden on annettava HY:n paallikélle vuosittain 15.1. mennessa johdetta-
vanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka
arviointiin perustuva lausuma kehittamisehdotuksineen tarkastusviraston sisdisestd valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmis-
telijana ja esittelijana toimii padjohtajan tehtdavaan maaraama virkamies.

Muut tehtavat ja tehtiavanjaosta poikkeaminen

39 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdaksi, mitd hanen tehtaviinsa tyojarjestyksesta tai muusta vah-
vistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtavat, jotka padjohtaja hanelle
antaa. Tarkastusviraston virkamies on my6s velvollinen siitad riippumatta, mitd hanelle tyojarjestyksen tai
muun vahvistetun tydnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka hanen esimie-
hensa tai yksikdn paallikko alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispaatoksessa maaratty
tyoskentelemaan hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan tata varten osoitetun tydajan
puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen toteuttamista varten antamat tehtavat.

40 § Paajohtaja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yksittaistapauksessa
siirtdd virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yksikon paallikko ja
asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittdistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan ole-
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valle virkamiehelle tyojarjestyksen ja vahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtda sen toiselle
virkamiehelle. Menettelystd on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekd henkilon esimiehen
aloitteesta tehtdvasta asian valmistelun siirtamisesta asianosaisen henkilon esimiehen paallikolle tilaisuus
tulla kuulluksi.

41 § Yksikot voivat sopia keskendan yhteisista hankkeista ja niiden toteuttamisesta seka voimavarojen
kayttamisesta toisen yksikon padasiallisella vastuulla oleviin tehtaviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

42 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan yksikoihin padjohtajan paatoksella. Sijoittamista
koskeva paatos raukeaa, kun virka tulee avoimeksi. Mita edelld on sdddetty, koskee myds méaaraaikaisia
tehtavia.

43 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Lisaksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1. tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tar-
kastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytannossa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

2. finanssipolitiikan valvonta tehtdavaan maarattavaltd tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka finanssipolitiikkaan ja kdytdnndssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

3. muulta kuin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteison
hallintoon seka kdytannodssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Tehtdvan edellyttdessa
ylijohtajalta edellytetaan lisdksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittamistoimintaan;

4. hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys HY:n toimialaan kuuluviin
tehtdviin seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

5. tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtdvaalaan ja kdytdnndssa osoitettu johtamistai-
to sekd johtamiskokemusta;

6. finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustarkastuspaallikolta vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelli-
seen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtava-
alaan ja kdytdnnossa osoitettu johtamistaito;

7. johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen
talouteen seka kdytannodssa osoitettu johtamistaito ja tehtdvan sitd edellyttdessa perehtyneisyys val-
tionhallintoon ja tehtavien sita edellyttdessa kdytdnndssa osoitettu johtamistaito;

8. ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtavan toimi-
alaan seka kaytannodssa osoitettu johtamistaito;

9. tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtavan
toimialaan seka kaytannossa osoitettu johtamistaito;

10. finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvoksel-
ta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja talou-
delliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtdvaalaan ja tehtdvien
sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

11. finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvdalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai
valtionhallintoon seka tehtavien sita edellyttdessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

20.9.2016 Dnro 338/00/2016 15 (16)

viestintapaallikolta ja viestintdaneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva perehtyneisyys viestintdan ja tehtévien sita
edellyttdessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustar-
kastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvdalaan
seka tehtdvien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvd perehtyneisyys viran
tehtdvaalaan seka tehtavien sitad edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvaalaan seka tehtavien sitad edellyttdessa kaytanndssa osoitettu johtamistaito

johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pereh-
tyneisyys viran tehtdvdalaan seka tehtdvien sitd edellyttdaessa kaytanndssa osoitettu johtamistaito;
johtavalta lainsaadantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran
tehtdvaalaan seka tehtavien sitad edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvd perehtynei-
syys viran tehtadvaalaan seka tehtavien sitd edellyttdessad kaytannossa osoitettu johtamistaito;
johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys viran tehtdvadalaan seka tehtdvan sitd edellyttaessa kdaytannossa osoitettu johtamistaito;
johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvad perehtynei-
syys viran tehtdvadalaan seka tehtdvan sitd edellyttaessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;
johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys viran tehtavdalaan seka tehtavan sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;
johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvaalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;
ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtdvaalaan;
finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julki-
seen talouteen seka viran tehtavaalaan;

lainsdasaadantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;
hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtava-
alaan;

viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehta-
vaalaan;

tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-
tavaalaan;

ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdavaan soveltuva koulutus
ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja
kyvyn, jota tehtdavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja pereh-
tyneisyys viran tehtdvaalaan; ja

muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Lisaksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan tai TF:dan sijoitetta-
van johtavan lainsddadantoasiantuntijan tai lainsadadantdasiantuntijan tai ylitarkastajan seka yhden tilin-
tarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai TL:dan sijoitettavan johtavan lainsadadantdasiantunti-
jan tai lainsdadadantoasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suoritta-

nut.

Yhteistoiminta

44 § Tarkastusviraston ja henkil6ston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoimin-
nasta tehtya virkaehtosopimusta. Yksikot sekd ICT-ryhma ja tarkastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan
tilaisuuksissaan henkildstonsa kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.
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Henkilokunnalle jarjestetdadn sadnnollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvittaessa muita tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia. Lisdksi henkildkunnalla on mahdollisuus tehda aloitteita ja esityksia tarkastusvi-
raston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitusta varten olevaan sahkopostiosoitteeseen.

TA-johtoryhma kasittelee sdaanndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten
johdon ja luottamusmiesten kanssa tyOnantajan ja virkayhdistysten viliseen yhteistoimintaan kuuluvia
asioita.

Muut maaraykset

45 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa
asiassa eduskunnan valiokuntaan tai haneltd pyydetdan kuulemista varten ennalta tietoja, hdnen on il-
moitettava asiasta JT:n paallikolle, asianosaisen henkilon yksikon paallikolle sekd |dhimmaélle esimiehel-
leen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti.
Mikali virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sdahkoisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissa
ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pdajohtajalle, JT:n paallikélle ja asianomaisen
henkilon yksikon paallikolle.

46 § Padjohtaja voi vahvistaa yksikdiden paallikdiden vuosilomat. Pddjohtajan vuosiloman voi vahvistaa
HY:n paallikk6é. Vahaisistd muutoksista ndihin vahvistettuihin lomiin ja sekd muuna aikana pidettdvasta
vuosilomasta voi paattaa HY:n paallikko.

Yksikon paallikko tai hanen madradmansa esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vahaisista muu-
toksista vahvistettuun vuosilomaan sekd muuna aikana pidettdvasta vuosilomasta voi paattaa paallikon
maaradama esimies.

47 § Tarkastus- tai valvontatehtdvaa suorittavalla seka kanteluita kasittelevalla virkamiehelld tulee olla
tarkastusviraston antama henkil6todistus, joka virkasuhteen paatyttya palautetaan HY:n paallikolle.

48 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelu-
kunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee HY:n paallikko. Tar-
kastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen neuvoston jasenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat
valmistelee ja esittelee HY:n paallikko.

49 § TF:n paallikko paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkdytosilmoituksia seka rikosilmoituksia ja
niiden kasittelya koskevista maardyksista ja ohjeista. Endotukset maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi
valmistelee ja esittelee TF:n paallikon maaraama virkamies.

50 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet paajohtaja.

Voimaantulo

51 § Sen estamatta, mitd 43 §:n 2 momentissa saddetaan kelpoisuusvaatimuksena vaadittavasta ylem-
masta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan nimittaa henkild, joka oli taman tyo-
jarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tulokselli-
suustarkastajan, tai tilin- tai tuloksellisuustarkastuspaallikon virassa.
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS
Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskun-
takertomusraportoinnin yksikkoina tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tu-
loksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen (TF) yksikot seka finanssi-
politiikan valvonnan yksikkd (FV). Tarkastusvirastossa on viraston toiminnan ja ta-
louden johtamisessa, suunnittelussa, kehittdmisessd ja seurannassa padjohtajaa
avustava seka strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunni-
telman valmistelua sekd viestintda ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten
johdon tuen yksikkd (JT). Lisdksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-
palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia seka toimialan-
sa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksikko (HY).

Hallintoyksikdssa on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitamista ja kehittamista
varten ICT-ryhma.

Paajohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapdisia tehtdvia ja toimintoja varten esikunta-,
valmistelu-, yhteistyo- ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon (jdljempana TL) tehtavat

2 § TL:n tehtdvana on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta
antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa paa-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seka suorittaa lailla
tarkastusviraston tehtavaksi sdadetyt eraiden valtion talousarvion ulkopuolella olevi-
en valtion rahastojen tilintarkastukset. TL:n tehtdavana on lisaksi suorittaa tarkastusvi-
raston tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikdiden yhteistyona toteutettaviin tar-
kastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa
paatetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtdvana on 1 momentissa maaratyn lisaksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti valtion
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsddadannon, velvoittavien maaraysten ja so-
pimusten seka hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;
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tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kdytoén laillisuutta ja asianmukaisuutta
seka EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kd osallistua TF:n valtionapu- ja valtiontukijarjestelmia koskeviin tarkastuksiin
laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

valmistella ehdotus yksikdn toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja val-
tion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tar-
kastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat TL:n ja
siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin seka antaa toimialallaan ulkoisen tarkas-
tuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdamisestd seka ulkoisesta
yhteistyosta tilintarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakokul-
mien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset yksikon nakoékulmasta ja
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

kasitella puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoi-
tuksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekd ehdotukset eduskunnalle
annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun
lain mukaan tehdyista ilmoituksista sekd toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali-
ja puoluerahoituslainsdddannon sisdltod koskevana asiantuntijana siltd osin kuin
tehtava kuuluu tarkastusvirastolle;

toimia tehtdvissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana; ja

10) valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikon (jdljempéana
TF) tehtdvit

3 § TF:n tehtdvana on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja fi-
nanssipolitiikan tarkastuksesta antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisaltyvat tuloksellisuustarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset
ja muut tarkastukset seka lisaksi tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikoiden yhteis-
tyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset
tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtdvana on 1 momentin lisaksi:

1)

valmistella ehdotus yksikén toimialan nakokulmasta tehtaviksi tarkeimmiksi ha-
vainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoidon ohja-
usjarjestelmia ja tuloksellisuutta seka finanssipolitilkan tietoperustan luotetta-
vuutta, ohjausvalineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutettavuutta ja saavut-
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tamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pdaosin liittyvat yksikon
ja siihen liittyvdan osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tar-
kastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen seka niihin
[aheisesti liittyvan osaamisen ja nakdkulmien aloilla seka kehittda tarkastusviras-
ton toimintaa toimialallaan;

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvalistd kehitystd ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvdliseen yhteistyohon;

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset yksikon ndakdkulmasta ja eh-
dotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi samoin kuin
yhteisty6ssa finanssipolitilkan valvonnan kanssa finanssipolitiikan valvonnan ja
tarkastuksen vaalikausisuunnitelma finanssipolitiikan tarkastuksen osalta;

6) kasitella tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssa sdddettya vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat;

7) toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

8) valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Finanssipolitiikan valvonnanyksikon (jaljempana FV) tehtavat

4 § FV:n tehtdvana on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti
talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta seka ohjauksesta ja hallinnasta
tehdyn sopimuksen lainsadadannon alaan kuuluvien maardysten voimaansaattamises-
ta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden monivuotisia kehyksia koske-
vista vaatimuksista sdddetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissa periaatteissa, Euroopan unionin budjettike-
hysdirektiivissd 2011/85/EU sekd jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien
ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
No 473/2013 sadadetyn finanssipolitiikan valvonnan ja arvioinnin tehtavat yhteistyossa
tarkastuksen yksikdiden kanssa.

FV:n tehtdavana on 1 momentin lisdksi:

1) valmistella valtiontalouden tarkastusviraston tehtavaksi sdadetyt finanssipolitii-
kan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johto-
paatokset ja kannanotot seka aloitteet;

2) valmistella ja esitella finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;

3) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat FV:n ja
siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen valvon-
nan rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;
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huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta seka niihin |aheisesti liittyvdn osaamisen ja nakoékulmien aloilla seka
kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalistad kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainviliseen yhteistyohon;

valmistella ja koota yhteistydssa TF:n kanssa tarkastusviraston strategian ja tar-
kastussuunnitelman sekd toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulos-
tavoitteiden valmistelua varten finanssipolitiikan valvonnan ja tarkastuksen vaali-
kausisuunnitelma ja finanssipolitiikan valvontasuunnitelmat seka tarvittavat riski-
analyysit ja toimintaympariston kuvaukset FV:n nakokulmasta ja ehdotukset toi-
mialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana; ja

valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Johdon tuen yksikon (jdljempana JT) tehtavat

5 § JT:n tehtdvana on avustaa padjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamises-
sa, suunnittelussa, kehittdmisessa ja seurannassa seka hoitaa viraston strategian, val-
tion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunnitelman valmistelua.

JT:n tehtdvana on 1 momentin lisdksi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua seka valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei
ole muiden yksikdiden tai FV:n valmisteltavana;

valmistella yhteisty6ssa viraston tarkastuksen yksikdiden kanssa tarkastusviras-
ton ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi oh-
jeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittdaa eduskuntakertomusta;

valmistella yhdessa tarkastuksen yksikéiden ja FV:n kanssa kansan- ja valtionta-
louden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaymparistdéanalyysit viraston
tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talouden suunnittelua varten seka tuot-
taa tdhan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle so-
pivat ulkoiset raportit;

esitella padjohtajalle muiden yksikodiden ja FV:n kanssa yhteistyona valmisteltu
ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoit-
teiksi seka ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi
ja suunnitelmiksi ja kehittaa strategista johtamista;

valmistella yhdessa muiden yksikéiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toimin-
nan ja vaikuttavuuden strategista kehittamista ja uudistumista seka hoitaa yh-
teistydssa muiden yksikdiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminnan uudis-
tumisen yleisia perusteita ja linjauksia koskevat asiat;

valmistella yhdessa muiden yksikdiden kanssa osaamisen kehittamisen yleisia
perusteita ja esitella padjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittamista koskevat
yleiset linjaukset;
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7) muiden yksikéiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyossa HY:n kanssa ja
esitella padjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen yksikdiden voimavarakehyk-
siksi seka virkojen ja henkiloston kohdentamisesta ja siirtdmisesta;

8) valmistella ja hoitaa yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa asiat, jotka koskevat
tarkastusviraston kansainvalisen toiminnan yleisia perusteita ja linjauksia ja osal-
listua yksikdn toimialan kansainvaliseen toimintaan seka hoitaa viraston kansain-
véliset asiat siltd osin, kuin ne eivat kuulu muulle yksikolle;

9) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisestd seka ulkoisesta
yhteisty6sta ja kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

10) valmistella asiat, jotka koskevat jaljempana 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa
ja tieteellistd neuvostoa;

11) antaa muita padjohtajan paattamia viraston yhteisiad ulkoisia ja sisdisia asiantun-
tijapalveluita;

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintda seka tyoyhteiso- ja asiantuntijaviestinnan yleisida perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnan yhteisia palveluita;

13) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

14) toimia tehtdvissadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

15) valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Hallintoyksikon (jaljempana HY) tehtavat

6 § HY:n tehtdvana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa viraston yhteiset palvelut,

jotka koskevat tarkastusviraston:

1) vyleishallintoa;

2) henkilostohallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittamisen toi-
mintoja ja koulutusta seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-
[6stohallinnon prosessiin liittyvaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilin-
padtosta ja toimintakertomusta, jaljempana 33 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekd HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja
hankintoja, jotka eivat kuulu muiden yksikéiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua;

6) toimitiloja ja niiden kdyttdmista eri tarkoituksiin sekd henkildiden sijoittamista
tyotiloihin;

7) asiakirjahallintoa;

8) kirjasto- ja tietopalvelua;

9) ICT-palveluja;

10) valmistella yhteistydssa yksikdiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminta- ja
taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus seka toimintakertomus;

11) antaa oikeudellista neuvontaa;

12) toimia tehtavissdan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelm3omistajana;
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13) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut paa-
johtajan ja JT:n paallikon HY:lle antamat tehtavat.

14) yllapitaa Suomen sdddoskokoelmasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitettua tarkas-
tusviraston maarayskokoelmaa; ja

15) yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maardysten luetteloa seka jul-
kaista yhteisty6ssa muiden yksikéiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

7 § HY:n ICT-ryhman tehtavana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa viraston

yhteiset palvelut, jotka koskevat:

1) tietohallintoa ja tietojarjestelmia sekd sdhkdisia palveluita ja sdhkoista tyoympa-
ristoa;

2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

3) tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seké tietoprosesseja ja tietovarantoja
ja arkkitehtuureja;

4) ICT-hankintoja;

5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan seka johtamisen ja ulkoisen viestinnan ja tydyhteisoviestinnan tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa saadettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista to-
teuttamista, kehittamistd ja teknistd yllapitoa sekd muuten kuin sahkoisessa
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojarjestelmaan.

ICT-ryhman tehtdvana on 1 momentin lisaksi:

1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelméatarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa madritellylla tavalla;

2) tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia
mm. osallistumalla paatosten ja selosteiden valmisteluun, kayttooikeusperiaatteiden
maarittdmiseen seka opastamalla paakayttajia;

3) toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistajana, jollei tehtavaa
ole osoitettu muulle yksikolle;

4) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekd hoitaa muut paa-
johtajan ja JT:n paallikon ICT-ryhmalle antamat tehtavat; ja

5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:4 télle kuuluvien tehtavien hoitamisessa

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu

8 § Padjohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista seka muista tarkastusviras-
ton tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maarayksista.
Tarkastuksen yksikot ja FV valmistelevat ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liit-
tyvaa asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maarayksiksi seka tarkastusohjeiksi
ja ne esittelee yksikon paallikké toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti
koskevat tarkastusohjeet ja maaraykset valmistelee JT yhteistoiminnassa muiden yk-
sikdiden kanssa ja ne esittelee JT:n paallikko.
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

9 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan teh-
tavana on yhteistydssa ao. yksikdn kanssa valmistella uhkasakkolautakunnalle esitel-
tavat asiat (uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

10 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arvioin-
tia ja muita laadunvarmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisdisia asiantuntija- ja ar-
viointitehtdvid varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu.
Laatulautakunnan tehtdvistd ja toimintatavoista paatetdaan tarkemmin lautakunnan
asettamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksid ulkoiseen tarkastuk-
seen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssihallintoon sekd muista tarkastusviraston
toimialaan liittyvistd merkityksellisista kysymyksista tarkastusviraston toiminnan kan-
nalta keskeisten tieteenalojen nakokulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja sen tyon
jarjestamisesta sekd toimintatavoista paatetdan neuvoston asettamispaatoksessa.

Johtavat virkamiehet

11 § Valtiontalouden tarkastusviraston pddjohtajasta sdaadetdaan valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa seka
eduskunnan tyojarjestyksessa. Yksikoiden toimintaa johtavat paajohtajan maaraamat
virkamiehet. Jollei padjohtaja ole maarannyt virkamiesta johtamaan edelld mainittua
yksikk®a, niin toimintaa johtaa toistaiseksi pdaajohtaja. Lisdksi pddjohtaja paattaa vir-
kamiesten sijoittamisesta muihin henkildjohtamista sisaltaviin tehtaviin.

Padjohtajan sijaisena toimivat padjohtajan osoittamassa jarjestyksessa paajohtajan
nimedmat tydonantajavirkamiehet (pdajohtajan sijaiset liite 2).

Yksikoiden paallikdiden sijaisina toimivat padjohtajan tehtdvaan maaraamat tarkas-
tusviraston virkamiehet (yksikoiden paallikot liite 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen

12 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa paajohtaja.

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



8 (20)

13 § Tarkastuksen yksikon paallikkoé johtaa yksikon tehtavana olevaa tarkastus-, val-
vontaa ja asiantuntijatoimintaa sekd yksikon muiden tehtdvien hoitamista ja vastaa-
vat niiden tuloksellisuudesta ja kehittdmisesta seka sisdisestd valvonnasta ja laadun-
hallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistydn jarjestamises-
ta. Tarkastuksen yksikon paallikdn on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
naisyydestd. Tarkastuksen yksikdn paallikon tehtavana on lisdksi jarjestda julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvar-
mistus.

14 § FV:n paallikkd johtaa finanssipolitiikan valvontaa seka FV:n muiden tehtavien
hoitamista ja vastaa niiden tuloksellisuudesta ja kehittamisesta seka sisdisesta val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteis-
tyon jarjestamisesta. FV:n paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
naisyydesta.

15 § JT:n ja HY:n paallikot johtavat yksikkdnsa toimintaa seka vastaavat yksikon toi-
minnan tuloksellisuudesta ja kehittdmisestd seka sisdisestd valvonnasta ja laadunhal-
linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamisesta.
Paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpi-
teiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtendisyydesta.

16 § Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman paallikon
sekd muiden esimiesten tehtdvana on johtaa ja ohjata sekd valvoa johdettavanaan
olevan ryhman ja siihen kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden toteut-
tamiseksi ja tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisaksi esimiesten ja ICT-ryhman
padllikdn tehtdvana on huolehtia ryhman tai yksikdn toiminnan suunnittelusta ja ke-
hittamisesta seka siihen kuuluvien henkiléiden tyotehtdvien hoitamisessa tarvittavas-
ta osaamisesta ja sen kehittdmisestda. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman
paallikon sekda muiden esimiesten seka soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtavana
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

17 § Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdavana on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja tydsuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja
sithen maarattyjen henkildiden toimintaa. Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan
tehtdvana on antaa palaute tyodsuorituksen arviointia varten hankkeeseen maaratyn
henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 17 §:n 1 momentissa annettujen maaraysten
soveltamisesta paatetaan projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

18 § Kaikkien esimiestehtaviin maarattyjen seka soveltuvin osin hankkeen vetdjan
tehtavana on tydskennellad viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistydssa viraston tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdavana on
myo6s huolehtia tehtdviensa, toimivaltuuksiensa ja muiden kaytettavissa olevien voi-
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mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja tyohyvinvoinnista seka tydsuoritusten arvioinnista. Mikali henkil6 tydskente-
lee merkittavassa maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alai-
suudessa, niin taman esimiehen tehtavana on antaa suoritusarviointia varten palaute
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle.

19 § Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtdvana on tyoskennelld viraston teh-
tavan ja strategian seka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi
yhteisty6ssa kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekd huolehtia tehta-
viensd hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Lisdksi jokaisen
tehtavana on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmat

20 § Tarkastusviraston johtoryhman (jdliempana VTV-johtoryhma) tehtavat ja ko-
koonpano:

VTV- johtoryhma toimii padjohtajan ja yksikoiden sekd henkiloston yhteistyo- ja val-
misteluelimend tarkastusviraston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa, toi-
minnan suunnittelussa, kehittdmisessa, toimeenpanon ohjauksessa sekd toiminnan
arvioinnissa. Johtoryhmaén tehtdvana on sopia viraston tehtdvan yhteisesta tulkin-
nasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekd yhteen so-
vittaa toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkorajat
ylittava. Johtoryhma tukee paijohtajaa ja jasenidan tarkastusviraston johtamisessa ja
kehittamisessa.

VTV-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana paajohtaja. Johtoryhméaan kuuluu jasenina
yksikdiden paallikot. FV:n paallikkd toimii lisdksi VTV-johtoryhman taloustieteellisena
neuvonantajana. Johtoryhmaan voi lisdksi kuulua henkil6ston edustajia.

Henkiloston edustuksesta johtoryhmassa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa
virkaehtosopimuksen neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edus-
tettujen henkilostojarjestojen valisessa sopimuksessa. Johtoryhman sihteerina toimii
JT:n paallikko, joka avustaa pdajohtajaa johtoryhman kokousten ja tydn valmistelussa
ja johtamisessa seka vastaa johtoryhmatyon ja sen tulosten yleisestd viestinnasta ja
johtoryhmassa sovittujen asioiden toimeenpanon yleisesta ohjauksesta ja seurannas-
ta. Johtoryhma kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantuntijoina
ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

Paajohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtavaa hoitaa JT:n paallikkoé tai hanen
estyneena padjohtajan muu sijainen.

21 § Tybnantajajohtoryhmaén (jéljempéana TA-johtoryhma) tehtévat ja kokoonpano:

TA-johtoryhma toimii padjohtajan ja yksikdiden paallikdiden asiantuntijatukena ja
VTV-johtoryhman kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa seka ope-
ratiivisen koordinaation foorumina. TA-johtoryhman tehtavana on viraston kaytan-
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non toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissa sekd yksikko- ja toi-
mintorajat ylittdvissa asioissa ja tyoantajalinjausten valmistelu. Lisdksi TA-
johtoryhman tehtdvana on toimia viraston ylimman johdon vertaistukiryhmana. TA-
johtoryhméa muodostaa viraston ylimman johdon.

TA-johtoryhmdaa johtaa puheenjohtajana padjohtaja. Johtoryhméaan kuuluu jasenina
yksikoiden paallikot. FV:n paallikkod toimii lisdksi TA-johtoryhmaén taloustieteellisena
neuvonantajana.

22 § Laajennettu johtoryhmaén (jaljempéana LA-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:
LA-johtoryhma toimii VTV-johtoryhman ja muiden esimiestehtavissa toimivien virka-
miesten yhteisty6- ja valmisteluelimend tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan
suunnittelussa, kehittamisessa seka toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmaan voi li-
saksi kuulua henkiloston edustajia, joiden osalta sovelletaan 20 §:n 3 momentissa
mainittua sopimusta henkiloston edustuksesta. LA-johtoryhma muodostaa viraston
johdon. LA-johtoryhman puheenjohtajana toimii padjohtaja ja hanen poissa ollessaan
JT:n paallikkd ja hdanen estyneena ollessa padjohtajan muu sijainen. LA- johtoryhman
sihteerina ja jdsenena toimii pdajohtajan maaraama virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestiminen

23 § Paajohtajan ratkaisuvallasta sdddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa ja eduskunnan virkamiehista annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sdddetddn valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 15 §:ssé ja puoluelaissa seké vaalirahoituslaissa.

Padjohtajan oikeudesta pidattda itselleen paatosvalta asiassa, jonka virkamies saisi
tyojarjestyksen mukaan ratkaista, sddadetdaan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa.

24 § Tarkastuksen yksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden taho-
jen kuulemista;

3) yksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekd muita asian-
tuntijatehtavia, mikali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6tda Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa sekd muuta kansainvalista yhteistyota, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tava tai koske padjohtajan tehtdavana tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimman johdon yhteistyota. EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;

5) sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kdyttdoa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti; ja

6) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.
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Tarkastuksen yksikdn paallikko voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi
esittelysta edelld 1 momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen yksikon paallikké voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardyksen anta-
mista yksikkénsa virkamiehelle koskevan asian taloussdanndssa tarkemmin maaratyl-
I3 tavalla.

Tarkastuksen yksikon paallikko saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuval-
lan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi paattaa yksikdon toimintasuunnitelmasta ja yksikon
tehtavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjes-
tyksessa ole toisin maaratty, yksikkoon sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehta-
vista ilman esittelya.

Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat paat-
taa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtdmista tarkastusohjeiden mu-
kaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asianosaisilta pyydettavia lisa-
selvityksia. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussdannossa
tarkemmin maaratyllda tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia
matkamaarayksia.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi
ilman esittelya edelld 5 momentissa tarkoitetun asian.

25 § FV:n paallikko voi paattaa esittelysta valtiontalouden tarkastusvirastolle sdade-

tyista finanssipolitiikan valvonnan:

1) muista kuin eduskuntakertomuksena annettavista raporteista ja arvioinneista;

2) ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavis-
ta taikka julkistettavista lausunnoista, johtopdatdksista, kannanotoista ja aloit-
teista;

3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; seka

4) kansainvalistad yhteistyosta ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja
kansainvalisten jarjestdjen sekd muiden yhteistyétahojen kanssa

Edelld 1 momentissa maaratyn lisaksi FV:n paallikkod voi paattaa esittelysta asiat, jotka

koskevat:

1) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista ja

2) sisdisessa budjetissa toiminnolle kohdennettujen maararahojen kayttoa hankin-
taohjeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti;

FV:n paallikko voi paattaa toiminnon valvontasuunnitelmasta ja valvonnan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin
maaratty, yksikkdon sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtadvista ilman esitte-

lya.
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FV:n paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkénsa
virkamiehelle koskevan asian taloussaannéssa tarkemmin maaratylla tavalla.

26 § Tarkastuksen yksikdn on annettava padjohtajalle tiedoksi:

1) TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, vali-
raportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja

2)TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teema-
suunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus seka jalkiseurantara-
portti ja finanssipolitiikan tarkastuksen vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua
ja riskianalyysia koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikon paallikén on annettava padjohtajalle tiedoksi ja informoitava
padjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittavistd tai periaatteellisista kysymyksista
ennen asian ratkaisemista.

27 § FV:n paallikdn on annettava paajohtajalle tiedoksi finanssipolitiikan valvontaa
koskevat asiakirjat ja informoitava padjohtajaa valvonnassa esille tulleista merkitta-
vista tai periaatteellisista kysymyksistda ennen asian ratkaisemista. Lisdksi pdaajohtajal-
le on varattava mahdollisuus keskustella FV:n raporteista, lausunnoista, kannanotois-
ta ja johtopaatoksista ennen niiden antamista tarkastusviraston ulkopuolelle.

28 § JT:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessad budjetissa yksikolle kohdennettujen maardrahojen kayttéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

JT:n paallikkdé voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkonsa
virkamiehelle koskevan asian taloussadanndssa tarkemmin maaratylla tavalla.

JT:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, paattaa yksikon toimintasuun-
nitelmasta ja yksikon tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista
seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin maaratty, paattaa yksikkéon sijoitettujen vir-
kamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

JT:n paallikkd saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

29 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;
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3) viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kdyttéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n paallikkoé voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkénsa
virkamiehelle koskevan asian taloussadnnossa tarkemmin maaratylla tavalla.

Hallintoyksikon paallikko tai hanen madraamansa virkamies neuvoteltuaan yksikdiden
paallikdiden kanssa voi ratkaista ilman esittelya henkilon sijoittamista tyotiloihin kos-
kevat asiat.

HY:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paattaa yksikon
toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista
ja projekteista seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin maaratty, paattaa HY:hyn sijoi-
tettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtadvistd seka viraston toimitilojen kayttoa eri
tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

HY:n paallikkod saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

30 § HY:n paallikkd voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian, johon vir-
kamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun enintdan
viiden paivan mittaisen palkattoman virkavapauden.

Lisdksi HY:n paallikkoé voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardayksen antamista paa-
johtajalle, yksikodiden ja FV:n paéllikoille seka kansainvalisten asioiden ja laadunhallin-
ta koordinaattorille koskevan asian taloussaanndssa tarkemmin maaratylla tavalla.
HY:n paallikolle matkamadrayksen voi antaa hanen sijaisensa.

31 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekd ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jéljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seka valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssd saddetyt vaarinkaytosilmoitukset.

TF:n paallikon tehtdvaan maardaama virkamies kasittelee tarkastusvirastolle tehtya
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa saadettya vaa-
rinkdytosilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelysta TF:n paallikon kante-
luiden kasittelya varten maaraama virkamies. Mikali tassa kantelun kasittelyssa kay
ilmi, etta kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun hal-
linnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena oleva teko luon-
teensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa lais-
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sa sdddetyn menettelyn kdynnistdmiseksi, niin kantelusta paattaminen on siirrettava
TF:n paallikon ratkaistavaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa sdadettya ri-
kosilmoituksen tekemistd koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksi-
kon paallikko esittelysta.

TF:n paallikon on informoitava padjohtajaa ja TL:n paallikkda kantelussa esille tulleis-
ta merkittavista tai periaatteellisista kysymyksistda ennen asian ratkaisemista seka
tehda tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitel-
maan.

32 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen
osalta asiakirjahallintotehtavissa toimiva virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikon, jonka teh-
taviin asiaa kuuluu, paallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin |
ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsdadannossa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltdvia asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnot on siirrettdava paajohtajan ratkaistavaksi. Padjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettava myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitysta koskevat asiakirja- ja tietopyynnot.

33 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin
I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsadadanndssa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisdltdvien asiakirjojen kayttéoikeu-
den antamisesta paattaa padjohtaja esittelysta.

Padjohtaja ja yksikon paallikké voi myontaa tietoturvallisuuskoulutuksen seka perus-
muotoisen turvallisuusselvityksen teon jalkeen tilapaisen, tiettya edelld 1 momentissa
tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka tyo-
tehtavat sita edellyttavat. Muiden salassa pidettavien asiakirjojen osalta kayttooikeu-
den antamisesta paattaa padjohtaja HY:n paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

34 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai
sen paaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edella tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen ldhin esimiehensa tai taman maaraama.
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35 § Paajohtajalle esiteltdvaan asiaan on saatava asianomaisen yksikon paallikon do-
kumentoitu kannanotto. Yksikon paallikolle esiteltdvdaan asiaan on ennen asian esitte-
lya saatava esittelijan esimiehen tai jos tehtdvan ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle,
niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa annettaessa
on varmistauduttava siitd, ettd asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laa-
dukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja ndkékohdat huomioon otta-
en ja ettd asian valmistelussa on tarvittavassa maardssa otettu huomioon viraston se-
ka muiden yksikdiden nakokulmat.

36 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittanyt eridvan mielipiteensa, merkitaan se tallekappaleeseen.

37 § Jos on epaétietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi
maaratty katsoo, ettd jokin hdanen paatdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vaatii,
kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava paajohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

38 § HY:n tehtdvana on raportoida sdanndllisesti VTV-johtoryhmalle yksikon tuotta-
mien sekd muista yksikoista koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston
taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tyoyhteison tilasta seka viraston toiminnasta
ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmalle toiminnan johtamises-
sa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

39 § JT:n tehtdvana on raportoida VTV- johtoryhmalle yksikdista koottujen ja yhteis-
tydssa muiden yksikdiden sekd HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut
tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitel-
man toteutumisesta, osaamisen ja tydyhteison seka laadunhallinnan tilasta ja toimi-
vuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Raportoinnista ja
analysoinnista seka toimenpide-ehdotusten tekemisesta vastaa JT:n paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

40 § HY:n tehtdavana on valmistella tarkastusviraston tilinpaatos ja siihen kuuluva
toimintakertomus. Tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii HY:n
paallikko.

Yksikoiden paallikdiden on annettava HY:n paallikélle vuosittain 31.1. mennessa joh-
dettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan tilasta sekd arviointiin perustuva lausuma kehittdamisehdotuksineen
tarkastusviraston sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja
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vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmistelijana ja esittelija-
na toimii padjohtajan tehtdavdaan maaraama virkamies.

Muut tehtdvat ja tehtiavanjaosta poikkeaminen

41 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdksi, mitd hdnen tehtaviinsa tyojarjestyk-
sestd tai muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtdvat, jotka padijohtaja hanelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on
myds velvollinen siita riippumatta, mita hanelle tydjarjestyksen tai muun vahvistetun
tyonjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka hanen esimie-
hensa tai yksikon paallikko alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
paatoksessa maaratty tyoskentelemdan hankkeessa tai projektissa, on velvollinen
suorittamaan tata varten osoitetun tyoajan puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtavat.

42 § Paajohtaja voi tyojarjestyksesta ja muusta vahvistetusta tydnjaosta poiketen yk-
sittdistapauksessa siirtda virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Yksikon paallikkd ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat
ottaa yksittdistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle ty6-
jarjestyksen ja vahvistetun tyonjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtda sen toiselle vir-
kamiehelle. Menettelystad on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle seka henki-
I6n esimiehen aloitteesta tehtdvdstd asian valmistelun siirtdmisestd asianosaisen
henkilon esimiehen paillikélle tilaisuus tulla kuulluksi.

43 § Yksikot voivat sopia keskenddn yhteisista hankkeista ja niiden toteuttamisesta
seka voimavarojen kayttamisesta toisen yksikon padasiallisella vastuulla oleviin teh-
taviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

44 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan yksikoihin paajohtajan paa-
tokselld. Sijoittamista koskeva paatods raukeaa, kun virka tulee avoimeksi. Mita edella
on saddetty, koskee myds maaraaikaisia tehtavia.

45 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Lisaksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon seka kaytdanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta;

2) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan ja julkiseen talou-
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teen ja valtionhallintoon tai muun yhteison hallintoon seka kaytannossa osoitet-
tu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Tehtadvan edellyttdessa ylijohtajalta
edellytetaan lisaksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittdmistoimintaan;

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys HY:n
toimialaan kuuluviin tehtaviin seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemusta;

4) budjettivalvontapaallikon virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys taloustieteeseen, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan,
julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointijarjestelmiin seka kdaytannds-
sa osoitettu johtamistaito ja tehtdvan sita edellyttdessa johtamiskokemusta;

5) finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja kdytdnnossa
osoitettu johtamistaito seka johtamiskokemusta;

6) finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustar-
kastuspaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja kdytannossa
osoitettu johtamistaito;

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja teh-
tavan sitd edellyttdessa perehtyneisyys valtionhallintoon ja tehtavien sita edel-
lyttaessa kdaytanndssa osoitettu johtamistaito;

8) ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tehtdvan toimialaan seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

9) tietohallintopaallikélta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys tehtavan toimialaan seka kaytanndssa osoitettu johtamistaito;

10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvioin-
ti- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtdvaalaan ja tehtdvien sita edellyttdessa
kdytannossa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtdvaalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja
budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai valtionhallintoon seka tehtavien sita edel-
lyttdaessa kdaytanndssa osoitettu johtamistaito;

12) viestintapaallikoltad ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva
perehtyneisyys viestintdan ja tehtavien sita edellyttdaessa kaytannossa osoitettu
johtamistaito;

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta
tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdaessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito;
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14) johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sitd edellyttdessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito;

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sita edellytta-
essa kdytdnnossa osoitettu johtamistaito;

16) johtavalta lainsdadantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdaessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito;

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdessa kaytan-
nossa osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva perehtyneisyys viran tehtavdalaan seka tehtadvan sita edellyttaessa kay-
tdnnossa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavan sita edellyttdessa kaytan-
nossa osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa
kdytdannossa osoitettu johtamistaito;

21) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
va perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sita edellyttdessa kaytannos-
sd osoitettu johtamistaito;

22) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vi-

ran tehtavaalaan;

23) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
viran tehtdvaalaan;

24) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys julkiseen talouteen seka viran tehtavaalaan;

25) lainsdasaadantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys
viran tehtavaalaan;

26) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

27) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

28) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtavaalaan;

29) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehta-
vaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttds; ja

31) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa.
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Lisdksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan
tai TF:aan sijoitettavan johtavan lainsdadantdasiantuntijan tai lainsaddantdasiantun-
tijan tai ylitarkastajan seka yhden tilintarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkasta-
jan tai TL:aan sijoitettavan johtavan lainsdadantdasiantuntijan tai lainsdadantoasian-
tuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

Yhteistoiminta

46 § Tarkastusviraston ja henkiloston vélisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Yksikot sekd ICT-ryhma ja tar-
kastusryhmat kasittelevat jarjestamissdan tilaisuuksissaan henkilosténsad kanssa toi-
mintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdan saannollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisdksi henkilokunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitus-
ta varten olevaan sahkdpostiosoitteeseen.

TA-johtoryhma kasittelee saanndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien vir-
kamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantajan ja virkayhdistys-
ten vdliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maaraykset

47 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai hdnelta pyydetdan kuule-
mista varten ennalta tietoja, hdanen on ilmoitettava asiasta JT:n paallikélle, asianosai-
sen henkilén yksikon paallikolle seka lahimmalle esimiehelleen. Virkamiehen on val-
misteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikali
virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sdhkoisen esityksen asiassa, on se annet-
tava hyvissd ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi p&dajohtajalle,
JT:n paallikolle ja asianomaisen henkilén yksikon paallikolle.

48 § Padjohtaja voi vahvistaa yksikoiden paallikdiden vuosilomat. Padjohtajan vuosi-
loman voi vahvistaa HY:n paallikko. Vahaisistd muutoksista ndihin vahvistettuihin lo-
miin ja sekd muuna aikana pidettavasta vuosilomasta voi paattaa HY:n paallikko.

Yksikon paallikko tai hdnen maaraamansa esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosi-
lomat. Vahaisista muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekd muuna aikana pidet-
tavasta vuosilomasta voi paattaa paallikon maaraama esimies.

49 § Tarkastus- tai valvontatehtdvaa suorittavalla seka kanteluita kasittelevalla virka-
miehella tulee olla tarkastusviraston antama henkil6todistus, joka virkasuhteen paa-
tyttya palautetaan HY:n paallikolle.
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50 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee HY:n paallikko.

51 § TF:n paallikko paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkaytdsilmoituksia seka
rikosilmoituksia ja niiden kasittelyd koskevista maarayksistd ja ohjeista. Ehdotukset
maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee ja esittelee TF:n paallikon maa-
raama virkamies.

52 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet padjohtaja.
Voimaantulo

53 § Sen estamattd, mita 45 §:n 2 momentissa sddadetddn kelpoisuusvaatimuksena
vaadittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan
nimittdd henkilo, joka oli tdman tyodjarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspaallikon virassa.
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Valtiontalouden tarkastusvirasto

Tyojarjestys



Paatos tyojarjestyksen vahvistamisesta

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 §:n 1
momentin nojalla vahvistanut oheisen tydjarjestyksen 28.6.2016 dnro 204/00/2016. Tadssa tyojarjestyk-
sessd madratdan valtiontalouden tarkastusvirastossa noudatettavan padtoksenteon ja hallintoasioiden
kasittelyn yksityiskohtaisista menettelyistd, tarkastusviraston johtamisesta, sisdisesta organisaatiosta, yk-
sikdiden sekad virkamiesten tehtavista ja tarkastusviraston perustamien virkojen erityisistad kelpoisuusvaa-
timuksista.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.7.2016 ja sillda kumotaan 17.12.2015 annettu tydjarjestys dnro 350/00/2015
sithen 31.12.2015 tehtyine muutoksineen.

Tytti Yli-Viikari
Padjohtaja

Mikko Koiranen
Hallintojohtaja

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilokunta
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Valtiontalouden tarkastusviraston tydjarjestys

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskuntakertomusraportoin-
nin yksikkdina tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitii-
kan tarkastuksen (TF) yksikot. Tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, ke-
hittdmisessa ja seurannassa padjohtajaa avustava seka strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyy-
sin ja tarkastussuunnitelman valmistelua sekd viestintda ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten
johdon tuen yksikko (JT). Lisdksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-palvelujen hoitamista, tie-
topalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekd toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallinto-
yksikko (HY).

Hallintoyksik6ssd on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitamista ja kehittamistd varten ICT-ryhma.

Padjohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapaisia tehtavia ja toimintoja varten esikunta-, valmistelu-, yhteistyo-
ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon (jaljempana TL) tehtavat

2 § TL:n tehtdavana on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta antamien maardys-
ten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa paatetyt valtion ja sen valtion virastojen ja
laitosten tilintarkastukset seka suorittaa lailla tarkastusviraston tehtavaksi saddetyt erdiden valtion talo-
usarvion ulkopuolella olevien valtion rahastojen tilintarkastukset.

TL:n tehtadviin kuuluvat vaalirahoituslaissa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtdvaksi sadadetyt tehtavat.

TL:n tehtdvana on lisaksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikdiden yhteis-
tyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset tarkastussuunnitel-
massa pdatetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtdvdna on 1 momentissa madratyn lisdksi:

1. tarkastaa tarkastusviraston antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti valtion hallintoa ja toiminto-
ja koskevan lainsdaadannon, velvoittavien maardysten ja sopimusten seka hyvan hallinnon periaattei-
den noudattamista;

2. tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta seka EU:n varojen
hoidon ja kdyton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa seka osallistua TF:n valtionapu- ja valtion-
tukijarjestelmia koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

3. valmistella ehdotus yksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon
ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

4. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat TL:n ja siihen liittyvan
osaamisen nakoékulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin sopivaa
asiantuntijapalvelua;

5. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta yhteistyosta tilintarkas-
tuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakdkulmien aloilla seka kehittdd tarkastusviraston
toimintaa toimialallaan;

6. seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen sekd osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistychon;

7. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympa-
riston kuvaukset yksikén ndkokulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi;
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8. Kkasitelld puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoi-
tuksen valvontasuunnitelmat sekd ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusvi-
raston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaa-
lirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyista ilmoituksista seka toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoi-
tuslainsdaadannon sisdltdoa koskevana asiantuntijana silta osin kuin tehtava kuuluu tarkastusvirastolle;

9. toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

10. valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikén (jaljempana TF)
tehtdvat

3 § TF:n tehtdvana on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja finanssipolitiikan tarkas-
tuksesta antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastussuunnitelmaan sisdltyvat tuloksellisuus-
tarkastukset, finanssipolitilkan tarkastukset ja muut tarkastukset seka lisdksi tarkastussuunnitelmassa
paatetyt yksikdiden yhteistyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mah-
dolliset tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtdvana on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton va-
kaudesta, yhteensovittamisesta seka ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsdadannoén alaan
kuuluvien maardysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden moni-
vuotisia kehyksid koskevista vaatimuksista sdddetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissd periaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissa
2011/85/EU seka jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 saadetyn finanssipolitiikan valvonnan ja
arvioinnin tehtavat yhteistyossa tarkastuksen yksikdiden kanssa.

Tarkastusvirasto kohdentaa TF:lle finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia varten tarvittavat riittavat hen-
kil6- ja muut resurssit viraston henkilost6- ja talousarviosuunnitelmassa.

TF:n tehtdvana on 1 momentin lisdksi:

1. valmistella ehdotus yksikon toimialan nakdkulmasta tehtdviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion
taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoidon ohjausjarjestelmia ja tuloksellisuutta seka fi-
nanssipolitiikan tietoperustan luotettavuutta, ohjausvalineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutet-
tavuutta ja saavuttamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa ker-
tomuksissa;

2. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pdaosin liittyvat yksikon tehtaviin ja siihen
liittyvan osaamisen nakdkulmiin seka antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin
sopivaa asiantuntijapalvelua;

3. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisestad seka ulkoisesta yhteistyosta tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen seka finanssipolitiikan valvonnan ja niihin laheises-
ti liittyvan osaamisen ja nakokulmien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4. seurata toimialan kansallista ja kansainvalistd kehitysta ja vaikuttaa siihen seka osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

5. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekd toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympa-
riston kuvaukset yksikén nakokulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi.

6. valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipo-
litiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista varten seka valtiontalouden tarkastusviras-
ton tehtavaksi saddetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat
lausunnot, johtopaatokset ja kannanotot seka aloitteet;
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valmistella ja esitella finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;

kasitelld tarkastusvirastolle tehtyad kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16
§:ssa saadettya vadrinkdytosilmoitusta koskevat asiat;

toimia tehtdvissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelm3omistajana; ja

valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Johdon tuen yksikon (jaljempana JT) tehtavat

4 § JT:n tehtdvand on avustaa paajohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa,
kehittdmisessa ja seurannassa seka hoitaa viraston strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja
tarkastussuunnitelman valmistelua.

JT:n tehtdvand on 1 momentin lisaksi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan valiokunnille annet-
tavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua sekd valmistella eduskuntakerto-
mukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei ole muiden yksikdiden valmisteltavana;

valmistella yhteistyOssa viraston tarkastuksen yksikoiden kanssa tarkastusviraston ehdotukset edus-
kunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittda edus-
kuntakertomusta;

valmistella yhdessa tarkastuksen yksikéiden kanssa kansan- ja valtiontalouden kokonaistaloudelliset
riskianalyysit ja toimintaympadristdanalyysit viraston tarkastussuunnittelua sekd toiminnan ja talou-
den suunnittelua varten seka tuottaa tdhan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusvi-
ranomaiselle sopivat ulkoiset raportit;

esitelld padjohtajalle muiden yksikdiden kanssa yhteistyoéna valmisteltu ehdotus tarkastusviraston
strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekd ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi
strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittaa strategista johtamista;

valmistella yhdessa muiden yksikéiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja vaikuttavuuden strate-
gista kehittdmista ja uudistumista sekd hoitaa yhteistydssa muiden yksikdiden tarkastusviraston toi-
minnan uudistumisen yleisid perusteita ja linjauksia koskevat asiat;

valmistella yhdessa muiden yksikdiden kanssa osaamisen kehittdmisen yleisid perusteita ja esitella
padjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittdmista koskevat yleiset linjaukset;

muiden yksikdiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistydssa HY:n kanssa ja esitelld padjohtajalle
esitys tarkastusviraston ja sen yksikdiden voimavarakehyksiksi sekd virkojen ja henkiloston kohden-
tamisesta ja siirtamisesta;

valmistella ja hoitaa yhteistydssa muiden yksikdiden kanssa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston
kansainvalisen toiminnan yleisia perusteita ja linjauksia ja osallistua yksikon toimialan kansainvali-
seen toimintaan seka hoitaa viraston kansainvaliset asiat siltd osin, kuin ne eivat kuulu muulle yksi-
kolle;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yhteistyosta ja kehittaa
tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

valmistella asiat, jotka koskevat jaljempana 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa ja tieteellistd neu-
vostoa;

antaa muita paajohtajan paattadmia viraston yhteisia ulkoisia ja sisdisid asiantuntijapalveluita;
hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuviestintda seka tyoyhtei-
so- ja asiantuntijaviestinndn yleisid perusteita ja toimintaperiaatteita ja tuottaa viestinndn yhteisia
palveluita;

koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

toimia tehtadvissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

valmistella muut paéjohtajan yksikolle antamat asiat.
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Hallintoyksikon (jaljempana HY) tehtavat

5 § HY:n tehtdvana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat tar-
kastusviraston:

1.
2.

W ~NU

11.
12.

13.

14.

15.

yleishallintoa;

henkilostéhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittamisen toimintoja ja koulutusta
seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilstéhallinnon proses-
siin liittyvaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpaatosta ja toimintakertomusta, jaljempana
36 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;

hankintatoimen ohjausta ja tukea sekd HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja hankintoja, jotka eivat
kuulu muiden yksikodiden hoidettaviksi;

kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua;

toimitiloja ja niiden kayttamista eri tarkoituksiin sekd henkildiden sijoittamista tyétiloihin;
asiakirjahallintoa;

kirjasto- ja tietopalvelua;

ICT-palveluja;

. valmistella yhteistydssa yksikdiden kanssa tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talous-

arvioehdotus seka toimintakertomus;

antaa oikeudellista neuvontaa;

toimia tehtdvissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana;

tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekd hoitaa muut paajohtajan ja JT:n paal-
likdn HY:lle antamat tehtavat.

yllapitda Suomen sdddoskokoelmasta annetun lain 5 §:ssa tarkoitettua tarkastusviraston maaraysko-
koelmaa; ja

yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maaraysten luetteloa seka julkaista yhteistydssa mui-
den yksikdiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

6 § HY:n ICT-ryhmén tehtdvdana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston yhteiset palvelut, jot-
ka koskevat:

ukhwNE

tietohallintoa ja tietojdrjestelmia seka sahkoisia palveluita ja sahkoista tydymparistoa;
tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmaa;

tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja ja arkkitehtuureja;
ICT-hankintoja;

eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntijatoiminnan seka joh-
tamisen ja ulkoisen viestinnan ja tydyhteisoviestinnan tukemista ja toteuttamista tietoteknisin ratkai-
suin ja tietovarannoilla; ja

puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa sdadettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluerahoituksen avoimuut-
ta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista toteuttamista, kehittamista ja teknista ylla-
pitoa sekd muuten kuin sdhkdisessa muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tie-
tojdrjestelmaan.

ICT-ryhman tehtdvana on 1 momentin lisdksi:

1.

2.

3.

4.

5.

osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelmatarkastuksiin ja muihin tarkastuksiin ja ul-
koisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa maaritellylla tavalla;

tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia mm. osallistumalla
paatosten ja selosteiden valmisteluun, kayttéoikeusperiaatteiden maarittdmiseen sekd opastamalla
paakayttdjia;

toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistajana, jollei tehtdvaa ole osoitettu
muulle yksikolle;

tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekd hoitaa muut pdajohtajan ja JT:n paal-
likdn ICT-ryhmalle antamat tehtavat; ja

tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:a talle kuuluvien tehtavien hoitamisessa
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Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu

7 § Padjohtaja paattda tarkastusviraston tarkastusohjeista sekd muista tarkastusviraston tarkastus-, val-
vonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maarayksista. Tarkastuksen yksikot valmistelevat
ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liittyvaa asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maarayksiksi
seka tarkastusohjeiksi ja ne esittelee yksikon paallikké toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti
koskevat tarkastusohjeet ja maardykset valmistelee JT yhteistoiminnassa muiden yksikéiden kanssa ja ne
esittelee JT:n paallikko.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssa, puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkoite-
tun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan tehtdvdana on yhteistydssa ao. yksikon kanssa valmistella uh-
kasakkolautakunnalle esiteltdvat asiat (uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arviointia ja muita laadun-
varmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisdisida asiantuntija- ja arviointitehtavia varten laatulautakunta,
jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatulautakunnan tehtdvistd ja toimintatavoista paatetdan
tarkemmin lautakunnan asettamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtdavana on tarkastusviraston pyynnos-
ta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksid ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja fi-
nanssihallintoon sekd muista tarkastusviraston toimialaan liittyvista merkityksellisista kysymyksista tar-
kastusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen ndakdkulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja
sen tyon jarjestamisesta seka toimintatavoista paatetdan neuvoston asettamispadtoksessa.

Johtavat virkamiehet

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pdajohtajasta saddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa sekd eduskunnan tydjarjestyksessa. Yksikdiden
(HY, JT; TF ja TL) johtavat pdajohtajan maardaamat virkamiehet. Finanssipolitiikan valvontaa johtaa TF:n
paallikon tehtdavaan maaratty ylijohtaja. Padjohtaja paattaa lisdaksi virkamiesten sijoittamisesta muihin
henkil6johtamista sisaltaviin tehtaviin.

Padjohtajan sijaisena toimivat padjohtajan osoittamassa jarjestyksessa yksikon paallikon tehtdvaan maa-
ratyt virkamiehet (paajohtajan sijaiset liite 2).

Yksikoiden paallikdiden tehtdavaan maaratyn virkamiehen sijaisina toimivat padjohtajan tehtdavaan maa-
réamat tarkastusviraston virkamiehet (yksikéiden paallikot liite 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen

11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston toimintaa johtaa
paajohtaja.

12 § Tarkastuksen yksikén paallikkd johtaa yksikon tehtavana olevaa tarkastus-, valvonta- ja asiantuntija-
toimintaa sekd yksikon muiden tehtadvien hoitamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittami-
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sestad seka sisdisestd valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yh-
teistyon jarjestamisesta. Tarkastuksen yksikdon paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtendisyydesta. Tarkas-
tuksen yksikon paallikon tehtavana on lisdksi jarjestaa julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista anne-
tussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvarmistus.

13 § JT:n ja HY:n paallikot johtavat yksikkdnsa toimintaa seka vastaavat yksikdn toiminnan tuloksellisuu-
desta ja kehittdmisesta seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston si-
sdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamisestd. Paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta.

14 § Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman paallikon sekda muiden esimies-
ten tehtdvana on johtaa ja ohjata seka valvoa johdettavanaan olevan ryhman ja siihen kuuluvien henkil6i-
den toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisdksi esi-
miesten ja ICT-ryhman paallikon tehtdavana on huolehtia ryhman tai yksikon toiminnan suunnittelusta ja
kehittdmisestd seka siihen kuuluvien henkildiden tyétehtdvien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja
sen kehittdmisesta. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhméan paallikon sekd muiden esimiesten seka
soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtdavanad on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan
toiminnan osalta.

15 § Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdavana on suunnitella hankkeen toteuttaminen ja laatia
hanke- ja tyosuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja siihen maarattyjen henkildiden toimintaa.
Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdvdana on antaa palaute tydsuorituksen arviointia varten
hankkeeseen maaratyn henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen maaraysten soveltamisesta paa-
tetdan projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

16 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtaviin maarattyjen seka soveltuvin osin hankkeen vetajan tehtavana
on tyoskennelld viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteistydssa viraston tehtavien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdvdna on myos huolehtia tehtaviensd, toimivaltuuksiensa ja
muiden kaytettdvissa olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta ja tydhyvinvoinnista sekd tydsuoritusten arvioinnista. Mikali henkild tyoskentelee
merkittavassd maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alaisuudessa, niin tdman
esimiehen tehtdvana on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimie-
helle.

17 § Tarkastusviraston koko henkilékunnan tehtavana on tydskennelld viraston tehtavan ja strategian se-
ka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistydssa kollegoiden, esimiesten ja vi-
raston johdon kanssa sekd huolehtia tehtaviensa hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittami-
sesta. Lisdksi jokaisen tehtdavana on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maara-
ysten ja ohjeiden mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmat
18 § Tarkastusviraston johtoryhman (jéljempana VTV-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:

VTV- johtoryhma toimii paajohtajan ja yksikdiden seka henkiloston yhteistyo- ja valmisteluelimena tarkas-
tusviraston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittamisessa, toi-
meenpanon ohjauksessa seka toiminnan arvioinnissa. Johtoryhman tehtdvana on sopia viraston tehtdvan
yhteisesta tulkinnasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista seka yhteen sovittaa
toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkorajat ylittava. Johtoryhma tukee
padjohtajaa ja jaseniaan tarkastusviraston johtamisessa ja kehittamisessa.
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VTV-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana p&dajohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina yksikoiden paallikot.
Johtoryhmaan voi lisdksi kuulua henkildston edustajia.

Henkiloston edustuksesta johtoryhmassa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuk-
sen neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkildstojarjestdjen valisessa
sopimuksessa. Johtoryhman sihteerina toimii JT:n paallikko, joka avustaa pddjohtajaa johtoryhman koko-
usten ja tyon valmistelussa ja johtamisessa sekd vastaa johtoryhmatyon ja sen tulosten yleisesta viestin-
nasta ja johtoryhmadssa sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestd ohjauksesta ja seurannasta. Johto-
ryhma kayttdd tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehid asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden
kasittelyssa.

19 § Tybnantajajohtoryhman (jaljempana TA-johtoryhma) tehtévat ja kokoonpano:

TA-johtoryhma toimii paajohtajan ja yksikdiden paallikdiden asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhman kasi-
teltavaksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa seka operatiivisen koordinaation foorumina. TA-
johtoryhman tehtavana on viraston kaytannon toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissa
seka yksikko- ja toimintorajat ylittdvissa asioissa ja tydantajalinjausten valmistelu. Lisaksi TA-johtoryhman
tehtdvana on toimia viraston ylimman johdon vertaistukiryhmana. TA-johtoryhma muodostaa viraston
ylimmaén johdon.

TA-johtoryhmaé johtaa puheenjohtajana pdajohtaja. Johtoryhméaan kuuluu jasenina yksikdiden paallikot.
20 § Laajennettu johtoryhman (jaljempana LA-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:

LA-johtoryhma toimii VTV-johtoryhman ja muiden johtamis- tai esimiestehtdvissa toimivien virkamiesten
yhteistyo- ja valmisteluelimena tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittamisessa
sekd toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmaan voi lisdksi kuulua henkildston edustajia, joiden osalta sovel-
letaan 18 §:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkil6ston edustuksesta. LA-johtoryhma muodostaa vi-
raston johdon. LA- johtoryhman sihteerina ja jasenena toimii padjohtajan maaraama virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestaminen

21 § Paadjohtajan ratkaisuvallasta sdaadetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssa ja
eduskunnan virkamiehista annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista asioista saa-
detdan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssa ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Padjohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paatosvalta asiassa, jonka virkamies saisi tyojdrjestyksen mu-
kaan ratkaista, sdddetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssa.

22 § Tarkastuksen yksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1. tarkastuskertomusta;

2. tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekda muiden tahojen kuulemista;

3. yksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

4. toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6td Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekd muuta
kansainvalista yhteisty6td, jollei asia ole laajakantoinen ja merkittava tai koske pdajohtajan tehtavana
tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston ylimman johdon yhteistyota. EU- ja muiden kan-
sainvalisten asioiden ratkaisuista on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;

5. sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maardrahojen kayttéd hankintaohjeessa tarkemmin
maaritellyn menettelytavan mukaisesti; ja

6. virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen yksikon paallikkoé voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi esittelysta edella 1
momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.
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Tarkastuksen yksikon paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkdnsa vir-
kamiehelle koskevan asian taloussdadanndssa tarkemmin maaratylla tavalla.

Tarkastuksen yksikon padallikko saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuu-
luisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikon paallikkod voi paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikén tehtdvan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, yksikkoon
sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

Tarkastuksen yksikéiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat pdattdd ilman esittelya
asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistu-
mista ja siirtdmistd tarkastusohjeiden mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekd asian-
osaisilta pyydettavia lisaselvityksia. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussaannds-
sa tarkemmin maaratylla tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvid matkamaarayksia.

Tarkastuksen yksikon paallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelya
edelld 5 momentissa tarkoitetun asian.

23 § TL:n paallikko ratkaisee esittelysta puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi
saadetyt asiat.

24 § TF:n paallikon tehtdavadan maaratty ylijohtaja ratkaisee esittelysta valtiontalouden tarkastusvirastolle

saddetyista finanssipolitiikan valvonnan:

1. raporteista, muistioista ja arvioinneista;

2. ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistetta-
vista lausunnoista, johtopaatoksistd, kannanotoista ja aloitteista;

3. asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; seka

4. kansainvalisesta yhteistyosta ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja kansainvalisten jar-
jestdjen sekda muiden yhteisty6tahojen kanssa

TF:n paallikdn tehtdvadan maaratty virkamies voi paattaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisal-
tyvan finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon tarkemmasta valvontasuunnitelmasta
ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeiden ja projektien sisallosta.

25 § Tarkastuksen yksikdn on annettava paajohtajalle tiedoksi:

1. TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyh-
teenveto ja tarkastuskertomus; ja

2. TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkas-
tuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus seka jalkiseurantaraportti ja finanssipolitiikan tarkastuksen
vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua ja riskianalyysia koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikdn paallikén on annettava padjohtajalle tiedoksi ja informoitava padjohtajaa tarkastuk-
sessa tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksista ennen asian ratkaisemista.

26 § JT:n paallikkd voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja seka muita asiantuntijatehtavia, mikali asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittava;

3. viraston ja yksikén toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin maara-
taan;

4. sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen méaardrahojen kdyttéa hankintaohjeessa tarkemmin
madritellyn menettelytavan mukaisesti.
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JT:n paallikko voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkdnsa virkamiehelle koskevan
asian taloussddannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

JT:n paallikké voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon
tehtdavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin
maaratty, paattaa yksikkéon sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtdvista ilman esittelya.

JT:n paallikko saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa vir-
kamiehen ratkaistavaksi.

27 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mikali asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittava;

3. viraston ja yksikdn toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin maéara-
taan;

4. sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen maardrahojen kayttéa hankintaohjeessa tarkemmin
madritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n paallikko voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkdnsa virkamiehelle koske-
van asian taloussddanndéssa tarkemmin maaratylla tavalla.

Hallintoyksikon paallikkd tai hdnen maardaamansa virkamies neuvoteltuaan yksikéiden paallikéiden kanssa
voi ratkaista ilman esittelya henkilon sijoittamista tyétiloihin koskevat asiat.

HY:n paallikké voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paattaa yksikon toimintasuunnitel-
masta ja yksikon tehtdvan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekd jollei tydjarjestyk-
sessa ole toisin madaratty, paattaa HY:hyn sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtdvista seka viraston
toimitilojen kadyttda eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

HY:n paallikké saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa
virkamiehen ratkaistavaksi.

28 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehelld on oikeus
lain, asetuksen tai virkaehtosopimuksen nojalla tai muun enintdan viiden paivan mittaisen palkattoman
virkavapauden.

Lisaksi HY:n paallikké voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardayksen antamista pdajohtajalle ja yksikén
paallikolle koskevan asian taloussaanndssa tarkemmin maaratylla tavalla. HY:n paallikdlle matkamaarayk-
sen voi antaa hanen sijaisensa.

29 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion talouden-
hoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekd ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa
(273/2009), jaljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seka
valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssd saddetyt vaarinkdytosilmoitukset.

TF:n paallikon tehtdvaan maaraama virkamies kasittelee tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa sadadettya vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelysta TF:n paallikon kanteluiden kasittelya varten
maaraama virkamies. Mikali tassa kantelun kasittelyssa kay ilmi, ettda kantelu saattaa johtaa hallintolain
53 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena
oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa laissa
saddetyn menettelyn kdynnistdmiseksi, niin kantelusta paattaminen on siirrettava TF:n paallikén ratkais-
tavaksi.
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Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa saddettya rikosilmoituksen teke-
mista koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksikon paallikko esittelysta.

TF:n paallikdn on informoitava pddjohtajaa ja TL:n paallikkda kantelussa esille tulleista merkittavista tai
periaatteellisista kysymyksista ennen asian ratkaisemista seka tehda tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ot-
tamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan.

30 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tarkastusvirastolle osoi-
tetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtdvissd toimiva
virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikdn, jonka tehtaviin asia kuuluu,
paallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin
arvopaperimarkkinalainsddadanndssa tarkoitettuja sisdpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavia asia-
kirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnét on siirrettdava paajohtajan ratkaistavaksi. Pdajohtajan ratkaista-
vaksi on siirrettdvd myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitysta koskevat
asiakirja- ja tietopyynnot.

31 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1
ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin
kuin arvopaperimarkkinalainsaddanndssa tarkoitettuja sisdpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavi-
en asiakirjojen kayttooikeuden antamisesta paattda padjohtaja esittelysta.

Padjohtaja ja yksikon paallikkd voi myodntaa tietoturvallisuuskoulutuksen seka perusmuotoisen turvalli-
suusselvityksen teon jalkeen tilapdisen, tiettya edelld 1 momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa kos-
kevan kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka tyotehtavat sitd edellyttavat. Muiden salassa pidettavien
asiakirjojen osalta kdyttdéoikeuden antamisesta paattaa padjohtaja HY:n paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

32 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut
useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen paaasiallisesti valmistellut virka-
mies. Jos edelld tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hanen Iahin esimiehensa tai timan maa-
raama.

33 § Padjohtajalle esiteltdvaan asiaan on saatava asianomaisen yksikon paallikon dokumentoitu kannan-
otto. Yksikon paallikolle esiteltdavadn asiaan on ennen asian esittelyad saatava esittelijan esimiehen tai jos
tehtdvan ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esitte-
lykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitd, etta asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmistel-
tu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja nakékohdat huomioon ottaen ja ettd asian
valmistelussa on tarvittavassa madrassa otettu huomioon viraston sekd muiden yksikéiden nakékulmat.

34 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos esittelija on esittanyt
eriavan mielipiteensd, merkitdaan se tallekappaleeseen.

35 § Jos on epatietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi maaratty katsoo, et-
ta jokin hanen paatdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sita vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatet-
tava pdajohtajan paatettavaksi.
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Voimavara- ja tulosseuranta

36 § HY:n tehtavdna on raportoida sdaannollisesti VTV-johtoryhmalle yksikon tuottamien sekd muista yksi-
koista koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tyo-
yhteison tilasta seka viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmalle
toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

37 & JT:n tehtdvana on raportoida VTV- johtoryhmalle yksikoista ja toiminnoista koottujen ja yhteistyssa
muiden yksikéiden sekd HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastus-
viraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tydyhteisén
seka laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Ra-
portoinnista ja analysoinnista sekd toimenpide-ehdotusten tekemisesta vastaa JT:n paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

38 § HY:n tehtdvana on valmistella tarkastusviraston tilinpdatds ja siihen kuuluva toimintakertomus. Tilin-
paatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii HY:n paallikko.

Yksikoiden ja toimintojen paallikdiden on annettava HY:n paallikélle vuosittain 15.1. mennessa johdetta-
vanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka
arviointiin perustuva lausuma kehittamisehdotuksineen tarkastusviraston sisdisestd valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmis-
telijana ja esittelijana toimii padjohtajan tehtavaan maaraama virkamies.

Muut tehtavat ja tehtdavanjaosta poikkeaminen

39 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdksi, mitd hanen tehtaviinsa tyodjarjestyksestd tai muusta vah-
vistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtdvat, jotka paajohtaja hanelle
antaa. Tarkastusviraston virkamies on myds velvollinen siitd riippumatta, mita hanelle tydjarjestyksen tai
muun vahvistetun tydnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtdvat, jotka hdanen esimie-
hensa tai yksikon paallikko alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispaatoksessa maaratty
tyoskentelemaan hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan tata varten osoitetun tydajan
puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen toteuttamista varten antamat tehtavat.

40 § Paajohtaja voi tygjarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yksittdistapauksessa
siirtdd virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yksikon paallikko ja
asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittdistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan ole-
valle virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtaa sen toiselle
virkamiehelle. Menettelystd on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekda henkilon esimiehen
aloitteesta tehtdvasta asian valmistelun siirtamisesta asianosaisen henkilon esimiehen paallikolle tilaisuus
tulla kuulluksi.

41 § Yksikot voivat sopia keskenaan yhteisistd hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekd voimavarojen
kayttdmisesta toisen yksikon paaasiallisella vastuulla oleviin tehtaviin.
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Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

42 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan yksikoihin padjohtajan paatoksella. Sijoittamista
koskeva paatos raukeaa, kun virka tulee avoimeksi. Mita edelld on sdddetty, koskee myds maaraaikaisia
tehtavia.

43 § Yleisend nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Lisaksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1. tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tar-
kastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytannossa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

2. finanssipolitiikan valvonta tehtdavaan maarattavalta tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka finanssipolitiikkaan ja kdytdnndssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

3. muulta kuin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteison
hallintoon seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Tehtdvadn edellyttdessa
ylijohtajalta edellytetdan lisaksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittamistoimintaan;

4. hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys HY:n toimialaan kuuluviin
tehtaviin sekd kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

5. tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtdvaalaan ja kdytdnndssa osoitettu johtamistai-
to seka johtamiskokemusta;

6. finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustarkastuspaallikélta vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelli-
seen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtava-
alaan ja kdytannossa osoitettu johtamistaito;

7. johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen
talouteen sekd kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja tehtdvan sitd edellyttdessa perehtyneisyys val-
tionhallintoon ja tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

8. ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtavan toimi-
alaan seka kaytanndssa osoitettu johtamistaito;

9. tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtavan
toimialaan sekd kaytannossa osoitettu johtamistaito;

10. finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvoksel-
ta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja talou-
delliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtdvaalaan ja tehtavien
sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

11. finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvdalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai
valtionhallintoon seka tehtavien sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

12. viestintdapaallikolta ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva perehtyneisyys viestintdan ja tehtévien sita
edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

13. johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustar-
kastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan
seka tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

14. johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran
tehtdvdalaan seka tehtavien sita edellyttdessa kdytannodssa osoitettu johtamistaito;

15. vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvaalaan seka tehtavien sitad edellyttdessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito
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16. johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pereh-
tyneisyys viran tehtdvaalaan sekd tehtavien sita edellyttdessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

17. johtavalta lainsaddantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran
tehtdvdalaan seka tehtdvien sitd edellyttdaessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

18. johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys viran tehtdvaalaan seka tehtdvien sitd edellyttdaessa kdaytanndssa osoitettu johtamistaito;

19. johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys viran tehtdvaalaan seka tehtdvan sitd edellyttaessa kdytdannossa osoitettu johtamistaito;

20. johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys viran tehtdvaalaan seka tehtdvan sitd edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

21. johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys viran tehtdvaalaan seka tehtdvan sitd edellyttdessa kdaytanndssa osoitettu johtamistaito;

22. johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvaalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

23. ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;

24. vylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;

25. finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julki-
seen talouteen seka viran tehtavaalaan;

26. lainsadsaddantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;

27. hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtava-
alaan;

28. viestintaasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehta-
vaalaan;

29. tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-
tavaalaan;

30. ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

31. projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvdan soveltuva koulutus
ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja
kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda; ja

32. muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Lisaksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan tai TF:dan sijoitetta-
van johtavan lainsdddantoasiantuntijan tai lainsdaddantdasiantuntijan tai ylitarkastajan sekd yhden tilin-
tarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai TL:dan sijoitettavan johtavan lainsdddantdasiantunti-
jan tai lainsdadadantoasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suoritta-
nut.

Yhteistoiminta

44 § Tarkastusviraston ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoimin-
nasta tehtya virkaehtosopimusta. Yksikot seka ICT-ryhma ja tarkastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan
tilaisuuksissaan henkildstonsa kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdadn sdannollisesti pddjohtajan info-tilaisuuksia sekd tarvittaessa muita tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia. Lisdksi henkilokunnalla on mahdollisuus tehda aloitteita ja esityksia tarkastusvi-
raston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitusta varten olevaan sahkdpostiosoitteeseen.

TA-johtoryhma kasittelee sdannollisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten
johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantajan ja virkayhdistysten valiseen yhteistoimintaan kuuluvia
asioita.



28.6.2016 Dnro 204/00/2016 16 (16)

Muut maaraykset

45 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa
asiassa eduskunnan valiokuntaan tai haneltd pyydetdan kuulemista varten ennalta tietoja, hdnen on il-
moitettava asiasta JT:n paallikolle, asianosaisen henkilon yksikon paallikolle sekd |dhimmaélle esimiehel-
leen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti.
Mikali virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sahkdisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissa
ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi padjohtajalle, JT:n paallikdlle ja asianomaisen
henkilon yksikon paallikolle.

46 § Paajohtaja voi vahvistaa yksikoiden paallikdiden vuosilomat. Pddjohtajan vuosiloman voi vahvistaa
HY:n paallikk6é. Vahaisista muutoksista naihin vahvistettuihin lomiin ja sekd muuna aikana pidettavasta
vuosilomasta voi paattaa HY:n paallikko.

Yksikon paallikko tai hdnen maaradamansa esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vahaisista muu-
toksista vahvistettuun vuosilomaan sekd muuna aikana pidettdvastd vuosilomasta voi paattaa paallikén
madraama esimies.

47 § Tarkastus- tai valvontatehtdvaa suorittavalla seka kanteluita kasittelevalla virkamiehelld tulee olla
tarkastusviraston antama henkil6todistus, joka virkasuhteen paatyttya palautetaan HY:n paallikolle.

48 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelu-
kunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee HY:n paallikko. Tar-
kastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen neuvoston jasenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat
valmistelee ja esittelee HY:n paallikko.

49 § TF:n paallikko paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkdytosilmoituksia seka rikosilmoituksia ja
niiden kasittelya koskevista maarayksista ja ohjeista. Ehdotukset maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi
valmistelee ja esittelee TF:n paallikon maaraama virkamies.

50 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pdajohtaja.

Voimaantulo

51 § Sen estamatta, mitd 43 §:n 2 momentissa saddetaan kelpoisuusvaatimuksena vaadittavasta ylem-
masta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan nimittdaa henkil6, joka oli taman tyo6-

jarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tulokselli-
suustarkastajan, tai tilin- tai tuloksellisuustarkastuspaallikon virassa.
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sikdiden seka virkamiesten tehtavist ja tarkastusviraston perustamien virkojen erityisista kelpoisuusvaa-
timuksista.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.11.2017 ja silla kumotaan 20.9.2016 annettu tydjarjestys dnro 338/00/2016.

Tytti Yli-Viikari
Pa&johtaja
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Hallintojohtaja
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Valtiontalouden tarkastusviraston tydjarjestys

Tarkastusviraston organisaatio

1 8§ Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekd eduskuntakertomusraportoin-
nin yksikkoina tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitii-
kan tarkastuksen (TF) yksikot. Tarkastusviraston toiminnan suunnittelua, kehittamisesté ja seurantaa seka
viestintaa ja asiakas- ja sidosryhmatoimintaa seka toimialansa muiden tukipalvelujen tuottamista varten
on johdon tuen yksikko (JT). Hallintoasioiden ja talouden johtamista ja suunnittelua ja ICT-palvelujen hoi-
tamista, tietopalvelua ja HR-toiminnan ja muiden toiminnan edellytysten luontia sek& toimialansa muiden
tukipalvelujen tuottamista varten on hallintoyksikko (HY).

Johdon tuen yksikdssa on sen tehtdvien hoitamista varten suunnittelu- ja seurantatoiminto-, viestinta-
toiminto sek& asiakas- ja sidosryhmatoiminto.

Hallintoyksikdssé on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitamisté ja kehittdmista varten ICT-ryhma,
jossa on data-analytiikkatoiminto.

P&&johtaja voi perustaa pysyvia ja tilapdisia tehtévia ja toimintoja varten esikunta-, valmistelu-, yhteisty6-
ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon (jaljempana TL) tehtavat

2 § TL:n tehtavana on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta antamien maéarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa paatetyt valtion ja sen valtion virastojen ja
laitosten tilintarkastukset seké suorittaa lailla tarkastusviraston tehtévéksi saddetyt erdiden valtion talo-
usarvion ulkopuolella olevien valtion rahastojen tilintarkastukset.

TL:n tehtéviin kuuluvat vaalirahoituslaissa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtévaksi sdédetyt tehtavét.

TL:n tehtdvana on liséksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikdiden yhteis-
tyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtévat ja mahdolliset tarkastussuunnitel-
massa paatetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtédvénd on 1 momentissa maaratyn lisaksi:

1. tarkastaa tarkastusviraston antamien méaardysten ja ohjeiden mukaisesti valtion hallintoa ja toiminto-
ja koskevan lainséadannén, velvoittavien madrdysten ja sopimusten seka hyvéan hallinnon periaattei-
den noudattamista;

2. tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kdyton laillisuutta ja asianmukaisuutta sek& EU:n varojen
hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa seka osallistua TF:n valtionapu- ja valtion-
tukijarjestelmia koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

3. valmistella ehdotus yksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon
ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

4. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pé&&osin liittyvat TL:n ja siihen liittyvan
osaamisen nakodkulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin sopivaa
asiantuntijapalvelua;

5. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta yhteistydsta tilintarkas-
tuksen ja siihen laheisesti liittyvén osaamisen ja nékdkulmien aloilla sek& kehittéa tarkastusviraston
toimintaa toimialallaan;

6. seurata toimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen sek& osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

7. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seké toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympa-



23.10.2017 Dnro 316/00/2017 4 (17)

riston kuvaukset yksikdn nadkokulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi;

8. kaésitelld puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoi-
tuksen valvontasuunnitelmat sek& ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusvi-
raston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaa-
lirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyistd ilmoituksista sekd toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoi-
tuslainsdadannon siséltda koskevana asiantuntijana siltd osin kuin tehtéva kuuluu tarkastusvirastolle;

9. toimia tehtdvisséddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jérjestelmaomistajana; ja

10. valmistella muut p&&johtajan yksikdlle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikén (jaljempana TF)
tehtavat

3 § TF:n tehtévana on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja finanssipolitiikan tarkas-
tuksesta antamien maaréysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastussuunnitelmaan siséltyvat tuloksellisuus-
tarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset seka liséksi tarkastussuunnitelmassa
paatetyt yksikdiden yhteistydna toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikélle osoitetut tehtévéat ja mah-
dolliset tarkastussuunnitelmassa paéatetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtavéna on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton va-
kaudesta, yhteensovittamisesta sekd ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsdadannon alaan
kuuluvien madrédysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta seké julkisen talouden moni-
vuotisia kehyksia koskevista vaatimuksista saédetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissa periaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissa
2011/85/EU seké jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 sé&detyn finanssipolitiikan valvonnan ja
arvioinnin tehtavat yhteistydssa tarkastuksen yksikdiden kanssa.

TF:n tehtdvand on osana finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia toteuttaa budjettikehysdirektiivin
2011/85/EU artiklan 4(6) tarkoittama saannéllinen ja kattava jalkikéteisarvio finanssipolitiikan perustana
kaytettyjen makrotalousennusteiden osuvuudesta.

Tarkastusvirasto kohdentaa TF:lle finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia varten tarvittavat riittavat hen-
kil6- ja muut resurssit viraston henkildsto- ja talousarviosuunnitelmassa.

TF:n tehtdvéné on 1 momentin liséksi:

1. valmistella ehdotus yksikdn toimialan nékdkulmasta tehtéviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion
taloudenhoidon ja toiminnan sekd EU:n varojen hoidon ohjausjérjestelmia ja tuloksellisuutta seka fi-
nanssipolitiikan tietoperustan luotettavuutta, ohjausvalineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutet-
tavuutta ja saavuttamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa ker-
tomuksissa;

2. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat yksikon tehtéviin ja siihen
liittyvan osaamisen nakdkulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin
sopivaa asiantuntijapalvelua;

3. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seké ulkoisesta yhteistydsta tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen seka finanssipolitiikan valvonnan ja niihin l&heises-
ti liittyvan osaamisen ja nakokulmien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4. seurata toimialan kansallista ja kansainvélistd kehitysta ja vaikuttaa siihen seka osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainvéliseen yhteistyohon;

5. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seké toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympa-
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riston kuvaukset yksikdn nadkokulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi.

6. valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipo-
litiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista varten seké valtiontalouden tarkastusviras-
ton tehtévéksi sdddetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat
lausunnot, johtop&étokset ja kannanotot seka aloitteet;

7. valmistella ja esitella finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;

8. kaésitelld tarkastusvirastolle tehtyd kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16
8:558 sadettya vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat;

9. toimia tehtdvisséddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jérjestelmaomistajana; ja

10. valmistella muut p&4johtajan yksikdlle antamat asiat.

Johdon tuen yksikon (jaljempéana JT) tehtavat

4 8§ JT:n tehtévénd on viraston toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja seuranta seka viestinté ja asiakas-
ja sidosryhmétoiminta sekd toimialansa muiden tukipalvelujen tuottaminen. Naita tehtdvien hoitamista
varten JT:ssa on seuraavat toiminnot ja tehtavat:

Suunnittelu- ja seurantatoiminnon tehtdavana on valmistella muiden yksikéiden kanssa yhteistyéna ehdo-
tus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi seké ehdotukset muiksi vi-
raston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi.

Suunnittelu ja seurantatoiminnon tehtdvana on 2 momentissa maaratyn lisaksi:

1. valmistella yhdessé muiden yksikdiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja vaikuttavuuden strate-
gista kehittdmista ja uudistumista sek& hoitaa yhteistydssad muiden yksikdiden tarkastusviraston toi-
minnan uudistumisen yleisi& perusteita ja linjauksia koskevat asiat;

2. valmistella yhdessd muiden yksikdiden kanssa tarkastusviraston strategiset tulostavoitteet, niiden
seurannan mittarit sek& seurata tulostavoitteiden toteutumista;

3. johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan valiokunnille annet-
tavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua sek& valmistella eduskuntakerto-
mukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei ole muiden yksikéiden valmisteltavana;

4. valmistella yhteistydssa viraston tarkastuksen yksikdiden kanssa tarkastusviraston ehdotukset edus-
kunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi seké kehittad edus-
kuntakertomusta;

5. valmistella yhdessa tarkastuksen yksikdiden kanssa kansan- ja valtiontalouden kokonaistaloudelliset
riskianalyysit ja toimintaympéristdanalyysit viraston tarkastussuunnittelua sekd toiminnan ja talou-
den suunnittelua varten seka tuottaa tdhan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusvi-
ranomaiselle sopivat ulkoiset raportit;

6. valmistella ja hoitaa laadunhallintaa koskevat asiat; ja valmistella ja hoitaa viraston johtoryhmien ja
esimieskokousten tyén suunnittelua.

Viestintatoiminnon tehtavané on:

1. valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuviestintda seké tydyhtei-
s0- ja asiantuntijaviestinnan yleisid perusteita ja toimintaperiaatteita; ja

2. tuottaa viestinnan yhteisia palveluita.

Asiakas- ja sidosryhmatoiminnon tehtévana on valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat:

1. asiakas- ja sidosryhmétoimintaa;

2. asiakas- ja sidosryhmépalautteen suunnittelua, toteuttamista ja seurantaa yhteistydssa muiden yksi-
koiden kanssa;

3. kansainvalista toimintaa siltd osin, kuin ne eivat kuulu muun yksikdn hoidattavaksi;



4.
5.
6.
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viraston kansainvalisen vélisen toiminnan ohjausta;
neuvottelukuntaa ja tieteellisté neuvostoa; ja
VTV-késikirjan yll&pitoa.

JT:n toimintojen tehtévéana on liséksi hoitaa muita pagjohtajan paattamia viraston yhteisia ulkoisia ja si-
sdisid asiantuntija- ja tukipalveluita, valmistella muut péaéjohtajan toiminnoille antamat asiat sekd toimia
tehtévisséan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessin/jarjestelmaomistajana.

Hallintoyksikon (jaljempana HY) tehtavat

5 8 HY:n tehtavéna valmistella ja hoitaa asiat sekd jarjestéa viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat tar-
kastusviraston:

1.
2.

3.

© oo N g

12.

13.

yleishallintoa;

henkildstohallintoa, HR-toimintoja, osaamisen johtamisen ja kehittdmisen suunnittelua seka koulu-
tusta, palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkiléstéhallinnon proses-
siin liittyvaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpaatosta ja toimintakertomusta ja jaljempa-
né 36 §:ssd tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;

hankintatoimen ohjausta ja tukea sekd& HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja viraston hankintoja,
jotka eivat kuulu muiden yksikdiden hoidettaviksi;

kulunvalvontaa ja turvallisuutta seké tydsuojelua;

toimitiloja ja niiden kayttamista sekd kalustamista eri tarkoituksiin;

asiakirjahallintoa, kirjasto- ja tietopalvelua;

ICT-palveluja;

valmistella yhteistydssé yksikdiden kanssa tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talous-
arvioehdotus seké toimintakertomus;

antaa oikeudellista neuvontaa;

. toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-

sin/jarjestelmaomistajana;

yllapitdd Suomen sdadodskokoelmasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitettua tarkastusviraston maaraysko-
koelmaa; ja

yll&pitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maardysten luetteloa seké julkaista yhteistydssa mui-
den yksikdiden kanssa niiden ajantasaisia versioita.

6 8 HY:n ICT-ryhmén tehtévana on valmistella ja hoitaa asiat seké jérjestéé viraston yhteiset palvelut, jot-
ka koskevat:

1.
2.
3.

o s

o

tietohallintoa ja tietojarjestelmia seka sahkaisia palveluita ja sahkoista tydymparistoa;
tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

data-analytiikkaa ja digitalisaatiota, tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seké tietoprosesseja ja
tietovarantoja ja arkkitehtuureja;

ICT-hankintoja;

eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntijatoiminnan sek& joh-
tamisen ja ulkoisen viestinnan ja tydyhteisdviestinnan tukemista ja toteuttamista tietoteknisin ratkai-
suin ja tietovarannoilla; ja

puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa saadettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluerahoituksen avoimuut-
ta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista toteuttamista, kehittdmista ja teknisté ylla-
pitoa sekd muuten kuin sdhkdisessé muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tie-
tojarjestelmaan.

ICT-ryhman tehtéavana on 1 momentin lisaksi:

1

2.

osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelmatarkastuksiin ja muihin tarkastuksiin ja ul-
koisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa méaaritellylla tavalla;

tukea tietoprosessien ja tietojérjestelmien prosessien/tietojérjestelmien omistajia mm. osallistumalla
paatosten ja selosteiden valmisteluun, kayttdoikeusperiaatteiden maarittdmiseen sekd opastamalla
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paakayttdjia; ja toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelménomistajana, jollei tehtavaa
ole osoitettu muulle yksikolle.

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maardysten antaminen ja valmistelu

7 § Pagjohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista sekd muista tarkastusviraston tarkastus-, val-
vonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja méarayksistd. Tarkastuksen yksikot valmistelevat
ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liittyvaa asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maarayksiksi
seka tarkastusohjeiksi ja ne esittelee yksikén paallikkd toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti
koskevat tarkastusohjeet ja madraykset valmistelee pééjohtajan maaradma yksikkd yhteistoiminnassa
muiden yksikdiden kanssa ja ne esittelee padjohtajan maaradma virkamies.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 8§ Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 8:ss&, puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkoite-
tun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan tehtdvand on yhteistydssa ao. yksikon kanssa valmistella uh-
kasakkolautakunnalle esiteltavat asiat (uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelmén arviointia ja muita laadun-
varmistukseen liittyvia tarkastusviraston siséisia asiantuntija- ja arviointitehtavia varten laatulautakunta,
jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatulautakunnan tehtdvista ja toimintatavoista paatetaan
tarkemmin lautakunnan asettamispéatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtdvéna on tarkastusviraston pyynndos-
td seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksia ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja fi-
nanssihallintoon sekd muista tarkastusviraston toimialaan liittyvista merkityksellisistad kysymyksista tar-
kastusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen nékdkulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja
sen tydn jarjestamisesté seka toimintatavoista paatetdén neuvoston asettamispaatoksessa.

Johtavat virkamiehet

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pagjohtajasta saadetaan valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa sekd eduskunnan tydjarjestyksessa. Yksikdiden
toimintaa (HY, JT; TF ja TL) johtavat padjohtajan maaraamat virkamiehet. Finanssipolitiikan valvontaa joh-
taa TF:n paallikdn tehtdvaan maaratty ylijohtaja. Jos yksikén toiminnan johtamiseen ei ole maaratty erik-
seen virkamiesta, niin yksikon toimintaa johtaa paajohtaja.

Padjohtaja paattaa liséksi virkamiesten sijoittamisesta muihin henkildjohtamista sisaltaviin tehtaviin.

P&&johtajan sijaisena toimivat padjohtajan osoittamassa jarjestyksessa yksikon paallikon tehtdvaan maa-
ratyt virkamiehet (paajohtajan sijaiset liite 2).

Yksikdiden paallikdiden tehtédvaan maaratyn virkamiehen sijaisina toimivat padjohtajan tehtavaan maa-
raamat tarkastusviraston virkamiehet (yksikdiden paallikét liite 3 ja sijaiset liite 4).
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Johtaminen

11 8§ Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston toimintaa johtaa
paéjohtaja.

12 8§ Tarkastuksen yksikon paallikkd johtaa yksikon tehtévané olevaa tarkastus-, valvonta- ja asiantuntija-
toimintaa seké yksikon muiden tehtdvien hoitamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittami-
sesté seka sisdisestd valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston siséisen ja ulkoisen yh-
teistyon jarjestamisestd. Tarkastuksen yksikdn paallikdn on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sek& menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtendisyydesta. Tarkas-
tuksen yksikon paallikon tehtavand on lisaksi jarjestda julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista anne-
tussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvarmistus.

13 8§ JT:n ja HY:n paallikot johtavat yksikkonsa toimintaa sek& vastaavat yksikén toiminnan tuloksellisuu-
desta ja kehittdmisesta seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston si-
sdisen ja ulkoisen yhteistydn jarjestdmisestd. Paallikén on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtendisyydesta.

14 § Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman seké JT:n toimintojen paallikoi-
den ja muiden esimiesten tehtdvané on johtaa ja ohjata sek& valvoa johdettavanaan olevan ryhman tai
toiminnon ja siihen kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtavien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Liséksi esimiesten tehtavéna on huolehtia ryhmén, toiminnon tai yksikon toi-
minnan suunnittelusta ja kehittdmisesta seka siihen kuuluvien henkildiden tydtehtavien hoitamisessa tar-
vittavasta osaamisesta ja sen kehittdmisesta. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmén sek& JT:n toi-
mintojen paallikdiden sekd muiden esimiesten seka soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtévana on huo-
lehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

15 § Paajohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdvéna on suunnitella hankkeen toteuttaminen ja laatia
hanke- ja tydsuunnitelma seka johtaa hankeen toteuttamista ja siihen méaarattyjen henkildiden toimintaa.
Pa&johtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdvand on antaa palaute tydsuorituksen arviointia varten
hankkeeseen méaratyn henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen maaraysten soveltamisesta paa-
tetddn projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

16 8 Kaikkien johtamis- ja esimiestehtdviin maarattyjen seké soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtavana
on tydskennelld viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteistydssa viraston tehtavien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdvand on myds huolehtia tehtéviensd, toimivaltuuksiensa ja
muiden kaytettdvissa olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta ja tydhyvinvoinnista sekd tyOsuoritusten arvioinnista. Mikali henkild tydskentelee
merkittdvassd méarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensd alaisuudessa, niin tdmén
esimiehen tehtévana on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimie-
helle.

17 8§ Tarkastusviraston koko henkilékunnan tehtévané on tydskennelld viraston tehtdvan ja strategian se-
ka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistytssa kollegoiden, esimiesten ja vi-
raston johdon kanssa seka huolehtia tehtéviensa hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittami-
sestd. Liséksi jokaisen tehtévana on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maara-
ysten ja ohjeiden mukaisesti sekd varmistaa oman tyonsa laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmat

18 § Tarkastusviraston johtoryhmaén (jaljempéana VTV-johtoryhmd) tehtévat ja kokoonpano:
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VTV- johtoryhma toimii pééjohtajan ja yksikdiden sek& henkil6ston yhteisty6- ja valmisteluelimena tarkas-
tusviraston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa, toi-
meenpanon ohjauksessa sekd toiminnan arvioinnissa. Johtoryhman tehtdvané on sopia viraston tehtavan
yhteisestd tulkinnasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista seka yhteen sovittaa
toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkorajat ylittéava. Johtoryhma tukee
padjohtajaa ja jaseniddn tarkastusviraston johtamisessa ja kehittdémisessa.

VTV-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana paajohtaja. Johtoryhméaan kuuluu jasenina yksikdiden paallikot.
Johtoryhmaéaén voi liséksi kuulua henkildstdn edustajia.

Henkildston edustuksesta johtoryhmaéssa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuk-
sen neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilostojarjestojen vélisessa
sopimuksessa. Johtoryhmaén sihteerind toimii viestintapaallikko, joka avustaa padjohtajaa johtoryhman
kokousten ja tyon valmistelussa seké vastaa johtoryhmatydn ja sen tulosten yleisesta viestinnésta. Johto-
ryhmé kayttad tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden
kasittelyssa.

19 § Ty6nantajajohtoryhmén (jaljempana TA-johtoryhmad) tehtévat ja kokoonpano:

TA-johtoryhmaé toimii pagjohtajan ja yksikdiden paallikdiden asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhman kasi-
teltévéksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekd operatiivisen koordinaation foorumina. TA-
johtoryhman tehtévana on viraston kdytannén toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissa
seké yksikko- ja toimintorajat ylittévissa asioissa ja tydantajalinjausten valmistelu. Liséksi TA-johtoryhman
tehtévand on toimia viraston ylimmaén johdon vertaistukiryhmana. TA-johtoryhm& muodostaa viraston
ylimman johdon.

TA-johtoryhméaé johtaa puheenjohtajana péaéjohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenind yksikdiden paallikét.
20 8§ Laajennettu johtoryhman (jaljempana LA-johtoryhma) tehtavét ja kokoonpano:

LA-johtoryhmaé toimii VTV-johtoryhmén ja muiden johtamis- tai esimiestehtévissa toimivien virkamiesten
yhteistyo- ja valmisteluelimena tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa
seka toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmaaén voi lisaksi kuulua henkildstén edustajia, joiden osalta sovel-
letaan 18 8:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkildston edustuksesta. LA-johtoryhma muodostaa vi-
raston johdon. LA- johtoryhman sihteerind ja jasenend toimii padjohtajan maaradma virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestaminen

21 § Padjohtajan ratkaisuvallasta sd&detéén valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssé ja
eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista asioista saa-
detéén valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 8§:ssé ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Paéjohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paatdsvalta asiassa, jonka virkamies saisi tydjarjestyksen mu-
kaan ratkaista, sdddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssé.

22 8 Tarkastuksen yksikon paallikkd voi ratkaista esittelysté asiat, jotka koskevat:

1. tarkastuskertomusta;

2. tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden tahojen kuulemista;

3. yksikén toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekd muita asiantuntijatehtéavia, mi-
kdli asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

4. toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyéta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekd muuta
kansainvalista yhteisty6td, jollei asia ole laajakantoinen ja merkittava tai koske paajohtajan tehtévana
tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston ylimméan johdon yhteisty6ta. EU- ja muiden kan-
sainvalisten asioiden ratkaisuista on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;



23.10.2017 Dnro 316/00/2017 10 (17)

5. siséisessd budjetissa yksikdlle kohdennettujen méaréarahojen kaytt6d hankintaohjeessa tarkemmin
maaritellyn menettelytavan mukaisesti; ja
6. virka-avun pyytédmistd ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen yksikon paéallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi esittelysta edella 1
momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen yksikén paallikko voi ratkaista ilman esittelyd matkaméaarayksen antamista yksikkénsa vir-
kamiehelle koskevan asian taloussaannéssa tarkemmin maarétylla tavalla.

Tarkastuksen yksikon paallikkd saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuu-
luisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtdvan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seké jollei tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, yksikk6on
sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtévista ilman esittelya.

Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat paattaa ilman esittelya
asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistu-
mista ja siirtdmisté tarkastusohjeiden mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asian-
osaisilta pyydettavia liséselvityksid. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussdannos-
sé tarkemmin maaratylla tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia matkamaarayksia.

Tarkastuksen yksikon paallikkd voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelyé
edelld 5 momentissa tarkoitetun asian.

23 § TL:n péaallikko ratkaisee esittelystéd puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi
sdadetyt asiat.

24 § TF:n paallikon tehtévaan méaaratty ylijohtaja ratkaisee esittelysta valtiontalouden tarkastusvirastolle

sdddetyista finanssipolitiikan valvonnan:

1. raporteista, muistioista ja arvioinneista;

2. ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistetta-
vista lausunnoista, johtopéaatoksistd, kannanotoista ja aloitteista;

3. asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; seka

4. kansainvalisesta yhteistyosta ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja kansainvalisten jar-
jestdjen sekd muiden yhteistydtahojen kanssa.

TF:n paallikdn tehtdvadn maaratty virkamies voi paattaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisal-
tyvén finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon tarkemmasta valvontasuunnitelmasta
ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeiden ja projektien siséllosta.

25 8 Tarkastuksen yksikén on annettava paajohtajalle tiedoksi:

1. TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, valiraportti, vuosiyh-
teenveto ja tarkastuskertomus; ja

2. TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkas-
tuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus seka jalkiseurantaraportti ja finanssipolitiikan tarkastuksen
vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua ja riskianalyysia koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikdn paallikén on annettava paajohtajalle tiedoksi ja informoitava padjohtajaa tarkastuk-
sessa tulleista merkittavista tai periaatteellisista kysymyksistd ennen asian ratkaisemista.

26 8 JT:n paallikkd voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia méarayksig;
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2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sek& muita asiantuntijatehtavid, mikéli asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittava;

3. viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin mé&éra-
taan;

4. siséisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen méarérahojen kayttéd hankintaohjeessa tarkemmin
maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

JT:n paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkaméaéarayksen antamista yksikkonsé virkamiehelle koskevan
asian taloussaannossa tarkemmin maaréatylla tavalla.

JT:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon
tehtévan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tydjarjestyksessa ole toisin
méadratty, paattaa yksikkdon sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtévista ilman esittelya.

JT:n péallikko saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa vir-
kamiehen ratkaistavaksi.

27 8 HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia méarayksig;

2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sek& muita asiantuntijatehtéavid, mikali asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittava;

3. viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin maaréa-
taan;

4. sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen méérarahojen kayttda hankintaohjeessa tarkemmin
maéaritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n paallikko voi ratkaista ilman esittelyda matkamaarayksen antamista yksikkénsa virkamiehelle koske-
van asian taloussadnnossa tarkemmin maaréatylla tavalla.

Hallintoyksikdn paallikko tai hdnen méaéaradmansa virkamies neuvoteltuaan yksikdiden paallikdiden kanssa
voi ratkaista ilman esittelya henkilén sijoittamista tyotiloihin koskevat asiat.

HY:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paattéa yksikon toimintasuunnitel-
masta ja yksikdn tehtdvén toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjestyk-
sessd ole toisin maaréatty, paattéda HY:60n sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtévista seka viraston
toimitilojen kayttoa eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

HY:n paallikkd saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa
virkamiehen ratkaistavaksi.

28 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysté virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehelld on oikeus
lain, asetuksen tai virkaehtosopimuksen nojalla tai muun enintdén viiden paivan mittaisen palkattoman
virkavapauden.

Liséksi HY:n paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista pagjohtajalle ja yksikdn
paallikdlle koskevan asian talousséédnndssa tarkemmin maaratylla tavalla. HY:n paalliklle matkaméaarayk-
sen voi antaa hénen sijaisensa.

29 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion talouden-
hoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) seka ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa
(273/2009), jaljempéna vaalirahoituslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seké
valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssé saddetyt vaarinkaytosilmoitukset.
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TF:n paallikdn tehtdvadn maarddma virkamies késittelee tarkastusvirastolle tehtyé kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssé saédettyéa vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystéa TF:n paallikon kanteluiden kasittelya varten
maaraama virkamies. Mikali tassa kantelun kasittelyssa kdy ilmi, ettd kantelu saattaa johtaa hallintolain
53 ¢ 8:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena
oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyd toimenpiteisiin muussa laissa
sdadetyn menettelyn kdynnistamiseksi, niin kantelusta paattdminen on siirrettava TF:n paallikén ratkais-
tavaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 8:n 2 momentissa sdadettya rikosilmoituksen teke-
misté koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksikon paallikko esittelysta.

TF:n péallikon on informoitava paajohtajaa ja TL:n paallikkéa kantelussa esille tulleista merkittévista tai
periaatteellisista kysymyksista ennen asian ratkaisemista seké tehda tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ot-
tamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan.

30 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tarkastusvirastolle 0soi-
tetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtévissa toimiva
virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikon, jonka tehtéviin asia kuuluu,
paallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi mé&éréattyjen samoin kuin
arvopaperimarkkinalainsaadannossa tarkoitettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavia asia-
kirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnot on siirrettédva paéjohtajan ratkaistavaksi. Padjohtajan ratkaista-
vaksi on siirrettdva myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitysta koskevat
asiakirja- ja tietopyynnot.

31 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1
ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin
kuin arvopaperimarkkinalainsaadannossa tarkoitettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavi-
en asiakirjojen kayttooikeuden antamisesta paattaa padjohtaja esittelysta.

Pa&johtaja ja yksikdn paallikkd voi myontaa tietoturvallisuuskoulutuksen sekd perusmuotoisen turvalli-
suusselvityksen teon jalkeen tilapdisen, tiettyd edelld 1 momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa kos-
kevan kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka tyotehtévat sitd edellyttdvat. Muiden salassa pidettévien
asiakirjojen osalta kayttdoikeuden antamisesta paattaa padjohtaja HY:n paallikén esittelysta.

Esittelymenettely

32 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole madrétty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut
useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen pééasiallisesti valmistellut virka-
mies. Jos edella tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hanen l&hin esimiehensé tai tamén maa-
raama.

33 § Pagjohtajalle esiteltdvaan asiaan on saatava asianomaisen yksikén paallikon dokumentoitu kannan-
otto. Yksikdn paallikolle esiteltdvaan asiaan on ennen asian esittelyd saatava esittelijan esimiehen tai jos
tehtévan ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, niin tdméan virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esitte-
lykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitd, ettd asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmistel-
tu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja nékékohdat huomioon ottaen ja ettd asian
valmistelussa on tarvittavassa maarassa otettu huomioon viraston sekd muiden yksikdiden nékdkulmat.



23.10.2017 Dnro 316/00/2017 13(17)

34 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos esittelija on esittanyt
eridvan mielipiteensd, merkitéén se tallekappaleeseen.

35 8§ Jos on epatietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi maaréatty katsoo, et-
ta jokin hénen paatdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sité vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatet-
tava padjohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

36 § HY:n tehtavana on raportoida saannéllisesti VTV-johtoryhmalle yksikdn tuottamien sekd muista yksi-
koista koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisista voimavaroista ja tyo-
yhteison tilasta sek& viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmalle
toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

37 8 JT:n tehtévéna on raportoida VTV- johtoryhmalle yksikdista ja toiminnoista koottujen ja yhteistydssa
muiden yksikoiden sekd HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastus-
viraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tydyhteison
sekd laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Ra-
portoinnista ja analysoinnista sekd toimenpide-ehdotusten tekemisesté vastaa JT:n paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

38 8 HY:n tehtdvana on valmistella tarkastusviraston tilinpaétds ja siihen kuuluva toimintakertomus. Tilin-
paatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii HY:n paallikko.

Yksikdiden ja toimintojen paéllikdiden on annettava HY:n paallikélle vuosittain 15.1. mennessa johdetta-
vanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka
arviointiin perustuva lausuma kehittdmisehdotuksineen tarkastusviraston sisdisestd valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmis-
telijana ja esittelijana toimii paddjohtajan tehtdvaan maaraama virkamies.

Muut tehtévat ja tehtavanjaosta poikkeaminen

39 § Tarkastusviraston virkamies on sen liséksi, mitd hanen tehtéviinsa tydjarjestyksesta tai muusta vah-
vistetusta tydnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtavét, jotka paajohtaja hanelle
antaa. Tarkastusviraston virkamies on myos velvollinen siité riippumatta, mitéd héanelle tyjarjestyksen tai
muun vahvistetun tydnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtévat, jotka hanen esimie-
hensa tai yksikon paallikkd alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tydnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispaattksessa maaratty
tyoskenteleméén hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan téata varten osoitetun tydajan
puitteissa hankkeen vetédjan hankkeen toteuttamista varten antamat tehtéavat.

40 § Padjohtaja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yksittaistapauksessa
siirtdd virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yksikon paallikko ja
asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittaistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan ole-
valle virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtda sen toiselle
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virkamiehelle. Menettelystd on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekd henkilon esimiehen
aloitteesta tehtévésta asian valmistelun siirtdmisesta asianosaisen henkilén esimiehen pééllikélle tilaisuus
tulla kuulluksi.

41 § Yksikot voivat sopia keskendan yhteisista hankkeista ja niiden toteuttamisesta seka voimavarojen
kayttamisesta toisen yksikon péaasiallisella vastuulla oleviin tehtaviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

42 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan yksikdihin paajohtajan paatoksella. Sijoittamista
koskeva paatds raukeaa, kun virka tulee avoimeksi. Mitd edelld on saddetty, koskee myds maaraaikaisia
tehtévia.

43 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Liséksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1. tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé& perehtyneisyys tar-
kastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seké kéytannossa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

2. finanssipolitiikan valvonta tehtdvaan maarattavalta tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka finanssipolitiikkaan ja kaytdnndssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

3. muulta kuin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtévéalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteison
hallintoon seka kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Teht&van edellyttdessé
ylijohtajalta edellytetéén liséksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittdmistoimintaan;

4. hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys HY:n toimialaan kuuluviin
tehtéviin seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

5. tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seké viran tehtévaalaan ja kdytanndssa osoitettu johtamistai-
to seké johtamiskokemusta;

6. finanssipolitiilkan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustarkastuspaallikolta vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelli-
seen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtava-
alaan ja kéytanndssa osoitettu johtamistaito;

7. johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys julkiseen
talouteen seka kaytéanndssa osoitettu johtamistaito ja tehtévén sita edellyttdessa perehtyneisyys val-
tionhallintoon ja tehtévien sité edellyttédessa kaytanndssa osoitettu johtamistaito;

8. ICT-paallikdlta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys tehtévan toimi-
alaan seka kaytannossa osoitettu johtamistaito;

9. tietohallintopaallikélta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtavén
toimialaan sekd kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

10. finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvoksel-
ta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja talou-
delliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sek& viran tehtavéalaan ja tehtavien
sitd edellyttédessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

11. finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtévéalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai
valtionhallintoon seké tehtévien sité edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

12. viestintapaallikolta ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seké hyva perehtyneisyys viestintdan ja tehtavien sita
edellyttdessa kaytanndssa osoitettu johtamistaito;
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suunnittelupaallikoltd virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julkiseen ta-
louteen ja valtionhallintoon seka viran tehtévaalaan ja tehtavien sité edellyttédessa kaytanndssé osoi-
tettu johtamistaito;

asiakkuuspaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtéva-
alaan seka tehtévien sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito

johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustar-
kastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtévéalaan
seka tehtavien sité edellyttdessé kdytdnnossa osoitettu johtamistaito;

johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys viran
tehtavaalaan seka tehtévien sité edellyttdessé kaytdnnossé osoitettu johtamistaito;

vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtévaalaan seké tehtévien sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito

johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pereh-
tyneisyys viran tehtdvdalaan seka tehtévien sité edellyttdessé kdytdnnossé osoitettu johtamistaito;
johtavalta lainsdddantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran
tehtavaalaan seka tehtévien sité edellyttdessé kaytdnnossé osoitettu johtamistaito;

johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys viran tehtévaalaan seké tehtdvien sitd edellyttdessa kaytdnnossa osoitettu johtamistaito;
johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys viran tehtévaalaan seké tehtévén sitd edellyttdessa kaytdnndssa osoitettu johtamistaito;
johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé perehtynei-
syys viran tehtévaalaan seké tehtévén sitd edellyttdessa kaytdnnossa osoitettu johtamistaito;
johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys viran tehtévdalaan sekd tehtavén sitd edellyttédessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;
johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys vi-
ran tehtévaalaan seké tehtévén sitd edellyttédessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtévéalaan;
ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;
finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julki-
seen talouteen seka viran tehtavaalaan;

lainsaéséédantdasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtavéalaan;
hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtéva-
alaan;

viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehta-
véalaan;

tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-
tavaalaan;

ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvéan soveltuva koulutus ja
se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja ky-
vyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

data-analyytikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvaan soveltuva koulutus ja
se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja ky-
vyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

HR-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtédvaan soveltuva koulutus ja
se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja ky-
vyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtévaan soveltuva koulutus
ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja
kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttés;

tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja pereh-
tyneisyys viran tehtdvaalaan; ja

muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
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Lis&ksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan tai TF:44n sijoitetta-
van johtavan lainsd@dantoasiantuntijan tai lainsd&déntdasiantuntijan tai ylitarkastajan sek& yhden ftilin-
tarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai TL:&&n sijoitettavan johtavan lainsaéddantoasiantunti-
jan tai lainsdadéanttasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suoritta-
nut.

Yhteistoiminta

44 § Tarkastusviraston ja henkiloston vélisessa yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoimin-
nasta tehtya virkaehtosopimusta. Yksikot seka ICT-ryhma ja tarkastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan
tilaisuuksissaan henkilstonsé kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdén saannollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seké tarvittaessa muita tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia. Lisaksi henkilékunnalla on mahdollisuus tehda aloitteita ja esityksia tarkastusvi-
raston toiminnan kehittdmiseksi tata tarkoitusta varten olevaan séhkdpostiosoitteeseen.

TA-johtoryhmé késittelee sédénndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten
johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantajan ja virkayhdistysten véliseen yhteistoimintaan kuuluvia
asioita.

Muut maaraykset

45 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa
asiassa eduskunnan valiokuntaan tai héneltd pyydetédén kuulemista varten ennalta tietoja, hanen on il-
moitettava asiasta JT:n paallikblle, asianosaisen henkilon yksikon paallikblle seka lahimmalle esimiehel-
leen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti.
Mikali virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sahkdisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissa
ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi paéjohtajalle, JT:n paallikblle ja asianomaisen
henkilon yksikén paallikolle.

46 § Padjohtaja voi vahvistaa yksikoiden paallikdiden vuosilomat. Padjohtajan vuosiloman voi vahvistaa
HY:n paallikkd. Vahaisistd muutoksista néihin vahvistettuihin lomiin ja sekd muuna aikana pidettavasta
vuosilomasta voi paattaa Hy:n paallikko.

Yksikon paallikkd tai hanen maaradmansa esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vahaisistd muu-
toksista vahvistettuun vuosilomaan sek& muuna aikana pidettavésta vuosilomasta voi paattaa paallikon
mé&aradma esimies.

47 § Tarkastus- tai valvontatehtdvad suorittavalla sekd kanteluita kasittelevalla virkamiehelld tulee olla

tarkastusviraston antama henkildtodistus, joka virkasuhteen paatyttya palautetaan HY:n paallikolle.

48 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelu-
kunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee HY:n paallikkd. Tar-
kastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen neuvoston jasenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat
valmistelee ja esittelee HY:n paallikko.

49 § TF:n paallikkd paattad tarkastusviraston kanteluita, vaarinkéytosilmoituksia seka rikosilmoituksia ja
niiden kasittelya koskevista maarayksista ja ohjeista. Ehdotukset maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi
valmistelee ja esittelee TF:n paallikdn maardama virkamies.

50 8§ Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet paajohtaja.

Voimaantulo
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51 § Sen estdméttd, mitd 43 §:n 2 momentissa sééddetddn kelpoisuusvaatimuksena vaadittavasta ylem-
masté korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan nimittd4 henkild, joka oli tdman tyo-
jarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan,
tai tilin- tai tuloksellisuustarkastuspaallikdn virassa.
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Uhkasakkolautakunnan asettaminen (tyojarjestyksen liite nro 1)

Valtiontalouden tarkastusvirasto on pdattanyt valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain
(676/2000) 15 §:n 2 momentin nojalla, ettd tarkastusviraston uhkasakkolautakuntaan kuuluvat pu-
heenjohtajana toimivan padjohtajan lisdksi jasenina ylijohtaja Marko Mannikkd, hallintojohtaja Mikko
Koiranen ja johtava lainsdadadantoasiantuntija Matti Vedenkannas sekd varajasenena johtava tilintar-
kastaja Erkki Niemela.

Esittelijana uhkasakkolautakunnassa toimii johtava lainsadadantdasiantuntija Kaj von Hertzen tai pda-
johtajan maaraama muu tarkastusviraston virkamies.

Tama paatos on voimassa 1.11.2017 lukien toistaiseksi.

P44johtaja Tytti Yli-Viikari

Johdon tuen paallikkd Nina Alatalo

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilokunta

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO
PORKKALANKATU 1 | PL1119 | 00101
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI
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Padjohtajan sijaiset (tyojarjestyksen liite nro 2)

Valtiontalouden tarkastusvirasto on paattanyt, ettd paajohtajan estyneena ollessa hanen tehtavidan hoitaa sijaisena
tarkastusviraston yksikoiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa:

1. VYlijohtaja Marjatta Kimmonen;
2. Ylijohtaja Marko Mannikkd; ja
3. Hallintojohtaja Mikko Koiranen

Tama paatos on voimassa 1.11.2017 alkaen toistaiseksi.

Padjohtaja Tytti Yli-Viikari

Hallintojohtaja Mikko Koiranen

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilokunta

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO
PORKKALANKATU 1 | PL1119 | 00101
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI
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YKSIKOIDEN PAALLIKOT (tyojarjestyksen liite nro 3)

Valtiontalouden tarkastusvirasto on paattanyt maarata, ettd 1.11.2017 alkaen tois-
taiseksi:

1) Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikon paallikkona
toimii ylijohtaja Marko Mannikko;

2) Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon paallikkona toimii ylijohtaja
Marjatta Kimmonen;

3) Johdon tuen yksikon péaallikkona toimii paajohtaja Tytti Yli-Viikari; ja

4) Hallintoyksikon paallikkdna toimii hallintojohtaja Mikko Koiranen

Padjohtaja Tytti Yli-Viikari

Hallintojohtaja Mikko Koiranen

Tiedoksi:
Tarkastusviraston henkilokunta

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO
PORKKALANKATU 1 | PL1119 | 00101
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI
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YKSIKOIDEN JA ICT-RYHMAN PAALLIKOIDEN SIJAISET (tyojarjestyksen liite nro 4)

1)

2)

3)

4)

5)

Valtiontalouden tarkastusvirasto on paattanyt yksikoiden paallikdiden esityksesta

maarata, ettd 1.11.2017 alkaen toistaiseksi:

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikon paallikon sijai-
sena hdnen estyneena ollessaan toimii:
a. tuloksellisuustarkastuspaallikké Leena Juvonen
b. finanssipolitiikan tarkastuspaallikké Matti Okko
c. tuloksellisuustarkastuspaallikké Anna-Liisa Pasanen
Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon paallikon sijaisena hanen estynee-
na ollessaan toimii:
a. tilintarkastusjohtaja Vaino Viherkoski
b. tilintarkastuspaallikko Jaakko Eskola
c. tilintarkastuspaallikkd Pentti Mykkanen
d. tilintarkastuspaallikko Jari Sanaskoski
e. tilintarkastuspaallikkdé Sami Kummila
Johdon tuen yksikon paallikon sijaisena hdanen estyneena ollessaan toimii:
a. viestintapaallikko Tuovi Rautjoki
b. asiakkuuspaallikké Nina Alatalo
c. suunnittelupaallikkd Jenni Leppalahti
Hallintoyksikdn paallikdn sijaisena hanen estyneena ollessaan toimii:
a. |ICT-paallikkoé Juhani Heimsch
b. ylikamreeri Arja Suuronen
ICT-ryhman paallikdn sijaisena hdnen estyneena ollessaan toimii hallintojohtaja Mik-
ko Koiranen
Padjohtaja Tytti Yli-Viikari
Hallintojohtaja Mikko Koiranen

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilokunta

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO
PORKKALANKATU 1 | PL1119 | 00101
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI



Valtiontalouden tarkastusvirasto
Tyojarjestys



Dnro 138/00/2019

Paatos tyojarjestyksen vahvistamisesta

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 8:n 1
momentin nojalla vahvistanut 27.3.2019 oheisen tydjarjestyksen dnro 138/00/2019. Tyojarjestyksessa
madarataan tarkastusviraston sisdisesta organisaatiosta, johtamisesta ja paatoksenteosta seké hallintoasioi-
den késittelysta ja virkamiesten tehtévisté seka tarkastusviraston perustamien virkojen erityisista kelpoi-
suusvaatimuksista.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.4.2019 ja sillda kumotaan 23.10.2017 annettu tydjarjestys dnro 316/00/2017.

Tytti Yli-Viikari
Paajohtaja

Mikko Koiranen
Hallintojohtaja

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilokunta
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Valtiontalouden tarkastusviraston tyQjarjestys

1

Tarkastusviraston organisaatio ja tehtavat

Valtiontalouden tarkastusvirastoa johtaa paajohtaja. Tarkastusvirastossa voi lisaksi olla:

1)

2)

vaikuttavuustiimeja tarkastusta ja valvontaa sekd eduskuntakertomusraportointia varten. Vaikut-
tavuustiimien perustamisesta ja niiden vastuualueista maaratéan erikseen;

oppimiskeskuksia henkiloston osaamisen kehittamista seké henkildjohtamista varten. Oppimiskes-
kuksen perustamisesta, sen vastuulla olevista osaamisalueista ja henkildston sijoittamisesta maa-
rataan erikseen;

pysyvia projektitiimeja viestinnan, ICT-palvelujen, HR- ja henkildstdhallinnon ja suunnittelu- ja ta-
loustehtévien tuottamista seka sisaista tarkastusta ja laadunvarmistusta varten;

projektitiimeja tarkastussuunnitelmaan kuuluvien tarkastusten ja valvonnan sekd muiden hankkei-
den toteuttamista varten projektitiimeja. Projektitiimin perustamisesta, projektin tavoitteista ja
resursseista paatetaan erikseen tarkastus-, valvonta- ja hankesuunnittelussa;
tarkastuslajivastaavia; ja

tietosuojavastaava.

Pa&johtaja voi lisaksi perustaa muita tarvittavia projektitiimeja.

1.1

Pagjohtaja

P&&johtaja johtaa tarkastusviraston toimintaa ja vastaa tarkastusviraston ja sen tarkastus- ja valvontatoi-
minnan strategisesta johtamisesta.

1.2 Vaikuttavuustiimi (VT)

Vaikuttavuustiimi vastaa:

1)

N
=

0 ~N o 01
==

10)
11)
12)

13)

viraston strategiassa vahvistettujen vaikuttavuustavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavien asiakas-
ja sidosryhmasuhteiden luomisesta ja yllapitdmisesté;

tarkastus- ja valvontatoiminnan kohdentamisesta, suunnittelusta ja toimeenpanosta seké rapor-
toinnista ja asiakaskokemuksesta;

kokonaisnakemyksen ja tilannekuvan muodostamisesta vastuullaan olevan vaikuttavuusalueen
tavoitteista, suunnitelmista seka talouden ja hallinnon tilasta tarkastus- ja valvontatoimintaa var-
ten;

asetettujen vaikuttavuustavoitteiden mukaisen informaation tuottamisesta johdettavaan olevalla
vaikuttavuusalueella;

strategisten vaikuttavuustavoitteiden operationalisoinnista projektisalkun projekteiksi;
projektisalkussaan olevien projektien laadunhallinnasta;

projektien menestymisen edellytyksisté seké tarkastusprosessien ja tuotteiden kehittdmisesté;
lausuntojen ja aloitteiden valmistelusta, jotka kuuluvat vaikuttavuustiimin vaikuttavuusalueeseen
seké ulkoisen tarkastukselle ja valvonnalle kuuluvista asiantuntijapalveluista;
vaikuttavuusalueensa kansallisen ja kansainvalisen kehityksen seurannasta ja vaikuttamisesta seké
osallistumisesta vaikuttavuusalueen kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

asiakkuuksien hallinnan yhtenaisisté prosesseista ja kdytanndisté johdettavanaan olevassa toimin-
nassa;

yhteiseen paatoksentekoon osallistumisesta seké viraston linjausten ja paatdsten toimeenpanosta
johdettavanaan olevassa toiminnassa;

viraston strategian ja vaikuttavuustavoitteiden viestinnasta ja viemisesta kaytantéon johdettava-
naan olevassa toiminnassa;

yhtendisen ja johdonmukaisen viestinnan toteuttamisesta ja varmistamisesta johdettavanaan ole-
vassa toiminnassa; ja



14) vaikuttavuustiimin toiminnan kehittdmisesta.

Vaikuttavuustiimin tehtdvané on osallistua johdettavanaan olevaa vaikuttavuusaluetta koskevaan yhteis-
kunnalliseen keskusteluun.

Yhden vaikuttavuustiimin tehtdvana ja vastuulla on kasitelld puoluelain (10/1969) ja vaalirahoituslain
(273/2009) mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat seka
ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyisté il-
moituksista sekd toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen val-
vontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoituslainsdddannon siséaltdéa koskevana asiantuntijana silté osin
kuin tehtava kuuluu tarkastusvirastolle. Vaali- ja puoluerahoituksen valvontatehtavéa varten voi olla pysyva
projektitiimi.

Yhden vaikuttavuustiimin tehtdvana ja vastuulla valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvon-
nassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipolitiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista
varten seké raportoida tarkastusviraston tehtévaksi sdddetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvos-
tolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johtopaatokset ja kannanotot seka aloitteet

Finanssipolitiikan valvonta hoitamaan maaratyn vaikuttavuustiimin tehtédvana on valmistella ja hoitaa vi-
raston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta seka oh-
jauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainséddannén alaan kuuluvien maaréysten voimaansaattami-
sesta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden monivuotisia kehyksia koskevista vaatimuksista
sdadetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen korjausmekanismia koskevissa yhteisissa pe-
riaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissa 2011/85/EU seka jasenvaltioiden alustavien bud-
jettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
No 473/2013 saédetyn finanssipolitiikan riippumattoman valvonnan ja arvioinnin tehtéavat.

Lisaksi finanssipolitiikan valvontaa hoitavan vaikuttavuustiimin tehtavénd on osana finanssipolitiikan val-
vontaa ja arviointia toteuttaa budjettikehysdirektiivin 2011/85/EU artiklan 4(6) tarkoittama s&&nnéllinen ja
kattava jalkikéteisarvio finanssipolitiikan perustana kdytettyjen makrotalous- ja julkisen talouden ennustei-
den luotettavuudesta.

Tarkastusvirasto kohdentaa finanssipolitiikan valvontaa hoitamaan maaratylle tehtavan hoitamista varten
tarvittavat riittavat henkilo- ja muut resurssit viraston resurssi- ja talousarviosuunnitelmassa. Finanssipoli-
tiikan valvontatehtévad varten voi olla pysyva projektitiimi.

1.3 Oppimiskeskus (OK)

Oppimiskeskus:

1) palvelee viraston henkildstéd osaamisen kehittamisessa strategiassa vahvistettujen vaikuttavuus-
tavoitteiden saavuttamiseksi, viraston henkiloston kyvykkyyden ja uudistumiskyvyn vahvista-
miseksi seka tyduran tukemiseksi;

2) vastaa koulutuksen ja oppimistapahtumien jéarjestamisesta;

3) tarjoaa henkil6johtamiseen seka HR- ja henkilstohallintoon kuuluvat palvelut oppimiskeskuksen
henkildille;

4) seuraa oppimiskeskuksen henkiliden tydhyvinvointia, jaksamista sekd kuormittuneisuutta;

5) vastaa henkil6- ja muiden resurssien ja osaamisen hankkimisesta ja kohdentamisesta projekteille
yhteisty0ssa vaikuttavuustiimien kanssa;

6) vastaa kokonaisnakemyksen ja tilannekuvan muodostamisesta vastuullaan olevien osaamisaluei-
den kehittdmisen tavoitteista ja tarpeista sekd osaamisen kehittdmisen suunnittelusta;

7) seuraa osaamisen ja henkildstdjohtamisen kansallista ja kansainvalisté kehitysta ja vaikuttaa sii-
hen seka osallistuu kotimaiseen ja kansainvéliseen yhteistydhon;

8) osallistuu yhteiseen paatoksentekoon seké viraston linjausten ja pééatdsten toimeenpanoon joh-
dettavanaan olevassa toiminnassa;

9) huolehtii strategian ja vahvistettujen vaikuttavuustavoitteiden viestinnéstd ja toimeenpanosta
oppimiskeskuksessa;



10) vastaa yhtendisen ja johdonmukaisen viestinnan toteuttamisesta ja varmistamisesta johdettava-
naan olevassa toiminnassa; ja
11) vastaa oppimiskeskuksen toiminnan kehittdmisesta.

1.4 Palvelujen projektitiimit seka sisdinen tarkastus, laadunvarmistus ja
tarkastuslajivastaavat

Viestintapalvelut

Viestintépalvelut -projektitiimin tehtévé on valmistella ja hoitaa asiat sekd jarjestaa palvelut, jotka koskevat
viraston ulkoisen viestinnan ja tydyhteisdviestinnan yleisid perusteita ja toimintaperiaatteita.

Suunnittelu- ja talouspalvelut

Suunnittelu-ja talouspalvelut -projektitiimin tehtdvana on valmistella ja hoitaa asiat seké jarjestaa palvelut,
jotka koskevat viraston toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa seké talous- ja henkiléstéhallinnon
prosessiin liittyvaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilinpaatosta ja toimintakertomusta.

HR- ja henkilostohallintopalvelut

HR- ja henkilostéhallintopalvelut -projektitiimin tehtdvana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa pal-
velut, jotka koskevat henkilstohallintoa, HR-toimintoja, osaamisen johtamisen ja kehittdmisen suunnitte-
lua seké virkaehtosopimusasioita seké tydsuojelua.

ICT-palvelut

ICT-palvelut -projektitiimin tehtévand on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestad viraston yhteiset palvelut,
jotka koskevat tietohallintoa, tietojérjestelmid, asiakirjahallintoa ja tietopalvelua, tarkastusviraston tieto-
turvallisuuden hallintajarjestelmaa, turvallisuutta sekd viraston yhteista hankintatointa ja hankintatoimin-
nan ohjausta.

Sisdinen tarkastus

Sisdiset tarkastuspalvelut -projektitiimin tehtdvand on arvioida viraston sisdista valvontaa, riskienhallintaa
ja hyvan hallinnon noudattamista sisdisen tarkastuksen suunnitelmaan perustuen.

Laadunvarmistus

Laadunvarmistuspalvelut -projektitiimin tehtdvéna on yhteistydssa tarkastuslajivastaavien kanssa valmis-
tella ja hoitaa asiat, jotka koskevat tarkastuksen ja valvonnan laadunhallintaa seka laadunhallinnan kehit-
tamista.

Tarkastuslajivastaavat

Tarkastuslajivastaavien tehtavana on valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat tarkastusohjeita ja —stan-

dardeja seka niiden kehittdmista ja osallistua tarkastuslajin sisallolliseen kehittdmiseen strategiassa vahvis-
tettujen vaikuttavuustavoitteiden mukaisesti.



2 Johtamisfoorumit

2.1 Strategiafoorumi

Strategiafoorumi toimii padjohtajan ja johtavien virkamiesten yhteistyo- ja valmisteluelimené tarkastusvi-
raston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa, toimeenpa-
non ohjauksessa seka toiminnan arvioinnissa. Strategiafoorumin tehtdvéna on sopia viraston tehtavan yh-
teisesta tulkinnasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, tyénantajalinjauksista ja resursseista seka yhteen
sovittaa toimenpiteet, joilla on laajakantoista tai olennaista merkitysta viraston toiminnalle.

Strategiafoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii paédjohtaja. Strategiafoorumiin kuuluu jaseniné vai-
kuttavuustiimien ja oppimiskeskusten johtajat ja apulaisjohtajat sek& pysyvien projektitiimien paallikot.

Strategiafoorumin kokousten valmistelijana, jérjestelijand ja sihteerind toimii foorumin puheenjohtajan
méaaraama virkamies, joka avustaa padjohtajaa strategiafoorumin kokousten ja tyén valmistelussa seké vas-
taa foorumin tyon ja sen tulosten yleisesta viestinnéstd. Strategiafoorumi voi kayttaa tarpeen mukaan tar-
kastusviraston virkamiehia asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden késittelyssa.

Strategiafoorumi tukee padjohtajaa ja jaseniaan tarkastusviraston johtamisessa ja kehittdmisessa.

2.2 Vaikuttavuusfoorumi

Vaikuttavuusfoorumi toimii padjohtajan ja vaikuttavuustiimien yhteisty®- ja valmisteluelimena tarkastus-
ja valvontatoiminnan suunnittelussa, toimeenpanon ohjauksessa seké toiminnan arvioinnissa.

Vaikuttavuusfoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii padjohtaja. Vaikuttavuusfoorumin kuuluu ja-
senind vaikuttavuustiimien johtajat. Vaikuttavuusfoorumin kokousten valmistelijana, jarjestelijané ja sih-
teerind toimii foorumin puheenjohtajan maaraadma virkamies, joka avustaa padjohtajaa vaikuttavuusfooru-
min kokousten ja tyon valmistelussa sekd vastaa foorumin tydn ja sen tulosten yleisesta viestinnésta. Foo-
rumi voi kdyttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden
kasittelyssa.

2.3 Oppimisfoorumi

Oppimisfoorumi toimii oppimiskeskuksen johtajan tehtavaan madrattyjen virkamiesten yhteisty6- ja val-
misteluelimend tarkastusviraston henkildjohtamisessa, osaamisen kehittdmisessa ja vastuullaan olevan toi-
minnan arvioinnissa.

Oppimisfoorumia johtaa ja sen puheenjohtaja toimii padjohtajan tehtévaan maaraama virkamies, ja silhen
kuuluu jasenind oppimiskeskuksen johtajan tehtavaan maaratyt virkamiehet. Oppimisfoorumin kokousten
valmistelijana, jarjestelijan ja sihteerina toimii foorumin puheenjohtajan méaaradma virkamies, joka avus-
taa puheenjohtajaa oppimisfoorumin kokousten ja tydn valmistelussa seké vastaa foorumin tydn ja sen
tulosten yleisesta viestinnasta. Foorumi voi kayttdd tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehié asian-
tuntijoina ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

2.4 Resurssifoorumi

Resurssifoorumi toimii oppimiskeskusten ja vaikuttavuustiimien vélisena yhteistyelimena projektien re-
sursointia koskevissa asioissa.

Resurssifoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii padjohtajan tehtédvaan maaradma virkamies ja sii-
hen kuuluvat jasenind oppimiskeskuksen johtajan tehtévaan maaratyt virkamiehet seka vaikuttavuustii-
mien johtajat ja apulaisjohtajat. Resurssifoorumin kokousten valmistelijana, jarjestelijana ja sihteerina toi-



mii foorumin puheenjohtajan méaréa&dma virkamies, joka avustaa puheenjohtajaa resurssifoorumin kokous-
ten ja tyon valmistelussa sek& vastaa foorumin tyon ja sen tulosten yleisesta viestinndsté. Foorumi voi kayt-
téé tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehid asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

2.5 Tilannekuvafoorumi

Tilannekuvafoorumi toimii viraston koko henkilékunnan yhteisena ulkoisen vaikuttavuuden ja viraston si-
sdisen arvioinnin sekd toiminnan suunnittelun ja kehittdmisen seké yhteisen tilannekuvan luomisen fooru-
mina.

Tilannekuvafoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii padjohtaja. Vaikuttavuustiimit, oppimiskeskuk-
set, pysyvat projektitiimit, projektit ja asiantuntijatehtaviin maaratyt virkamiehet vastaavat tilannekuvan
muodostamista varten tarvittavien tietojen tuottamisesta foorumilla késiteltavéksi. Tilannekuvafoorumin
kokousten valmistelijana, jarjestelijand ja sihteerind toimivat foorumin puheenjohtajan maaraamat virka-
miehet, joka avustavat puheenjohtajaa tilannekuvafoorumin kokousten ja tyon valmistelussa seké vastaa-
vat foorumin tyon ja sen tulosten yleisestd viestinndstd. Foorumi voi kayttaa tarpeen mukaan tarkastusvi-
raston virkamiehid asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden késittelyssa.

3 Johtavat virkamiehet

3.1 P&ijohtaja

P&&johtajan valinnasta, tehtévista ja ratkaisuvallasta sdadetéén valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa (676/2000), eduskunnan virkamieslaissa (1197/2003) ja eduskunnan tydjarjestyksessé
(40/2000). Paajohtajan sijaisena toimivat nimetyt tarkastusviraston virkamiehet paajohtajan osoittamassa
jérjestyksessa.

3.2 Johtajat, apulaisjohtajat ja paallikét

Vaikuttavuustiimid, oppimiskeskusta, viestinta-, suunnittelu ja talous-, ICT-, HR- ja henkilést6hallinto -pal-
velujen projektitiimeja ja muita pysyvia projektitiimeja johtavat pagjohtajan maarédédmat virkamiehet. Fi-
nanssipolitiikan valvontaa johtaa paéjohtajan alaisena toimiva vaikuttavuustiimin johtajan tehtdvaan maa-
ratty virkamies. Jos toiminnan johtamiseen ei ole madratty erikseen virkamiesta, niin toimintaa johtaa paa-
johtaja. Johtavien virkamiesten toiminnan ohjauksesta ja seurannasta vastaa paajohtaja, jollei toisin ole
paatetty. Johtavien virkamiesten sijaisena toimivat nimetyt tarkastusviraston virkamiehet paajohtajan
osoittamassa jarjestyksessa.

3.3 Projektitiimin vetgja

Tarkastussuunnitelmaan kuuluvia tarkastus-, valvonta- ja hankeprojekteja johtaa tehtdvaan maaréatty pro-
jektitiimin vetaja.

3.4 Tehtdvaadn maarays

Tarkastusviraston virkamiehelle voidaan antaa johtamis-, ohjaus- tai asiantuntijatehtévén hoitamista var-

ten mééaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tehtdvaan maardys. Tehtédvaan maaraédmisessa noudate-
taan soveltuvin osin virkaan nimittdmista koskevia sdéannoksia ja menettelytapoja.
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4 Johtaminen

Johtamistehtévassa toimiva virkamies ja soveltuvin osin projektitiimin vetéja vastaa johdettavanaan ole-
vien tehtévien hoitamista ja niiden tuloksellisuudesta seka tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan ke-
hittamisesta. He osallistuvat ja vaikuttavat yhteiseen johtamiseen ja viraston toimintaedellytysten luomi-
seen sekd huolehtivat sisdisestd valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston siséisen ja
ulkoisen yhteistyon jarjestamisesta.

Johtamistehtévassa toimivan virkamiehen on huolehdittava vastuualueellaan tarkastusviraston kannanot-
tojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenaisyydesta.

Kaikkien johtamistehtdviin maaréattyjen seké soveltuvin osin projektitiimin vetdjan tehtavana on tydsken-
nelld viraston johdon, kollegoiden ja alaisten kanssa yhteistydssé viraston tehtévien tulokselliseksi hoita-
miseksi. Tehtdvana on myos huolehtia tehtéviensd, toimivaltuuksiensa ja muiden kéytettavissa olevien voi-
mavarojen rajoissa tydntekijéiden motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja tydhyvin-
voinnista seka tydsuoritusten arvioinnista.

Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtdvéana on tyoskennella viraston tehtévan ja strategian seké vah-
vistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistydssé kollegoiden ja viraston johdon kanssa
seka huolehtia tehtdviensa hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittdmisesta. Liséksi jokaisen
tehtévané on huolehtia tehtéviensé hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maaraysten ja ohjeiden mu-
kaisesti sekd varmistaa oman tydnsa laatu.

5  Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu

5.1 Tarkastusohjeet

Pa&johtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista sekd muista tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoi-
mintaa koskevista ohjeista ja maarayksista. Ehdotukset ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee tarkastuslaji-
vastaavaksi tai muuhun asiantuntijan tehtdvaan maaratty virkamies yhteistyossa vaikuttavuustiimien ja
muiden asiantuntijoiden kanssa. Esittelijana toimii asian valmistellut tai padjohtajan mééradma muu virka-
mies.

Tarkastusta ja valvontaa yhteisesti koskevat tarkastus- ja valvontaohjeet ja maaraykset valmistelee paajoh-
tajan maaradma virkamies yhteistydssé vaikuttavuustiimien ja muiden asiantuntijoiden kanssa ja ne esitte-
lee asian valmistelija tai pddjohtajan maarddma muu virkamies.

5.2 Kanteluohjeet

P&&johtaja paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkaytosilmoituksia seka rikosilmoituksia ja niiden ka-
sittelyé koskevista madrayksisté ja ohjeista. Endotukset méarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee
ja esittelee paajohtajan tehtdvaan maaraama virkamies.

6  Ratkaisuvallan jarjestdminen ja esittelymenettely

6.1 Pa&ajohtaja

P&&johtajan ratkaisuvallasta sdédetédan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 7 §:ss&
jaeduskunnan virkamiehista annetussa laissa (1197/2003). Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista
asioista saadetédan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssé (954/2015) ja puoluelaissa
(10/1969) seka vaalirahoituslaissa (273/20009).



11

Pa4johtajan oikeudesta pidattaa itselleen péatdsvalta asiassa, jonka virkamies saisi tyojarjestyksen mukaan
ratkaista, sééddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 7 8:ssé&.

6.2 Tarkastus- ja valvonta-asiat

Vaikuttavuustiimin johtaja voi ratkaista esittelysté asiat, jotka koskevat:
1) tarkastuskertomusta;
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden tahojen kuulemista;
3) vaikuttavuusalueen toimialaan kuuluva yhteydenpitoa ja yhteistyéta Euroopan tilintarkastustuo-
mioistuimen kanssa seka muuta kansainvélista yhteistyota, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tava tai koske padjohtajan tehtévana tai vastuulla olevaa asiaa;
4) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

EU- ja muiden kansainvélisten asioiden ratkaisuista on ennen asian ratkaisemista tarvittaessa neuvoteltava
paéjohtajan ja muiden vaikuttavuustiimien kanssa.

Vaikuttavuustiimin johtaja voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi edelld 1 — 3 kohdassa tar-
koitetun asian.

Finanssipolitiikan valvontaan méaéaratyn vaikuttavuustiimin johtaja ratkaisee esittelysté valtiontalouden tar-
kastusvirastolle séadetyista finanssipolitiikan valvonnan:
1) raportit, muistiot ja arviot;
2) ilmoitukset valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistet-
tavat lausunnot, johtopaatokset, kannanotot ja aloitteet;
3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisen; sek&
4) kansainvalista yhteistyoté ja yhteydenpitoa Euroopan unionin komission ja kansainvélisten jérjes-
tojen sekd muiden yhteistydtahojen kanssa koskevat asiat.

Puolue- ja vaalirahoituksen valvontaan maaratyn vaikuttavuustiimin johtaja ratkaisee esittelysta puolue-
laissa (10/1969) ja vaalirahoituslaissa (273/2009) tarkastusviraston ratkaistavaksi sdddetyt asiat.

Projektitiimin vetdja voi paattad ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja
tarkastusmuistion tai muun vastaavan asiakirjan valmistumista ja siirtdmista tarkastusohjeiden mukaisen
tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen. Projektitiimin vetdja voi paattaa ilman esittelyd asioista, jotka
koskevat asianosaisilta pyydettavid lisaselvityksia.

6.3 Muut asiat

Johtamistehtévassa oleva virkamies voi paattaa esittelysté asiat, jotka koskevat vastuualueen tai projektin:
1) ohjeita tai hallinnollisia maarayksia;
2) lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtévia, mikali asia ei ole laajakantoinen ja mer-
kittava;
3) hankintoja siten kuin hankintaohjeessa ja sisédisessa talousarviossa tarkemmin maarataan;

Johtamistehtévassa oleva virkamies voi paattaa ilman esittelya vastuualueensa tehtavien tai projektin:
1) toteuttamiseksi tarvittavista toimenpiteisté;
2) vastuualueelle tai projektitiimiin sijoitettujen virkamiesten tydnjaosta ja tehtévista, jollei tydjarjes-
tyksessa ole toisin maaréatty
3) matkamadrayksen antamisesta taloussaanndssa tarkemmin maarétylla tavalla, vastuualueelle tai
projektitiimiin sijoitetulle virkamiehelle.

Johtamistehtévassa oleva virkamies voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelya
edelld 3. kohdassa tarkoitetun asian.

Johtamistehtévassa oleva virkamies saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi héanen johdettavanaan olevan virkamiehen ratkaistavaksi.
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HR- ja henkilostohallintopalvelut —projektitiimin paéallikon tehtdvaan maaratty virkamies voi ratkaista esit-
telysta virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkaehtosopimuk-
sen nojalla tai muun enintadn viiden pdivan mittaisen palkattoman virkavapauden. Lisaksi hén voi hyvaksya
ilman esittelyd paéjohtajan matkasuunnitelman.

6.4 Kantelut ja vaarinkaytosilmoitukset

Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion taloudenhoidon
laillisuutta koskevat kantelut sekd puoluelaissa (10/1969) ja vaalirahoituslaissa (273/2009) tarkoitettuja
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekd valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain
(676/2000) 16 §:ssa sdadetyt vaarinkaytosilmoitukset.

P&&johtajan tehtavaan maaraama virkamies ratkaisee esittelysta tarkastusvirastolle tehtyé kantelua ja val-
tiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 16 §:ssé sdadettya vaarinkaytosilmoitusta koske-
vat asiat.

Mikali tassé kantelun késittelyssa kdy ilmi, ettd kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 ¢ §:n 1 momentissa
(368/2014) tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena oleva teko
luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa laissa séadetyn me-
nettelyn kdynnistamiseksi, niin kantelusta paattaminen tulee siirtdd vaikuttavuustiimin johtajan ratkaista-
vaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 17 §:n 2 momentissa saddettyé rikosilmoituk-
sen tekemistd koskevan asian ratkaisee padjohtajan tehtdvéan maaradma virkamies esittelysta.

6.5 Tietopyynnot ja kayttooikeudet

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) perusteella tarkastusvirastolle osoitetut
asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtévissa toimiva virkamies.

Tietoturvallisuusasetuksen (681/2010) 9 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon
seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsdddannossa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisdltavia asiakirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnét on
siirrettdva padjohtajan ratkaistavaksi. P&ajohtajan ratkaistavaksi on siirrettdvd myds julkisuulain
(621/1999) soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystd koskevat asiakirja- ja tieto-

pyynnot.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee esittelystd johtamistehtévassa toimiva vir-
kamies, jonka vastuualueen asiakirjoja tietopyynto koskee.

Tietoturvallisuusasetuksen (681/2010) 9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon
seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainséddannossa tarkoi-
tettuja sisépiiritietoja tai muita vastaavia tietoja siséltavien asiakirjojen kayttdoikeuden antamisesta paat-
tad pagjohtaja esittelysta.

Johtamistehtévassa toimiva virkamies, jolle pagjohtajan on antanut tietoturvallisuusasetuksen (681/2010)
9 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi
maaréattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsaddannossa tarkoitettuja sisépiiritietoja tai muita vastaa-
via tietoja sisaltavien asiakirjojen kayttdoikeuden, voi myontéaa tietoturvallisuuskoulutuksen seka perus-
muotoisen turvallisuusselvityksen teon jélkeen tilapéisen, tiettya tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan
kasittelyoikeuden tyontekijalle, jonka tydtehtavat sité edellyttavat.

Muiden salassa pidettévien asiakirjojen osalta kayttdoikeuden antamisesta paattaa paajohtaja esittelysta.
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6.6 Esittelymenettely

Esittelijand toimii, jollei toisin ole méaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut useampi
virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen paaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos
edella tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hénen lahin johtamistehtévassa toimiva virkamies
tai tdméan maaradma muu virkamies.

Esittelijan on varmistauduttava siitd, ettd asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laadukkaasti.
Valmistelussa tulee ottaa huomioon kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja nakdkohdat seka viras-
ton tavoitteet.

Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan, jonka varmentaa allekirjoituksellaan asian esittelija. Jos esitte-
lija on esittanyt eridvan mielipiteensd, merkitaan se tallekappaleeseen.

Jos on epétietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi maarétty katsoo, etté jokin
hénen paatdsvaltaansa kuuluvan asian laatu sité vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava paa-
johtajan paatettavaksi.

7  Muut tehtavat ja tehtavanjaosta poikkeaminen

Tarkastusviraston virkamies on sen liséksi, mitd hdnen tehtdviinsa tydjarjestyksesta tai muusta vahviste-
tusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtévat, jotka padjohtaja hanelle antaa.
Tarkastusviraston virkamies on myos velvollinen siita riippumatta, mitd hanelle tydjarjestyksen tai muun
vahvistetun tydnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtévat, jotka johtamistehtévassa toi-
miva virkamies johdettavanaan olevalle virkamiehelle antaa.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tydnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispaattksessa maaratty
tyoskenteleméén hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan projektitimin vetdjan tehtéavan
toteuttamista varten antamat tehtévat siina ajassa, joka naiden tehtdvien suorittamiseen on varattu.

Pa&johtaja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tydnjaosta poiketen yksittdistapauksessa siirtaa
virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Johtamistehtévassa toimiva
virkamies ja projektitiimin vetdja voi ottaa yksittaistapauksessa valmisteltavakseen johdettavanaan olevalle
virkamiehelle tydjarjestyksen ja vahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtdé sen toiselle virka-
miehelle. Menettelysté on tarvittaessa varattava asianomaiselle virkamiehelle tilaisuus tulla kuulluksi.

8 Yhteistoiminta

Tarkastusviraston ja henkilostén vélisessé yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoiminnasta
tehtya virkaehtosopimusta.

TyOsuojelun yhteistoimintaa varten on tydsuojelutoimikunta.

Tarkastusviraston ja virastossa edustettuina olevien henkildstojarjestjen johto, luottamusmiehet ja tyo-
suojeluvaltuutettu tapaavat ja kasittelevat sdannollisesti tydnantajan ja henkildstojarjestdjen véliseen yh-
teistoimintaan kuuluvia asioita keskindisen sopimuksen mukaisesti.

Henkildston tydhyvinvointifoorumi jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa tydilmapiirin ja tyéhyvinvoinnin edis-
tamiseksi ja kehittdmiseksi.

Henkildkunnalle jarjestetdén saanndllisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seké tarvittaessa muita tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia. Viraston toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa kaytetéan osallistavia mene-
telmid.

Tarkastusvirastossa edustettujen henkilostojarjestojen johdon edustajilla ja luottamusmiehelld on oikeus
osallistua tilannekuvafoorumin tilaisuuksiin ja saada tiedot kasiteltavista asioista.
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9  Uhkasakkolautakunta ja tieteellinen neuvosto seka neuvottelukunta

9.1 Uhkasakkolautakunta

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd (954/2015), puoluelaissa (10/1969) ja vaalirahoi-
tuslaissa (273/2009) tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkas-
tusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan tehtédvéna on valmistella yhteistyssa
vastuualueen vaikuttavuustiimin kanssa uhkasakkolautakunnalle esiteltavat asiat.

9.2 Tieteellinen neuvosto

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtdvana on tarkastusviraston pyynnosté
seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksia ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssi-
hallintoon seké& muista tarkastusviraston toimialaan liittyvista merkityksellisistd kysymyksista tarkastusvi-
raston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen nakokulmasta. Neuvoston kokoonpanosta ja sen tyén
jarjestamisestd seka toimintatavoista paatetdan neuvoston asettamispaatoksessa.

Tieteellisen neuvoston jasenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat valmistelee ja esittelee paédjohtajan
tehtdvaan madradma virkamies.

9.3 Neuvottelukunta

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvot-
telukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee padjohtajan teh-
tavaan maaraédma virkamies.

10 Muut maaraykset

10.1 Valiokuntakuulemiset

Tarkastusviraston virkamiehen on ilmoitettavat padjohtajalle ja vaikuttavuustiimin johtajalle tai pysyvan
projektitiimin paallikolle, jos hdnet kutsutaan kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan tai hénelté pyydetaan
kuulemista varten ennalta tietoja tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa asiassa. Virkamiehen on valmis-
teltava ja suoritettava kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikali virkamies antaa valiokunnalle kirjalli-
sen tai séhkoisen esityksen asiassa, on hédnen annettava esitys tarkistettavaksi paajohtajalle ja vaikutta-
vuustiimin johtajalle tai pysyvéan projektitiimin paallikolle hyvissa ajoin ennen sen toimittamista valiokun-
taan.

10.2 Vuosilomat

Oppimiskeskuksen johtaja tai hédnen maaradmansa virkamies voi vahvistaa oppimiskeskukseen kuuluvien
virkamiesten vuosilomat, vahvistettuun lomasuunnitelmaan tehtavat muutokset sek& muuna aikana pidet-
tavét vuosilomat.

10.3 Tarkastusviraston henkil6todistus

Tarkastus- tai valvontatehtavaa suorittavalla seka kanteluita kasittelevélla virkamiehelld tulee olla tarkas-
tusviraston antama henkilétodistus, joka virkasuhteen paatyttya palautetaan viraston turvallisuuspéallikon
tehtévaa maaratylle virkamiehelle.
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11 Virat ja kelpoisuusvaatimukset

11.1 Virat

Virat ovat tarkastusviraston yhteisia.

11.2 Nimittdmisperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Liséksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1)

2)

10)

11)
12)

13)

johtajalta, HR-johtajalta ja apulaisjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtdvaalaan sekd kéytdnnossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskoke-
musta;

finanssipolitiikan valvonta tehtavaan méaarattavalta johtajalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julki-
seen talouteen ja valtionhallintoon seka finanssipolitiikkaan ja kdytanndssa osoitettu johtamis-
taito ja johtamiskokemusta;

johtavalta tarkastajalta ja tarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavéalaan seké tehtévien sita edellyttéessa kaytannossa osoitettu
johtamistaito;

tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kay-
tanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

finanssipolitiikan valvonta tehtavaan maarattavalta tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimus-
toimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka finanssipolitiikkaan ja kdytanndssa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

muulta kuin 4 ja 5 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtévaalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai
muun yhteison hallintoon seké kdytannossé osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Teh-
tavan edellyttdessa ylijohtajalta edellytetaan liséksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehitta-
mistoimintaan;

hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys toimialaan kuuluviin
tehtéviin seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;
tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvi-
ointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekd viran tehtévaalaan ja kdytdnndssa osoi-
tettu johtamistaito sekd johtamiskokemusta;

finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspéallikolta ja tuloksellisuustarkastuspéaalli-
kolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja
taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka
viran tehtévaalaan ja kdytannossé osoitettu johtamistaito;

HR-paallikolta tehtévaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvéén soveltuva koulutus
ja se, etté asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon
ja kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa sekd kaytdnndssa osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

ICT-paallikdlté virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtévén
toimialaan sekéd kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys teh-
tdvan toimialaan sekéd kdytédnndssa osoitettu johtamistaito;

viestintapaallikolta ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyvé perehtyneisyys viestintaan ja teh-
tavien sité edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;
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14) suunnittelup&allikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julkiseen
talouteen ja valtionhallintoon seké viran tehtdvédalaan ja tehtévien sit4 edellyttdessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito;

15) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneu-
vokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talou-
teen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtéava-
alaan ja tehtévien sité edellyttdessé kaytdnndssa osoitettu johtamistaito;

16) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys
viran tehtévaalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijarjestel-
miin tai valtionhallintoon seké tehtévien sit4 edellyttédessa kaytdnnossé osoitettu johtamistaito;

17) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuus-
tarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys viran tehtava-
alaan seka tehtavien sitd edellyttdessa kaytanntssa osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta ekonomistilta ja vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvéa perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seké tehtévien sit4 edellyttdessa kaytanndssa
osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta lainsdadantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys
viran tehtévaalaan sekd tehtévien sité edellyttaessé kaytdnndssé osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys viran tehtévdalaan sekd tehtavén sitd edellyttédessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

21) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtévéa-
alaan;

22) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtava-
alaan;

23) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran
tehtéavaalaan;

24) data-analyytikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvééan soveltuva koulu-
tus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen tai-
don ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

25) HR-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvaan soveltuva koulu-
tus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen tai-
don ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa;

26) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvaan soveltuva
koulutus ja se, ettéd asianomainen on aikaisesmmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellai-
sen taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellytta;

27) tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtavaalaan; ja

28) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Liséksi yhden tarkastusneuvoksen, tilintarkastusneuvoksen, johtavan tarkastajan, johtavan tilintarkastajan
tai ylitarkastajan sek& yhden johtavan lainsaadéntdasiantuntijan tai lainséédéntdasiantuntijan tulee olla oi-
keustieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

12  Soveltamisohjeet

P&&johtaja antaa tydjarjestyksen soveltamisesta tarvittaessa tarkemmat ohjeet.

13 Voimaan tulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 péivana huhtikuuta 2019.



VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYOJARJESTYS

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan seka eduskun-
takertomusraportoinnin yksikkoina tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tu-
loksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen (TF) yksikot seka finanssi-
politiikan valvonta -toiminto (FV). Tarkastusvirastossa on viraston toiminnan ja ta-
louden johtamisessa, suunnittelussa, kehittdmisessd ja seurannassa padjohtajaa
avustava seka strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunni-
telman valmistelua sekd viestintda ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten
johdon tuen yksikkd (JT). Lisdksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-
palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia seka toimialan-
sa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksikko (HY).

Hallintoyksikdssa on viraston ICT-palvelujen tuottamista, yllapitamista ja kehittamista
varten ICT-ryhma.

Paajohtaja voi perustaa pysyvia ja tilapdisia tehtdvia ja toimintoja varten esikunta-,
valmistelu-, yhteistyo- ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikon (jdljempana TL) tehtavat

2 § TL:n tehtavana on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta
antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa paa-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset seka suorittaa lailla
tarkastusviraston tehtavaksi sdaadetyt eraiden valtion talousarvion ulkopuolella olevi-
en valtion rahastojen tilintarkastukset. TL:n tehtdavana on lisaksi suorittaa tarkastusvi-
raston tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikdiden yhteistyona toteutettaviin tar-
kastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa
paatetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtdvana on 1 momentissa maaratyn lisaksi:

1) tarkastaa tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti valtion
hallintoa ja toimintoja koskevan lainsdddannon, velvoittavien maaraysten ja so-
pimusten seka hyvan hallinnon periaatteiden noudattamista;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2 (20)

tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien kadytoén laillisuutta ja asianmukaisuutta
seka EU:n varojen hoidon ja kayton laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kd osallistua TF:n valtionapu- ja valtiontukijarjestelmia koskeviin tarkastuksiin
laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

valmistella ehdotus yksikon toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja val-
tion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tar-
kastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa;

valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat TL:n ja
siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin seka antaa toimialallaan ulkoisen tarkas-
tuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdamisestd seka ulkoisesta
yhteistyosta tilintarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja nakokul-
mien aloilla seka kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalistd kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset yksikon nakokulmasta ja
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

kasitella puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoi-
tuksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekd ehdotukset eduskunnalle
annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun
lain mukaan tehdyista ilmoituksista sekd toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden
noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali-
ja puolurahoituslainsddadannon sisadltod koskevana asiantuntijana siltd osin kuin
tehtava kuuluu tarkastusvirastolle;

toimia tehtdvissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana; ja

10) valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikon (jdljempéana
TF) tehtdvit

3 § TF:n tehtdvana on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja fi-
nanssipolitiikan tarkastuksesta antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisaltyvat tuloksellisuustarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset
ja muut tarkastukset seka lisaksi tarkastussuunnitelmassa paatetyt yksikoiden yhteis-
tyona toteutettaviin tarkastuksiin liittyvat yksikolle osoitetut tehtavat ja mahdolliset
tarkastussuunnitelmassa paatetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtdvana on 1 momentin lisaksi:

1)

valmistella ehdotus yksikén toimialan nakokulmasta tehtaviksi tarkeimmiksi ha-
vainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan seka EU:n varojen hoidon ohja-
usjarjestelmia ja tuloksellisuutta seka finanssipolitilkan tietoperustan luotetta-
vuutta, ohjausvalineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutettavuutta ja saavut-
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tamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat yksikon
ja siihen liittyvdan osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen tar-
kastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen seka niihin
[aheisesti liittyvan osaamisen ja nakdkulmien aloilla seka kehittda tarkastusviras-
ton toimintaa toimialallaan;

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvalistd kehitystd ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvdliseen yhteistyohon;

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman seka toiminnan
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympariston kuvaukset yksikon ndakdkulmasta ja eh-
dotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi samoin kuin
yhteisty6ssa finanssipolitilkan valvonnan kanssa finanssipolitiikan valvonnan ja
tarkastuksen vaalikausisuunnitelma finanssipolitiikan tarkastuksen osalta;

6) kasitella tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssa sdddettya vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat;

7) toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

8) valmistella muut paajohtajan yksikolle antamat asiat.

Finanssipolitiikan valvonta -toiminnon (jaljempana FV) tehtavat

4 § FV:n tehtdvana on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti
talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta seka ohjauksesta ja hallinnasta
tehdyn sopimuksen lainsadadannon alaan kuuluvien maardysten voimaansaattamises-
ta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden monivuotisia kehyksia koske-
vista vaatimuksista sdddetyssa laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissa periaatteissa, Euroopan unionin budjettike-
hysdirektiivissd 2011/85/EU sekd jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien
ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
No 473/2013 sadadetyn finanssipolitiikan valvonnan ja arvioinnin tehtavat yhteistydssa
tarkastuksen yksikdiden kanssa.

FV:n tehtdavana on 1 momentin lisdksi:

1) valmistella valtiontalouden tarkastusviraston tehtavaksi sdadetyt finanssipolitii-
kan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johto-
paatokset ja kannanotot seka aloitteet;

2) valmistella ja esitella finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;

3) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka padosin liittyvat FV:n ja
siihen liittyvan osaamisen nakokulmiin sekd antaa toimialallaan ulkoisen valvon-
nan rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua;
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huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittdmisesta seka ulkoisesta yh-
teistyosta seka niihin |aheisesti liittyvdn osaamisen ja nakoékulmien aloilla seka
kehittaa tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

seurata toimialan kansallista ja kansainvalistad kehitysta ja vaikuttaa siihen seka
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;

valmistella ja koota yhteistydssa TF:n kanssa tarkastusviraston strategian ja tar-
kastussuunnitelman sekd toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulos-
tavoitteiden valmistelua varten finanssipolitiikan valvonnan ja tarkastuksen vaali-
kausisuunnitelma ja finanssipolitiikan valvontasuunnitelmat seka tarvittavat riski-
analyysit ja toimintaympariston kuvaukset FV:n nakokulmasta ja ehdotukset toi-
mialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi;

toimia tehtdvissddn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmaomistajana; ja

valmistella muut padjohtajan toiminnolle antamat asiat.

Johdon tuen yksikon (jdljempana JT) tehtavat

5 § JT:n tehtdvana on avustaa padjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamises-
sa, suunnittelussa, kehittdmisessa ja seurannassa seka hoitaa viraston strategian, val-
tion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunnitelman valmistelua.

JT:n tehtdvana on 1 momentin lisdksi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua seka valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltd osin kuin asia ei
ole muiden yksikdiden tai FV:n valmisteltavana;

valmistella yhteisty6ssa viraston tarkastuksen yksikdiden kanssa tarkastusviras-
ton ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi oh-
jeiksi ja toimenpiteiksi seka kehittdaa eduskuntakertomusta;

valmistella yhdessa tarkastuksen yksikdiden ja FV:n kanssa kansan- ja valtionta-
louden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaymparistéanalyysit viraston
tarkastussuunnittelua seka toiminnan ja talouden suunnittelua varten seka tuot-
taa tdhan analyysiin perustuvat, ylimmalle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle so-
pivat ulkoiset raportit;

esitella padjohtajalle muiden yksikodiden ja FV:n kanssa yhteistyona valmisteltu
ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoit-
teiksi seka ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi
ja suunnitelmiksi ja kehittaa strategista johtamista;

valmistella yhdessa muiden yksikéiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toimin-
nan ja vaikuttavuuden strategista kehittamista ja uudistumista seka hoitaa yh-
teistydssa muiden yksikdiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminnan uudis-
tumisen yleisia perusteita ja linjauksia koskevat asiat;

valmistella yhdessa muiden yksikdiden kanssa osaamisen kehittamisen yleisia
perusteita ja esitella padjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittamista koskevat
yleiset linjaukset;

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI

P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



5 (20)

7) muiden yksikéiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistydssa HY:n kanssa ja
esitella padjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen yksikdiden voimavarakehyk-
siksi seka virkojen ja henkiloston kohdentamisesta ja siirtdmisests;

8) valmistella ja hoitaa yhteistydssd muiden yksikdiden ja kansainvalisten asioiden
koordinaattorin kanssa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvalisen
toiminnan yleisia perusteita ja linjauksia;

9) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka ulkoisesta
yhteistyOsta ja kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

10) valmistella asiat, jotka koskevat jaljempéana 9 §:ssa tarkoitettua laatulautakuntaa
ja tieteellistd neuvostoa;

11) antaa muita padjohtajan paattamia viraston yhteisiad ulkoisia ja sisdisia asiantun-
tijapalveluita;

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintda seka tyoyhteiso- ja asiantuntijaviestinnan yleisia perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnan yhteisiad palveluita;

13) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukasikirjan yllapitoa,

14) toimia tehtdvissadn tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana; ja

15) valmistella muut padjohtajan yksikolle antamat asiat.

Hallintoyksikon (jaljempana HY) tehtavat

6 § HY:n tehtdvana valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestaa viraston yhteiset palvelut,

jotka koskevat tarkastusviraston:

1) yleishallintoa;

2) henkilostohallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittamisen toi-
mintoja ja koulutusta seka palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;

3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-
[6stohallinnon prosessiin liittyvaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa seka tilin-
padtosta ja toimintakertomusta, jaljempana 33 §:ssa tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekd HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja
hankintoja, jotka eivat kuulu muiden yksikéiden hoidettaviksi;

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta seka tyosuojelua;

6) toimitiloja;

7) asiakirjahallintoa;

8) kirjasto- ja tietopalvelua;

9) ICT-palveluja;

10) valmistella yhteistydssa yksikdiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminta- ja
taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus seka toimintakertomus;

11) antaa oikeudellista neuvontaa;

12) toimia tehtavissdan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien proses-
sin/jarjestelmdomistajana;

13) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa seka hoitaa muut paa-
johtajan ja JT:n paallikon HY:lle antamat tehtavat.
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14) yllapitaa Suomen sdddoskokoelmasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitettua tarkas-
tusviraston maarayskokoelmaa; ja

15) yllapitaa tarkastusviraston sisdisten ohjeiden ja maardysten luetteloa seka jul-
kaista yhteisty6ssa muiden yksikéiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;

7 § HY:n ICT-ryhman tehtdvana on valmistella ja hoitaa asiat seka jarjestda viraston

yhteiset palvelut, jotka koskevat:

1) tietohallintoa ja tietojarjestelmia seka sahkdisia palveluita ja sdhkoista tyoympa-
ristoa;

2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajarjestelmas;

3) tiedon johtamista ja tietdmyksen hallintaa seka tietoprosesseja ja tietovarantoja
ja arkkitehtuureja;

4) ICT-hankintoja;

5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-
toiminnan seka johtamisen ja ulkoisen viestinnan ja tydyhteistviestinnan tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannailla; ja

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa saadettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojarjestelmien ja -palveluiden teknista to-
teuttamista, kehittdmistd ja teknistd yllapitoa sekd muuten kuin sdhkoisessa
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojarjestelmaan.

ICT-ryhman tehtdvana on 1 momentin lisaksi:

1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-jarjestelméatarkastuksiin ja muihin
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa madritellylla tavalla;

2) tukea tietoprosessien ja tietojarjestelmien prosessien/tietojarjestelmien omistajia
mm. osallistumalla pdatosten ja selosteiden valmisteluun, kdyttéoikeusperiaatteiden
maarittdmiseen seka opastamalla paakayttajia;

3) toimia viraston yhteisten tietojarjestelmien jarjestelmanomistajana, jollei tehtavaa
ole osoitettu muulle yksikélle;

4) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekd hoitaa muut paa-
johtajan ja JT:n paallikdn ICT-ryhmalle antamat tehtavat; ja

5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:3 télle kuuluvien tehtavien hoitamisessa

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja maaraysten antaminen ja valmistelu

8 § Padjohtaja paattaa tarkastusviraston tarkastusohjeista seka muista tarkastusviras-
ton tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja maarayksista.
Tarkastuksen yksikot ja FV valmistelevat ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liit-
tyvaa asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja maarayksiksi seka tarkastusohjeiksi
ja ne esittelee yksikon tai toiminnon paallikkd toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa
yhteisesti koskevat tarkastusohjeet ja maaraykset valmistelee JT yhteistoiminnassa
muiden yksikdiden ja FV:n kanssa ja ne esittelee JT:n paallikko.
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

9 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijan teh-
tavana on yhteistyossa ao. yksikon kanssa valmistella uhkasakkolautakunnalle esitel-
tavat asiat (uhkasakkolautakunnan jasenet ja esittelijat liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

10 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisdisen laadunhallintajarjestelman arvioin-
tia ja muita laadunvarmistukseen liittyvia tarkastusviraston sisaisia asiantuntija- ja ar-
viointitehtdvid varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu.
Laatulautakunnan tehtdvistd ja toimintatavoista paatetdaan tarkemmin lautakunnan
asettamispaatoksessa.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jasenten tehtavana on tarkas-
tusviraston pyynnosta seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksid ulkoiseen tarkastuk-
seen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssihallintoon sekd muista tarkastusviraston
toimialaan liittyvistd merkityksellisista kysymyksista tarkastusviraston toiminnan kan-
nalta keskeisten tieteenalojen nakokulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja sen tyon
jarjestamisesta sekd toimintatavoista padtetdan neuvoston asettamispaatoksessa.

Johtavat virkamiehet

11 § Valtiontalouden tarkastusviraston pdijohtajasta saddetdan valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa seka
eduskunnan tyojarjestyksessa. Yksikdiden ja FV:n toimintaa johtavat padjohtajan
maardaamat virkamiehet. Jollei padjohtaja ole maarannyt virkamiesta johtamaan edel-
I3 mainittua yksikkoa tai FV:aa, niin toimintaa johtaa toistaiseksi padjohtaja. Lisdksi
padjohtaja paattaa virkamiesten sijoittamisesta muihin henkildjohtamista sisaltaviin
tehtaviin.

Padjohtajan sijaisena toimivat padjohtajan osoittamassa jarjestyksessa paajohtajan
nimedmat tydonantajavirkamiehet (paajohtajan sijaiset liite 2).

Yksikoiden ja FV:n paallikdiden sijaisina toimivat padjohtajan tehtdavdaan maaraamat
tarkastusviraston virkamiehet (yksikoiden ja FV:n paallikot liite 3 ja sijaiset liite 4).

Johtaminen

12 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston
toimintaa johtaa paajohtaja.

13 § Tarkastuksen yksikon paallikkoé johtaa yksikon tehtavana olevaa tarkastus-, val-
vontaa ja asiantuntijatoimintaa sekd yksikon muiden tehtdvien hoitamista ja vastaa-
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vat niiden tuloksellisuudesta ja kehittdmisesta seka sisdisestd valvonnasta ja laadun-
hallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistydn jarjestamises-
ta. Tarkastuksen yksikon paallikdn on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
naisyydestd. Tarkastuksen yksikdn paallikon tehtavana on lisdksi jarjestaa julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvar-
mistus.

14 § FV:n paallikkd johtaa finanssipolitiikan valvontaa sekd FV:n muiden tehtavien
hoitamista ja vastaa niiden tuloksellisuudesta ja kehittamisesta seka sisdisesta val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteis-
tyon jarjestamisesta. FV:n paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekd menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
naisyydesta.

15 § JT:n ja HY:n paallikot johtavat yksikkdnsa toimintaa seka vastaavat yksikdn toi-
minnan tuloksellisuudesta ja kehittamisestad seka sisdisesta valvonnasta ja laadunhal-
linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestamisesta.
Paallikon on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpi-
teiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtendisyydesta.

16 § Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman paallikon
sekd muiden esimiesten tehtdvana on johtaa ja ohjata sekd valvoa johdettavanaan
olevan ryhman ja siihen kuuluvien henkildiden toimintaa viraston tavoitteiden toteut-
tamiseksi ja tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisaksi esimiesten ja ICT-ryhman
paallikon tehtdavana on huolehtia ryhman tai yksikon toiminnan suunnittelusta ja ke-
hittdmisesta seka siihen kuuluvien henkil6iden tyétehtdvien hoitamisessa tarvittavas-
ta osaamisesta ja sen kehittdmisesta. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhman
paallikon sekda muiden esimiesten sekd soveltuvin osin hankkeen vetdjan tehtavana
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

17 § Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan tehtdavana on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja tydsuunnitelma sekd johtaa hankeen toteuttamista ja
sithen maarattyjen henkildiden toimintaa. Padjohtajan asettaman hankkeen vetdjan
tehtdvana on antaa palaute tydsuorituksen arviointia varten hankkeeseen maaratyn
henkilon esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 17 §:n 1 momentissa annettujen maaraysten
soveltamisesta paatetaan projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

18 § Kaikkien esimiestehtdviin maarattyjen seka soveltuvin osin hankkeen vetdjan
tehtavana on tydskennellad viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistydssa viraston tehtavien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtdavana on
myo6s huolehtia tehtdviensa, toimivaltuuksiensa ja muiden kaytettavissa olevien voi-
mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja tyohyvinvoinnista seka tyosuoritusten arvioinnista. Mikali henkild ty6skente-

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



9 (20)

lee merkittavassa maarin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensa alai-
suudessa, niin taman esimiehen tehtavana on antaa suoritusarviointia varten palaute
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle.

19 § Tarkastusviraston koko henkilokunnan tehtdvana on tyoskennelld viraston teh-
tavan ja strategian seka vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi
yhteisty6ssa kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekd huolehtia tehta-
viensd hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittamisesta. Lisdksi jokaisen
tehtavana on huolehtia tehtaviensa hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka varmistaa oman tyonsa laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmat

20 § Tarkastusviraston johtoryhman (jaliempana VTV-johtoryhma) tehtavat ja ko-
koonpano:

VTV- johtoryhma toimii padjohtajan ja yksikdiden seka FV:n ja henkiloston yhteistyo-
ja valmisteluelimena tarkastusviraston johtamisessa, strategisessa paatoksenteossa,
toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessd, toimeenpanon ohjauksessa seka toimin-
nan arvioinnissa. Johtoryhman tehtdvana on sopia viraston tehtdvan yhteisesta tul-
kinnasta ja toiminnan yhteisista tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekd yhteen
sovittaa toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkora-
jat ylittava. Johtoryhma tukee paddjohtajaa ja jasenidan tarkastusviraston johtamises-
sa ja kehittamisessa.

VTV-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana paajohtaja. Johtoryhméaan kuuluu jasenina
yksikoiden paallikot. Asiantuntijajdsenind VTV-ryhman tyohon ja kokouksiin osallis-
tuvat tehtdvaalansa kuuluvien asioiden kasittelyyn FV:n paallikko, joka toimii lisdksi
VTV-johtoryhman taloustieteellisend neuvonantajana sekd kansainvalisten asioiden-
ja laadunhallinta koordinaattorin tehtdavaan maaratty virkamies. Johtoryhmaan voi li-
saksi kuulua henkildstdn edustajia.

Henkiloston edustuksesta johtoryhmassa sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa
virkaehtosopimuksen neuvotteluosapuoliksi hyvaksyttyjen tarkastusvirastossa edus-
tettujen henkilostojarjestojen valisessa sopimuksessa. Johtoryhman sihteerina toimii
JT:n paallikko, joka avustaa pdajohtajaa johtoryhman kokousten ja tydn valmistelussa
ja johtamisessa seka vastaa johtoryhmatyon ja sen tulosten yleisestd viestinnasta ja
johtoryhmassa sovittujen asioiden toimeenpanon yleisesta ohjauksesta ja seurannas-
ta. Johtoryhma kayttaa tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehia asiantuntijoina
ja valmistelijoina asioiden kasittelyssa.

Paajohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtavaa hoitaa JT:n paallikké tai hanen
estyneena pdajohtajan muu sijainen.

21 § Tybnantajajohtoryhman (jéljempéana TA-johtoryhma) tehtévat ja kokoonpano:
TA-johtoryhma toimii padjohtajan ja yksikdiden paallikoiden ja tarvittaessa FV:n paal-
likon asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhman kasiteltavaksi tulevien asioiden valmis-

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



10 (20)

telun johtamisessa seka operatiivisen koordinaation foorumina. TA-johtoryhman teh-
tdvana on viraston kdytanndn toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhtei-
sissa seka yksikko- ja toimintorajat ylittavissa asioissa ja tydantajalinjausten valmiste-
lu. Lisdksi TA-johtoryhman tehtdvana on toimia viraston ylimman johdon vertaistuki-
ryhmana. TA-johtoryhma muodostaa viraston ylimman johdon.

TA-johtoryhmaa johtaa puheenjohtajana padjohtaja. Johtoryhmaan kuuluu jasenina
yksikdiden paallikét. TA-johtoryhman tyohon ja kokouksiin osallistuvat asiantuntija-
jasenina tehtdvaalaansa kuuluvien asioiden kasittelyyn FV:n paallikko, joka toimii li-
saksi TA-johtoryhman taloustieteellisend neuvonantajana seka tarvittaessa kansain-
valisten asioiden ja laadunhallinta koordinaattorin tehtdavaan maaratty virkamies.

22 § Laajennettu johtoryhmaén (jaljempéana LA-johtoryhma) tehtavat ja kokoonpano:
LA-johtoryhma toimii VTV-johtoryhman ja muiden esimiestehtavissa toimivien virka-
miesten yhteisty6- ja valmisteluelimend tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan
suunnittelussa, kehittamisessa seka toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmaan voi li-
saksi kuulua henkil6ston edustajia, joiden osalta sovelletaan 20 §:n 3 momentissa
mainittua sopimusta henkiléston edustuksesta. LA-johtoryhma muodostaa viraston
johdon. LA-johtoryhman puheenjohtajana toimii paajohtaja ja hanen poissa ollessaan
JT:n paallikkdé ja hdnen estyneena ollessa paajohtajan muu sijainen. LA- johtoryhmén
sihteerina ja jdsenena toimii pdajohtajan maaraama virkamies.

Ratkaisuvallan jarjestiminen

23 § Paajohtajan ratkaisuvallasta sdddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa ja eduskunnan virkamiehista annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sdddetddn valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 15 §:ssd ja puoluelaissa seka vaalirahoituslaissa.

Padjohtajan oikeudesta pidattaa itselleen paatosvalta asiassa, jonka virkamies saisi
tyojarjestyksen mukaan ratkaista, sddadetdaan valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssa.

24 § Tarkastuksen yksikon paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) tarkastuskertomusta;

2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekd muiden taho-
jen kuulemista;

3) yksikdn toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja seka muita asian-
tuntijatehtavia, mikali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteisty6td Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
kanssa sekd muuta kansainvalista yhteistyota, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tava tai koske padjohtajan tehtdavana tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimman johdon yhteistyota. EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksikdiden kanssa;

5) sisdisessd budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kdyttdoa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti; ja
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6) virka-avun pyytamista ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen yksikdn paallikko voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi
esittelysta edelld 1 momentin 1 — 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen yksikon paallikké voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardyksen anta-
mista yksikkénsa virkamiehelle koskevan asian taloussdanndssa tarkemmin maaratyl-
Ia tavalla.

Tarkastuksen yksikon paallikko saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuval-
lan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi paattaa yksikon toimintasuunnitelmasta ja yksikon
tehtavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjes-
tyksessa ole toisin maaratty, yksikkoon sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehta-
vista ilman esittelya.

Tarkastuksen yksikdiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat paat-
taa ilman esittelya asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtdmista tarkastusohjeiden mu-
kaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen seka asianosaisilta pyydettavia lisa-
selvityksia. Tarkastusryhman esimies ja muu esimies voivat antaa taloussdannossa
tarkemmin maaratyllda tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyvia
matkamaarayksia.

Tarkastuksen yksikon paallikko voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi
ilman esittelya edelld 5 momentissa tarkoitetun asian.

25 § FV:n paallikko voi paattaa esittelysta valtiontalouden tarkastusvirastolle sadade-

tyista finanssipolitiikan valvonnan:

1) muista kuin eduskuntakertomuksena annettavista raporteista ja arvioinneista;

2) ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavis-
ta taikka julkistettavista lausunnoista, johtopdatdksista, kannanotoista ja aloit-
teista;

3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; seka

4) kansainvalistad yhteistyosta ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja
kansainvalisten jarjestojen sekd muiden yhteisty6tahojen kanssa

Edelld 1 momentissa maaratyn lisaksi FV:n paallikkod voi paattaa esittelysta asiat, jotka

koskevat:

1) virka-avun pyytdmista ja uhkasakon asettamista ja

2) sisdisessa budjetissa toiminnolle kohdennettujen maéararahojen kayttoa hankin-
taohjeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti;

FV:n paallikko voi paattaa toiminnon valvontasuunnitelmasta ja valvonnan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin
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maaratty, yksikkoon sijoitettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtdvistd ilman esitte-
lya.

FV:n paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkénsa
virkamiehelle koskevan asian taloussadannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

26 § Tarkastuksen yksikdn on annettava padjohtajalle tiedoksi:

1) TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, vali-
raportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja

2)TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teema-
suunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus seka jalkiseurantara-
portti ja finanssipolitiikan tarkastuksen vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua
ja riskianalyysia koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikon paallikén on annettava padjohtajalle tiedoksi ja informoitava
padjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittdvistd tai periaatteellisista kysymyksista
ennen asian ratkaisemista.

27 § FV:n paallikbn on annettava paajohtajalle tiedoksi finanssipolitiikan valvontaa
koskevat asiakirjat ja informoitava padjohtajaa valvonnassa esille tulleista merkitta-
vista tai periaatteellisista kysymyksistda ennen asian ratkaisemista. Lisdksi pdaajohtajal-
le on varattava mahdollisuus keskustella FV:n raporteista, lausunnoista, kannanotois-
ta ja johtopaatoksista ennen niiden antamista tarkastusviraston ulkopuolelle.

28 § JT:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:

1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;

2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikén toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessad budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kayttdéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

JT:n paallikkd voi ratkaista ilman esittelyd matkamaarayksen antamista yksikkonsa
virkamiehelle koskevan asian taloussadannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

JT:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, paattaa yksikdén toimintasuun-
nitelmasta ja yksikdn tehtavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista
seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin maaratty, paattaa yksikkéon sijoitettujen vir-
kamiesten tyonjaosta ja tehtavista ilman esittelya.

JT:n paallikkd saa yksittaistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

29 § HY:n paallikko voi ratkaista esittelysta asiat, jotka koskevat:
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia maarayksia;
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2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekd muita asiantuntijatehtavia, mi-
kali asia ei ole laajakantoinen ja merkittava;

3) viraston ja yksikon toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin maarataan;

4) sisdisessa budjetissa yksikolle kohdennettujen maararahojen kayttéa hankintaoh-
jeessa tarkemmin maaritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n paallikkdé voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardayksen antamista yksikkénsa
virkamiehelle koskevan asian taloussdadannossa tarkemmin maaratylla tavalla.

HY:n paallikkd voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, paattaa yksikon
toimintasuunnitelmasta ja yksikon tehtdavan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista
ja projekteista seka jollei tyojarjestyksessa ole toisin maaratty, paattaa HY:60n sijoi-
tettujen virkamiesten tyonjaosta ja tehtadvista seka viraston toimitilojen kayttoa eri
tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelya.

HY:n paallikko saa yksittdistapauksessa pidattaa itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

30 § HY:n paallikkd voi ratkaista esittelysta virkavapautta koskevan asian, johon vir-
kamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun enintdan
viiden paivan mittaisen palkattoman virkavapauden.

Lisdksi HY:n paallikkoé voi ratkaista ilman esittelyd matkamaardayksen antamista paa-
johtajalle, yksikodiden ja FV:n paéllikoille seka kansainvalisten asioiden ja laadunhallin-
ta koordinaattorille koskevan asian taloussddanndssa tarkemmin maaratylla tavalla.
HY:n paallikélle matkamaardyksen voi antaa hanen sijaisensa.

31 § Tarkastusvirasto kasittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekd ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jaljempana vaalirahoituslaki, tarkoitettua
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seka valtiontalouden tarkastusvirastosta
annetun lain 16 §:ssa saddetyt vaarinkaytosilmoitukset.

Padjohtajan tehtdavaan maardaama virkamies kasittelee tarkastusvirastolle tehtya kan-
telua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa saddettya vaarin-
kaytosilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelysta paajohtajan kantelui-
den kasittelya varten maaraama virkamies. Mikali tassa kantelun kasittelyssa kay ilmi,
etta kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnol-
liseen ohjaukseen tai huomatukseen tai kantelun kohteena oleva teko luonteensa tai
vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya toimenpiteisiin muussa laissa sdadadetyn
menettelyn kdynnistamiseksi, niin kantelun kasittelysta paattaminen on siirrettava
TF: n paallikon ratkaistavaksi.

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO

P Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki P Kayntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI
P Puhelin: (09) 4321 P Faksi: (09) 432 5820



14 (20)

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa sdadettya ri-
kosilmoituksen tekemistd koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksi-
kon esittelysta.

TF:n paallikon on informoitava padjohtajaa ja TL:n paallikkda kantelussa esille tulleis-
ta merkittavistad tai periaatteellisista kysymyksistd ennen asian ratkaisemista seka
tehdd tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitel-
maan.

32 § Padjohtajan tehtdavaan maaraama virkamies voi ratkaista esittelystd muut kuin
laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittavat tai johtoryhman jasenta koskevat asiat,
jotka koskevat:

1) yhteydenpitoa ja yhteistyota Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja

2) tarkastusviraston yhteista kansainvalista yhteistyota,

EU- ja muiden kansainvalisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten
yksikdiden tai toiminnon seka tarvittaessa JT:n kanssa. Asiat valmistellaan yhteistyos-
sa yksikodiden ja toimintojen kanssa.

Padjohtajan tehtdvadan maaraama virkamies (kansainvilisten asioiden ja laadunhal-
linnan koordinaattori) huolehtii ja vastaa kansainvilisten asioiden koordinoinnista se-
kd sisdisen valvonnan arvioinnista ja sen kehittamista seka laadunhallinnan koor-
dinoinnista paajohtajan, yksikdiden ja toimintojen tukena ja apuna.

Padjohtajan tehtdvaan maaraama virkamies voi neuvoteltuaan yksikoiden tai toimin-
tojen paallikdiden kanssa ilman esittelya ratkaista henkiloston sijoittamista tyotiloihin
koskevat asiat.

33 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnot ratkaisee julkisten asiakirjojen
osalta asiakirjahallintotehtavissa toimiva virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee sen yksikdn tai toimin-
non, jonka tehtaviin asiaa kuuluu, paallikko esittelysta.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin |
ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsaadannéssa tarkoi-
tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavia asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnot on siirrettdava paadjohtajan ratkaistavaksi. Padjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettava myos lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitysta koskevat asiakirja- ja tietopyynnot.

34 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681
9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen | - Il suojaustasoon seka turvaluokkiin
I ja Il kuuluvaksi maarattyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsddadanndssa tarkoi-
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tettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisdltdvien asiakirjojen kayttéoikeu-
den antamisesta paattaa padjohtaja esittelysta.

Padjohtaja, yksikon tai toiminnon paallikkd voi myontaa tietoturvallisuuskoulutuksen
sekad perusmuotoisen turvallisuusselvityksen teon jidlkeen tilapaisen, tiettya edelld 1
momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan kasittelyoikeuden tyontekijalle,
jonka tyotehtdvat sitd edellyttdvat. Muiden salassa pidettdvien asiakirjojen osalta
kayttooikeuden antamisesta paattaa paajohtaja HY:n paallikon esittelysta.

Esittelymenettely

35 § Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai
sen padaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edella tarkoitettu virkamies on estynyt,
esittelee asian hanen lahin esimiehensa tai timan maaraama.

36 § Padjohtajalle esiteltavaan asiaan on saatava asianomaisen yksikon tai toiminnon
paallikon dokumentoitu kannanotto. Yksikon ja toiminnon paallikélle esiteltdvaan asi-
aan on ennen asian esittelyd saatava esittelijan esimiehen tai jos tehtdvan ohjaus
kuuluu muulle virkamiehelle, niin tdman virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esit-
telykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitd, ettd asia on valmis ratkaista-
vaksi ja se on valmisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja
ndkdkohdat huomioon ottaen ja ettd asian valmistelussa on tarvittavassa maarassa
otettu huomioon viraston sekd muiden yksikdiden ja toimintojen nakékulmat.

37 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelija. Jos
esittelija on esittanyt eridvan mielipiteensd, merkitaan se tallekappaleeseen.

38 § Jos on epaétietoisuutta siitd, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi
maaratty katsoo, ettd jokin hdanen padatosvaltaansa kuuluvan asian laatu sitéd vaatii,
kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava paijohtajan paatettavaksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

39 § HY:n tehtdvana on raportoida saanndéllisesti VTV-johtoryhmalle yksikén tuotta-
mien seka tarkastuksen yksikdista koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella vi-
raston taloudesta, henkisistd voimavaroista ja tyoyhteison tilasta seka viraston toi-
minnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmalle toiminnan
johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen ana-
lysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n paallikko.

Strateginen seuranta ja arviointi

40 § JT:n tehtavana on raportoida VTV- johtoryhmalle yksikoista ja toiminnoista koot-
tujen ja yhteistyossa yksikdiden ja toimintojen sekd HY:n kanssa analysoitujen tieto-
jen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden
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ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja tyoyhteison seka laadunhal-
linnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehda tarvittavat toimenpide-ehdotukset.
Raportoinnista ja analysoinnista sekd toimenpide-ehdotusten tekemisesta vastaa JT:n
paallikko.

Tilinpaatos ja vahvistuslausuma

41 § HY:n tehtdvana on valmistella tarkastusviraston tilinpaatos ja siihen kuuluva
toimintakertomus. Tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen esittelijana toimii HY:n
paallikko.

Yksikodiden ja toimintojen paallikdiden on annettava HY:n paallikolle vuosittain 31.1.
mennessa johdettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tilasta seka arviointiin perustuva lausuma kehittamis-
ehdotuksineen tarkastusviraston sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta annetta-
van arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman esittelija-
na toimii paajohtajan tehtdavaan maaraama virkamies.

Muut tehtdvit ja tehtiavanjaosta poikkeaminen

42 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisdksi, mitd hdanen tehtaviinsa tyojarjestyk-
sestd tai muusta vahvistetusta tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtdvat, jotka pdijohtaja hanelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on
myds velvollinen siita rippumatta, mita hanelle tydjarjestyksen tai muun vahvistetun
tyonjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtavat, jotka hdnen esimie-
hensa tai yksikon tai toiminnon paallikko alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on tyonjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
padtoksessa maaratty tyoskentelemaan hankkeessa tai projektissa, on velvollinen
suorittamaan tata varten osoitetun tydajan puitteissa hankkeen vetdjan hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtavat.

43 § Paajohtaja voi tyojarjestyksestd ja muusta vahvistetusta tyonjaosta poiketen yk-
sittdistapauksessa siirtdaa virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Yksikon ja toiminnon paallikké ja asianomaisen virkamiehen
esimies voivat ottaa yksittdistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle vir-
kamiehelle tyojarjestyksen ja vahvistetun tydnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtaa
sen toiselle virkamiehelle. Menettelystd on aina varattava asianomaiselle virkamie-
helle sekd henkilén esimiehen aloitteesta tehtdvasta asian valmistelun siirtamisesta
asianosaisen henkilon esimiehen paallikolle tilaisuus tulla kuulluksi.

44 § Yksikot ja toiminnot voivat sopia keskenaan yhteisista hankkeista ja niiden to-
teuttamisesta seka voimavarojen kayttamisesta toisen yksikon tai toiminnon paaasial-
lisella vastuulla oleviin tehtaviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset
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45 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisia ja ne sijoitetaan yksikdihin ja toimintoihin
paajohtajan paatoksella. Sijoittamista koskeva paatods raukeaa, kun virka tulee avoi-
meksi. Mita edelld on saddetty, koskee myds maaraaikaisia tehtavia.

46 § Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto.

Lisaksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon seka kdytdannossa osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta;
muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon tai muun yhteison hallintoon seka kaytannossa osoitet-
tu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Tehtdvan edellyttdessa ylijohtajalta
edellytetaan lisdksi hyva perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittdmistoimintaan;
hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys HY:n
toimialaan kuuluviin tehtaviin seka kdytannossa osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemusta;
budjettivalvontapaallikdn virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys taloustieteeseen, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan,
julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointijarjestelmiin seka kdytannos-
sd osoitettu johtamistaito ja tehtdvan sita edellyttdessa johtamiskokemusta;
finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja kdaytannossa
osoitettu johtamistaito seka johtamiskokemusta;
finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustar-
kastuspaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtavaalaan ja kdytannossa
osoitettu johtamistaito;
johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja teh-
tavan sita edellyttdessa perehtyneisyys valtionhallintoon ja tehtavien sita edel-
lyttaessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;
ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtynei-
syys tehtdvan toimialaan seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito;
tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys tehtdavan toimialaan seka kdaytdanndssa osoitettu johtamistaito;

10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-

suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvioin-
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ti- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtdvaalaan ja tehtavien sita edellyttdessa
kdytdannossa osoitettu johtamistaito;

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavdalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja
budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai valtionhallintoon seka tehtavien sita edel-
lyttaessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

12) viestintapaallikoltad ja viestintdneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka hyva
perehtyneisyys viestintdan ja tehtavien sitad edellyttdaessa kaytannossa osoitettu
johtamistaito;

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta
tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdessa kdaytannossa
osoitettu johtamistaito;

14) johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtavaalaan seka tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa
osoitettu johtamistaito;

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sita edellytta-
essa kdytdnnossa osoitettu johtamistaito;

16) johtavalta lainsdadantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva
perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sitd edellyttdessa kaytannossa
osoitettu johtamistaito;

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtavdalaan seka tehtavien sitd edellyttdessa kdytan-
ndssa osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva perehtyneisyys viran tehtavdalaan seka tehtadvan sita edellyttdessa kay-
tdnndssa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa kdytan-
nodssa osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sitd edellyttdessa
kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

21) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
va perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavan sita edellyttaessa kaytannos-

sa osoitettu johtamistaito;
22) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vi-

ran tehtavaalaan;
23) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys

viran tehtavaalaan;
24) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja

perehtyneisyys julkiseen talouteen seka viran tehtavaalaan;
25) lainsdasaadantodasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys

viran tehtavaalaan;
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26) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

27) viestintdasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtavaalaan;

28) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtdvaalaan;

29) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;

30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehta-
vaan soveltuva koulutus ja se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttas; ja

31) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdavdan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa.

Lisaksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan
tai tuloksellisuustarkastuksen yksikkoon sijoitettavan johtavan lainsdadantoasiantun-
tijan tai lainsdadantoasiantuntijan tai ylitarkastajan seka yhden tilintarkastusneuvok-
sen tai johtavan tilintarkastajan tai tilintarkastuksen yksikkdon sijoitettavan johtavan
lainsdddantoasiantuntijan tai lainsdddantdasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla
oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

Yhteistoiminta

47 § Tarkastusviraston ja henkildston vdlisessa yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyvaksytty 7.12.1989). Yksikot ja toiminnot seka ICT-
ryhma ja tarkastusryhmat kasittelevat jarjestamissaan tilaisuuksissaan henkilosténsa
kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

Henkilokunnalle jarjestetdan sadnnollisesti padjohtajan info-tilaisuuksia seka tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisdksi henkilokunnalla on mahdollisuus
tehda aloitteita ja esityksia tarkastusviraston toiminnan kehittamiseksi tata tarkoitus-
ta varten olevaan sdahkdpostiosoitteeseen.

TA-johtoryhma kasittelee saanndllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien vir-
kamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa tyonantajan ja virkayhdistys-
ten véliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita.

Muut maaraykset

48 & Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai hdneltd pyydetdaan kuule-
mista varten ennalta tietoja, hdnen on ilmoitettava asiasta JT:n paallikélle, asianosai-
sen henkilon yksikon tai toiminnonpaallikolle seka lahimmalle esimiehelleen. Virka-
miehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kii-
reellisesti. Mikali virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sahkoisen esityksen asi-
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assa, on se annettava hyvissa ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi
padjohtajalle, JT:n paallikolle ja asianomaisen henkilon yksikon tai toiminnon paalli-
kolle.

49 § Padjohtaja voi vahvistaa yksikdiden ja toimintojen paallikdiden vuosilomat. Paa-
johtajan vuosiloman voi vahvistaa HY:n paallikkd. Vahaisistda muutoksista naihin vah-
vistettuihin lomiin ja sekd muuna aikana pidettavastd vuosilomasta voi paattda HY:n
paallikko.

Yksikodiden ja toimintojen paallikét voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vahaisista
muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekd muuna aikana pidettavasta vuosilomas-
ta voi paattad myos paallikon maaraama muu esimies.

50 § Tarkastus- tai valvontatehtdvaa suorittavalla sekad kanteluita kasittelevalla virka-
miehella tulee olla tarkastusviraston antama henkil6todistus, joka virkasuhteen paa-
tyttya palautetaan HY:n paallikolle.

51 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jasenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee HY:n paallikko.

52 § TF:n paallikko paattaa tarkastusviraston kanteluita, vaarinkaytdsilmoituksia seka
rikosilmoituksia ja niiden kasittelya koskevista maarayksista ja ohjeista. Ehdotukset
maarayksiksi ja ohjeiksi ja maarayksiksi valmistelee ja esittelee TF:n maaraama virka-
mies.

53 § Tyojarjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pasjohtaja.
Voimaantulo

54 § Sen estamattd, mita 46 §:n 2 momentissa sdddetdan kelpoisuusvaatimuksena
vaadittavasta ylemmasta korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan
nimittdaa henkild, joka oli tdman tyojarjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspaallikon virassa.
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