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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS 

 
 
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tilintarkastuksen ja tuloksellisuustarkastuk-
sen toimintayksiköt, hallinto- ja viestin täpalveluyksikkö sekä johdon tuki. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
2 § Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastukses-
ta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa pää-
tetyt valt ion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla 
tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella olevien 
valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on li-
säksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt toimintayksiköiden 
yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle osoitetut tehtävät ja 
mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 

2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta se-
kä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa sekä 
osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikön valtionapu- ja valtiontukijärjes-
telmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen 
osalta;  

3) käsitellä tarkastusviraston kanteluiden käsittelystä antamien ohjeiden mukaisesti 
tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoitoa koskevat kanteluasiat. Valtion ta-
loudenhoidon tuloksellisuutta koskeva kantelu siirretään kuitenkin tuloksellisuus-
tarkastuksen toimintayksikön käsiteltäväksi; 

4) käsitellä tarkastusviraston väärinkäytösilmoitusten käsittelystä antamien ohjeiden 
mukaisesti tarkastusvirastolle  tehdyt väärinkäytösilmoitukset; 

5) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

6) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät 
tilintarkastuksen toimintayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä 
antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

7) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien 
aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 
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8) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

9) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvitta-
vat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökulmasta 
ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

10)  käsitellä ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun lain mukaan vaalirahoituksen val-
vontaviranomaiselle kuuluvat asiat ja valmistella ehdotus eduskunnalle annetta-
vaksi kertomukseksi ehdokkaiden vaalirahoituksesta ja sen valvonnasta; ja 

11)  valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuus tarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastus-
suunnitelmaan sisältyvät tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa päätetyt toi-
mintayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle 
osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeim-

miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoi-
don ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusviras-
ton eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät toimin-
tayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja nä-
kökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja 
talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat 
riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökulmasta ja 
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

6) käsitellä tarkastusviraston kanteluiden käsittelystä antamien ohje iden mukaisesti 
tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevat kante-
luasiat; ja  

7) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tehtävät 
 
4 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikkö muodostuu tieto-, viestintä- ja kehittämispa l-
velujen toimialasta sekä hallintopalvelujen toimialasta. Toimialojen tehtävät ovat seu-
raavat:  
1) tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan tehtävänä on valmistella ja hoi-

taa asiat, jotka koskevat viraston strategiaa, tietopalvelua ja -hallintoa, tiedon joh-
tamista, tietämyksen hallintaa, ulkoista ja sisäistä viestintää, koulutusta, controller- 
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toimintoa, toimialaan kuuluvia hankintoja, kansainvälistä yhteistyötä ja kansainvä-
listä vertailukehittämistä sekä yhteydenpitoa Euroopan tilintarkastustuomiois-
tuimeen.  Toimialan tehtävänä on lisäksi koota toimintayksiköiden, hallinto- ja 
viestintäpalveluyksikön sekä johdon tuen yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkas-
tusviraston strategiaksi sekä tarkastussuunnite lmaksi ja tulostavoitteiksi samoin 
kuin sovittaa yhteen näiden teknistä valmistelua ja valmistelun aikatauluja; ja 

2) hallintopalvelujen toimialan tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat 
viraston yleishallintoa, henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja, osaamisen johtamista, 
palkkausta, taloudensuunnittelua ja -ohjausta sekä taloushallintoa ja tilinpäätöstä, 
toimialaan kuuluvia hankintoja, kulunvalvontaa ja turvallisuutta, työsuojelua, toi-
mitiloja sekä antaa oikeudellista neuvontaa. Hallintopalvelujen toimialan tehtävä-
nä on lisäksi valmistella yhteistyössä tarkastuksen toimintayksiköiden, johdon tuen 
sekä tieto-, viestintä. ja kehittämispalvelujen toimialan kanssa tarkastusviraston 
toiminta- ja taloussuunnitelma sekä talousarvioehdotus. 

 
Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tehtävänä on lisäksi: 
1) valmistella tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan päällikön johdolla  

pääjohtajan ja tarkastuksen toimintayksiköiden sekä johdon tuen hyväksyttäväksi 
ehdotus tarkastusviraston tukipalveluiden tuottamista koskevaksi palvelusopimuk-
seksi; ja  

2) valmistella pääjohtajan hallinto- ja viestintäpalveluyksikölle  tai sen toimialoille 
antamat muut asiat 

 
Johdon tuen tehtävät 
 
5 § Johdon tuen tehtävänä on:  
1) avustaa pääjohtajaa viraston toiminnan johtamisessa, suunnittelussa, kehittämises-

sä sekä seurannassa; 
2) johtaa ja sovittaa yhteen tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten 

ja eduskunnan valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalve-
luiden valmistelua; 

3) valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen toimintayksiköiden ja ha llinto- ja 
viestintäpalveluyksikön kanssa tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annet-
tavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää 
eduskuntakertomusta; 

4) sovittaa yhteen ja valmiste lla yhdessä tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa ti-
lintarkastuksen ja tuloksellisuustarkastuksen näkökulmat yhdistävää analyysiä 
valtion- ja kansantalouden ja niiden toimintaympäristön kehityksestä ja riskeistä 
viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten; 

5) esitellä pääjohtajalle tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallinto- ja viestintäpa l-
veluyksikön kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, 
tarkastussuunnitelmaksi sekä tulostavoitteiksi; 

6) antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantunti-
japalveluita; 

7) viraston yhteisten sihteeri- ja assistenttipalveluiden hallinnointi; ja  
8) valmistella muut pääjohtajan johdon tuelle antamat asiat 
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Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
6 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviraston 
tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Toimintayksi-
köt valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvää asiantuntijatoimintaa koske-
viksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee tilintarkastuksen ja 
tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastus-
toimintaa yhteisesti koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee johdon tuki 
yhteistoiminnassa tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa ja ne esittelee pääjohtajan 
määräämä virkamies. 
 
Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
7 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä ja ehdokkaan vaalirahoi-
tuksesta annetussa laissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee 
maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. (uhkasakkolautakunnan jäsenet 
ja esittelijät liite 1) 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
8 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia 
ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija - ja arvi-
ointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatu-
lautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan asettamis-
päätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä finanssihallintoon ja 
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston ko-
koonpanosta ja sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston 
asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
9 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tarkas-
tusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä edus-
kunnan työjärjestyksessä. Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa jä r-
jestyksessä tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköt ja näiden jälkeen pääjohtajan 
nimeämät muut virkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallinto- ja viestintäpalveluyksikön toimialojen sekä 
johdon tuen päällikköinä ja päälliköiden sijais ina toimivat pääjohtajan tehtävään mää-
räämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden ja toimialojen päälliköt liite 3 ja si-
jaiset liite 4). Lisäksi pääjohtaja päättää virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilö-
johtamista sisältäviin tehtäviin. 
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Johtaminen 
 
10 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  

 
11 § Tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköt johtavat toimintayksikön tehtävänä 
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa sekä toimintayksikön muiden tehtävien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvon-
nasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön 
järjestämisestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan 
tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukai-
suudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkastuksen toimintayks ikön päällikön tehtävänä on li-
säksi järjestää julkishallinnon ja  -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty 
valvonta ja laadunvarmistus. 
 
12 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön toimialojen ja johdon tuen päälliköt johtavat 
toimialansa toimintaa sekä vastaavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä se-
kä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja 
ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. Päälliköiden on huolehdittava toimialallaan tarkas-
tusviraston kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja 
yhtenäisyydestä. 
 
13 § Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja muiden esimies-
ten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän ja siihen 
kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yks i-
kön toiminnan suunnittelusta ja kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työ-
tehtävien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryh-
mien esimiesten ja muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
14 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja sii-
hen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtä-
vänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn henkilön 
esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 14 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
15 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän teh-
tävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteis-
työssä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on myös 
huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voimavaro-
jen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja 
työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskentelee mer-
kittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alaisuudessa, 
niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvi-
oinnista vastaavalle esimiehelle. 
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16 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtä-
vän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yh-
teistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtäviensä 
hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen tehtävänä 
on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräysten ja ohje i-
den mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 
 
Johtoryhmä ja laajennettu johtoryhmä 
 
17 § Tarkastusviraston johtoryhmä toimii pääjohtajan ja tarkastuksen toimintayksiköi-
den, johdon tuen ja hallinto- ja viestinpalveluyksikön johdon yhteistyö- ja valmiste-
luelimenä tarkastusviraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä 
sekä toiminnan arvioinnissa. 
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä tarkas-
tuksen toimintayksiköiden päälliköt, johdon tuen päällikkö ja  hallinto- ja viestintäpal-
veluyksikön toimialojen päälliköt. Johtoryhmän sihteerinä toimii johdon tuen päällik-
kö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän kokousten valmistelussa ja johtoryhmässä 
käsiteltävien asioiden valmistelun yhteensovittamisessa sekä seurannassa. Johtoryhmä 
käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoi-
na asioiden käsittelyssä.  
 
Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa pääjohtajan sijainen.  
 
18 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhmä toimii viraston johtoryhmän ja muiden 
esimiestehtävissä toimivien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusvi-
raston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvioin-
nissa. Laajennetun johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ol-
lessaan pääjohtajan sijainen. Laajennettu johtoryhmä muodostaa viraston johdon.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
19 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan rat-
kaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 15 §:ssä ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työ-
järjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valt iontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 7 §:ssä. 
 
20 § Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen 
kuulemista;  
3) toimintayksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita 
asiantuntijatehtäviä; 
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4) toimintayksikön toimialaan kuuluvia kanteluita; 
5) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston 
ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on 
tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
6) sisäisessä budjetissa toimintayksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä han-
kintaohjeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä ta-
valla; ja  
7) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelystä edellä 1 momentin 1 – 5 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi päättää toimintayksikön toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projek-
teista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, toimintayksikköön sijoitettujen 
virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat 
päättää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukai-
sen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä lisäselv i-
tyksiä . Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä tarkem-
min määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä matkamää-
räyksiä. 
 
21 § Pääjohtajalle on annettava tiedoksi: 
1) tilintarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja  
2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva aloituskokousmuis-
tio, esiselvitys, teemasuunnite lma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus se-
kä jälkiseurantaraportti 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja in-
formoitava pääjohtajaa tarkastuksessa ja kanteluissa esille tulleista merkittävistä tai pe-
riaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikön on varattava pääjohtajalle mah-
dollisuus keskustella teemasuunnitelmasta ja esiselvityksestä ennen tarkastuksen 
käynnistämistä niiden perusteella sekä tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen an-
tamista tarkastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen 
lopullista hyväksymistä. Lisäksi pääjohtajalle on varattava mahdollisuus keskustella 
ennen asian ratkaisemista valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevista kanteluis-
ta, jos asiaan liittyy merkittäviä tai periaatteellisesti tärkeitä kysymyksiä. 
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22 § Johdon tuen ja hallinto- ja viestintäpalveluyksikön toimialojen päälliköt voivat 
ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli 
asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä; 
2) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä toimialallaan 
hankintaohjeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä 
tavalla; ja 
3) matkamääräyksen antamista toimialaansa kuuluvalle virkamiehelle  
 
Johdon tuen ja viestintä- ja hallintopalveluyksikön toimialojen päälliköt voivat päättää 
johdettavanaan oleviin tehtäviin kuuluvien palvelujen tuottamisesta ja tulostavoittei-
den ja annettujen muiden tehtävien toteuttamisesta varten tarvittavista hankkeista ja 
projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, toimialalle sijoitettujen 
virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. Hallinto- ja viestintäpalveluyks i-
kön tehtävien hoitamisesta, voimavarojen ja hankkeiden yhteensovittamisesta toimi-
alojen kesken sovitaan tarkastusviraston tukipalveluiden tuottamista koskevassa palve-
lusopimuksessa. 
 
23 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelut toimi-
alan päällikkö voi ratkaista lisäksi esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrätään; 
2) matkamääräysten antamista viraston johtoryhmän jäsenille  sekä yhteisiin kansainvä-
lisiin toimintoihin osallistuville taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla; ja 
3) yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekä 
muuta viraston yhteistä kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja 
merkittävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusvi-
raston johtoryhmän jäsentä koskevaa yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asio i-
den ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten toimintayksiköiden sekä tarvittaessa 
johdon tuen kanssa. 
 
Viraston tilojen käyttöä eri tarkoituksiin sekä henkilöstön sijoittamista työtiloihin kos-
kevat asiat voi ratkaista tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan päällikkö 
ilman esittelyä ja ne valmistellaan yhteistoiminnassa viraston johtoryhmän kanssa. 
 
24 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön hallintopalvelujen toimialan päällikkö voi 
ratkaista lisäksi esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) virkavapautta, johon virkamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen 
nojalla; ja  
2) viraston hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrätään 
 
Esittelymenettely 
 
25 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
26 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikön, johdon tuen tai hallinto- ja viestintäpalveluyksikön asianomaisen toimialan 
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päällikön dokumentoitu kannanotto. Toimintayksikön päällikölle, johdon tuen sekä 
hallinto- ja viestintäpalveluyksikön toimialojen päällikölle esiteltävään asiaan on en-
nen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus kuuluu muulle 
virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa 
annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on val-
misteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huo-
mioon ottaen ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon vi-
raston sekä muiden toimintayksiköiden, johdon tuen sekä hallinto- ja viestintäpalvelu-
yksikön toimialojen näkökulmat. 
 
27 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

28 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, ky-
symys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 
 
Talouden- ja toiminnanseuranta 
 
29 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tehtävänä on raportoida johtoryhmälle  yksi-
kön tuottamien sekä tarkastuksen toimintayksiköistä ja johdon tuesta koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella  viraston taloudesta ja toiminnasta sekä toimittaa johto-
ryhmälle  toiminnan johtamisessa tarvittavat seurantatiedot. Tietojen analysoinnista, 
raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa osaltaan hallinto- ja viestintä-
palveluyksikön asianomaisen toimialan päällikkö. 
 
Strategia- ja tulostavoiteseuranta 
 
30 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tehtävänä on raportoida johtoryhmälle yksi-
kön tuottamien sekä toimintayksiköistä ja johdon tuesta koottujen ja analysoitujen tie-
tojen perusteella tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden ja tar-
kastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusviraston yhteisten hankkeiden ja projek-
tien etenemisestä sekä tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset tavoitteiden saavutta-
misen varmistamiseksi sekä tarkastusviraston toiminnan tuloksellisuuden ja laadun 
kehittämiseksi. Raportoinnista ja tietojen analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten 
tekemisestä vastaa tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
31 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tehtävänä on valmistella  tarkastusviraston ti-
linpäätös ja siihen kuuluvan toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
esittelijänä toimii tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan päällikkö. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden, johdon tuen sekä hallintopalvelujen toimialan pääl-
liköiden on annettava tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan päällikölle 
vuosittain 31.1. mennessä johdettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arvi-
ointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä arviointiin perustuva lausuma 
kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta 
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annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman 
esittelijänä toimii tieto-, viestintä- ja kehittämispalvelujen toimialan päällikkö. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
32 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan 
ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on myös vel-
vollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun työnjaon 
mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimiehensä tai tar-
kastuksen toimintayksikön tai hallinto- ja viestintäpalveluyksikön toimialan tai johdon 
tuen päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suo-
rittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen toteutta-
mista varten antamat tehtävät. 
 
33 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksit-
täistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen 
valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikön, johdon tuen ja hallinto- ja viestintä-
palveluyksikön toimialan päällikkö ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa 
yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle työjärjestyk-
sen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle virkamiehel-
le. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimie-
hen aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimie-
hen päällikölle tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
34 § Tarkastuksen toimintayksiköt, hallinto- ja viestintäpalveluyksikkö ja johdon tuki 
voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta. 
 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
35 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tilintarkastuksen ja tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön ylijohtajalta vir-

kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, ar-
viointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

2) hallinto- ja viestintäpalveluyksikön ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tieto-, viestintä ja kehittämispalvelujen toi-
mialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamis-
kokemusta; 

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys hallinto-
palvelujen toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito 
ja johtamiskokemusta; 
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4) esikuntapäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys suunnittelu- ja kehittämis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan 
sekä julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamis-
taito; 

5) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoi-
mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

6) tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitet-
tu johtamistaito; 

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edellyttä-
essä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

8) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietämyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen 
sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10)  tilintarkastusneuvokselta ja  tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja  hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valt ionhallintoon sekä tehtävien sitä 
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

11)  finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon sekä teh-
tävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12)  johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltu-
va ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tut-
kimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

13)  johtavalta it-järjestelmätarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtäväalalla sekä julkiseen ta-
louteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

14)  johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön ta-
loudenhoitoon sekä viran tehtäväalaan; 

15)  johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä valtion- tai muun yhteisön hallintoon ja viran 
tehtäväalaan; 

16)  johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys julkiseen hallintoon sekä valtion- tai muun yhteisön hallinnon 
erityisalueeseen; 

17)  ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valt ion- tai 
muun yhteisön hallintoon; 

18)  finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

19)  lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 
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20)  hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtynei-
syys viran tehtäväalaan; ja 

21)  muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden ylijohtajan, esikuntapäällikön tai johdon asiantuntijan tulee olla oikeus-
tieteen maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 
 

36 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksiköt, 
johdon tuki, hallinto- ja viestintäpalveluyksikkö sekä näiden toimialat ja ryhmät käsit-
televät järjestämissään tilaisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia 
asioita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitusta 
varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
Pääjohtaja ja johtoryhmän jäsenet toimialansa osalta käsittelevät säännöllisesti tarkas-
tusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten 
kanssa työnantajan ja virkayhdistysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

37 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan, hänen on ilmoitettava asiasta 
johdon tuen päällikölle, asianosaisen henkilön toimintayksikön päällikölle tai hallinto- 
ja viestintäpalveluyksikön asianomaisen toimialan päällikölle sekä lähimmälle esimie-
helleen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista kos-
kevat asiat kiireellisesti. Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen 
esityksen asiassa, on se annettava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tar-
kistettavaksi pääjohtajalle, johdon tuen päällikölle  ja asianomaisen henkilön 
toimintayksikön päällikölle tai hallinto- ja viestintäpalveluyksikön asianosaisen 
henkilön toimialan päällikölle. 

. 
 38 § Pääjohtaja  voi vahvistaa ylimmän johdon vuosilomat. Tarkastuksen toimintayks i-

köiden, johdon tuen sekä hallinto- ja viestintäpalveluyksikön toimialojen päälliköt 
voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilo-
maan sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää myös päällikön mää-
räämä muu esimies. 
 

 39 § Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain soveltamisessa noudatetaan 
tarkastusviraston päätöstä 15.11.2000 Menettelyohje julkisuuslain soveltamisesta tar-
kastusvirastossa (dnro 293/01/00). 
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 40 § Tarkastustehtävää suorittavalla virkamiehellä tulee olla tarkastusviraston antama 
henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan hallintopalvelujen päällikölle. 

  
 41 § Hallinto- ja viestintäpalveluyksikön tehtävänä on tieto-, viestintä- ja kehittämis-

palvelujen toimialan päällikön johdolla  pitää yllä ja kehittää tarkastusviraston sähköis-
tä toiminta- ja laatukäsikirjaa, johon kootaan helposti saataville ja ajantasaisina versi-
oina tarkastusviraston toimintaa koskevat säännökset, työjärjestys, taloussääntö, muut 
toimintaa koskevat yleiset ohjeet ja määräykset sekä prosessikuvaukset tarvittavine 
täydentävine selostuksineen sekä linkit tarkastusohjeisiin samoin strategia, toiminta- ja 
taloussuunnitelma, tarkastussuunnitelma, tulostavoitteet ja muut keskeiset suunnitel-
mat. 

 
42 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa 
on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee 
ja esittelee hallintopalvelujen toimialan päällikkö. 

 
 43 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 
 
44 § Tämä työjärjestys tulee voimaan 15.4.2009 ja ennen sen voimaantuloa voidaan 
ryhtyä työjärjestyksen toimeenpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.  
 
Työjärjestyksen 2 §:n 2 momentin 1 - 4 kohtien ja 3 §:n 2 momentin 6 kohdan voi-
maantulon ajankohdasta päätetään erikseen. Kanteluasiat ja väärinkäytösilmoitukset 
käsitellään siihen saakka tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikössä. 
 
Tällä työjärjestyksellä kumotaan tarkastusviraston 23.4.2007 antama työjärjestys (dnro 
306/00/06) siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen. 
 
45 § Sen estämättä, mitä 35 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena vaa-
dittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan ni-
mittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vaki-
naisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai toiminnantarkastajan tai tilin- tai toiminnan-
tarkastuspäällikön virassa. 
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS (voimassa 1.10.2010 alkaen 
toistaiseksi) 

  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskunta-
kertomusraportoinnin toimintayksikköinä tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkastuksen 
ja johdon tuen toimintayksiköt. Tarkastusvirastossa on hallintoasioiden hoitoa, tieto-
palvelua ja toiminnan edellytysten luontia varten lisäksi hallintoyksikkö ja tietoyksik-
kö. 
 
Johdon tuen toimintayksikössä on ammatillisten asiantuntijapalvelujen tuottamista 
varten assistenttipooli.  
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatio ita. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
2 § Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastukses-
ta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa pää-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla 
tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella olevien 
valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on li-
säksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnite lmassa päätetyt toimintayksiköiden 
yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle osoitetut tehtävät ja 
mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 

2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta se-
kä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa sekä 
osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikön valtionapu- ja valtiontukijärjes-
telmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen 
osalta;  
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3) valmistella tarkastusviraston kanteluiden käsittelystä antamien ohjeiden mukaises-
ti tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoitoa ja puoluelaissa (10/1969) sekä 
ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa (273/2009) , jäljempänä vaalirahoi-
tuslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kanteluasiat. Valtion ta-
loudenhoidon tuloksellisuutta koskeva kantelu siirretään kuitenkin tuloksellisuus-
tarkastuksen toimintayksikön käsiteltäväksi; 

4) käsitellä tarkastusviraston väärinkäytösilmoitusten käsittelystä antamien ohjeiden 
mukaisesti tarkastusvirastolle tehdyt väärinkäytösilmoitukset; 

5) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

6) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät tilintar-
kastuksen toimintayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa 
toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

7) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien 
aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

8) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

9) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvitta-
vat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökulmasta 
ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

10)  käsitellä puolue lain ja vaalirahoitus lain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset 
eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain 
valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituk-
sesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvel-
vollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja 
toimia vaali- ja puolurahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä 
osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

11)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

12)  valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastus-
suunnitelmaan sisältyvät tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa päätetyt 
toimintayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle 
osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeim-

miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoi-
don ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusviras-
ton eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 
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2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät toimin-
tayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia  tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja nä-
kökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja 
talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat 
riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökulmasta ja 
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

6) käsitellä tarkastusviraston kanteluiden käsittelystä antamien ohjeiden mukaisesti 
tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevat kante-
luasiat;  

7) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

8) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Johdon tuen toimintayksikön tehtävät 
 
4 § Johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on:  
1) avustaa pääjohtajaa tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnit-

telussa, kehittämisessä sekä seurannassa; 
2) suorittaa johdon tuen toimintayksikölle  viraston tarkastussuunnitelmassa annetut 

finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä osallistua tarkastussuun-
nitelman mukaisesti muiden toimintayksiköiden tehtävänä oleviin tarkastuksiin; 

3) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan va-
liokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapa lveluiden valmistelua 
sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei ole 
muiden toimintayksiköiden tai yksiköiden valmisteltavana; 

4) valmistella yhteistyössä viraston muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa 
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista 
koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

5) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa kansan- ja 
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit 
viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten sekä 
tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle  
sopivat ulkoiset raportit; 

6) esitellä pääjohtajalle tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön sekä tie-
toyksikön kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, 
tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhte i-
siksi strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista joh-
tamista; 

7) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden sekä hallinto- ja tie-
toyksikön kanssa osaamisen kehit tämisen yleisiä perusteita ja esitellä pääjohtaja l-
le osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat yleiset linjaukset; 

8) tarkastuksen toiminta- ja muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella hal-
lintoyksikön kanssa ja esitellä pääjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen toimin-
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tayksiköiden ja muiden yksiköiden voimavarakehyksiksi sekä virkojen ja henki-
löstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

9) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa 
asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvälisen toiminnan yleisiä perusteita 
ja linjauksia; 

10)  valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa ja 
tieteellistä neuvostoa; 

11)  antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantunti-
japalveluita; 

12)  hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintaperi-
aatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

13)  viraston yhteisten assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalveluiden ja yhteisten 
sihteeripalveluiden hallinnointi;  

14) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
15)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
16)  valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Hallintoyksikön tehtävät 
 
5 § Hallintoyksikön tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset 
palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja  ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toimin-
toja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasio ita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilöstö-
hallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta, jäljempänä 30 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;  
4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä hallintoyksikön toimialaan kuuluvia hankin-
toja ja hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  
5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; ja 
6) toimitiloja . 
 
Hallintoyksikön tehtävänä on lisäksi: 
1) valmistella yhteistyössä tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön kanssa 

tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toimin-
takertomus; 

2) antaa oikeudellista neuvontaa; 
3) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; 
4) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa 

muut pääjohtajan ja johdon tuen päällikön hallintoyksikölle antamat tehtävät; ja 
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan tietoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien hoi-

tamisessa. 
 
Tietoyksikön tehtävät 
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6 § Tietoyksikön tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat: 
1) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja  ja 

arkkitehtuureja;  
2) asiakirjahallintoa;  
3) kirjasto- ja tietopalvelua 
4) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
5) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärje stelmää; 
6) toimialaan kuuluvia hankintoja; 
7) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tukemis-
ta ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

8) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja  teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä muo-
dossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
Tietoyksikön tehtävänä on lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa 
määritellyllä tavalla; 
2) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä julkaista 
yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versio ita;  
3) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkastusvi-
raston määräyskokoelmaa;  
4) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
5) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle toimintayksikölle tai yksikölle 
6) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; 
7) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa 
muut pääjohtajan ja johdon tuen päällikön tietoyksikölle antamat tehtävät; ja  
8) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan hallintoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien 
hoitamisessa. 
 
Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviraston 
tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuksen 
toimintayksiköt valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvää asiantuntijatoi-
mintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee toi-
mintayksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat tar-
kastusohjeet ja määräykset valmistelee johdon tuen toimintayksikkö yhteistoiminnassa 
muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa ja ne esittelee pääjohtajan määräämä 
virkamies. 
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puolue laissa ja vaalira-
hoitus laissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavak-
si tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän tehtävänä 
on yhteistyössä ao. tarkastuksen toimintayksikön kanssa valmistelussa uhkasakkolau-
takunnalle esiteltävät asiat.(uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1) 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia 
ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija - ja arvi-
ointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatu-
lautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan asettamis-
päätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä finanssihallintoon ja 
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston ko-
koonpanosta ja sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston 
asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tarkas-
tusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä edus-
kunnan työjärjestyksessä. Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyk-
sikön toimintaa johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Lisäksi pääjohtaja päät-
tää virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin. 
 
Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä tarkastuksen 
toimintayksiköiden päälliköt ja näiden jälkeen pääjohtajan nimeämät muut virkamiehet 
(pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköiden sijais i-
na toimivat pääjohtajan tehtävään määräämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköi-
den päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  

 
12 § Tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköt johtavat toimintayksikön tehtävänä 
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa sekä toimintayksikön muiden tehtävien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvon-
nasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön 
järjestämisestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan 
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tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukai-
suudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön tehtävänä on li-
säksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty 
valvonta ja laadunvarmistus. 
 
13 § Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö johtaa yksikkönsä toimintaa sekä vas-
taavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja 
laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järje s-
tämisestä. Päälliköiden on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, 
toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
14 § Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja muiden esimies-
ten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän ja siihen 
kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yks i-
kön toiminnan suunnittelusta ja kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työ-
tehtävien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryh-
mien esimiesten ja muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja sii-
hen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtä-
vänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn henkilön 
esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 14 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
16 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän teh-
tävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteis-
työssä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on myös 
huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voimavaro-
jen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja 
työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskentelee mer-
kittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä ala isuudessa, 
niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvi-
oinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtä-
vän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yh-
teistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtäviensä 
hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen tehtävänä 
on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräysten ja ohje i-
den mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 
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Johtoryhmä ja laajennettu johtoryhmä 
 
18 § Tarkastusviraston johtoryhmä toimii pääjohtajan ja tarkastuksen toimintayksiköi-
den, hallintoyksikön ja tietoyksikön johdon yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastus-
viraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvi-
oinnissa. 
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä tarkas-
tuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköt, tarkastustoimin-
nan johtamista ja kehittämistä varten pääjohtajan määräämät muut virkamiehet sekä 
pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävävään määräämä virkamies. Johtoryhmän 
sihteerinä toimii johdon tuen toimintayksikön päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa joh-
toryhmän kokousten valmistelussa ja johtoryhmässä käsiteltävien asio iden valmistelun 
yhteensovittamisessa sekä seurannassa. Johtoryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastus-
viraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.  
 
Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa pääjohtajan sija inen.  
 
19 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhmä toimii viraston johtoryhmän ja muiden 
esimiestehtävissä toimivien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusvi-
raston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvioin-
nissa. Laajennettu johtoryhmä muodostaa viraston johdon. Laajennetun johtoryhmän 
puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ollessaan pääjohtajan sijainen. Laa-
jennetun johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
20 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan rat-
kaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työ-
järjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 7 §:ssä. 
 
21 § Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen 
kuulemista;  
3) toimintayksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita 
asiantuntijatehtäviä; 
4) toimintayksikön toimialaan kuuluvia kanteluita; 
5) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston 
ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on 
tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
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6) sisäisessä budjetissa toimintayksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä han-
kintaohjeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä ta-
valla; ja  
7) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelystä edellä 1 momentin 1 – 5 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen rat-
kaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi päättää toimintayksikön toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja  projek-
teista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, toimintayksikköön sijoitettujen 
virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat 
päättää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukai-
sen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä lisäselv i-
tyksiä . Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä tarkem-
min määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä matkamää-
räyksiä. 
 
22 § Tarkastuksen toimintayksikön on annettava pääjohtaja lle tiedoksi: 
1) tilintarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus;  
2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, alo i-
tuskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkas-
tuskertomus sekä jälkiseurantaraportti; ja 
3) johdon tuen toimintayksikön riskianalyysiä ja tarkastusta koskevat asiakirjat nou-
dattaen soveltuvin mitä edellä kohdissa 1 ja 2 on määrätty. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja infor-
moitava pääjohtajaa tarkastuksessa ja kanteluissa esille tulleista merkittävistä tai peri-
aatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikön ja soveltuvin osin johdon tuen 
toimintayksikön päällikön ja laillisuustarkastuksissa tilintarkastuksen toimintayksikön 
päällikön on varattava pääjohtajalle mahdollisuus keskustella teemasuunnitelmasta ja 
esiselvityksestä tai vastaavasta tarkastussuunnitelmasta ennen tarkastuksen käynnistä-
mistä niiden perusteella sekä tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen antamista tar-
kastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopullista 
hyväksymistä.  
 
23 § Pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävään määräämä virkamies ratkaisee 
asian valmistelleen tarkastuksen toimintayksikön esittelystä tarkastusvirastolle tehtyä 
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa sää-
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dettyä rikosilmoituksen tekemistä koskevan asian sekä muut asiat, jotka pääjohtaja tai 
sen tarkastuksen toimintayksikön päällikkö, jolle asia kuuluu, antaa.  
 
Laatu- ja kantelupäällikön on informoitava asianomaista tarkastuksen toimintayks i-
kön päällikköä ja johdon tuen toimintayksikön päällikköä kantelussa esille tulleista 
merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Asianomaisen tarkastuksen toimintayksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää 
itselleen ratkaisuvallan kantelu- ja rikosilmoituksen tekemistä koskevassa asiassa, jon-
ka hän on antanut ja joka muutoin kuuluisi laatu- ja kantelupäällikön ratkaistavaksi.  
 
 
24 § Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli 
asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa ta r-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla; ja  
5) matkamääräyksen antamista yksikköönsä kuuluvalle virkamiehelle. 
 
Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnolli-
sia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi 
tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärje styksessä ole toisin määrätty, 
yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
25 § Hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, 
johon virkamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla. 
 
Lisäksi hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista matkamääräyksen antamista pääjohta-
jalle , tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön päälliköille sekä laatu- ja kante-
lupäällikölle  koskevan asian. Hallintoyksikön päällikölle matkamääräyksen voi antaa 
hänen sijaisensa. 
 
26 § Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi ratkaista esittelystä muut kuin laa-
jakantoiset ja periaatteellisesti merkittävät tai johtoryhmän jäsentä koskevat asiat, jotka 
koskevat  
1) yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja 
2) tarkastusviraston yhteistä kansainvälistä yhteistyötä,  
 
Lisäksi pääjohtajan määräämä virkamies voi ratkaista asiat, jotka koskevat matkamää-
räykseen antamista yhteisiin kansainvälisiin toimintoihin osallistuville virkamiehille  
taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla ja sisäisessä talousarviossa kohdennettu-
jen määrärahojen puitteissa. 
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EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten 
toimintayksiköiden sekä tarvittaessa johdon tuen kanssa ja asiat valmistellaan yhteis-
työssä tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi hallintoyksikön valmistelusta ja neu-
voteltuaan tarkastuksen toimintayksiköiden ja muiden yks iköiden päälliköiden kanssa 
ilman esittelyä ratkaista viraston tilojen käyttöä eri tarkoituksiin sekä henkilöstön si-
joittamista työtiloihin koskevat asiat.  

 
 27 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-

kastusvirastolle osoitetut asiakirja - ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen osal-
ta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  

 
 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja - ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka teh-

täviin asiaa kuuluu, päällikkö esittelystä. Kantelu- ja väärinkäytösilmoituksia koske-
vissa asioissa asiakirja - ja tietopyynnön ratkaisee laatu- ja kantelupäällikkö esittelystä.  

 
 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 

1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja 
II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettu-
ja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakirja - ja 
tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavaksi on 
siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystä 
koskevat asiakirja - ja tietopyynnöt. 

 
 28 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeuden 
antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osal-
ta käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja tietoyksikön päällikön esittelystä. 
 
Esittelymenettely 
 
29 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
30 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikön, hallintoyksikön tai tietoyksikön päällikön dokumentoitu kannanotto. Tar-
kastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikölle  esiteltävään asi-
aan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus kuu-
luu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittely-
kannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja 
se on valmisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkö-
kohdat huomioon ottaen ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu 
huomioon viraston sekä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden, sekä hallintoyksikön 
ja tietoyksikön näkökulmat. 
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31 § Asian ratkaisija  allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

32 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, ky-
symys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 
 
Voimavara- ja tulosseuranta 
 
33 § Hallintoyksikön tehtävänä on raportoida säännöllisesti johtoryhmälle yks ikön 
tuottamien sekä tarkastuksen toimintayksiköistä sekä tietoyksiköstä koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyh-
teisön tilasta sekä viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa joh-
toryhmälle toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. 
Tietojen analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa hal-
lintoyksikön päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
34 § Johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on raportoida johtoryhmälle muista tar-
kastuksen toimintayksiköistä, hallintoyksiköstä ja tietoyksiköstä koottujen ja yhteis-
työssä eri tarkastuksen toimintayksiköiden sekä tieto- ja hallintoyksiköiden kanssa 
analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, 
tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja  työyhteisön 
sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpi-
de-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemi-
sestä vastaa johdon tuen toimintayksikön päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
35 § Hallintoyksikön tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen 
kuuluva toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii 
hallintoyksikön päällikkö. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön päälliköiden on annettava hallintoyk-
sikön päällikölle vuosittain 31.1. mennessä johdettavanaan olevan toiminnan ja pro-
sessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä arviointiin 
perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vah-
vistuslausuman esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
36 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan 
ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on myös vel-
vollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun työnjaon 
mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimiehensä tai tar-
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kastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön tai tietoyksikön päällikkö alaisenaan ole-
valle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suo-
rittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen toteutta-
mista varten antamat tehtävät. 
 
37 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksit-
täistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen 
valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön ja tietoyksikön pääl-
likkö ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmistel-
tavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon 
mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle virkamiehelle. Menettelystä on aina va-
rattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen aloitteesta tehtävästä 
asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus 
tulla kuulluksi. 
 
38 § Tarkastuksen toimintayksiköt, hallintoyksikkö ja tietoyksikkö voivat sopia keske-
nään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen käyttämisestä 
toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin. 
 
Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan tarkastus- ja muihin yks i-
köihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee 
avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä. 
 
40 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus-
ta; 

2) esikuntapäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys suunnittelu- ja kehittämis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan 
ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito 
ja johtamiskokemusta; 

3) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

4) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys hallinto-
yksikön toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja 
johtamiskokemusta; 
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5) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietämyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen 
sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

6) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoi-
mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

7) tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitet-
tu johtamistaito; 

8) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu 
johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10)  tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja  hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä tehtävien sitä 
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

11)  finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon sekä teh-
tävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12)  viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä pereh-
tyneisyys viestintään ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

13)  johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltu-
va ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tut-
kimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

14)  johtavalta it-järjestelmätarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtäväalalla sekä julkiseen ta-
louteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

15)  johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön ta-
loudenhoitoon sekä viran tehtäväalaan; 

16)  johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä valtion- tai muun yhteisön hallintoon ja viran 
tehtäväalaan; 

17)  johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys julkiseen hallintoon sekä valtion- tai muun yhteisön hallinnon 
erityisalueeseen; 

18)  johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viestintään sekä perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja talou-
teen sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamista ito; 

19)  johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito; 
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20)  johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito: 

21)  johtavalta It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito: 

22)  ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- tai 
muun yhteisön hallintoon; 

23)  finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

24)  lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

25)  hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtynei-
syys viran tehtäväalaan; 

26)  viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

27)  tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan; 

28)  finanssiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
29)  It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
30)  projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään 

soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoit-
tanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoita-
minen edellyttää; ja. 

31)  muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden ylijohtajan, esikuntapäällikön tai johdon asiantuntijan ja yhden johtavan 
tuloksellisuustarkastajan sekä yhden johtavan tilintarkastajan tulee olla oikeustieteen 
maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 
 

41 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksiköt, 
hallintoyksikkö ja tietoyksikkö ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään tila i-
suuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asio ita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitusta 
varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
Pääjohtaja  ja yksikkönsä osalta tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyks ikön sekä 
tietoyksikön päälliköt käsittelevät säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevi-
en virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdis-
tysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 
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Muut määräykset 

42 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuulemista 
varten ennalta tietoja , hänen on ilmoitettava asiasta johdon tuen toimintayksikön pääl-
likölle, asianosaisen henkilön toiminta- tai muun yksikön, päällikölle sekä lähimmälle 
esimiehelleen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista 
koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai säh-
köisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimitta-
mista tarkistettavaksi pääjohtajalle, johdon tuen toimintayksikön päällikölle ja asian-
omaisen henkilön toiminta- tai muun yksikön päällikölle. 

. 
 43 § Pääjohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tie-

toyksikön päälliköiden sekä laatu- ja kantelupäällikön vuosilomat. Pääjohtajan vuos i-
loman voi vahvistaa hallintoyksikön päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvis-
tettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää hallintoyk-
sikön päällikkö. 

  
 Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköt voivat vah-

vistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä 
muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää myös päällikön määräämä muu 
esimies. 
 

 44 § Tarkastustehtävää suorittavalla virkamiehellä tulee olla tarkastusviraston antama 
henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan hallintoyksikön päällikölle. 

  
45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa 
on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee 
ja esittelee hallintoyksikön päällikkö. 

 
 46 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 
 
47 § Työjärjestyksen 2 §:n 2 momentin 3 - 4 kohtien ja 3 §:n 2 momentin 6 kohdan 
voimaantulon ajankohdasta päätetään erikseen. Kanteluasiat ja väärinkäytösilmoituk-
set käsitellään siihen saakka tuloksellisuustarkastuksen toimintayks ikössä. 
 
48 § Sen estämättä, mitä 40 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena vaa-
dittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan ni-
mittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vaki-
naisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tulok-
sellisuustarkastuspäällikön virassa. 
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 30.9.2010 

 
UHKASAKKOLAUTAKUNNAN ASETTAMINEN (työjärjestyksen liite nro 1) 

 
 
Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tun lain (676/2000) 15 §:n 2 momentin nojalla, että tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kuntaan kuuluvat puheenjohtajana toimivan pääjohtaja Tuomas Pöystin lisäksi jäseni-
nä ylijohtaja Esa Tammelin, hallintojohtaja Mikko Koiranen ja johtava tuloksellisuus-
tarkastaja Anne Hamppula -Luoto sekä varajäseninä johtava tilintarkastaja Kaj von 
Hertzen ja johtava tilintarkastaja Erkki Niemelä. 
 
Esittelijänä uhkasakkolautakunnassa toimii johtava tuloksellisuustarkastaja Petri Nur-
mi tai pääjohtajan määräämä muu tarkastusviraston virkamies. 
 
Tämä päätös on voimassa 1.10.2010 lukien toistaiseksi. 

 
 

 
Pääjohtaja   Tuomas Pöysti 
 
 
 
Esikuntapäällikkö  Marko Männikkö 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 



18 (21) 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 
 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 
 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

 30.9.10 

 
 
PÄÄJOHTAJAN SIJAISET (työjärjestyksen liite nro 2) 

 
 
Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt, että pääjohtajan estyneenä ollessa 
hänen sijaisenaan 1.10.2010 alkaen toimii toistaiseksi: 
 
1. Ylijohtaja Vesa Jatkola; 
2. Ylijohtaja Marjatta Kimmonen; ja  
3. Esikuntapäällikkö Tytti Yli-Viikari 
 
 
Pääjohtaja   Tuomas Pöysti 
 
 
Hallintojohtaja   Mikko Koiranen 
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30.9.2010 

 
 
TARKASTUKSEN TOIMINTAYKSIKÖIDEN - JA MUIDEN YKSIKÖIDEN PÄÄLLIKÖT (työjärjes-
tyksen liite nro 3) 

 
 
Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt määrätä, että 1.10.2010 alkaen toista i-
seksi: 
 
6) Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikkönä toimii ylijohtaja Vesa Jat-

kola; 
7) Tilintarkastuksen toimintayksikön päällikkönä toimii ylijohtaja Marjatta Kimmo-

nen; 
8) Johdon tuen toimintayksikön päällikkönä toimii esikuntapäällikkö Tytti Yli-

Viikari; 
9) Hallintoyksikön päällikkönä toimii hallintojohtaja Mikko Koiranen; ja  
10)  Tietoyksikön päällikkönä toimii tietojohtaja Jaakko Hamunen 
 
 
 
Pääjohtaja   Tuomas Pöysti 
 
 
 
Esikuntapäällikkö   Marko Männikkö 
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30.9.2010 

 
TARKASTUKSEN TOIMINTAYKSIKÖIDEN JA MUIDEN YKSIKÖIDEN PÄÄLLIKKÖJEN SIJAI-
SET (työjärjestyksen liite nro 4) 

 
 
Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt yksiköiden päälliköiden esityksestä mää-
rätä, että 1.102010 alkaen toistaiseksi: 

 
11)  Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ol-

lessaan toimii: 
1. tuloksellisuustarkastusjohtaja Jarmo Soukainen; 
2. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Arto Seppovaara; 
3. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Armi Jämsä; 
4. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Esa Pirilä; 
5. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Hannu Rajamäki; 
6. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Marko Männikkö; ja  
7. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Lassi Perkinen 
 

12)  Tilintarkastuksen toimintayksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toi-
mii: 

a. tilintarkastuspäällikkö Väinö Viherkoski; 
b. tilintarkastuspäällikkö Markku Heikkinen; 
c. tilintarkastuspäällikkö Pentti Mykkänen; 
d. tilintarkastuspäällikkö Erkki Pitkänen; 
e. tilintarkastuspäällikkö Jari Sanaskoski; ja  
f. tilintarkastuspäällikkö Jaakko Eskola  
 

13)  Johdon tuen toimintayksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toimii: 
a. hallintojohtaja Mikko Koiranen ja työjärjestyksen 4 §:n 1 momentin kohdis-

sa 2 – 5 ja 12 - 13 tarkoitetuissa asioissa johdon tuen apulaispäällikkö Tanja 
Tanayama 

b. johdon tuen apulaispäällikkö Tanja Tanayama 
 

14)  Tietoyksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toimii: 
a. hallintojohtaja Mikko Koiranen; ja  
b. tietohallintopäällikkö Tuomo Salminen 
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15)  Hallintoyksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toimii: 

a. esikuntapäällikkö Tytti Yli-Viikari; ja  
b. ylikamreeri Arja Suuronen 

 
 
 
Pääjohtaja   Tuomas Pöysti 
 
 
 
Esikuntapäällikkö  Marko Männikkö 
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON AJANTASAINEN TYÖJÄRJESTYS (voimassa 
1.10.2010 alkaen toistaiseksi; muutokset 6.9.2011 voimaan 15.9.2011 alkaen) 

  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskunta-
kertomusraportoinnin toimintayksikköinä tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkastuksen 
ja johdon tuen toimintayksiköt. Tarkastusvirastossa on hallintoasioiden hoitoa, tieto-
palvelua ja toiminnan edellytysten luontia varten lisäksi hallintoyksikkö ja tietoyksik-
kö. 
 
Johdon tuen toimintayksikössä on ammatillisten asiantuntijapalvelujen tuottamista 
varten assistenttipooli.  
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatio ita. 
 
Tilintarkastuksen toimintayks ikön tehtävät 
 
2 § Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastukses-
ta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa pää-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla 
tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella olevien 
valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on li-
säksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt toimintayksiköiden 
yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle osoitetut tehtävät ja 
mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 

2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta se-
kä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa sekä 
osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikön valtionapu- ja valtiontukijärjes-
telmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen 
osalta;  
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3) valmistella tarkastusviraston kanteluiden käsittelystä antamien ohjeiden mukaises-
ti tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoitoa ja puoluelaissa (10/1969) sekä 
ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jäljempänä vaalirahoi-
tuslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kanteluasiat. Valtion ta-
loudenhoidon tuloksellisuutta koskeva kantelu siirretään kuitenkin tuloksellisuus-
tarkastuksen toimintayksikön käsiteltäväksi; 

4) käsitellä tarkastusviraston väärinkäytösilmoitusten käsittelystä antamien ohjeiden 
mukaisesti tarkastusvirastolle tehdyt väärinkäytösilmoitukset; 

5) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

6) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät tilintar-
kastuksen toimintayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa 
toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

7) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien 
aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

8) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

9) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvitta-
vat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökulmasta 
ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

10)  käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset 
eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain 
valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituk-
sesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvel-
vollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja 
toimia vaali- ja puolurahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä 
osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

11)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja  

12)  valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastus-
suunnitelmaan sisältyvät tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa päätetyt 
toimintayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle 
osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeim-

miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoi-
don ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusviras-
ton eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 
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2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät toimin-
tayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja nä-
kökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja 
talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat 
riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökulmasta ja 
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

6) käsitellä tarkastusviraston kanteluiden käsittelystä antamien ohjeiden mukaisesti 
tarkastusvirastolle tehdyt valtion taloudenhoidon tuloksellisuutta koskevat kante-
luasiat;  

7) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja  

8) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Johdon tuen toimintayksikön tehtävät 
 
4 § Johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on:  
1) avustaa pääjohtajaa tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnit-

telussa, kehittämisessä sekä seurannassa; 
2) suorittaa johdon tuen toimintayksikölle viraston tarkastussuunnitelmassa annetut 

finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä osallistua tarkastussuun-
nitelman mukaisesti muiden toimintayksiköiden tehtävänä oleviin tarkastuksiin; 

3) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan va-
liokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua 
sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei ole 
muiden toimintayksiköiden tai yksiköiden valmisteltavana; 

4) valmistella yhteistyössä viraston muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa 
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista 
koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

5) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa kansan- ja 
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit 
viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten sekä 
tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle 
sopivat ulkoiset raportit; 

6) esitellä pääjohtajalle tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön sekä tie-
toyksikön kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, 
tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhte i-
siksi strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista joh-
tamista; 

7) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden sekä hallinto- ja tie-
toyksikön kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä perusteita ja esitellä pääjohtaja l-
le osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat yleiset linjaukset; 

8) tarkastuksen toiminta- ja muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella ha l-
lintoyksikön kanssa ja esitellä pääjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen toimin-
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tayksiköiden ja muiden yksiköiden voimavarakehyksiksi sekä virkojen ja henki-
löstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

9) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa 
asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvälisen toiminnan yleisiä perusteita 
ja linjauksia; 

10)  valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa ja 
tieteellistä neuvostoa; 

11)  antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantunti-
japalveluita; 

12)  hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media -, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintaperi-
aatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

13)  viraston yhteisten assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalveluiden ja yhteisten 
sihteeripalveluiden hallinnointi;  

14) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
15)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
16)  valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Hallintoyksikön tehtävät 
 
5 § Hallintoyksikön tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset 
palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toimin-
toja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasio ita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilöstö-
hallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta, jäljempänä 30 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;  
4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä hallintoyksikön toimialaan kuuluvia hankin-
toja ja hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  
5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; ja 
6) toimitiloja. 
 
Hallintoyksikön tehtävänä on lisäksi: 
1) valmistella yhteistyössä tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön kanssa 

tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toimin-
takertomus; 

2) antaa oikeudellista neuvontaa; 
3) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; 
4) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa 

muut pääjohtajan ja johdon tuen päällikön hallintoyksikölle antamat tehtävät; ja  
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan tietoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien hoi-

tamisessa. 
 
Tietoyksikön tehtävät 
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6 § Tietoyksikön tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat: 
1) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja  ja tietovarantoja ja 

arkkitehtuureja;  
2) asiakirjahallintoa;  
3) kirjasto- ja tietopalvelua 
4) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
5) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärje stelmää; 
6) toimialaan kuuluvia hankintoja; 
7) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tukemis-
ta ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

8) puoluelaissa ja  vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä muo-
dossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
Tietoyksikön tehtävänä on lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa 
määritellyllä tavalla; 
2) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä julkaista 
yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versio ita;  
3) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkastusvi-
raston määräyskokoelmaa;  
4) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
5) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle toimintayksikölle tai yksikölle  
6) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; 
7) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa 
muut pääjohtajan ja johdon tuen päällikön tietoyksikölle antamat tehtävät; ja  
8) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan hallintoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien 
hoitamisessa. 
 
Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviraston 
tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuksen 
toimintayksiköt valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvää asiantuntijatoi-
mintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee toi-
mintayksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat tar-
kastusohjeet ja määräykset valmistelee johdon tuen toimintayksikkö yhteistoiminnassa 
muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa ja ne esittelee pääjohtajan määräämä 
virkamies. 
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavak-
si tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän tehtävänä 
on yhteistyössä ao. tarkastuksen toimintayksikön kanssa valmistella uhkasakkolauta-
kunnalle esiteltävät asiat.(uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1) 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia 
ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija - ja arvi-
ointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatu-
lautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan asettamis-
päätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä finanssihallintoon ja 
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston ko-
koonpanosta ja sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston 
asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tarkas-
tusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä edus-
kunnan työjärjestyksessä. Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyk-
sikön toimintaa johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Lisäksi pääjohtaja päät-
tää virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin. 
 
Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä tarkastuksen 
toimintayksiköiden päälliköt ja näiden jälkeen pääjohtajan nimeämät muut virkamiehet 
(pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköiden sijais i-
na toimivat pääjohtajan tehtävään määräämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköi-
den päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  

 
12 § Tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköt johtavat toimintayksikön tehtävänä 
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa sekä toimintayksikön muiden tehtävien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvon-
nasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön 
järjestämisestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan 
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tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukai-
suudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön tehtävänä on li-
säksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty 
valvonta ja laadunvarmistus. 
 
13 § Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö johtaa yksikkönsä toimintaa sekä vas-
taavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja 
laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järje s-
tämisestä. Päälliköiden on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, 
toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
14 § Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja muiden esimies-
ten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän ja siihen 
kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yks i-
kön toiminnan suunnittelusta ja kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työ-
tehtävien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryh-
mien esimiesten ja muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja sii-
hen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtä-
vänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn henkilön 
esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 14 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
16 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän teh-
tävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteis-
työssä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on myös 
huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voimavaro-
jen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja 
työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskentelee mer-
kittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alaisuudessa, 
niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvi-
oinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtä-
vän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yh-
teistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtäviensä 
hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen tehtävänä 
on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräysten ja ohje i-
den mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 
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Johtoryhmä ja laajennettu johtoryhmä 
 
18 § Tarkastusviraston johtoryhmä toimii pääjohtajan ja tarkastuksen toimintayksiköi-
den, hallintoyksikön ja tietoyksikön johdon sekä henkilöstön yhteistyö- ja valmiste-
luelimenä tarkastusviraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä 
sekä toiminnan arvioinnissa (6.9.2011). 
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä tarkas-
tuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköt, tarkastustoimin-
nan johtamista ja kehittämistä varten pääjohtajan määräämät muut virkamiehet sekä 
pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävävään määräämä virkamies. Johtoryhmään 
voi lisäksi kuulua jäseninä henkilöstön edustajia. Henkilöstön edustuksesta johtoryh-
mässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuksen neuvotte-
luosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjärjestöjen väli-
sessä sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii johdon tuen toimintayksikön pääl-
likkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän kokousten valmistelussa ja johtoryhmässä 
käsiteltävien asioiden valmistelun yhteensovittamisessa sekä seurannassa. Johtoryhmä 
käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoi-
na asioiden käsittelyssä (6.9.2011).  
 
Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa pääjohtajan sija inen.  
 
19 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhmä toimii viraston johtoryhmän ja muiden 
esimiestehtävissä toimivien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusvi-
raston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvioin-
nissa. Laajennettu johtoryhmä muodostaa viraston johdon. Laajennetun johtoryhmän 
puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ollessaan pääjohtajan sijainen. Laa-
jennetun johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
20 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan rat-
kaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työ-
järjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun 
lain 7 §:ssä. 
 
21 § Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen 
kuulemista;  
3) toimintayksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita 
asiantuntijatehtäviä; 
4) toimintayksikön toimialaan kuuluvia kanteluita; 
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5) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston 
ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on 
tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
6) sisäisessä budjetissa toimintayksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä han-
kintaohjeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä ta-
valla; ja  
7) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelystä edellä 1 momentin 1 – 5 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen rat-
kaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi päättää toimintayksikön toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projek-
teista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, toimintayksikköön sijoitettujen 
virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat 
päättää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukai-
sen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä lisäselv i-
tyksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä tarkem-
min määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä matkamää-
räyksiä. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi ilman esittelyä edellä 5 momentissa tarkoitetun asian (6.9.2011). 
 
22 § Tarkastuksen toimintayksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1) tilintarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus;  
2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, alo i-
tuskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkas-
tuskertomus sekä jälkiseurantaraportti; ja 
3) johdon tuen toimintayksikön riskianalyysiä ja tarkastusta koskevat asiakirjat nou-
dattaen soveltuvin mitä edellä kohdissa 1 ja 2 on määrätty. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja infor-
moitava pääjohtajaa tarkastuksessa ja kanteluissa esille tulleista merkittävistä tai peri-
aatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikön ja soveltuvin osin johdon tuen 
toimintayksikön päällikön ja laillisuustarkastuksissa tilintarkastuksen toimintayksikön 
päällikön on varattava pääjohtajalle mahdollisuus keskustella teemasuunnitelmasta ja 
esiselvityksestä tai vastaavasta tarkastussuunnitelmasta ennen tarkastuksen käynnistä-
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mistä niiden perusteella sekä tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen antamista tar-
kastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopullista 
hyväksymistä.  
 
23 § Pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävään määräämä virkamies ratkaisee 
asian valmistelleen tarkastuksen toimintayksikön esittelystä tarkastusvirastolle tehtyä 
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa sää-
dettyä rikosilmoituksen tekemistä koskevan asian sekä muut asiat, jotka pääjohtaja tai 
sen tarkastuksen toimintayksikön päällikkö, jolle asia kuuluu, antaa.  
 
Laatu- ja kantelupäällikön on informoitava asianomaista tarkastuksen toimintayks i-
kön päällikköä ja johdon tuen toimintayksikön päällikköä kantelussa esille tulleista 
merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Asianomaisen tarkastuksen toimintayksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää 
itselleen ratkaisuvallan kantelu- ja rikosilmoituksen tekemistä koskevassa asiassa, jon-
ka hän on antanut ja joka muutoin kuuluisi laatu- ja kantelupäällikön ratkaistavaksi.  
 
 
24 § Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli 
asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa ta r-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla; ja  
5) matkamääräyksen antamista yksikköönsä kuuluvalle virkamiehelle. 
 
Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnolli-
sia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi 
tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, 
yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
25 § Hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, 
johon virkamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen noja lla. 
 
Lisäksi hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista matkamääräyksen antamista pääjohta-
jalle, tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön päälliköille sekä laatu- ja kante-
lupäällikölle koskevan asian. Hallintoyksikön päällikölle matkamääräyksen voi antaa 
hänen sijaisensa. 
 
26 § Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi ratkaista esittelystä muut kuin laa-
jakantoiset ja periaatteellisesti merkittävät tai johtoryhmän jäsentä koskevat asiat, jotka 
koskevat  
1) yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomio istuimen kanssa; ja  
2) tarkastusviraston yhteistä kansainvälistä yhteistyötä,  
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Lisäksi pääjohtajan määräämä virkamies voi ratkaista asiat, jotka koskevat matkamää-
räykseen antamista yhteisiin kansainvälisiin toimintoihin osallistuville virkamiehille 
taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla ja sisäisessä talousarviossa kohdennettu-
jen määrärahojen puitteissa. 
 
EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten 
toimintayksiköiden sekä tarvittaessa johdon tuen kanssa ja asiat valmistellaan yhteis-
työssä tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi hallintoyksikön valmistelusta ja neu-
voteltuaan tarkastuksen toimintayksiköiden ja muiden yksiköiden päälliköiden kanssa 
ilman esittelyä ratkaista viraston tilojen käyttöä eri tarkoituksiin sekä henkilöstön si-
joittamista työtiloihin koskevat asiat.  

 
 27 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-

kastusvirastolle osoitetut asiakirja - ja tietopyynnöt ratkaisee ju lkisten asiakirjojen osal-
ta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  

 
 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja - ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka teh-

täviin asiaa kuuluu, päällikkö esittelystä. Kantelu- ja väärinkäytösilmoituksia koske-
vissa asioissa asiakirja - ja tietopyynnön ratkaisee laatu- ja kantelupäällikkö esittelystä.  

 
 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 

1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja 
II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettu-
ja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakirja - ja 
tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavaksi on 
siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystä 
koskevat asiakirja - ja tietopyynnöt. 

 
 28 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeuden 
antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osal-
ta käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja tietoyksikön päällikön esittelystä. 
 
Esittelymenettely 
 
29 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
30 § Pääjohtajalle  esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikön, hallintoyksikön tai tietoyksikön päällikön dokumentoitu kannanotto. Tar-
kastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikölle esiteltävään asi-
aan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus kuu-
luu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittely-
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kannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja 
se on valmisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkö-
kohdat huomioon ottaen ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu 
huomioon viraston sekä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden, sekä hallintoyksikön 
ja tietoyksikön näkökulmat. 
 
31 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

32 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, ky-
symys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 
 
Voimavara- ja tulosseuranta 
 
33 § Hallintoyksikön tehtävänä on raportoida säännöllisesti johtoryhmälle yksikön 
tuottamien sekä tarkastuksen toimintayksiköistä sekä tietoyksiköstä koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyh-
teisön tilasta sekä viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa joh-
toryhmälle toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. 
Tietojen analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa hal-
lintoyksikön päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
34 § Johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on raportoida johtoryhmälle muista tar-
kastuksen toimintayksiköistä, hallintoyksiköstä ja tietoyksiköstä koottujen ja yhteis-
työssä eri tarkastuksen toimintayksiköiden sekä tieto- ja hallintoyks iköiden kanssa 
analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, 
tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön 
sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpi-
de-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemi-
sestä vastaa johdon tuen toimintayksikön päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
35 § Hallintoyksikön tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen 
kuuluva toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii 
hallintoyksikön päällikkö. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön päälliköiden on annettava hallintoyk-
sikön päällikölle vuosittain 31.1. mennessä johdettavanaan olevan toiminnan ja pro-
sessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä arviointiin 
perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman va lmistelua varten. Vah-
vistuslausuman esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
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36 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan 
ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on myös vel-
vollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun työnjaon 
mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimiehensä tai tar-
kastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön tai tietoyksikön päällikkö alaisenaan ole-
valle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suo-
rittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen toteutta-
mista varten antamat tehtävät. 
 
37 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksit-
täistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen 
valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön ja tietoyksikön pääl-
likkö ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmistel-
tavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon 
mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle virkamiehelle. Menettelystä on aina va-
rattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen aloitteesta tehtävästä 
asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus 
tulla kuulluksi. 
 
38 § Tarkastuksen toimintayksiköt, hallintoyksikkö ja tietoyksikkö voivat sopia keske-
nään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen käyttämisestä 
toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin. 
 
Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan tarkastus- ja muihin yks i-
köihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee 
avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä . 
 
40 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus-
ta; 

2) esikuntapäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys suunnittelu- ja kehittämis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan 
ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito 
ja johtamiskokemusta; 

3) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 



14 (17) 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 
 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 
 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

4) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys hallinto-
yksikön toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja 
johtamiskokemusta; 

5) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietämyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen 
sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

6) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoi-
mintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

7) tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitet-
tu johtamistaito; 

8) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu 
johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10)  tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja  hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä tehtävien sitä 
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

11)  finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon sekä teh-
tävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12)  viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä pereh-
tyneisyys viestintään ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

13)  johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltu-
va ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tut-
kimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja  valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

14)  johtavalta it-järjestelmätarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtäväalalla sekä julkiseen ta-
louteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

15)  johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön ta-
loudenhoitoon sekä viran tehtäväalaan; 

16)  johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä valtion- tai muun yhteisön hallintoon ja viran 
tehtäväalaan; 

17)  johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys julkiseen hallintoon sekä valtion- tai muun yhteisön hallinnon 
erityisalueeseen; 

18)  johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viestintään sekä perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja talou-
teen sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamista ito; 
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19)  johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito; 

20)  johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito: 

21)  johtavalta It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito: 

22)  ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- tai 
muun yhteisön hallintoon; 

23)  finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

24)  lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

25)  hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtynei-
syys viran tehtäväalaan; 

26)  viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

27)  tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan; 

28)  finanssiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
29)  It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
30)  projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään 

soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoit-
tanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoita-
minen edellyttää; ja . 

31)  muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden ylijohtajan, esikuntapäällikön tai johdon asiantuntijan ja yhden johtavan 
tuloksellisuustarkastajan sekä yhden johtavan tilintarkastajan tulee olla oikeustieteen 
maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 
 

41 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksiköt, 
hallintoyksikkö ja tietoyksikkö ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään tila i-
suuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitusta 
varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
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Pääjohtaja  ja yksikkönsä osalta tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyks ikön sekä 
tietoyksikön päälliköt käsittelevät säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevi-
en virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdis-
tysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

42 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuulemista 
varten ennalta tietoja, hänen on ilmoitettava asiasta johdon tuen toimintayksikön pääl-
likölle, asianosaisen henkilön toiminta- tai muun yks ikön, päällikölle sekä lähimmälle 
esimiehelleen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista 
koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai säh-
köisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimitta-
mista tarkistettavaksi pääjohtajalle, johdon tuen toimintayksikön päällikölle ja asian-
omaisen henkilön toiminta- tai muun yksikön päällikölle. 

. 
 43 § Pääjohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tie-

toyksikön päälliköiden sekä laatu- ja kantelupäällikön vuosilomat. Pääjohtajan vuos i-
loman voi vahvistaa hallintoyksikön päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvis-
tettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää hallintoyk-
sikön päällikkö. 

  
 Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköt voivat vah-

vistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä 
muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää myös päällikön määräämä muu 
esimies. 
 

 44 § Tarkastustehtävää suorittavalla virkamiehellä tulee olla tarkastusviraston antama 
henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan hallintoyksikön päällikölle. 

  
45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa 
on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee 
ja esittelee hallintoyksikön päällikkö. 

 
 46 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 
 
47 § Työjärjestyksen 2 §:n 2 momentin 3 - 4 kohtien ja 3 §:n 2 momentin 6 kohdan 
voimaantulon ajankohdasta päätetään erikseen. Kanteluasiat ja väärinkäytösilmoituk-
set käsitellään siihen saakka tuloksellisuustarkastuksen toimintayks ikössä. 
 
48 § Sen estämättä, mitä 40 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena vaa-
dittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan ni-
mittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vaki-
naisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tulok-
sellisuustarkastuspäällikön virassa. 
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12.6.2012 

  

 
 
VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS  

  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskun-
takertomusraportoinnin toimintayksikköinä tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkas-
tuksen ja johdon tuen toimintayksiköt. Tarkastusvirastossa on hallintoasioiden hoi-
toa, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia varten lisäksi hallintoyksikkö ja 
tietoyksikkö. 
 
Johdon tuen toimintayksikössä on asiantuntija- ja ammatillisten tukipalvelujen tuot-
tamista varten asiantuntija- ja tukipalvelupooli.  
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatioita. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
2 § Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuk-
sesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa 
lailla tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella 
olevien valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtä-
vänä on lisäksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt toimin-
tayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle osoite-
tut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 

2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta 
sekä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kä osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikön valtionapu- ja valtiontuki-
järjestelmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastami-
sen osalta;  
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3) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät tilin-
tarkastuksen toimintayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä an-
taa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökul-
mien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

8) käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset 
eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puolue-
lain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoi-
tuksesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakerto-
mus) ja toimia vaali- ja puolurahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantun-
tijana siltä osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisältyvät tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa pääte-
tyt toimintayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksi-
kölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkas-
tukset. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeim-

miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoi-
don ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusvi-
raston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät toimin-
tayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja nä-
kökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 
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4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

6)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

7) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Johdon tuen toimintayksikön tehtävät 
 
4 § Johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on:  
1) avustaa pääjohtajaa tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, 

suunnittelussa, kehittämisessä sekä seurannassa; 
2) suorittaa johdon tuen toimintayksikölle viraston tarkastussuunnitelmassa anne-

tut finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä osallistua tarkastus-
suunnitelman mukaisesti muiden toimintayksiköiden tehtävänä oleviin tarkas-
tuksiin; 

3) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan 
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei 
ole muiden toimintayksiköiden tai yksiköiden valmisteltavana; 

4) valmistella yhteistyössä viraston muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa 
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista 
koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

5) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa kansan- ja 
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit 
viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten 
sekä tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviran-
omaiselle sopivat ulkoiset raportit; 

6) esitellä pääjohtajalle tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön sekä tie-
toyksikön kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, 
tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yh-
teisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista 
johtamista; 

7) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden sekä hallinto- ja tie-
toyksikön kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä perusteita ja esitellä pääjohta-
jalle osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat yleiset linjaukset; 

8) tarkastuksen toiminta- ja muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella 
hallintoyksikön kanssa ja esitellä pääjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen 
toimintayksiköiden ja muiden yksiköiden voimavarakehyksiksi sekä virkojen ja 
henkilöstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

9) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kans-
sa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvälisen toiminnan yleisiä perus-
teita ja linjauksia; 
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10) valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa 
ja tieteellistä neuvostoa; 

11) antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantun-
tijapalveluita; 

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

13) viraston yhteisten asiantuntija-, assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalvelui-
den ja yhteisten sihteeripalveluiden hallinnointi;  

14) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
15) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
16) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 

Hallintoyksikön tehtävät 
 
5 § Hallintoyksikön tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toi-
mintoja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilös-
töhallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä 
ja toimintakertomusta, jäljempänä 33 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseu-
rantaa;  
4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä hallintoyksikön toimialaan kuuluvia hankin-
toja ja hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  
5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; ja 
6) toimitiloja. 
 
Hallintoyksikön tehtävänä on lisäksi: 
1) valmistella yhteistyössä tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön kanssa 

tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toi-
mintakertomus; 

2) antaa oikeudellista neuvontaa; 
3) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; 
4) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa 

muut pääjohtajan ja johdon tuen päällikön hallintoyksikölle antamat tehtävät; ja 
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan tietoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien hoi-

tamisessa. 
 
Tietoyksikön tehtävät 
 
6 § Tietoyksikön tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat: 
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1) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja 
ja arkkitehtuureja;  

2) asiakirjahallintoa;  
3) kirjasto- ja tietopalvelua 
4) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
5) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
6) toimialaan kuuluvia hankintoja; 
7) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

8) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä 
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
Tietoyksikön tehtävänä on lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa määritellyllä tavalla; 
2) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä julkaista 
yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita;  
3) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkastusvi-
raston määräyskokoelmaa;  
4) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
5) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle toimintayksikölle tai yksikölle 
6) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; 
7) tukea ja avustaa johdon tukea sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa 
muut pääjohtajan ja johdon tuen päällikön tietoyksikölle antamat tehtävät; ja  
8) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan hallintoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien 
hoitamisessa. 
 
Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviras-
ton tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuk-
sen toimintayksiköt valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvää asiantunti-
jatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee 
toimintayksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat 
tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee johdon tuen toimintayksikkö yhteistoimin-
nassa muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa ja ne esittelee pääjohtajan 
määräämä virkamies. 
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän teh-
tävänä on yhteistyössä ao. tarkastuksen toimintayksikön kanssa valmistella uhkasak-
kolautakunnalle esiteltävät asiat.(uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1) 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia 
ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja arvi-
ointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laa-
tulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan aset-
tamispäätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä finanssihallintoon ja 
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston 
kokoonpanosta ja sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvos-
ton asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä 
eduskunnan työjärjestyksessä. Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja 
tietoyksikön toimintaa johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Lisäksi pääjoh-
taja päättää virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisältäviin tehtä-
viin. 
 
Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä tarkastuksen 
toimintayksiköiden päälliköt ja näiden jälkeen pääjohtajan nimeämät muut virkamie-
het (pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköiden sijaisina 
toimivat pääjohtajan tehtävään määräämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden 
päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  
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12 § Tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköt johtavat toimintayksikön tehtävänä 
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa sekä toimintayksikön muiden tehtävien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteis-
työn järjestämisestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on huolehdittava toimi-
alallaan tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden joh-
donmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön tehtä-
vänä on lisäksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa 
edellytetty valvonta ja laadunvarmistus. 
 
13 § Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö johtaa yksikkönsä toimintaa sekä vas-
taavat toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja 
laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjes-
tämisestä. Päälliköiden on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanotto-
jen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
14 § Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja muiden esi-
miesten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän ja 
siihen kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtä-
vien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten tehtävänä on huolehtia ryhmän tai 
yksikön toiminnan suunnittelusta ja kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden 
työtehtävien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastus-
ryhmien esimiesten ja muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän teh-
tävänä on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja 
siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän 
tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn 
henkilön esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
16 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän 
tehtävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistyössä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on 
myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voi-
mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskente-
lee merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alai-
suudessa, niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute 
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston teh-
tävän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi 
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yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtä-
viensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen 
tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 
Johtoryhmä ja laajennettu johtoryhmä 
 
18 § Tarkastusviraston johtoryhmä toimii pääjohtajan ja tarkastuksen toimintayksi-
köiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön johdon sekä henkilöstön yhteistyö- ja valmiste-
luelimenä tarkastusviraston johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä 
sekä toiminnan arvioinnissa.  
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä tar-
kastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköt, tarkastustoi-
minnan johtamista ja kehittämistä varten pääjohtajan määräämät muut virkamiehet 
sekä pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävävään määräämä virkamies. Johto-
ryhmään voi lisäksi kuulua jäseninä henkilöstön edustajia. Henkilöstön edustuksesta 
johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuksen 
neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjär-
jestöjen välisessä sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii johdon tuen toimin-
tayksikön päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän kokousten valmistelussa ja 
johtoryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelun yhteensovittamisessa sekä seuran-
nassa. Johtoryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantunti-
joina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.  
 

Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa pääjohtajan sijainen.  
 
19 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhmä toimii viraston johtoryhmän ja mui-
den esimiestehtävissä toimivien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkas-
tusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan 
arvioinnissa. Laajennettu johtoryhmä muodostaa viraston johdon. Laajennetun johto-
ryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ollessaan pääjohtajan si-
jainen. Laajennetun johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä 
virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
20 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi 
työjärjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä. 
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21 § Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden taho-
jen kuulemista;  
3) toimintayksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä mui-
ta asiantuntijatehtäviä; 
4)  toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista 
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
5) sisäisessä budjetissa toimintayksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä han-
kintaohjeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä 
tavalla; ja 
6) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelystä edellä 1 momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen 
ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi päättää toimintayksikön toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja pro-
jekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, toimintayksikköön sijoitettu-
jen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voi-
vat päättää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja 
tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden 
mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä 
lisäselvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä 
tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä 
matkamääräyksiä. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi ilman esittelyä edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  
 
22 § Tarkastuksen toimintayksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1) tilintarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus;  
2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloi-
tuskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tar-
kastuskertomus sekä jälkiseurantaraportti; ja 
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3) johdon tuen toimintayksikön riskianalyysiä ja tarkastusta koskevat asiakirjat nou-
dattaen soveltuvin mitä edellä kohdissa 1 ja 2 on määrätty. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja infor-
moitava pääjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysy-
myksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikön ja soveltuvin osin johdon tuen 
toimintayksikön päällikön ja laillisuustarkastuksissa tilintarkastuksen toimintayksikön 
päällikön on varattava pääjohtajalle mahdollisuus keskustella teemasuunnitelmasta ja 
esiselvityksestä tai vastaavasta tarkastussuunnitelmasta ennen tarkastuksen käynnis-
tämistä niiden perusteella sekä tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen antamista 
tarkastusviraston ulkopuolelle samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopul-
lista hyväksymistä.  
 
23 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista 
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua 
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 
 
Kanteluina ei käsitellä valtiontalouden hoidon ja poliittisen päätöksenteon ja niihin 
liittyvän valmistelun tarkoituksenmukaisuutta koskevia selvityspyyntöjä ja muita yh-
teydenottoja. Lisäksi kanteluina ei käsitellä tarkastusvirastosta annetun lain 2 §:n mu-
kaan tarkastusoikeuden soveltamisalaan kuuluvien toiminnan tarkoituksenmukai-
suutta koskevia selvityspyyntöjä ja muita yhteydenottoja. 
 
Pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävään määräämä virkamies ratkaisee asian 
valmistelleen virkamiehen esittelystä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituk-
sen tekemistä koskevan asian sekä muut asiat, jotka pääjohtaja antaa.  
 
Laatu- ja kantelupäällikön on informoitava tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköi-
tä kantelussa esille tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen 
asian ratkaisemista sekä tehdä tarvittaessa ehdotus ao. toimintayksikön päällikölle 
tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies käsittelee ja valmistelee tarkastusviras-
tolle tehtyä kantelua valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä sää-
dettyä väärinkäytösilmoitusta ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 
§:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituksen tekemistä koskevat asiat sekä muut asi-
at, jotka pääjohtaja, johdon tuen toimintayksikön päällikkö tai apulaispäällikkö, antaa.  

 
 

24 § Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
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1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa ja matkamääräysten antamista taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla; 
ja 
5) matkamääräyksen antamista yksikköönsä kuuluvalle virkamiehelle. 
 
Hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia 
ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi 
tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrät-
ty, yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
25 § Hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, 
johon virkamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla. 
 
Lisäksi hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista matkamääräyksen antamista pääjohta-
jalle, tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön päälliköille sekä laatu- ja kante-
lupäällikölle koskevan asian. Hallintoyksikön päällikölle matkamääräyksen voi antaa 
hänen sijaisensa. 
 
26 § Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi ratkaista esittelystä muut kuin 
laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittävät tai johtoryhmän jäsentä koskevat asiat, 
jotka koskevat  
1) yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja 
2) tarkastusviraston yhteistä kansainvälistä yhteistyötä,  
 
Lisäksi pääjohtajan määräämä virkamies voi ratkaista asiat, jotka koskevat matkamää-
räykseen antamista yhteisiin kansainvälisiin toimintoihin osallistuville virkamiehille ta-
loussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla ja sisäisessä talousarviossa kohdennettu-
jen määrärahojen puitteissa. 
 
EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten 
toimintayksiköiden sekä tarvittaessa johdon tuen kanssa ja asiat valmistellaan yhteis-
työssä tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi hallintoyksikön valmistelusta ja neu-
voteltuaan tarkastuksen toimintayksiköiden ja muiden yksiköiden päälliköiden kanssa 
ilman esittelyä ratkaista viraston tilojen käyttöä eri tarkoituksiin sekä henkilöstön si-
joittamista työtiloihin koskevat asiat.  

 

 27 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen 
osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  
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 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka teh-

täviin asiaa kuuluu, päällikkö esittelystä. Kantelu- ja väärinkäytösilmoituksia koskevis-
sa asioissa asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee laatu- ja kantelupäällikkö esittelystä.  

 
 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 

§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I 
ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitystä koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt. 

 
 28 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

 
Pääjohtaja tai yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä pe-
rusmuotoisen turvallisuusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momen-
tissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka 
työtehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osalta käyttöoi-
keuden antamisesta päättää pääjohtaja tietoyksikön päällikön esittelystä.  
 
Esittelymenettely 
 
29 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
30 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikön, hallintoyksikön tai tietoyksikön päällikön dokumentoitu kannanotto. Tar-
kastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön ja tietoyksikön päällikölle esiteltävään asi-
aan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus 
kuuluu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esit-
telykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaista-
vaksi ja se on valmisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja 
näkökohdat huomioon ottaen ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä 
otettu huomioon viraston sekä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden, sekä hallin-
toyksikön ja tietoyksikön näkökulmat. 
 
31 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 
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32 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, 

kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 

 
Voimavara- ja tulosseuranta 
 
33 § Hallintoyksikön tehtävänä on raportoida säännöllisesti johtoryhmälle yksikön 
tuottamien sekä tarkastuksen toimintayksiköistä sekä tietoyksiköstä koottujen ja ana-
lysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyh-
teisön tilasta sekä viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa 
johtoryhmälle toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja en-
nusteet. Tietojen analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta 
vastaa hallintoyksikön päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
34 § Johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on raportoida johtoryhmälle muista tar-
kastuksen toimintayksiköistä, hallintoyksiköstä ja tietoyksiköstä koottujen ja yhteis-
työssä eri tarkastuksen toimintayksiköiden sekä tieto- ja hallintoyksiköiden kanssa 
analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategi-
an, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyh-
teisön sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat 
toimenpide-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-
ehdotusten tekemisestä vastaa johdon tuen toimintayksikön päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
35 § Hallintoyksikön tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen 
kuuluva toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii 
hallintoyksikön päällikkö. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden ja tietoyksikön päälliköiden on annettava hallinto-
yksikön päällikölle vuosittain 31.1. mennessä johdettavanaan olevan toiminnan ja 
prosessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä arvioin-
tiin perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvon-
nasta ja riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua 
varten. Vahvistuslausuman esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä vir-
kamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
36 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on 
myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun 
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työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai tarkastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön tai tietoyksikön päällikkö alai-
senaan olevalle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen 
suorittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtävät. 
 
37 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yk-
sittäistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikön, hallintoyksikön ja tietoyksikön 
päällikkö ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa val-
misteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työn-
jaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle virkamiehelle. Menettelystä on ai-
na varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen aloitteesta tehtä-
västä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilai-
suus tulla kuulluksi. 
 
38 § Tarkastuksen toimintayksiköt, hallintoyksikkö ja tietoyksikkö voivat sopia keske-
nään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen käyttämisestä 
toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin. 
 
Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan tarkastus- ja muihin yksi-
köihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee 
avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä. 
 
40 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskoke-
musta; 

2) esikuntapäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pereh-
tyneisyys suunnittelu- ja kehittämis- tai tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johta-
mistaito ja johtamiskokemusta; 

3) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 
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4) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys hallin-
toyksikön toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito 
ja johtamiskokemusta; 

5) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietämyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen 
sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

6) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoi-
tettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

7) tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoi-
tettu johtamistaito; 

8) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu 
johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10) tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutki-
mustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä tehtävien sitä 
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon sekä 
tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12) viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä pe-
rehtyneisyys viestintään ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

13) johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustarkastajalta virkaan sovel-
tuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön hallin-
toon; 

14) johtavalta it-järjestelmätarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to ja hyvä perehtyneisyys tarkastustoimintaan viran tehtäväalalla sekä julkiseen 
talouteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön 
taloudenhoitoon sekä viran tehtäväalaan; 

16) johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä valtion- tai muun yhteisön hallintoon ja 
viran tehtäväalaan; 

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys julkiseen hallintoon sekä valtion- tai muun yhteisön hallin-
non erityisalueeseen; 
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18) johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys viestintään sekä perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja ta-
louteen sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito: 

21) johtavalta It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito: 

22) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- 
tai muun yhteisön hallintoon; 

23) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

24) lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

25) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

26) viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

27) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtäväalaan; 

28) finanssiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
29) It-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtä-

vään soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan 
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää; ja. 

31) muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden ylijohtajan, esikuntapäällikön tai johdon asiantuntijan ja yhden johtavan 
tuloksellisuustarkastajan sekä yhden johtavan tilintarkastajan tulee olla oikeustieteen 
maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 

 

41 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksiköt, 
hallintoyksikkö ja tietoyksikkö ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään tilai-
suuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.  
 



17 (18) 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 

 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 

 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitus-
ta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
Pääjohtaja ja yksikkönsä osalta tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön sekä 
tietoyksikön päälliköt käsittelevät säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina ole-
vien virkamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayh-
distysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

42 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuule-
mista varten ennalta tietoja, hänen on ilmoitettava asiasta johdon tuen toimintayksi-
kön päällikölle, asianosaisen henkilön toiminta- tai muun yksikön, päällikölle sekä lä-
himmälle esimiehelleen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa 
kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen 
tai sähköisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan 
toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, johdon tuen toimintayksikön päällikölle 
ja asianomaisen henkilön toiminta- tai muun yksikön päällikölle. 

. 
 43 § Pääjohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tie-

toyksikön päälliköiden sekä laatu- ja kantelupäällikön vuosilomat. Pääjohtajan vuosi-
loman voi vahvistaa hallintoyksikön päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvis-
tettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää hallinto-
yksikön päällikkö. 

  
 Tarkastuksen toimintayksiköiden, hallintoyksikön ja tietoyksikön päälliköt voivat vah-

vistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä 
muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää myös päällikön määräämä muu 
esimies. 
 

 44 § Tarkastustehtävää suorittavalla ja kanteluita käsittelevällä virkamiehellä tulee ol-
la tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan 
hallintoyksikön päällikölle. 

  

45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee hallintoyksikön päällikkö. 
 
46 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä ri-
kosilmoituksia ja niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset 
määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee ja esittelee pääjohtajan määrää-
mä virkamies. 
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 47 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 
 
Voimaantulo 

 
48 § Sen estämättä, mitä 40 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena 
vaadittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan 
nimittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston 
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspäällikön virassa. 
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220/00/2012 
 
 
30.11.2012 

  

 
 
VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS  

  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskun-
takertomusraportoinnin toimintayksikköinä tilintarkastuksen, tuloksellisuustarkas-
tuksen sekä finanssipoliikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksiköt. Tarkastusvi-
rastossa on hallintoasioiden ja ICT-palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan 
edellytysten luontia sekä toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksik-
kö. 
 
Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikössä on asiantuntija- ja 
ammatillisten tukipalvelujen tuottamista varten asiantuntija- ja tukipalvelupooli.  
 
Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä 
varten ICT-ryhmä. 
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatioita. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
2 § Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuk-
sesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa 
lailla tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella 
olevien valtion rahastojen tilintarkastukset. Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtä-
vänä on lisäksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt toimin-
tayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksikölle osoite-
tut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
Tilintarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 
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2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta 
sekä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kä osallistua toiminnantarkastuksen toimintayksikön valtionapu- ja valtiontuki-
järjestelmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastami-
sen osalta;  

3) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havain-
noiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi rapor-
toinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät tilin-
tarkastuksen toimintayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä an-
taa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökul-
mien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

8) käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella ehdotukset 
eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puolue-
lain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoi-
tuksesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakerto-
mus) ja toimia vaali- ja puolurahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantun-
tijana siltä osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävät 
 
3 § Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on suorittaa tarkastusviras-
ton tuloksellisuustarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisältyvät tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa pääte-
tyt toimintayksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät toimintayksi-
kölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkas-
tukset. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus toimintayksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeim-

miksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoi-
don ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta koskevaksi raportoinniksi tarkastusvi-
raston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 
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2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät toimin-
tayksikön ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ul-
koisen tarkastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja nä-
kökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset toimintayksikön näkökul-
masta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

6)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

7) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 
Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön tehtävät 
 
4 § Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on:  
1) avustaa pääjohtajaa tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, 

suunnittelussa, kehittämisessä sekä seurannassa; 
2) suorittaa toimintayksikölle viraston tarkastussuunnitelmassa annetut finanssipo-

litiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä osallistua tarkastussuunnitelman 
mukaisesti muiden toimintayksiköiden tehtävänä oleviin tarkastuksiin; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä finanssipolitiikan tarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen 
ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4) valmistella ja hoitaa asiat, jotka säädetään laissa talous- ja rahaliiton vakaudesta, 
yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lain-
säädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen 
soveltamisesta sekä julkisen talouden monivuotisia kehyksiä koskevista vaati-
muksista sekä Euroopan unionin oikeudessa kansalliselle finanssipolitiikan riip-
pumattomalle valvontaelimelle; 

5) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan 
valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei 
ole muiden toimintayksiköiden tai hallintoyksikön valmisteltavana; 

6) valmistella yhteistyössä viraston muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa 
tarkastusviraston ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista 
koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

7) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa kansan- ja 
valtiontalouden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit 
viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten 
sekä tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviran-
omaiselle sopivat ulkoiset raportit; 
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8) esitellä pääjohtajalle muiden tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön 
kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastus-
suunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi 
strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista johtamis-
ta; 

9) valmistella yhdessä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön 
kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä perusteita ja esitellä pääjohtajalle osaami-
sen johtamista ja kehittämistä koskevat yleiset linjaukset; 

10) muiden tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön kanssa neuvoteltuaan 
valmistella yhteistyössä hallintoyksikön kanssa ja esitellä pääjohtajalle esitys tar-
kastusviraston ja sen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön voimavarakehyksiksi 
sekä virkojen ja henkilöstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

11) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden kans-
sa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvälisen toiminnan yleisiä perus-
teita ja linjauksia; 

12) valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa 
ja tieteellistä neuvostoa; 

13) antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantun-
tijapalveluita; 

14) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

15) viraston yhteisten asiantuntija-, assistentti- ja ammatillisten asiantuntijapalvelui-
den ja yhteisten sihteeripalveluiden hallinnointi;  

16) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
17) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
18) valmistella muut pääjohtajan toimintayksikölle antamat asiat. 
 

Hallintoyksikön tehtävät 
 
5 § Hallintoyksikön tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhtei-
set palvelut, jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toi-

mintoja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-

löstöhallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilin-
päätöstä ja toimintakertomusta, jäljempänä 33 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;  

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä hallintoyksikön toimialaan kuuluvia han-
kintoja ja hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; 
6) toimitiloja; 
7) asiakirjahallintoa; 
8) kirjasto- ja tietopalvelua; 
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9) ICT-palveluja; 
10) valmistella yhteistyössä tarkastuksen toimintayksiköiden kanssa tarkastusviras-

ton toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toimintakerto-
mus; 

11) antaa oikeudellista neuvontaa; 
12) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;  
13) tukea ja avustaa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikköä 

sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pääjohtajan ja finanssipo-
litiikan tarkastuksen ja johdon tuen päällikön hallintoyksikölle antamat tehtävät. 

14) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkas-
tusviraston määräyskokoelmaa; ja 

15) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä jul-
kaista yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita; 

 
6 § Hallintoyksikön ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää 
viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat: 
1) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
3) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja 

ja arkkitehtuureja;  
4) ICT-hankintoja; 
5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä 
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
ICT-ryhmän tehtävänä on lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa määritellyllä tavalla; 
2) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
3) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle toimintayksikölle tai hallintoyksikölle; 
4) tukea ja avustaa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikköä sil-
le kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pääjohtajan ja finanssipolitiikan 
tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön päällikön ICT-ryhmälle antamat tehtä-
vät; ja  
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan hallintoyksikköä tälle kuuluvien tehtävien 
hoitamisessa 
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Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviras-
ton tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuk-
sen toimintayksiköt valmistelevat ehdotukset tarkastus- ja siihen liittyvää asiantunti-
jatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee 
toimintayksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti koskevat 
tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon 
tuen toimintayksikkö yhteistoiminnassa muiden tarkastuksen toimintayksiköiden 
kanssa ja ne esittelee pääjohtajan määräämä virkamies. 
 
Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän teh-
tävänä on yhteistyössä ao. tarkastuksen toimintayksikön kanssa valmistella uhkasak-
kolautakunnalle esiteltävät asiat.(uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1) 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia 
ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja arvi-
ointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laa-
tulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan aset-
tamispäätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä finanssihallintoon ja 
muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkas-
tusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston 
kokoonpanosta ja sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvos-
ton asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä 
eduskunnan työjärjestyksessä. Tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön 
toimintaa johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Jollei pääjohtaja ole mää-
rännyt virkamiestä johtamaan edellä mainittua yksikköä, niin yksikön toimintaa joh-
taa toistaiseksi pääjohtaja. Lisäksi pääjohtaja päättää virkamiesten sijoittamisesta 
muihin henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin. 
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Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä tarkastuksen 
toimintayksiköiden päälliköt ja näiden jälkeen pääjohtajan nimeämät muut virkamie-
het (pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön päälliköiden sijaisina toimivat pää-
johtajan tehtävään määräämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden päälliköt lii-
te 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  

 

12 § Tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköt johtavat toimintayksikön tehtävänä 
olevaa tarkastus- ja asiantuntijatoimintaa sekä toimintayksikön muiden tehtävien hoi-
tamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteis-
työn järjestämisestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on huolehdittava toimi-
alallaan tarkastusviraston kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden joh-
donmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkastuksen toimintayksikön päällikön tehtä-
vänä on lisäksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa 
edellytetty valvonta ja laadunvarmistus. 
 
13 § Hallintoyksikön päällikkö johtaa yksikkönsä toimintaa sekä vastaa toiminnan tu-
loksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnasta 
samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. Päälli-
kön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpiteiden 
ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
14 § Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön sekä muiden esimiesten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdetta-
vanaan olevan ryhmän ja siihen kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden 
toteuttamiseksi ja tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten ja ICT-
ryhmän päällikön tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yksikön toiminnan suunnittelus-
ta ja kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tar-
vittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-
ryhmän päällikön sekä muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän teh-
tävänä on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja 
siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän 
tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn 
henkilön esimiehelle. 
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Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
16 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän 
tehtävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistyössä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on 
myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voi-
mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskente-
lee merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alai-
suudessa, niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute 
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston teh-
tävän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi 
yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtä-
viensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen 
tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 
Johtoryhmä ja laajennettu johtoryhmä 
 
18 § Tarkastusviraston johtoryhmä toimii pääjohtajan ja tarkastuksen toimintayksi-
köiden, hallintoyksikön ja henkilöstön yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviras-
ton johtamisessa ja toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvi-
oinnissa.  
 
Johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä tar-
kastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön päälliköt, tarkastustoiminnan johta-
mista ja kehittämistä varten pääjohtajan määräämät muut virkamiehet sekä pääjoh-
tajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävävään määräämä virkamies. Johtoryhmään voi 
lisäksi kuulua jäseninä henkilöstön edustajia. Henkilöstön edustuksesta johtoryhmäs-
sä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuksen neuvotteluosa-
puoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjärjestöjen välises-
sä sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii finanssipolitiikan tarkastuksen ja 
johdon tuen toimintayksikön päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän koko-
usten valmistelussa ja johtoryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelun yhteensovit-
tamisessa sekä seurannassa. Johtoryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston 
virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.  
 

Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa pääjohtajan sijainen.  
 
19 § Tarkastusviraston laajennettu johtoryhmä toimii viraston johtoryhmän ja mui-
den esimiestehtävissä toimivien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkas-
tusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan 
arvioinnissa. Laajennettuun johtoryhmään voi lisäksi kuulua jäseninä henkilöstön 
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edustajia, joiden osalta sovelletaan 18 §:n 2 momentissa mainittua sopimusta henki-
löstön edustuksesta. Laajennettu johtoryhmä muodostaa viraston johdon. Laajenne-
tun johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ollessaan pää-
johtajan sijainen. Laajennetun johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan 
määräämä virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
20 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi 
työjärjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä. 
 
21 § Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka kos-
kevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden taho-
jen kuulemista;  
3) toimintayksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä mui-
ta asiantuntijatehtäviä; 
4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista 
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
5) sisäisessä budjetissa toimintayksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä han-
kintaohjeessa; ja 
6) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi esittelystä edellä 1 momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyk-
sen antamista toimintayksikkönsä virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tar-
kemmin määrätyllä tavalla. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen 
ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi päättää toimintayksikön toimintasuunni-
telmasta ja toimintayksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja pro-
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jekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, toimintayksikköön sijoitettu-
jen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voi-
vat päättää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja 
tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden 
mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä 
lisäselvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä 
tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä 
matkamääräyksiä. 
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen rat-
kaistavaksi ilman esittelyä edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  
 
21a § Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön päällikkö päät-
tää esittelystä valtiontalouden tarkastusvirastolle säädetyistä finanssipolitiikan val-
vonnan valtioneuvostolle osoitettavista tai julkistettavista lausunnoista, johtopäätök-
sistä ja kannanotoista.  

 

Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön päällikkö voi antaa 
pääjohtajan suostumuksella tässä pykälässä tarkoitetun asian tarkastusviraston vir-
kamiehen esittelystä ratkaistavaksi.  

 
Pääjohtajalle on varattava mahdollisuus keskustella lausunnoista, kannanotoista ja 
johtopäätöksistä ennen niiden antamista tarkastusviraston ulkopuolelle. 
 
22 § Tarkastuksen toimintayksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1) tilintarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuun-
nitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus;  
2) tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikön tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloi-
tuskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tar-
kastuskertomus sekä jälkiseurantaraportti; ja 
3) finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön riskianalyysiä, vaali-
kausisuunnitelmaa, esiselvitystä, tarkastuskertomusluonnosta ja tarkastuskertomusta 
sekä finanssipolitiikan valvontaa koskevat asiakirjat.  
 
Tarkastuksen toimintayksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja infor-
moitava pääjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysy-
myksistä ennen asian ratkaisemista.  
 
Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön päällikön sekä tulok-
sellisuustarkastuksen toimintayksikön päällikön ja laillisuustarkastuksissa tilintarkas-
tuksen toimintayksikön päällikön on varattava pääjohtajalle mahdollisuus keskustella 
teemasuunnitelmasta ja esiselvityksestä tai vastaavasta tarkastussuunnitelmasta tai 
vaalikausisuunnitelmasta ennen tarkastuksen käynnistämistä niiden perusteella sekä 
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tarkastuskertomusluonnoksesta ennen sen antamista tarkastusviraston ulkopuolelle 
samoin kuin tarkastuskertomuksesta ennen sen lopullista hyväksymistä.  
 
23 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista 
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua 
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 
 
Kanteluina ei käsitellä valtiontalouden hoidon ja poliittisen päätöksenteon ja niihin 
liittyvän valmistelun tarkoituksenmukaisuutta koskevia selvityspyyntöjä ja muita yh-
teydenottoja. Lisäksi kanteluina ei käsitellä tarkastusvirastosta annetun lain 2 §:n mu-
kaan tarkastusoikeuden soveltamisalaan kuuluvien toiminnan tarkoituksenmukai-
suutta koskevia selvityspyyntöjä ja muita yhteydenottoja. 
 
Pääjohtajan laatu- ja kantelupäällikön tehtävään määräämä virkamies ratkaisee asian 
valmistelleen virkamiehen esittelystä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituk-
sen tekemistä koskevan asian sekä muut asiat, jotka pääjohtaja antaa.  
 
Laatu- ja kantelupäällikön on informoitava tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköi-
tä kantelussa esille tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen 
asian ratkaisemista sekä tehdä tarvittaessa ehdotus ao. toimintayksikön päällikölle 
tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies käsittelee ja valmistelee tarkastusviras-
tolle tehtyä kantelua valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä sää-
dettyä väärinkäytösilmoitusta ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 
§:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituksen tekemistä koskevat asiat sekä muut asi-
at, jotka pääjohtaja, finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön 
päällikkö tai apulaispäällikkö, antaa.  

 
 

24 § Hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa. 
 
Hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yk-
sikkönsä virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
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Hallintoyksikön päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päät-
tää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista 
hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää 
hallintoyksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston 
toimitilojen käyttöä eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä. 
 
Hallintoyksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan 
asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 
 
25 § Hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, 
johon virkamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun 
enintään viiden päivän mittaisen palkattoman virkavapauden. 
 
Lisäksi hallintoyksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen anta-
mista pääjohtajalle, tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköille sekä laatu- ja kante-
lupäällikölle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. Hallinto-
yksikön päällikölle matkamääräyksen voi antaa hänen sijaisensa. 
 
26 § Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi ratkaista esittelystä muut kuin 
laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittävät tai johtoryhmän jäsentä koskevat asiat, 
jotka koskevat: 
1) yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja 
2) tarkastusviraston yhteistä kansainvälistä yhteistyötä,  
 
Lisäksi pääjohtajan määräämä virkamies voi ratkaista ilman esittelyä asiat, jotka kos-
kevat matkamääräykseen antamista yhteisiin kansainvälisiin toimintoihin osallistuville 
virkamiehille taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla ja sisäisessä talousarvios-
sa kohdennettujen määrärahojen puitteissa. 
 
EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten 
toimintayksiköiden sekä tarvittaessa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen 
toimintayksikön kanssa ja asiat valmistellaan yhteistyössä tarkastuksen toimintayksi-
köiden kanssa. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi neuvoteltuaan tarkastuksen toimin-
tayksiköiden ja hallintoyksikön päällikön kanssa ilman esittelyä ratkaista henkilöstön 
sijoittamista työtiloihin koskevat asiat.  

 

 27 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen 
osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  

 
 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka teh-

täviin asiaa kuuluu, päällikkö esittelystä. Kantelu- ja väärinkäytösilmoituksia koskevis-
sa asioissa asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee laatu- ja kantelupäällikkö esittelystä.  
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 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 
§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I 
ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitystä koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt. 

 
 28 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

 
Pääjohtaja tai yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä pe-
rusmuotoisen turvallisuusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momen-
tissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka 
työtehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osalta käyttöoi-
keuden antamisesta päättää pääjohtaja hallintoyksikön päällikön esittelystä.  
 
Esittelymenettely 
 
29 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
30 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen tarkastuksen toimin-
tayksikön tai hallintoyksikön päällikön dokumentoitu kannanotto. Tarkastuksen toi-
mintayksikön ja hallintoyksikön päällikölle esiteltävään asiaan on ennen asian esitte-
lyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, 
niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa annettaessa 
on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laa-
dukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huomioon otta-
en ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon viraston se-
kä muiden tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön näkökulmat.  
 
31 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

32 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, 

kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 

 
Voimavara- ja tulosseuranta 
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33 § Hallintoyksikön tehtävänä on raportoida säännöllisesti johtoryhmälle yksikön 
tuottamien sekä tarkastuksen toimintayksiköistä koottujen ja analysoitujen tietojen 
perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyhteisön tilasta sekä 
viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa johtoryhmälle toi-
minnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen 
analysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa hallintoyk-
sikön päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
34 § Finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön tehtävänä on ra-
portoida johtoryhmälle muista tarkastuksen toimintayksiköistä ja hallintoyksiköstä 
koottujen ja yhteistyössä tarkastuksen toimintayksiköiden sekä hallintoyksikön kans-
sa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strate-
gian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyh-
teisön sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat 
toimenpide-ehdotukset. Raportoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-
ehdotusten tekemisestä vastaa finanssipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimin-
tayksikön päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
35 § Hallintoyksikön tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen 
kuuluva toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii 
hallintoyksikön päällikkö. 
 
Tarkastuksen toimintayksiköiden päälliköiden ja laatu- ja kantelupäällikön on annet-
tava hallintoyksikön päällikölle vuosittain 31.1. mennessä johdettavanaan olevan 
toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta 
sekä arviointiin perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäi-
sestä valvonnasta ja riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman 
valmistelua varten. Vahvistuslausuman esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään 
määräämä virkamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
36 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on 
myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun 
työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai tarkastuksen toimintayksikön tai hallintoyksikön päällikkö alaisenaan oleval-
le virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen 
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suorittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtävät. 
 
37 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yk-
sittäistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Tarkastuksen toimintayksikön ja hallintoyksikön päällikkö ja asi-
anomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen 
alaisenaan olevalle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan 
kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle virkamiehelle. Menettelystä on aina varattava 
asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen aloitteesta tehtävästä asian 
valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus tulla 
kuulluksi. 
 
38 § Tarkastuksen toimintayksiköt ja hallintoyksikkö voivat sopia keskenään yhteisistä 
hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen käyttämisestä toisen yksikön 
pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin. 
 
Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
39 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan tarkastuksen toiminta- ja 
muihin yksiköihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun 
virka tulee avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä. 
 
40 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta. Yhdeltä ylijohtajalta edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnitte-
lu- ja kehittämistoimintaan; 

2) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen 
ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys hallin-
toyksikön toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito 
ja johtamiskokemusta; 

4) tietojohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tietovirtojen ja tietämyksen hallintaan, tietohallintoon ja julkiseen talouteen 
sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

5) finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valti-
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onhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä osoitettu johtamistaito sekä 
johtamiskokemusta; 

6) finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä tuloksellisuustar-
kastuspäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valti-
onhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu 
johtamistaito; 

8) ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito; 

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen, valtionhallintoon ja taloudenhoitoon sekä 
tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12) viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä pe-
rehtyneisyys viestintään ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtaval-
ta tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
vä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja viran tehtävä-
alaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön hallintoon; 

14) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtion- tai muun yhteisön 
taloudenhoitoon sekä viran tehtäväalaan; 

15) johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä valtion- tai muun yhteisön hallintoon ja 
viran tehtäväalaan; 

16) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys julkiseen hallintoon sekä valtion- tai muun yhteisön hallin-
non erityisalueeseen; 

17) johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys viestintään sekä perehtyneisyys julkiseen hallintoon ja ta-
louteen sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

18) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito; 

19) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito: 
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20) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito: 

21) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä julkiseen talouteen ja valtion- 
tai muun yhteisön hallintoon; 

22) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

23) lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

24) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

25) viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

26) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtäväalaan; 

27) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
28) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtä-

vään soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan 
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää; ja. 

29) muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan 
tai tuloksellisuustarkastuksen toimintayksikköön sijoitettavan ylitarkastajan sekä yh-
den tilintarkastusneuvoksen tai  johtavan tilintarkastajan tai tilintarkastuksen toimin-
tayksikköön sijoitettavan ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon 
suorittanut. 

Yhteistoiminta 

 

41 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Tarkastuksen toimintayksiköt ja 
hallintoyksikkö ja sen ICT-ryhmä sekä tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään ti-
laisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitus-
ta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
Pääjohtaja ja yksikkönsä osalta tarkastuksen toimintayksiköiden sekä hallintoyksikön 
päälliköt käsittelevät säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virka-
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miesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistysten 
väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

42 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuule-
mista varten ennalta tietoja, hänen on ilmoitettava asiasta finanssipolitiikan tarkas-
tuksen ja johdon tuen toimintayksikön päällikölle, asianosaisen henkilön toiminta- tai 
muun yksikön, päällikölle sekä lähimmälle esimiehelleen. Virkamiehen on valmistel-
tava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli vir-
kamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asiassa, on se annettava 
hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, finans-
sipolitiikan tarkastuksen ja johdon tuen toimintayksikön päällikölle ja asianomaisen 
henkilön toiminta- tai muun yksikön päällikölle. 

. 
 43 § Pääjohtaja voi vahvistaa tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön ja 

päälliköiden sekä laatu- ja kantelupäällikön vuosilomat. Pääjohtajan vuosiloman voi 
vahvistaa hallintoyksikön päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvistettuihin lo-
miin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää hallintoyksikön 
päällikkö. 

  
 Tarkastuksen toimintayksiköiden ja hallintoyksikön päälliköt voivat vahvistaa alaisten-

sa vuosilomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana 
pidettävästä vuosilomasta voi päättää myös päällikön määräämä muu esimies. 
 

 44 § Tarkastustehtävää suorittavalla ja kanteluita käsittelevällä virkamiehellä tulee ol-
la tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan 
hallintoyksikön päällikölle. 

  

45 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee hallintoyksikön päällikkö. 
 
46 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä ri-
kosilmoituksia ja niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset 
määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee ja esittelee pääjohtajan määrää-
mä virkamies. 

 
 47 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 

 
48 § Sen estämättä, mitä 40 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena 
vaadittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan 
nimittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston 
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vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspäällikön virassa. 
 
49 § Työjärjestyksen 4 §:n 1 momentin 4 kohdan ja 21a §:n voimaantulon ajankoh-
dasta päätetään erikseen. 
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Päätös työjärjestyksen vahvistamisesta 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 
§:n 1 momentin nojalla vahvistanut oheisen työjärjestyksen 17.12.2015 dnro 350/00/2015. Tässä työ-
järjestyksessä määrätään valtiontalouden tarkastusvirastossa noudatettavan päätöksenteon ja hallin-
toasioiden käsittelyn yksityiskohtaisista menettelyistä, tarkastusviraston johtamisesta, sisäisestä or-
ganisaatiosta, yksiköiden sekä virkamiesten tehtävistä ja tarkastusviraston perustamien virkojen eri-
tyisistä kelpoisuusvaatimuksista. 

Työjärjestys tulee voimaan 1.1.2016 ja sillä kumotaan 28.9.2015 annettu työjärjestys dnro 
285/00/2015. 

 

 

Vt. pääjohtaja   Tytti Yli-Viikari 

 

 

Hallintojohtaja   Mikko Koiranen 

  

 
 
Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilökunta 
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskun-
takertomusraportoinnin yksikköinä tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tu-
loksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen (TF) yksiköt.. Tarkastusvi-
raston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, kehittämisessä ja seuran-
nassa pääjohtajaa avustava sekä strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin 
ja tarkastussuunnitelman valmistelua sekä viestintää ja eduskuntaraportoinnin koor-
dinointia varten johdon tuen yksikkö (JT). Lisäksi tarkastusvirastossa on hallintoasioi-
den ja ICT-palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekä 
toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksikkö (HY).  

 
Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön tehtäviin kuuluvat vaalirahoituslais-
sa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt tehtävät. 

 
Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikössä on finanssipoli-
tiikan valvontaa varten finanssipolitiikan valvonta toiminto (FV). 
 
Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä 
varten ICT-ryhmä. 
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatioita. 
 
Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön (jäljempänä TL) tehtävät  
 
2 § TL:n tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta 
antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa pää-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla 
tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella olevi-
en valtion rahastojen tilintarkastukset. TL:n tehtävänä on lisäksi suorittaa tarkastusvi-
raston tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tar-
kastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
TL:n tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 
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2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta 
sekä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kä osallistua TF:n valtionapu- ja valtiontukijärjestelmiä koskeviin tarkastuksiin 
laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;  

3) valmistella ehdotus yksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja val-
tion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tar-
kastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät TL:n ja 
siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkas-
tuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökul-
mien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja 
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

8) käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoi-
tuksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekä ehdotukset eduskunnalle 
annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa 
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun 
lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden 
noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- 
ja puoluerahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin kuin 
tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön (jäljempänä 
TF) tehtävät 
 
3 § TF:n tehtävänä on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja fi-
nanssipolitiikan tarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisältyvät tuloksellisuustarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset 
ja muut tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteis-
työnä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset 
tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 
 
TF:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus yksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeimmiksi ha-

vainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoidon ohja-
usjärjestelmiä ja tuloksellisuutta sekä finanssipolitiikan tietoperustan luotetta-
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vuutta, ohjausvälineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutettavuutta ja saavut-
tamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa 
kertomuksissa; 

2) tuottaa finanssipolitiikan valvonta toiminnon päällikön ohjauksessa finanssipoli-
tiikan valvonta toiminnon päällikön tehtävään määrätylle virkamiehelle finanssi-
politiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipolitiikan valvonnan 
ja vuosisuunnitelman toteuttamista varten sekä huolehtia tarvittavista talous- ja 
muista resursseista finanssipolitiikan valvonta tehtävän hoitamista varten; 

3) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät yksikön 
ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tar-
kastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

4) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen sekä niihin 
läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviras-
ton toimintaa toimialallaan; 

5) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

6) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja eh-
dotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi samoin kuin 
yhteistyössä finanssipolitiikan valvonnan kanssa finanssipolitiikan valvonnan ja 
tarkastuksen vaalikausisuunnitelma finanssipolitiikan tarkastuksen osalta; 

7) käsitellä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat; 

8)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

9) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Finanssipolitiikan valvonta toiminnon (jäljempänä FV) tehtävät  
 
4 § FV:n tehtävänä on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti 
talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta 
tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattamises-
ta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden monivuotisia kehyksiä koske-
vista vaatimuksista säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen 
korjausmekanismia koskevissa yhteisissä periaatteissa, Euroopan unionin budjettike-
hysdirektiivissä 2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien 
ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 
No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan valvonnan ja arvioinnin tehtävät yhteistyössä 
tarkastuksen yksiköiden kanssa. 
 
FV:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
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1) valmistella valtiontalouden tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt finanssipolitii-
kan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johto-
päätökset ja kannanotot sekä aloitteet; 

2) valmistella ja esitellä finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset; 
3) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät FV:n ja 

siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen valvon-
nan rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

4) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä sekä niihin läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä 
kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

5) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

6) valmistella ja koota yhteistyössä TF:n kanssa tarkastusviraston strategian ja tar-
kastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulos-
tavoitteiden valmistelua varten finanssipolitiikan valvonnan ja tarkastuksen vaali-
kausisuunnitelma ja finanssipolitiikan valvontasuunnitelmat sekä tarvittavat riski-
analyysit ja toimintaympäristön kuvaukset FV:n näkökulmasta ja ehdotukset toi-
mialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

7) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

8) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Johdon tuen yksikön (jäljempänä JT) tehtävät  
 
5 § JT:n tehtävänä on avustaa pääjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamises-
sa, suunnittelussa, kehittämisessä ja seurannassa sekä hoitaa viraston strategian, val-
tion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunnitelman valmistelua.   
 
JT:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan 

valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei 
ole muiden yksiköiden tai FV:n valmisteltavana; 

2) valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen yksiköiden kanssa tarkastusviras-
ton ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi oh-
jeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

3) valmistella yhdessä tarkastuksen yksiköiden ja FV:n kanssa kansan- ja valtionta-
louden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit viraston 
tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten sekä tuot-
taa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle so-
pivat ulkoiset raportit; 

4) esitellä pääjohtajalle muiden yksiköiden ja FV:n kanssa yhteistyönä valmisteltu 
ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoit-
teiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi 
ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista johtamista; 
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5) valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja 
vaikuttavuuden strategista kehittämistä ja uudistumista sekä hoitaa yhteistyössä 
muiden yksiköiden tarkastusviraston toiminnan uudistumisen yleisiä perusteita 
ja linjauksia koskevat asiat; 

6) valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä 
perusteita ja esitellä pääjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat 
yleiset linjaukset; 

7) muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyössä HY:n kanssa ja 
esitellä pääjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen yksiköiden voimavarakehyk-
siksi sekä virkojen ja henkilöstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

8) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa asiat, jotka koskevat 
tarkastusviraston kansainvälisen toiminnan yleisiä perusteita ja linjauksia ja osal-
listua yksikön toimialan kansainväliseen toimintaan sekä hoitaa viraston kansain-
väliset asiat siltä osin, kuin ne eivät kuulu muulle yksikölle tai FV:lle; 

9) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä ja kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

10) valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa 
ja tieteellistä neuvostoa; 

11) antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantun-
tijapalveluita; 

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

13) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
14) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
15) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 

Hallintoyksikön (jäljempänä HY) tehtävät  
 
6 § HY:n tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, 
jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toi-

mintoja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-

löstöhallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilin-
päätöstä ja toimintakertomusta, jäljempänä 33 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;  

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja 
hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; 
6) toimitiloja ja niiden käyttämistä eri tarkoituksiin sekä henkilöiden sijoittamista 

työtiloihin; 
7) asiakirjahallintoa; 
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8) kirjasto- ja tietopalvelua; 
9) ICT-palveluja; 
10) valmistella yhteistyössä yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminta- ja 

taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toimintakertomus; 
11) antaa oikeudellista neuvontaa; 
12) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;  
13) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pää-

johtajan ja JT:n päällikön HY:lle antamat tehtävät. 
14) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkas-

tusviraston määräyskokoelmaa; ja 
15) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä jul-

kaista yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita; 
 
7 § HY:n ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston 
yhteiset palvelut, jotka koskevat: 
1) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
3) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja 

ja arkkitehtuureja;  
4) ICT-hankintoja; 
5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä 
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
ICT-ryhmän tehtävänä on 1 momentin lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa määritellyllä tavalla; 
2) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
3) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle yksikölle; 
4) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pää-
johtajan ja JT:n päällikön ICT-ryhmälle antamat tehtävät; ja  
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:ä tälle kuuluvien tehtävien hoitamisessa 

 
Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
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8 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviras-
ton tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. 
Tarkastuksen yksiköt ja FV valmistelevat ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liit-
tyvää asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi 
ja ne esittelee yksikön päällikkö toimialansa osalta ja FV:n osalta finanssipolitiikan 
valvonta toiminnon päällikön tehtävään määrätty virkamies. Tarkastustoimintaa yh-
teisesti koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee JT yhteistoiminnassa 
muiden yksiköiden kanssa ja ne esittelee JT:n päällikkö. 
 

 
Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
9 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän teh-
tävänä on yhteistyössä ao. yksikön kanssa valmistella uhkasakkolautakunnalle esitel-
tävät asiat (uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1). 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
10 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arvioin-
tia ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja ar-
viointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. 
Laatulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan 
asettamispäätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastuk-
seen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssihallintoon sekä muista tarkastusviraston 
toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkastusviraston toiminnan kan-
nalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja sen työn 
järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä 
eduskunnan työjärjestyksessä. Yksiköiden ja FV:n toimintaa johtavat pääjohtajan 
määräämät virkamiehet. Jollei pääjohtaja ole määrännyt virkamiestä johtamaan edel-
lä mainittua yksikköä tai toimintoa, niin toimintaa johtaa toistaiseksi pääjohtaja. Li-
säksi pääjohtaja päättää virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisäl-
täviin tehtäviin.  
 
Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä yksikön päälli-
kön tehtävään määrätyt virkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2). 
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Yksiköiden päälliköiden ja FV:n päällikön tehtävään määrätyn virkamiehen sijaisina 
toimivat pääjohtajan tehtävään määräämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden 
päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
12 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  

 

13 § Tarkastuksen yksikön päällikkö johtaa yksikön tehtävänä olevaa tarkastus-, val-
vontaa ja asiantuntijatoimintaa sekä yksikön muiden tehtävien hoitamista ja vastaa-
vat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadun-
hallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämises-
tä. Tarkastuksen yksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
näisyydestä. Tarkastuksen yksikön päällikön tehtävänä on lisäksi järjestää julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvar-
mistus. 
 
14 §  FV:n päällikön tehtävään määrätty virkamies johtaa finanssipolitiikan valvontaa 
sekä FV:n muiden tehtävien hoitamista ja vastaa niiden tuloksellisuudesta ja kehittä-
misestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston 
sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. FV:n päällikön tehtävään määrätyn 
virkamiehen on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen ja toi-
menpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
15 § JT:n ja HY:n päälliköt johtavat yksikkönsä toimintaa sekä vastaavat yksikön toi-
minnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhal-
linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. 
Päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpi-
teiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
16 § Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön 
sekä muiden esimiesten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan 
olevan ryhmän ja siihen kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteut-
tamiseksi ja tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yksikön toiminnan suunnittelusta ja ke-
hittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tarvittavas-
ta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön sekä muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
17 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja 
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siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän 
tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn 
henkilön esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 17 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
18 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hank-
keen vetäjän tehtävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alais-
ten kanssa yhteistyössä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten 
tehtävänä on myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä 
olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukai-
sesta kohtelusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö 
työskentelee merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimie-
hensä alaisuudessa, niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia var-
ten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
19 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston teh-
tävän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi 
yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtä-
viensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen 
tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 
Tarkastusviraston johtoryhmät  
 
20 § Tarkastusviraston johtoryhmän (jäljempänä VTV-johtoryhmä) tehtävät ja ko-
koonpano: 
VTV- johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden sekä henkilöstön yhteistyö- ja val-
misteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, toi-
minnan suunnittelussa, kehittämisessä, toimeenpanon ohjauksessa sekä toiminnan 
arvioinnissa.  Johtoryhmän tehtävänä on sopia viraston tehtävän yhteisestä tulkin-
nasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekä yhteen so-
vittaa toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkörajat 
ylittävä. Johtoryhmä tukee pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamisessa ja 
kehittämisessä. 
 
VTV-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja.  Johtoryhmään kuuluu jäseninä 
yksiköiden päälliköt.  Johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia. 
 
Henkilöstön edustuksesta johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa 
virkaehtosopimuksen neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edus-
tettujen henkilöstöjärjestöjen välisessä sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii 
JT:n päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän kokousten ja työn valmistelussa 
ja johtamisessa sekä vastaa johtoryhmätyön ja sen tulosten yleisestä viestinnästä ja 
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johtoryhmässä sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestä ohjauksesta ja seurannas-
ta. Johtoryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina 
ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.  
 

 
21 § Työnantajajohtoryhmän (jäljempänä TA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 
TA-johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden päälliköiden asiantuntijatukena ja 
VTV-johtoryhmän käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekä ope-
ratiivisen koordinaation foorumina. TA-johtoryhmän tehtävänä on viraston käytän-
nön toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissä sekä yksikkö- ja toi-
mintorajat ylittävissä asioissa ja työantajalinjausten valmistelu. Lisäksi TA-
johtoryhmän tehtävänä on toimia viraston ylimmän johdon vertaistukiryhmänä. TA-
johtoryhmä muodostaa viraston ylimmän johdon. 
 
TA-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä 
yksiköiden päälliköt.  
 
22 § Laajennettu johtoryhmän (jäljempänä LA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 
LA-johtoryhmä toimii VTV-johtoryhmän ja muiden johtamis- tai esimiestehtävissä 
toimivien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamises-
sa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvioinnissa. LA-
johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia, joiden osalta sovelletaan 20 
§:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkilöstön edustuksesta. LA-johtoryhmä 
muodostaa viraston johdon.. LA- johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohta-
jan määräämä virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
23 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi 
työjärjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä. 
 
24 § Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden taho-
jen kuulemista;  
3) yksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita asian-
tuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä; 
4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-



 17.12.2015 Dnro 350/00/2015   

  

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 

 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 

 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista 
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
5) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti; ja 
6) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi 
esittelystä edellä 1 momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen anta-
mista yksikkönsä virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyl-
lä tavalla. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuval-
lan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön 
tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjes-
tyksessä ole toisin määrätty, yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtä-
vistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat päät-
tää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mu-
kaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä lisä-
selvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä 
tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä 
matkamääräyksiä. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi 
ilman esittelyä edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  
 
Puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi säädetyt asiat voi 
ratkaista esittelystä TL:n päällikkö.  
 
 
25 § FV:n päällikön tehtävään määrätty virkamies voi päättää esittelystä valtiontalou-
den tarkastusvirastolle säädetyistä finanssipolitiikan valvonnan: 
1) muista kuin eduskuntakertomuksena annettavista raporteista ja arvioinneista;  
2) ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavis-

ta taikka julkistettavista lausunnoista, johtopäätöksistä, kannanotoista ja aloit-
teista; 

3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; sekä 
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4) kansainvälistä yhteistyöstä ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja 
kansainvälisten järjestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa 
 

Edellä 1 momentissa määrätyn lisäksi FV:n päällikkö voi päättää esittelystä asiat, jotka 
koskevat: 
1) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista 
 
FV:n päällikön tehtävään määrätty virkamies voi päättää tarkastusviraston tarkastus-
suunnitelmaan sisältyvän finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon 
tarkemmasta valvontasuunnitelmasta ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista 
hankkeiden ja projektien sisällöstä.  
 
26 § Tarkastuksen yksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1) TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, väli-
raportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja 
2)TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teema-
suunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus sekä jälkiseurantara-
portti ja finanssipolitiikan tarkastuksen vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua 
ja riskianalyysiä koskevat asiakirjat. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja informoitava 
pääjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä 
ennen asian ratkaisemista.  
 
27 § FV:n päällikön tehtävään määrätyn virkamiehen on annettava pääjohtajalle tie-
doksi finanssipolitiikan valvontaa koskevat asiakirjat ja informoitava pääjohtajaa val-
vonnassa esille tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian 
ratkaisemista. Lisäksi pääjohtajalle on varattava mahdollisuus keskustella FV:n rapor-
teista, lausunnoista, kannanotoista ja johtopäätöksistä ennen niiden antamista tar-
kastusviraston ulkopuolelle. 
 
28 § JT:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
 
JT:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
 
JT:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, päättää yksikön toimintasuun-
nitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista 
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sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää yksikköön sijoitettujen vir-
kamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
JT:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka 
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 

 
29 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
 
HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
 
Hallintoyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä virkamies neuvoteltuaan yksiköiden 
päälliköiden kanssa voi ratkaista ilman esittelyä henkilön sijoittamista työtiloihin kos-
kevat asiat. 
 
HY:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päättää yksikön 
toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista 
ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää HY:hyn sijoi-
tettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston toimitilojen käyttöä eri 
tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä. 
 
HY:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka 
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 
 
30 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, johon vir-
kamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun enintään 
viiden päivän mittaisen palkattoman virkavapauden. 
 
Lisäksi HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista pää-
johtajalle ja yksikön sekä FV:n päällikölle  . koskevan asian taloussäännössä tarkem-
min määrätyllä tavalla. HY:n päällikölle matkamääräyksen voi antaa hänen sijaisensa. 
 
31 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista 
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua 
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 
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TF:n päällikön tehtävään määräämä virkamies käsittelee tarkastusvirastolle tehtyä 
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädettyä vää-
rinkäytösilmoitusta koskevat asiat.  
 
Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystä TF:n päällikön kante-
luiden käsittelyä varten määräämä virkamies. Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy 
ilmi, että kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 c §:n 1 momentissa tarkoitettuun hal-
linnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena oleva teko luon-
teensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa lais-
sa säädetyn menettelyn käynnistämiseksi, niin kantelusta päättäminen on siirrettävä 
TF:n päällikön ratkaistavaksi.  
 
Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä ri-
kosilmoituksen tekemistä koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksi-
kön päällikkö esittelystä.  
 
TF:n päällikön on informoitava pääjohtajaa ja TL:n päällikköä kantelussa esille tulleis-
ta merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista sekä 
tehdä tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitel-
maan. 
 

 

 32 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen 
osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  

 
 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön tai toimin-

non, jonka tehtäviin asia kuuluu, päällikkö esittelystä.  
 
 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 

§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I 
ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitystä koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt. 

 
 33 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

 
Pääjohtaja ja yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä perus-
muotoisen turvallisuusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momentissa 
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tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka työ-
tehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osalta käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja HY:n päällikön esittelystä.  
 
Esittelymenettely 
 
34 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
35 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen yksikön päällikön do-
kumentoitu kannanotto. Yksikön päällikölle esiteltävään asiaan on ennen asian esitte-
lyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, 
niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa annettaessa 
on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laa-
dukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huomioon otta-
en ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon viraston se-
kä muiden yksiköiden näkökulmat.  
 
36 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

37 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, 

kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 

Voimavara- ja tulosseuranta 
 
38 § HY:n tehtävänä on raportoida säännöllisesti VTV-johtoryhmälle yksikön tuotta-
mien sekä muista yksiköistä koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston 
taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyhteisön tilasta sekä viraston toiminnasta 
ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmälle toiminnan johtamises-
sa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
39 § JT:n tehtävänä on raportoida VTV- johtoryhmälle yksiköistä ja toiminnoista koot-
tujen ja yhteistyössä muiden yksiköiden sekä HY:n kanssa analysoitujen tietojen pe-
rusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden ja 
tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön sekä laadunhallin-
nan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset. 
Raportoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemisestä vastaa JT:n 
päällikkö.  
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Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
40 § HY:n tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen kuuluva 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii HY:n 
päällikkö. 
 
Yksiköiden ja toimintojen päälliköiden on annettava HY:n päällikölle vuosittain 31.1. 
mennessä johdettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä arviointiin perustuva lausuma kehittämis-
ehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta annetta-
van arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmisteli-
jana ja esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
41 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on 
myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun 
työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai yksikön päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen 
suorittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtävät. 
 
42 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yk-
sittäistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Yksikön päällikkö ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat 
ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle työ-
järjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle vir-
kamiehelle. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henki-
lön esimiehen aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen 
henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
43 § Yksiköt voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta 
sekä voimavarojen käyttämisestä toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin teh-
täviin. 
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Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
44 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan yksiköihin pääjohtajan pää-
töksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee avoimeksi.  Mitä edellä 
on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä. 
 
45 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta; 

2) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitet-
tu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Tehtävän edellyttäessä ylijohtajalta 
edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittämistoimintaan; 

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys HY:n 
toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemusta; 

4) budjettivalvontapäällikön virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys taloustieteeseen, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan, 
julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointijärjestelmiin sekä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito ja tehtävän sitä edellyttäessä johtamiskokemusta; 

5) finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito sekä johtamiskokemusta; 

6) finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustar-
kastuspäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja teh-
tävän sitä edellyttäessä perehtyneisyys valtionhallintoon ja tehtävien sitä edel-
lyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

8) ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 
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10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvioin-
ti- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito;  

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja 
budjetointi- tai arviointijärjestelmiin tai valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edel-
lyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12) viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä 
perehtyneisyys viestintään ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu 
johtamistaito;  

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta 
tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

14) johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttä-
essä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

16) johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

18) johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito; 

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito; 

21) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
vä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito; 

22) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan; 

23) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 
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24) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

25) lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

26) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

27) viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

28) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtäväalaan; 

29) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtä-

vään soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan 
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää; ja 

31) muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan 
tai TF:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantun-
tijan tai ylitarkastajan sekä yhden tilintarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkasta-
jan tai TL:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasian-
tuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 

 

46 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Yksiköt sekä ICT-ryhmä ja tar-
kastusryhmät käsittelevät järjestämissään tilaisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toi-
mintaansa kuuluvia asioita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitus-
ta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
TA-johtoryhmä käsittelee säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien vir-
kamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistys-
ten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

47 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuule-
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mista varten ennalta tietoja, hänen on ilmoitettava asiasta JT:n päällikölle, asianosai-
sen henkilön yksikön päällikölle sekä lähimmälle esimiehelleen. Virkamiehen on val-
misteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli 
virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asiassa, on se annet-
tava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, 
JT:n päällikölle ja asianomaisen henkilön yksikön päällikölle. 

. 
 48 § Pääjohtaja voi vahvistaa yksiköiden päälliköiden vuosilomat. Pääjohtajan vuosi-

loman voi vahvistaa HY:n päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvistettuihin lo-
miin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää HY:n päällikkö. 

  
 Yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosi-

lomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana pidet-
tävästä vuosilomasta voi päättää päällikön määräämä esimies. 
 

 49 § Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virka-
miehellä tulee olla tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen pää-
tyttyä palautetaan HY:n päällikölle. 

  

50 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee HY:n päällikkö. Tarkastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen 
neuvoston jäsenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat valmistelee ja esittelee 
HY:n päällikkö. 
 
51 § TF:n päällikkö päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä 
rikosilmoituksia ja niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset 
määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee ja esittelee TF:n päällikön mää-
räämä virkamies. 

 
 52 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 

 
53 § Sen estämättä, mitä 45 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena 
vaadittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan 
nimittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston 
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspäällikön virassa. 
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Päätös työjärjestyksen vahvistamisesta 
 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 §:n 1 
momentin nojalla vahvistanut oheisen työjärjestyksen 20.9.2016 dnro 204/00/2016. Tässä työjärjestyk-
sessä määrätään valtiontalouden tarkastusvirastossa noudatettavan päätöksenteon ja hallintoasioiden 
käsittelyn yksityiskohtaisista menettelyistä, tarkastusviraston johtamisesta, sisäisestä organisaatiosta, yk-
siköiden sekä virkamiesten tehtävistä ja tarkastusviraston perustamien virkojen erityisistä kelpoisuusvaa-
timuksista. 

Työjärjestys tulee voimaan 1.10.2016 ja sillä kumotaan 28.6.2016 annettu työjärjestys dnro 204/00/2016. 

 

 

Tytti Yli-Viikari 
Pääjohtaja 

 

Mikko Koiranen 
Hallintojohtaja 
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Valtiontalouden tarkastusviraston työjärjestys  

Tarkastusviraston organisaatio 

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskuntakertomusraportoin-
nin yksikköinä tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitii-
kan tarkastuksen (TF) yksiköt. Tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, ke-
hittämisessä ja seurannassa pääjohtajaa avustava sekä strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyy-
sin ja tarkastussuunnitelman valmistelua sekä viestintää ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten 
johdon tuen yksikkö (JT). Lisäksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-palvelujen hoitamista, tie-
topalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekä toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallinto-
yksikkö (HY).  

Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä varten ICT-ryhmä. 

Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, valmistelu-, yhteistyö- 
ja projektiorganisaatioita. 

 

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön (jäljempänä TL) tehtävät  

2 § TL:n tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta antamien määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa päätetyt valtion ja sen valtion virastojen ja 
laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talo-
usarvion ulkopuolella olevien valtion rahastojen tilintarkastukset.  

TL:n tehtäviin kuuluvat vaalirahoituslaissa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt tehtävät. 

TL:n tehtävänä on lisäksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteis-
työnä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitel-
massa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
TL:n tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1. tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion hallintoa ja toiminto-

ja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja sopimusten sekä hyvän hallinnon periaattei-
den noudattamista; 

2. tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta sekä EU:n varojen 
hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa sekä osallistua TF:n valtionapu- ja valtion-
tukijärjestelmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;  

3. valmistella ehdotus yksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon 
ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa 
kertomuksissa; 

4. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät TL:n ja siihen liittyvän 
osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin sopivaa 
asiantuntijapalvelua; 

5. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä tilintarkas-
tuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston 
toimintaa toimialallaan; 

6. seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä osallistua toimialan 
kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympä-
ristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja 
tavoitteiksi; 
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8. käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoi-
tuksen valvontasuunnitelmat sekä ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusvi-
raston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaa-
lirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoi-
tuslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 

 

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön (jäljempänä TF) 
tehtävät 

3 § TF:n tehtävänä on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja finanssipolitiikan tarkas-
tuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastussuunnitelmaan sisältyvät tuloksellisuus-
tarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt yksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mah-
dolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 

TF:n tehtävänä on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton va-
kaudesta, yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan 
kuuluvien määräysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden moni-
vuotisia kehyksiä koskevista vaatimuksista säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen 
korjausmekanismia koskevissa yhteisissä periaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissä 
2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan valvonnan ja 
arvioinnin tehtävät yhteistyössä tarkastuksen yksiköiden kanssa.  

TF:n tehtävänä on osana finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia toteuttaa budjettikehysdirektiivin 
2011/85/EU artiklan 4(6) tarkoittama säännöllinen ja kattava jälkikäteisarvio finanssipolitiikan perustana 
käytettyjen makrotalousennusteiden osuvuudesta. 

Tarkastusvirasto kohdentaa TF:lle finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia varten tarvittavat riittävät hen-
kilö- ja muut resurssit viraston henkilöstö- ja talousarviosuunnitelmassa.  
 
TF:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1. valmistella ehdotus yksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja valtion 

taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoidon ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta sekä fi-
nanssipolitiikan tietoperustan luotettavuutta, ohjausvälineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutet-
tavuutta ja saavuttamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa ker-
tomuksissa; 

2. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät yksikön tehtäviin ja siihen 
liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin 
sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen sekä finanssipolitiikan valvonnan ja niihin läheises-
ti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4. seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä osallistua toimialan 
kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympä-
ristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja 
tavoitteiksi.  
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6. valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipo-
litiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista varten sekä valtiontalouden tarkastusviras-
ton tehtäväksi säädetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat 
lausunnot, johtopäätökset ja kannanotot sekä aloitteet; 

7. valmistella ja esitellä finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset; 
8. käsitellä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 

§:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat; 
9. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja 
10. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 

 

Johdon tuen yksikön (jäljempänä JT) tehtävät  

4 § JT:n tehtävänä on avustaa pääjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, 
kehittämisessä ja seurannassa sekä hoitaa viraston strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja 
tarkastussuunnitelman valmistelua.   

JT:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1. johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan valiokunnille annet-

tavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua sekä valmistella eduskuntakerto-
mukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei ole muiden yksiköiden valmisteltavana; 

2. valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen yksiköiden kanssa tarkastusviraston ehdotukset edus-
kunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää edus-
kuntakertomusta; 

3. valmistella yhdessä tarkastuksen yksiköiden kanssa kansan- ja valtiontalouden kokonaistaloudelliset 
riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talou-
den suunnittelua varten sekä tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusvi-
ranomaiselle sopivat ulkoiset raportit; 

4. esitellä pääjohtajalle muiden yksiköiden kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston 
strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi 
strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista johtamista; 

5. valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja vaikuttavuuden strate-
gista kehittämistä ja uudistumista sekä hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden tarkastusviraston toi-
minnan uudistumisen yleisiä perusteita ja linjauksia koskevat asiat; 

6. valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä perusteita ja esitellä 
pääjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat yleiset linjaukset; 

7. muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyössä HY:n kanssa ja esitellä pääjohtajalle 
esitys tarkastusviraston ja sen yksiköiden voimavarakehyksiksi sekä virkojen ja henkilöstön kohden-
tamisesta ja siirtämisestä;  

8. valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston 
kansainvälisen toiminnan yleisiä perusteita ja linjauksia ja osallistua yksikön toimialan kansainväli-
seen toimintaan sekä hoitaa viraston kansainväliset asiat siltä osin, kuin ne eivät kuulu muulle yksi-
kölle; 

9. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä ja kehittää 
tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

10. valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa ja tieteellistä neu-
vostoa; 

11. antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantuntijapalveluita; 
12. hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuviestintää sekä työyhtei-

sö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintaperiaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä 
palveluita; 

13. koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
14. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
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15. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 

Hallintoyksikön (jäljempänä HY) tehtävät  

5 § HY:n tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat tar-
kastusviraston:  
1. yleishallintoa;  
2. henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toimintoja ja koulutusta 

sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3. taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilöstöhallinnon proses-

siin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä ja toimintakertomusta, jäljempänä 
36 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;  

4. hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja hankintoja, jotka eivät 
kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  

5. kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; 
6. toimitiloja ja niiden käyttämistä eri tarkoituksiin sekä henkilöiden sijoittamista työtiloihin; 
7. asiakirjahallintoa; 
8. kirjasto- ja tietopalvelua; 
9. ICT-palveluja; 
10. valmistella yhteistyössä yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talous-

arvioehdotus sekä toimintakertomus; 
11. antaa oikeudellista neuvontaa; 
12. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;  
13. tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pääjohtajan ja JT:n pääl-

likön HY:lle antamat tehtävät. 
14. ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkastusviraston määräysko-

koelmaa; ja 
15. ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä julkaista yhteistyössä mui-

den yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita; 
 
6 § HY:n ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, jot-
ka koskevat: 
1. tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympäristöä; 
2. tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
3. tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja ja arkkitehtuureja;  
4. ICT-hankintoja; 
5. eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntijatoiminnan sekä joh-

tamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tukemista ja toteuttamista tietoteknisin ratkai-
suin ja tietovarannoilla; ja  

6. puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluerahoituksen avoimuut-
ta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä toteuttamista, kehittämistä ja teknistä yllä-
pitoa sekä muuten kuin sähköisessä muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tie-
tojärjestelmään. 

ICT-ryhmän tehtävänä on 1 momentin lisäksi:  
1. osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin tarkastuksiin ja ul-

koisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa määritellyllä tavalla; 
2. tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia mm. osallistumalla 

päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden määrittämiseen sekä opastamalla 
pääkäyttäjiä; 

3. toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää ole osoitettu 
muulle yksikölle; 
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4. tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pääjohtajan ja JT:n pääl-
likön ICT-ryhmälle antamat tehtävät; ja  

5. tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:ä tälle kuuluvien tehtävien hoitamisessa 

 

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 

7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviraston tarkastus-, val-
vonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuksen yksiköt valmistelevat 
ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liittyvää asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi 
sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee yksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti 
koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee JT yhteistoiminnassa muiden yksiköiden kanssa ja ne 
esittelee JT:n päällikkö. 

 

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkoite-
tun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän tehtävänä on yhteistyössä ao. yksikön kanssa valmistella uh-
kasakkolautakunnalle esiteltävät asiat (uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1). 

 

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia ja muita laadun-
varmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja arviointitehtäviä varten laatulautakunta, 
jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään 
tarkemmin lautakunnan asettamispäätöksessä. 

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkastusviraston pyynnös-
tä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja fi-
nanssihallintoon sekä muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tar-
kastusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja 
sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä. 

 

Johtavat virkamiehet 

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä eduskunnan työjärjestyksessä. Yksiköiden 
(HY, JT; TF ja TL) johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Finanssipolitiikan valvontaa johtaa TF:n 
päällikön tehtävään määrätty ylijohtaja. Pääjohtaja päättää lisäksi virkamiesten sijoittamisesta muihin 
henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin.  

Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä yksikön päällikön tehtävään mää-
rätyt virkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2). 

Yksiköiden päälliköiden tehtävään määrätyn virkamiehen sijaisina toimivat pääjohtajan tehtävään mää-
räämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  

 

Johtaminen 
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11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston toimintaa johtaa 
pääjohtaja.  

12 § Tarkastuksen yksikön päällikkö johtaa yksikön tehtävänä olevaa tarkastus-, valvonta- ja asiantuntija-
toimintaa sekä yksikön muiden tehtävien hoitamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämi-
sestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yh-
teistyön järjestämisestä. Tarkastuksen yksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkas-
tuksen yksikön päällikön tehtävänä on lisäksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista anne-
tussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvarmistus. 

13 § JT:n ja HY:n päälliköt johtavat yksikkönsä toimintaa sekä vastaavat yksikön toiminnan tuloksellisuu-
desta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston si-
säisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. Päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 

14 § Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön sekä muiden esimies-
ten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän ja siihen kuuluvien henkilöi-
den toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esi-
miesten ja ICT-ryhmän päällikön tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yksikön toiminnan suunnittelusta ja 
kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja 
sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön sekä muiden esimiesten sekä 
soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan 
toiminnan osalta. 

15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen toteuttaminen ja laatia 
hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. 
Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten 
hankkeeseen määrätyn henkilön esimiehelle. 

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen määräysten soveltamisesta pää-
tetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 

16 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteistyössä viraston tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja 
muiden käytettävissä olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskentelee 
merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alaisuudessa, niin tämän 
esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimie-
helle. 

17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtävän ja strategian se-
kä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja vi-
raston johdon kanssa sekä huolehtia tehtäviensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämi-
sestä. Lisäksi jokaisen tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määrä-
ysten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 

Tarkastusviraston johtoryhmät  

18 § Tarkastusviraston johtoryhmän (jäljempänä VTV-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 

VTV- johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden sekä henkilöstön yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkas-
tusviraston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä, toi-
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meenpanon ohjauksessa sekä toiminnan arvioinnissa.  Johtoryhmän tehtävänä on sopia viraston tehtävän 
yhteisestä tulkinnasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekä yhteen sovittaa 
toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkörajat ylittävä. Johtoryhmä tukee 
pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamisessa ja kehittämisessä. 

VTV-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä yksiköiden päälliköt.  
Johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia. 

Henkilöstön edustuksesta johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuk-
sen neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjärjestöjen välisessä 
sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii JT:n päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän koko-
usten ja työn valmistelussa ja johtamisessa sekä vastaa johtoryhmätyön ja sen tulosten yleisestä viestin-
nästä ja johtoryhmässä sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestä ohjauksesta ja seurannasta. Johto-
ryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden 
käsittelyssä.  

19 § Työnantajajohtoryhmän (jäljempänä TA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 

TA-johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden päälliköiden asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhmän käsi-
teltäväksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekä operatiivisen koordinaation foorumina. TA-
johtoryhmän tehtävänä on viraston käytännön toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissä 
sekä yksikkö- ja toimintorajat ylittävissä asioissa ja työantajalinjausten valmistelu. Lisäksi TA-johtoryhmän 
tehtävänä on toimia viraston ylimmän johdon vertaistukiryhmänä. TA-johtoryhmä muodostaa viraston 
ylimmän johdon. 

TA-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä yksiköiden päälliköt.  

20 § Laajennettu johtoryhmän (jäljempänä LA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 

LA-johtoryhmä toimii VTV-johtoryhmän ja muiden johtamis- tai esimiestehtävissä toimivien virkamiesten 
yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä 
sekä toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia, joiden osalta sovel-
letaan 18 §:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkilöstön edustuksesta. LA-johtoryhmä muodostaa vi-
raston johdon. LA- johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.  

 

Ratkaisuvallan järjestäminen 

21 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssä ja 
eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sää-
detään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 

Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työjärjestyksen mu-
kaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssä. 

22 § Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1. tarkastuskertomusta; 
2. tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen kuulemista;  
3. yksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-

käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä; 
4. toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekä muuta 

kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkittävä tai koske pääjohtajan tehtävänä 
tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kan-
sainvälisten asioiden ratkaisuista on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
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5. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin 
määritellyn menettelytavan mukaisesti; ja 

6. virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi esittelystä edellä 1 
momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä vir-
kamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuu-
luisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, yksikköön 
sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 

Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat päättää ilman esittelyä 
asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistu-
mista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asian-
osaisilta pyydettäviä lisäselvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännös-
sä tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä matkamääräyksiä. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelyä 
edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  

23 § TL:n päällikkö ratkaisee esittelystä puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi 
säädetyt asiat.  

24 § TF:n päällikön tehtävään määrätty ylijohtaja ratkaisee esittelystä valtiontalouden tarkastusvirastolle 
säädetyistä finanssipolitiikan valvonnan: 
1. raporteista, muistioista ja arvioinneista;  
2. ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistetta-

vista lausunnoista, johtopäätöksistä, kannanotoista ja aloitteista; 
3. asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; sekä 
4. kansainvälisestä yhteistyöstä ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja kansainvälisten jär-

jestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa 

TF:n päällikön tehtävään määrätty virkamies voi päättää tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisäl-
tyvän finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon tarkemmasta valvontasuunnitelmasta 
ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeiden ja projektien sisällöstä.  

25 § Tarkastuksen yksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1. TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyh-

teenveto ja tarkastuskertomus; ja 
2. TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkas-

tuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus sekä jälkiseurantaraportti ja finanssipolitiikan tarkastuksen 
vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua ja riskianalyysiä koskevat asiakirjat. 

Tarkastuksen yksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja informoitava pääjohtajaa tarkastuk-
sessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  

26 § JT:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
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2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittävä;  

3. viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrä-
tään; 

4. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin 
määritellyn menettelytavan mukaisesti. 

 

JT:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä virkamiehelle koskevan 
asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 

JT:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön 
tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin 
määrätty, päättää yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 

JT:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa vir-
kamiehen ratkaistavaksi. 

27 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laaja-

kantoinen ja merkittävä;  
3. viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrä-

tään; 
4. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin 

määritellyn menettelytavan mukaisesti. 

HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä virkamiehelle koske-
van asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 

Hallintoyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä virkamies neuvoteltuaan yksiköiden päälliköiden kanssa 
voi ratkaista ilman esittelyä henkilön sijoittamista työtiloihin koskevat asiat. 

HY:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitel-
masta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyk-
sessä ole toisin määrätty, päättää HY:hyn sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston 
toimitilojen käyttöä eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä. 

HY:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa 
virkamiehen ratkaistavaksi. 

28 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehellä on oikeus 
lain, asetuksen tai virkaehtosopimuksen nojalla tai muun enintään viiden päivän mittaisen palkattoman 
virkavapauden. 

Lisäksi HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista pääjohtajalle ja yksikön 
päällikölle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. HY:n päällikölle matkamääräyk-
sen voi antaa hänen sijaisensa. 

29 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion talouden-
hoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa 
(273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä 
valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 
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TF:n päällikön tehtävään määräämä virkamies käsittelee tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat.  

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystä TF:n päällikön kanteluiden käsittelyä varten 
määräämä virkamies. Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy ilmi, että kantelu saattaa johtaa hallintolain 
53 c §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena 
oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa laissa 
säädetyn menettelyn käynnistämiseksi, niin kantelusta päättäminen on siirrettävä TF:n päällikön ratkais-
tavaksi.  

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituksen teke-
mistä koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksikön päällikkö esittelystä.  

TF:n päällikön on informoitava pääjohtajaa ja TL:n päällikköä kantelussa esille tulleista merkittävistä tai 
periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista sekä tehdä tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ot-
tamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan. 

30 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tarkastusvirastolle osoi-
tetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva 
virkamies.  

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka tehtäviin asia kuuluu, 
päällikkö esittelystä.  

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 ja 2 
kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin 
arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asia-
kirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaista-
vaksi on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystä koskevat 
asiakirja- ja tietopyynnöt. 

31 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 
ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin 
kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävi-
en asiakirjojen käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

Pääjohtaja ja yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä perusmuotoisen turvalli-
suusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa kos-
kevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka työtehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien 
asiakirjojen osalta käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja HY:n päällikön esittelystä.  

 

Esittelymenettely 

32 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut 
useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen pääasiallisesti valmistellut virka-
mies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän mää-
räämä. 

33 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen yksikön päällikön dokumentoitu kannan-
otto. Yksikön päällikölle esiteltävään asiaan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos 
tehtävän ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esitte-
lykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmistel-
tu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huomioon ottaen ja että asian 
valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon viraston sekä muiden yksiköiden näkökulmat.  
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34 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos esittelijä on esittänyt 
eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

35 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi määrätty katsoo, et-
tä jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatet-
tava pääjohtajan päätettäväksi. 

 
 

Voimavara- ja tulosseuranta 

36 § HY:n tehtävänä on raportoida säännöllisesti VTV-johtoryhmälle yksikön tuottamien sekä muista yksi-
köistä koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työ-
yhteisön tilasta sekä viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmälle 
toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n päällikkö. 

 

Strateginen seuranta ja arviointi 

37 § JT:n tehtävänä on raportoida VTV- johtoryhmälle yksiköistä ja toiminnoista koottujen ja yhteistyössä 
muiden yksiköiden sekä HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastus-
viraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön 
sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Ra-
portoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemisestä vastaa JT:n päällikkö.  

 

Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 

38 § HY:n tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen kuuluva toimintakertomus. Tilin-
päätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii HY:n päällikkö. 

Yksiköiden ja toimintojen päälliköiden on annettava HY:n päällikölle vuosittain 15.1. mennessä johdetta-
vanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä 
arviointiin perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmis-
telijana ja esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 

 

Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 

39 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyksestä tai muusta vah-
vistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle 
antaa. Tarkastusviraston virkamies on myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai 
muun vahvistetun työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai yksikön päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat. 

Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispäätöksessä määrätty 
työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan tätä varten osoitetun työajan 
puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen toteuttamista varten antamat tehtävät. 

40 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksittäistapauksessa 
siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yksikön päällikkö ja 
asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan ole-
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valle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle 
virkamiehelle. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen 
aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus 
tulla kuulluksi. 

41 § Yksiköt voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen 
käyttämisestä toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin. 

 

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 

42 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan yksiköihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista 
koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia 
tehtäviä. 

43 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 

Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1. tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tar-

kastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä 
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

2. finanssipolitiikan valvonta tehtävään määrättävältä tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä finanssipolitiikkaan ja käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

3. muulta kuin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteisön 
hallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Tehtävän edellyttäessä 
ylijohtajalta edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittämistoimintaan; 

4. hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys HY:n toimialaan kuuluviin 
tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

5. tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä osoitettu johtamistai-
to sekä johtamiskokemusta; 

6. finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelli-
seen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtävä-
alaan ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

7. johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen 
talouteen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja tehtävän sitä edellyttäessä perehtyneisyys val-
tionhallintoon ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

8. ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän toimi-
alaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

9. tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän 
toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10. finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvoksel-
ta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja talou-
delliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien 
sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;  

11. finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijärjestelmiin tai 
valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 
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12. viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä perehtyneisyys viestintään ja tehtävien sitä 
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;  

13. johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustar-
kastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan 
sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

14. johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran 
tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

15. vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito 

16. johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

17. johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys viran 
tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

18. johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

19. johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

20. johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

21. johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

22. johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

23. ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan; 
24. ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan; 
25. finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julki-

seen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 
26. lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan; 
27. hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtävä-

alaan; 
28. viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtä-

väalaan; 
29. tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-

täväalaan; 
30. ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
31. projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus 

ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja 
kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää; 

32. tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan; ja 

33. muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut 
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. 

Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan tai TF:ään sijoitetta-
van johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan sekä yhden tilin-
tarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai TL:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantunti-
jan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suoritta-
nut. 

Yhteistoiminta 

44 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoimin-
nasta tehtyä virkaehtosopimusta. Yksiköt sekä ICT-ryhmä ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään 
tilaisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.  
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Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvittaessa muita tiedotus- 
ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusvi-
raston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitusta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 

TA-johtoryhmä käsittelee säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten 
johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia 
asioita. 

 

Muut määräykset 

45 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa 
asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuulemista varten ennalta tietoja, hänen on il-
moitettava asiasta JT:n päällikölle, asianosaisen henkilön yksikön päällikölle sekä lähimmälle esimiehel-
leen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. 
Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissä 
ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, JT:n päällikölle ja asianomaisen 
henkilön yksikön päällikölle. 

46 § Pääjohtaja voi vahvistaa yksiköiden päälliköiden vuosilomat. Pääjohtajan vuosiloman voi vahvistaa 
HY:n päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvistettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä 
vuosilomasta voi päättää HY:n päällikkö. 

Yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muu-
toksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää päällikön 
määräämä esimies. 

47 § Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virkamiehellä tulee olla 
tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan HY:n päällikölle. 

48 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelu-
kunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee HY:n päällikkö. Tar-
kastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen neuvoston jäsenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat 
valmistelee ja esittelee HY:n päällikkö. 

49 § TF:n päällikkö päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä rikosilmoituksia ja 
niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi 
valmistelee ja esittelee TF:n päällikön määräämä virkamies. 

50 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

Voimaantulo 

51 § Sen estämättä, mitä 43 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena vaadittavasta ylem-
mästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan nimittää henkilö, joka oli tämän työ-
järjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tulokselli-
suustarkastajan, tai tilin- tai tuloksellisuustarkastuspäällikön virassa. 

 

 



   

   

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 

 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 

 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

   

 
 

 Dnro 285/00/2015 
 
28.9.2015  

 
 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskun-
takertomusraportoinnin yksikköinä tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tu-
loksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen (TF) yksiköt sekä finanssi-
politiikan valvonnan yksikkö (FV).  Tarkastusvirastossa on viraston toiminnan ja ta-
louden johtamisessa, suunnittelussa, kehittämisessä ja seurannassa pääjohtajaa 
avustava sekä strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunni-
telman valmistelua sekä viestintää ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten 
johdon tuen yksikkö (JT). Lisäksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-
palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekä toimialan-
sa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksikkö (HY). 
 
Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä 
varten ICT-ryhmä. 
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatioita. 
 
Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön (jäljempänä TL) tehtävät  
 
2 § TL:n tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta 
antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa pää-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla 
tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella olevi-
en valtion rahastojen tilintarkastukset. TL:n tehtävänä on lisäksi suorittaa tarkastusvi-
raston tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tar-
kastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
TL:n tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 
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2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta 
sekä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kä osallistua TF:n valtionapu- ja valtiontukijärjestelmiä koskeviin tarkastuksiin 
laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;  

3) valmistella ehdotus yksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja val-
tion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tar-
kastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät TL:n ja 
siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkas-
tuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökul-
mien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja 
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

8) käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoi-
tuksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekä ehdotukset eduskunnalle 
annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa 
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun 
lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden 
noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- 
ja puoluerahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin kuin 
tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön (jäljempänä 
TF) tehtävät 
 
3 § TF:n tehtävänä on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja fi-
nanssipolitiikan tarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisältyvät tuloksellisuustarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset 
ja muut tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteis-
työnä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset 
tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 
 
TF:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus yksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeimmiksi ha-

vainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoidon ohja-
usjärjestelmiä ja tuloksellisuutta sekä finanssipolitiikan tietoperustan luotetta-
vuutta, ohjausvälineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutettavuutta ja saavut-
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tamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa 
kertomuksissa; 

2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät yksikön 
ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tar-
kastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen sekä niihin 
läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviras-
ton toimintaa toimialallaan; 

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja eh-
dotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi samoin kuin 
yhteistyössä finanssipolitiikan valvonnan kanssa finanssipolitiikan valvonnan ja 
tarkastuksen vaalikausisuunnitelma finanssipolitiikan tarkastuksen osalta; 

6) käsitellä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat; 

7)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

8) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Finanssipolitiikan valvonnanyksikön (jäljempänä FV) tehtävät  
 
4 § FV:n tehtävänä on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti 
talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta 
tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattamises-
ta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden monivuotisia kehyksiä koske-
vista vaatimuksista säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen 
korjausmekanismia koskevissa yhteisissä periaatteissa, Euroopan unionin budjettike-
hysdirektiivissä 2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien 
ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 
No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan valvonnan ja arvioinnin tehtävät yhteistyössä 
tarkastuksen yksiköiden kanssa. 
 
FV:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella valtiontalouden tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt finanssipolitii-

kan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johto-
päätökset ja kannanotot sekä aloitteet; 

2) valmistella ja esitellä finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset; 
3) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät FV:n ja 

siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen valvon-
nan rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 
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4) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä sekä niihin läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä 
kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

5) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

6) valmistella ja koota yhteistyössä TF:n kanssa tarkastusviraston strategian ja tar-
kastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulos-
tavoitteiden valmistelua varten finanssipolitiikan valvonnan ja tarkastuksen vaali-
kausisuunnitelma ja finanssipolitiikan valvontasuunnitelmat sekä tarvittavat riski-
analyysit ja toimintaympäristön kuvaukset FV:n näkökulmasta ja ehdotukset toi-
mialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

7) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

8) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Johdon tuen yksikön (jäljempänä JT) tehtävät  
 
5 § JT:n tehtävänä on avustaa pääjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamises-
sa, suunnittelussa, kehittämisessä ja seurannassa sekä hoitaa viraston strategian, val-
tion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunnitelman valmistelua.   
 
JT:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan 

valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei 
ole muiden yksiköiden tai FV:n valmisteltavana; 

2) valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen yksiköiden kanssa tarkastusviras-
ton ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi oh-
jeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

3) valmistella yhdessä tarkastuksen yksiköiden ja FV:n kanssa kansan- ja valtionta-
louden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit viraston 
tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten sekä tuot-
taa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle so-
pivat ulkoiset raportit; 

4) esitellä pääjohtajalle muiden yksiköiden ja FV:n kanssa yhteistyönä valmisteltu 
ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoit-
teiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi 
ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista johtamista; 

5) valmistella yhdessä muiden yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toimin-
nan ja vaikuttavuuden strategista kehittämistä ja uudistumista sekä hoitaa yh-
teistyössä muiden yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminnan uudis-
tumisen yleisiä perusteita ja linjauksia koskevat asiat; 

6) valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä 
perusteita ja esitellä pääjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat 
yleiset linjaukset; 
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7) muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyössä HY:n kanssa ja 
esitellä pääjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen yksiköiden voimavarakehyk-
siksi sekä virkojen ja henkilöstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

8) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa asiat, jotka koskevat 
tarkastusviraston kansainvälisen toiminnan yleisiä perusteita ja linjauksia ja osal-
listua yksikön toimialan kansainväliseen toimintaan sekä hoitaa viraston kansain-
väliset asiat siltä osin, kuin ne eivät kuulu muulle yksikölle; 

9) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä ja kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

10) valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa 
ja tieteellistä neuvostoa; 

11) antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantun-
tijapalveluita; 

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

13) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
14) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
15) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 

Hallintoyksikön (jäljempänä HY) tehtävät  
 
6 § HY:n tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, 
jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toi-

mintoja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-

löstöhallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilin-
päätöstä ja toimintakertomusta, jäljempänä 33 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;  

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja 
hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; 
6) toimitiloja ja niiden käyttämistä eri tarkoituksiin sekä henkilöiden sijoittamista 

työtiloihin; 
7) asiakirjahallintoa; 
8) kirjasto- ja tietopalvelua; 
9) ICT-palveluja; 
10) valmistella yhteistyössä yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminta- ja 

taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toimintakertomus; 
11) antaa oikeudellista neuvontaa; 
12) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;  



6 (20) 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 

 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 

 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

13) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pää-
johtajan ja JT:n päällikön HY:lle antamat tehtävät. 

14) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkas-
tusviraston määräyskokoelmaa; ja 

15) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä jul-
kaista yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita; 

 
7 § HY:n ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston 
yhteiset palvelut, jotka koskevat: 
1) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
3) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja 

ja arkkitehtuureja;  
4) ICT-hankintoja; 
5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä 
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
ICT-ryhmän tehtävänä on 1 momentin lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa määritellyllä tavalla; 
2) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
3) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle yksikölle; 
4) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pää-
johtajan ja JT:n päällikön ICT-ryhmälle antamat tehtävät; ja  
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:ä tälle kuuluvien tehtävien hoitamisessa 

 
Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
8 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviras-
ton tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. 
Tarkastuksen yksiköt ja FV valmistelevat ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liit-
tyvää asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi 
ja ne esittelee yksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti 
koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee JT yhteistoiminnassa muiden yk-
siköiden kanssa ja ne esittelee JT:n päällikkö. 
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
9 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän teh-
tävänä on yhteistyössä ao. yksikön kanssa valmistella uhkasakkolautakunnalle esitel-
tävät asiat (uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1). 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
10 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arvioin-
tia ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja ar-
viointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. 
Laatulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan 
asettamispäätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastuk-
seen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssihallintoon sekä muista tarkastusviraston 
toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkastusviraston toiminnan kan-
nalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja sen työn 
järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä 
eduskunnan työjärjestyksessä. Yksiköiden toimintaa johtavat pääjohtajan määräämät 
virkamiehet. Jollei pääjohtaja ole määrännyt virkamiestä johtamaan edellä mainittua 
yksikköä, niin toimintaa johtaa toistaiseksi pääjohtaja. Lisäksi pääjohtaja päättää vir-
kamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin. 
 
Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä pääjohtajan 
nimeämät työnantajavirkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Yksiköiden päälliköiden sijaisina toimivat pääjohtajan tehtävään määräämät tarkas-
tusviraston virkamiehet (yksiköiden päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
12 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  
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13 § Tarkastuksen yksikön päällikkö johtaa yksikön tehtävänä olevaa tarkastus-, val-
vontaa ja asiantuntijatoimintaa sekä yksikön muiden tehtävien hoitamista ja vastaa-
vat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadun-
hallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämises-
tä. Tarkastuksen yksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
näisyydestä. Tarkastuksen yksikön päällikön tehtävänä on lisäksi järjestää julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvar-
mistus. 
 
14 § FV:n päällikkö johtaa finanssipolitiikan valvontaa sekä FV:n muiden tehtävien 
hoitamista ja vastaa niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteis-
työn järjestämisestä. FV:n päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
näisyydestä. 
 
15 § JT:n ja HY:n päälliköt johtavat yksikkönsä toimintaa sekä vastaavat yksikön toi-
minnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhal-
linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. 
Päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpi-
teiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
16 § Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön 
sekä muiden esimiesten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan 
olevan ryhmän ja siihen kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteut-
tamiseksi ja tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yksikön toiminnan suunnittelusta ja ke-
hittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tarvittavas-
ta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön sekä muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
17 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja 
siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän 
tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn 
henkilön esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 17 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
18 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän 
tehtävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistyössä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on 
myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voi-
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mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskente-
lee merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alai-
suudessa, niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute 
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
19 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston teh-
tävän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi 
yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtä-
viensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen 
tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 
Tarkastusviraston johtoryhmät  
 
20 § Tarkastusviraston johtoryhmän (jäljempänä VTV-johtoryhmä) tehtävät ja ko-
koonpano: 
VTV- johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden sekä henkilöstön yhteistyö- ja val-
misteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, toi-
minnan suunnittelussa, kehittämisessä, toimeenpanon ohjauksessa sekä toiminnan 
arvioinnissa.  Johtoryhmän tehtävänä on sopia viraston tehtävän yhteisestä tulkin-
nasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekä yhteen so-
vittaa toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkörajat 
ylittävä. Johtoryhmä tukee pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamisessa ja 
kehittämisessä. 
 
VTV-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä 
yksiköiden päälliköt.  FV:n päällikkö toimii lisäksi VTV-johtoryhmän taloustieteellisenä 
neuvonantajana. Johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia. 
 
Henkilöstön edustuksesta johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa 
virkaehtosopimuksen neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edus-
tettujen henkilöstöjärjestöjen välisessä sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii 
JT:n päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän kokousten ja työn valmistelussa 
ja johtamisessa sekä vastaa johtoryhmätyön ja sen tulosten yleisestä viestinnästä ja 
johtoryhmässä sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestä ohjauksesta ja seurannas-
ta. Johtoryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina 
ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.  
 

Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa JT:n päällikkö tai hänen 
estyneenä pääjohtajan muu sijainen.  
 
21 § Työnantajajohtoryhmän (jäljempänä TA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 
TA-johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden päälliköiden asiantuntijatukena ja 
VTV-johtoryhmän käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekä ope-
ratiivisen koordinaation foorumina. TA-johtoryhmän tehtävänä on viraston käytän-
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nön toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissä sekä yksikkö- ja toi-
mintorajat ylittävissä asioissa ja työantajalinjausten valmistelu. Lisäksi TA-
johtoryhmän tehtävänä on toimia viraston ylimmän johdon vertaistukiryhmänä. TA-
johtoryhmä muodostaa viraston ylimmän johdon. 
 
TA-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä 
yksiköiden päälliköt.  FV:n päällikkö toimii lisäksi TA-johtoryhmän taloustieteellisenä 
neuvonantajana. 
 
22 § Laajennettu johtoryhmän (jäljempänä LA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 
LA-johtoryhmä toimii VTV-johtoryhmän ja muiden esimiestehtävissä toimivien virka-
miesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan 
suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmään voi li-
säksi kuulua henkilöstön edustajia, joiden osalta sovelletaan 20 §:n 3 momentissa 
mainittua sopimusta henkilöstön edustuksesta. LA-johtoryhmä muodostaa viraston 
johdon. LA-johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ollessaan 
JT:n päällikkö ja hänen estyneenä ollessa pääjohtajan muu sijainen. LA- johtoryhmän 
sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
23 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi 
työjärjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä. 
 
24 § Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden taho-
jen kuulemista;  
3) yksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita asian-
tuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä; 
4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista 
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
5) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti; ja 
6) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
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Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi 
esittelystä edellä 1 momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen anta-
mista yksikkönsä virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyl-
lä tavalla. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuval-
lan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön 
tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjes-
tyksessä ole toisin määrätty, yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtä-
vistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat päät-
tää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mu-
kaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä lisä-
selvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä 
tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä 
matkamääräyksiä. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi 
ilman esittelyä edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  
 
25 § FV:n päällikkö voi päättää esittelystä valtiontalouden tarkastusvirastolle sääde-
tyistä finanssipolitiikan valvonnan: 
1) muista kuin eduskuntakertomuksena annettavista raporteista ja arvioinneista;  
2) ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavis-

ta taikka julkistettavista lausunnoista, johtopäätöksistä, kannanotoista ja aloit-
teista; 

3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; sekä 
4) kansainvälistä yhteistyöstä ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja 

kansainvälisten järjestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa 
 

Edellä 1 momentissa määrätyn lisäksi FV:n päällikkö voi päättää esittelystä asiat, jotka 
koskevat: 
1) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista ja 
2) sisäisessä budjetissa toiminnolle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankin-

taohjeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti; 
 
FV:n päällikkö voi päättää toiminnon valvontasuunnitelmasta ja valvonnan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin 
määrätty, yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esitte-
lyä. 
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FV:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla.  
 
26 § Tarkastuksen yksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1) TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, väli-
raportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja 
2)TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teema-
suunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus sekä jälkiseurantara-
portti ja finanssipolitiikan tarkastuksen vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua 
ja riskianalyysiä koskevat asiakirjat. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja informoitava 
pääjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä 
ennen asian ratkaisemista.  
 
27 § FV:n päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi finanssipolitiikan valvontaa 
koskevat asiakirjat ja informoitava pääjohtajaa valvonnassa esille tulleista merkittä-
vistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista. Lisäksi pääjohtajal-
le on varattava mahdollisuus keskustella FV:n raporteista, lausunnoista, kannanotois-
ta ja johtopäätöksistä ennen niiden antamista tarkastusviraston ulkopuolelle. 
 
28 § JT:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
 
JT:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
 
JT:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, päättää yksikön toimintasuun-
nitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista 
sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää yksikköön sijoitettujen vir-
kamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
JT:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka 
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 

 
29 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
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3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
 
HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
 
Hallintoyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä virkamies neuvoteltuaan yksiköiden 
päälliköiden kanssa voi ratkaista ilman esittelyä henkilön sijoittamista työtiloihin kos-
kevat asiat. 
 
HY:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päättää yksikön 
toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista 
ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää HY:hyn  sijoi-
tettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston toimitilojen käyttöä eri 
tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä. 
 
HY:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka 
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 
 
30 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, johon vir-
kamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun enintään 
viiden päivän mittaisen palkattoman virkavapauden. 
 
Lisäksi HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista pää-
johtajalle, yksiköiden ja FV:n päälliköille sekä kansainvälisten asioiden ja laadunhallin-
ta koordinaattorille koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
HY:n päällikölle matkamääräyksen voi antaa hänen sijaisensa. 
 
31 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista 
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua 
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 
 
TF:n päällikön tehtävään määräämä virkamies käsittelee tarkastusvirastolle tehtyä 
kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädettyä vää-
rinkäytösilmoitusta koskevat asiat.  
 
Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystä TF:n päällikön kante-
luiden käsittelyä varten määräämä virkamies. Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy 
ilmi, että kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 c §:n 1 momentissa tarkoitettuun hal-
linnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena oleva teko luon-
teensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa lais-
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sa säädetyn menettelyn käynnistämiseksi, niin kantelusta päättäminen on siirrettävä 
TF:n päällikön ratkaistavaksi.  
 
Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä ri-
kosilmoituksen tekemistä koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksi-
kön päällikkö esittelystä.  
 
TF:n päällikön on informoitava pääjohtajaa ja TL:n päällikköä kantelussa esille tulleis-
ta merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista sekä 
tehdä tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitel-
maan. 
 

 

 32 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen 
osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  

 
 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka teh-

täviin asiaa kuuluu, päällikkö esittelystä.  
 
 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 

§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I 
ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitystä koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt. 

 
 33 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

 
Pääjohtaja ja yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä perus-
muotoisen turvallisuusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momentissa 
tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka työ-
tehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osalta käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja HY:n päällikön esittelystä.  
 
Esittelymenettely 
 
34 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
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35 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen yksikön päällikön do-
kumentoitu kannanotto. Yksikön päällikölle esiteltävään asiaan on ennen asian esitte-
lyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, 
niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esittelykannanottoa annettaessa 
on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laa-
dukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huomioon otta-
en ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon viraston se-
kä muiden yksiköiden näkökulmat.  
 
36 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

37 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, 

kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 

Voimavara- ja tulosseuranta 
 
38 § HY:n tehtävänä on raportoida säännöllisesti VTV-johtoryhmälle yksikön tuotta-
mien sekä muista yksiköistä koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston 
taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyhteisön tilasta sekä viraston toiminnasta 
ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmälle toiminnan johtamises-
sa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
39 § JT:n tehtävänä on raportoida VTV- johtoryhmälle yksiköistä koottujen ja yhteis-
työssä muiden yksiköiden sekä HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut 
tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitel-
man toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön sekä laadunhallinnan tilasta ja toimi-
vuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Raportoinnista ja 
analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemisestä vastaa JT:n päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
40 § HY:n tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen kuuluva 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii HY:n 
päällikkö. 
 
Yksiköiden päälliköiden on annettava HY:n päällikölle vuosittain 31.1. mennessä joh-
dettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan tilasta sekä arviointiin perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen 
tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta annettavan arviointi- ja 
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vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmistelijana ja esittelijä-
nä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
41 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on 
myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun 
työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai yksikön päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen 
suorittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtävät. 
 
42 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yk-
sittäistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Yksikön päällikkö ja asianomaisen virkamiehen esimies voivat 
ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle virkamiehelle työ-
järjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle vir-
kamiehelle. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henki-
lön esimiehen aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen 
henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
43 § Yksiköt voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta 
sekä voimavarojen käyttämisestä toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin teh-
täviin. 
 
Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
 
44 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan yksiköihin pääjohtajan pää-
töksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee avoimeksi.  Mitä edellä 
on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä. 
 
45 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta; 

2) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talou-
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teen ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitet-
tu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Tehtävän edellyttäessä ylijohtajalta 
edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittämistoimintaan; 

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys HY:n 
toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemusta; 

4) budjettivalvontapäällikön virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys taloustieteeseen, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan, 
julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointijärjestelmiin sekä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito ja tehtävän sitä edellyttäessä johtamiskokemusta; 

5) finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito sekä johtamiskokemusta; 

6) finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustar-
kastuspäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja teh-
tävän sitä edellyttäessä perehtyneisyys valtionhallintoon ja tehtävien sitä edel-
lyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

8) ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvioin-
ti- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito;  

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja 
budjetointi- tai arviointijärjestelmiin tai valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edel-
lyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12) viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä 
perehtyneisyys viestintään ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu 
johtamistaito;  

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta 
tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 
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14) johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttä-
essä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

16) johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

18) johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito; 

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito; 

21) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
vä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito; 

22) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan; 

23) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

24) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

25) lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

26) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

27) viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

28) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtäväalaan; 

29) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtä-

vään soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan 
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää; ja 

31) muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 
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Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan 
tai TF:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantun-
tijan tai ylitarkastajan sekä yhden tilintarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkasta-
jan tai TL:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasian-
tuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 

 

46 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Yksiköt sekä ICT-ryhmä ja tar-
kastusryhmät käsittelevät järjestämissään tilaisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toi-
mintaansa kuuluvia asioita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitus-
ta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
TA-johtoryhmä käsittelee säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien vir-
kamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistys-
ten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

47 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuule-
mista varten ennalta tietoja, hänen on ilmoitettava asiasta JT:n päällikölle, asianosai-
sen henkilön yksikön päällikölle sekä lähimmälle esimiehelleen. Virkamiehen on val-
misteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli 
virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asiassa, on se annet-
tava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, 
JT:n päällikölle ja asianomaisen henkilön yksikön päällikölle. 

. 
 48 § Pääjohtaja voi vahvistaa yksiköiden päälliköiden vuosilomat. Pääjohtajan vuosi-

loman voi vahvistaa HY:n päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvistettuihin lo-
miin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää HY:n päällikkö. 

  
 Yksikön  päällikkö tai hänen määräämänsä esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosi-

lomat. Vähäisistä muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana pidet-
tävästä vuosilomasta voi päättää päällikön määräämä esimies. 
 

 49 § Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virka-
miehellä tulee olla tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen pää-
tyttyä palautetaan HY:n päällikölle. 
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50 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee HY:n päällikkö. 
 
51 § TF:n päällikkö päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä 
rikosilmoituksia ja niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset 
määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee ja esittelee TF:n päällikön mää-
räämä virkamies. 

 
 52 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 

 
53 § Sen estämättä, mitä 45 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena 
vaadittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan 
nimittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston 
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspäällikön virassa. 
 
 
 



   
 

  
  
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Valtiontalouden tarkastusvirasto 

Työjärjestys 
 
 



   
   
 

 
 
 
 

 
 

Päätös työjärjestyksen vahvistamisesta 
 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 §:n 1 
momentin nojalla vahvistanut oheisen työjärjestyksen 28.6.2016 dnro 204/00/2016. Tässä työjärjestyk-
sessä määrätään valtiontalouden tarkastusvirastossa noudatettavan päätöksenteon ja hallintoasioiden 
käsittelyn yksityiskohtaisista menettelyistä, tarkastusviraston johtamisesta, sisäisestä organisaatiosta, yk-
siköiden sekä virkamiesten tehtävistä ja tarkastusviraston perustamien virkojen erityisistä kelpoisuusvaa-
timuksista. 

Työjärjestys tulee voimaan 1.7.2016 ja sillä kumotaan 17.12.2015 annettu työjärjestys dnro 350/00/2015 
siihen 31.12.2015 tehtyine muutoksineen. 

 

 

Tytti Yli-Viikari 
Pääjohtaja 

 

Mikko Koiranen 
Hallintojohtaja 

 

 

 

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilökunta 
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Valtiontalouden tarkastusviraston työjärjestys  

Tarkastusviraston organisaatio 

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskuntakertomusraportoin-
nin yksikköinä tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitii-
kan tarkastuksen (TF) yksiköt. Tarkastusviraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, ke-
hittämisessä ja seurannassa pääjohtajaa avustava sekä strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyy-
sin ja tarkastussuunnitelman valmistelua sekä viestintää ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten 
johdon tuen yksikkö (JT). Lisäksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-palvelujen hoitamista, tie-
topalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekä toimialansa tukipalvelujen tuottamista varten hallinto-
yksikkö (HY).  

Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä varten ICT-ryhmä. 

Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, valmistelu-, yhteistyö- 
ja projektiorganisaatioita. 

 

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön (jäljempänä TL) tehtävät  

2 § TL:n tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta antamien määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa päätetyt valtion ja sen valtion virastojen ja 
laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talo-
usarvion ulkopuolella olevien valtion rahastojen tilintarkastukset.  

TL:n tehtäviin kuuluvat vaalirahoituslaissa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt tehtävät. 

TL:n tehtävänä on lisäksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteis-
työnä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitel-
massa päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
TL:n tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1. tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion hallintoa ja toiminto-

ja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja sopimusten sekä hyvän hallinnon periaattei-
den noudattamista; 

2. tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta sekä EU:n varojen 
hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa sekä osallistua TF:n valtionapu- ja valtion-
tukijärjestelmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;  

3. valmistella ehdotus yksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon 
ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa 
kertomuksissa; 

4. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät TL:n ja siihen liittyvän 
osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin sopivaa 
asiantuntijapalvelua; 

5. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä tilintarkas-
tuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston 
toimintaa toimialallaan; 

6. seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä osallistua toimialan 
kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympä-
ristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja 
tavoitteiksi; 
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8. käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoi-
tuksen valvontasuunnitelmat sekä ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusvi-
raston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaa-
lirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoi-
tuslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 

 

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön (jäljempänä TF) 
tehtävät 

3 § TF:n tehtävänä on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja finanssipolitiikan tarkas-
tuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastussuunnitelmaan sisältyvät tuloksellisuus-
tarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt yksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mah-
dolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 

TF:n tehtävänä on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton va-
kaudesta, yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan 
kuuluvien määräysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden moni-
vuotisia kehyksiä koskevista vaatimuksista säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen 
korjausmekanismia koskevissa yhteisissä periaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissä 
2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan valvonnan ja 
arvioinnin tehtävät yhteistyössä tarkastuksen yksiköiden kanssa.  

Tarkastusvirasto kohdentaa TF:lle finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia varten tarvittavat riittävät hen-
kilö- ja muut resurssit viraston henkilöstö- ja talousarviosuunnitelmassa.  
 
TF:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1. valmistella ehdotus yksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja valtion 

taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoidon ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta sekä fi-
nanssipolitiikan tietoperustan luotettavuutta, ohjausvälineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutet-
tavuutta ja saavuttamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa ker-
tomuksissa; 

2. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät yksikön tehtäviin ja siihen 
liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin 
sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen sekä finanssipolitiikan valvonnan ja niihin läheises-
ti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

4. seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä osallistua toimialan 
kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympä-
ristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja 
tavoitteiksi.  

6. valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipo-
litiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista varten sekä valtiontalouden tarkastusviras-
ton tehtäväksi säädetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat 
lausunnot, johtopäätökset ja kannanotot sekä aloitteet; 
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7. valmistella ja esitellä finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset; 
8. käsitellä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 

§:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat; 
9. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja 
10. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 

 

Johdon tuen yksikön (jäljempänä JT) tehtävät  

4 § JT:n tehtävänä on avustaa pääjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamisessa, suunnittelussa, 
kehittämisessä ja seurannassa sekä hoitaa viraston strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja 
tarkastussuunnitelman valmistelua.   

JT:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1. johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan valiokunnille annet-

tavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua sekä valmistella eduskuntakerto-
mukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei ole muiden yksiköiden valmisteltavana; 

2. valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen yksiköiden kanssa tarkastusviraston ehdotukset edus-
kunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää edus-
kuntakertomusta; 

3. valmistella yhdessä tarkastuksen yksiköiden kanssa kansan- ja valtiontalouden kokonaistaloudelliset 
riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talou-
den suunnittelua varten sekä tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusvi-
ranomaiselle sopivat ulkoiset raportit; 

4. esitellä pääjohtajalle muiden yksiköiden kanssa yhteistyönä valmisteltu ehdotus tarkastusviraston 
strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi 
strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista johtamista; 

5. valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja vaikuttavuuden strate-
gista kehittämistä ja uudistumista sekä hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden tarkastusviraston toi-
minnan uudistumisen yleisiä perusteita ja linjauksia koskevat asiat; 

6. valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä perusteita ja esitellä 
pääjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat yleiset linjaukset; 

7. muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyössä HY:n kanssa ja esitellä pääjohtajalle 
esitys tarkastusviraston ja sen yksiköiden voimavarakehyksiksi sekä virkojen ja henkilöstön kohden-
tamisesta ja siirtämisestä;  

8. valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston 
kansainvälisen toiminnan yleisiä perusteita ja linjauksia ja osallistua yksikön toimialan kansainväli-
seen toimintaan sekä hoitaa viraston kansainväliset asiat siltä osin, kuin ne eivät kuulu muulle yksi-
kölle; 

9. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä ja kehittää 
tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

10. valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa ja tieteellistä neu-
vostoa; 

11. antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantuntijapalveluita; 
12. hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuviestintää sekä työyhtei-

sö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintaperiaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä 
palveluita; 

13. koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
14. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
15. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
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Hallintoyksikön (jäljempänä HY) tehtävät  

5 § HY:n tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat tar-
kastusviraston:  
1. yleishallintoa;  
2. henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toimintoja ja koulutusta 

sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3. taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilöstöhallinnon proses-

siin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä ja toimintakertomusta, jäljempänä 
36 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;  

4. hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja hankintoja, jotka eivät 
kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  

5. kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; 
6. toimitiloja ja niiden käyttämistä eri tarkoituksiin sekä henkilöiden sijoittamista työtiloihin; 
7. asiakirjahallintoa; 
8. kirjasto- ja tietopalvelua; 
9. ICT-palveluja; 
10. valmistella yhteistyössä yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talous-

arvioehdotus sekä toimintakertomus; 
11. antaa oikeudellista neuvontaa; 
12. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;  
13. tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pääjohtajan ja JT:n pääl-

likön HY:lle antamat tehtävät. 
14. ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkastusviraston määräysko-

koelmaa; ja 
15. ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä julkaista yhteistyössä mui-

den yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita; 
 
6 § HY:n ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, jot-
ka koskevat: 
1. tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympäristöä; 
2. tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
3. tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja ja arkkitehtuureja;  
4. ICT-hankintoja; 
5. eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntijatoiminnan sekä joh-

tamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tukemista ja toteuttamista tietoteknisin ratkai-
suin ja tietovarannoilla; ja  

6. puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluerahoituksen avoimuut-
ta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä toteuttamista, kehittämistä ja teknistä yllä-
pitoa sekä muuten kuin sähköisessä muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tie-
tojärjestelmään. 

ICT-ryhmän tehtävänä on 1 momentin lisäksi:  
1. osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin tarkastuksiin ja ul-

koisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa määritellyllä tavalla; 
2. tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia mm. osallistumalla 

päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden määrittämiseen sekä opastamalla 
pääkäyttäjiä; 

3. toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää ole osoitettu 
muulle yksikölle; 

4. tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pääjohtajan ja JT:n pääl-
likön ICT-ryhmälle antamat tehtävät; ja  

5. tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:ä tälle kuuluvien tehtävien hoitamisessa 
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Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 

7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviraston tarkastus-, val-
vonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuksen yksiköt valmistelevat 
ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liittyvää asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi 
sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee yksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti 
koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee JT yhteistoiminnassa muiden yksiköiden kanssa ja ne 
esittelee JT:n päällikkö. 

 

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkoite-
tun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän tehtävänä on yhteistyössä ao. yksikön kanssa valmistella uh-
kasakkolautakunnalle esiteltävät asiat (uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1). 

 

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia ja muita laadun-
varmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja arviointitehtäviä varten laatulautakunta, 
jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään 
tarkemmin lautakunnan asettamispäätöksessä. 

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkastusviraston pyynnös-
tä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja fi-
nanssihallintoon sekä muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tar-
kastusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja 
sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä. 

 

Johtavat virkamiehet 

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä eduskunnan työjärjestyksessä. Yksiköiden 
(HY, JT; TF ja TL) johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Finanssipolitiikan valvontaa johtaa TF:n 
päällikön tehtävään määrätty ylijohtaja. Pääjohtaja päättää lisäksi virkamiesten sijoittamisesta muihin 
henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin.  

Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä yksikön päällikön tehtävään mää-
rätyt virkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2). 

Yksiköiden päälliköiden tehtävään määrätyn virkamiehen sijaisina toimivat pääjohtajan tehtävään mää-
räämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  

 

Johtaminen 

11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston toimintaa johtaa 
pääjohtaja.  

12 § Tarkastuksen yksikön päällikkö johtaa yksikön tehtävänä olevaa tarkastus-, valvonta- ja asiantuntija-
toimintaa sekä yksikön muiden tehtävien hoitamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämi-
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sestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yh-
teistyön järjestämisestä. Tarkastuksen yksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkas-
tuksen yksikön päällikön tehtävänä on lisäksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista anne-
tussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvarmistus. 

13 § JT:n ja HY:n päälliköt johtavat yksikkönsä toimintaa sekä vastaavat yksikön toiminnan tuloksellisuu-
desta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston si-
säisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. Päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 

14 § Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön sekä muiden esimies-
ten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän ja siihen kuuluvien henkilöi-
den toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esi-
miesten ja ICT-ryhmän päällikön tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yksikön toiminnan suunnittelusta ja 
kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja 
sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön sekä muiden esimiesten sekä 
soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan 
toiminnan osalta. 

15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen toteuttaminen ja laatia 
hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. 
Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten 
hankkeeseen määrätyn henkilön esimiehelle. 

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen määräysten soveltamisesta pää-
tetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 

16 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteistyössä viraston tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja 
muiden käytettävissä olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskentelee 
merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alaisuudessa, niin tämän 
esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimie-
helle. 

17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtävän ja strategian se-
kä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja vi-
raston johdon kanssa sekä huolehtia tehtäviensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämi-
sestä. Lisäksi jokaisen tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määrä-
ysten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 

Tarkastusviraston johtoryhmät  

18 § Tarkastusviraston johtoryhmän (jäljempänä VTV-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 

VTV- johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden sekä henkilöstön yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkas-
tusviraston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä, toi-
meenpanon ohjauksessa sekä toiminnan arvioinnissa.  Johtoryhmän tehtävänä on sopia viraston tehtävän 
yhteisestä tulkinnasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekä yhteen sovittaa 
toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkörajat ylittävä. Johtoryhmä tukee 
pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamisessa ja kehittämisessä. 
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VTV-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä yksiköiden päälliköt.  
Johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia. 

Henkilöstön edustuksesta johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuk-
sen neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjärjestöjen välisessä 
sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii JT:n päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän koko-
usten ja työn valmistelussa ja johtamisessa sekä vastaa johtoryhmätyön ja sen tulosten yleisestä viestin-
nästä ja johtoryhmässä sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestä ohjauksesta ja seurannasta. Johto-
ryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden 
käsittelyssä.  

19 § Työnantajajohtoryhmän (jäljempänä TA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 

TA-johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden päälliköiden asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhmän käsi-
teltäväksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekä operatiivisen koordinaation foorumina. TA-
johtoryhmän tehtävänä on viraston käytännön toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissä 
sekä yksikkö- ja toimintorajat ylittävissä asioissa ja työantajalinjausten valmistelu. Lisäksi TA-johtoryhmän 
tehtävänä on toimia viraston ylimmän johdon vertaistukiryhmänä. TA-johtoryhmä muodostaa viraston 
ylimmän johdon. 

TA-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä yksiköiden päälliköt.  

20 § Laajennettu johtoryhmän (jäljempänä LA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 

LA-johtoryhmä toimii VTV-johtoryhmän ja muiden johtamis- tai esimiestehtävissä toimivien virkamiesten 
yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä 
sekä toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia, joiden osalta sovel-
letaan 18 §:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkilöstön edustuksesta. LA-johtoryhmä muodostaa vi-
raston johdon. LA- johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.  

 

Ratkaisuvallan järjestäminen 

21 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssä ja 
eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sää-
detään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 

Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työjärjestyksen mu-
kaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssä. 

22 § Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1. tarkastuskertomusta; 
2. tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen kuulemista;  
3. yksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-

käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä; 
4. toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekä muuta 

kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkittävä tai koske pääjohtajan tehtävänä 
tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kan-
sainvälisten asioiden ratkaisuista on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 

5. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin 
määritellyn menettelytavan mukaisesti; ja 

6. virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi esittelystä edellä 1 
momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 
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Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä vir-
kamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuu-
luisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, yksikköön 
sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 

Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat päättää ilman esittelyä 
asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistu-
mista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asian-
osaisilta pyydettäviä lisäselvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännös-
sä tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä matkamääräyksiä. 

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelyä 
edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  

23 § TL:n päällikkö ratkaisee esittelystä puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi 
säädetyt asiat.  

24 § TF:n päällikön tehtävään määrätty ylijohtaja ratkaisee esittelystä valtiontalouden tarkastusvirastolle 
säädetyistä finanssipolitiikan valvonnan: 
1. raporteista, muistioista ja arvioinneista;  
2. ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistetta-

vista lausunnoista, johtopäätöksistä, kannanotoista ja aloitteista; 
3. asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; sekä 
4. kansainvälisestä yhteistyöstä ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja kansainvälisten jär-

jestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa 

TF:n päällikön tehtävään määrätty virkamies voi päättää tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisäl-
tyvän finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon tarkemmasta valvontasuunnitelmasta 
ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeiden ja projektien sisällöstä.  

25 § Tarkastuksen yksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1. TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyh-

teenveto ja tarkastuskertomus; ja 
2. TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkas-

tuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus sekä jälkiseurantaraportti ja finanssipolitiikan tarkastuksen 
vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua ja riskianalyysiä koskevat asiakirjat. 

Tarkastuksen yksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja informoitava pääjohtajaa tarkastuk-
sessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.  

26 § JT:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laaja-

kantoinen ja merkittävä;  
3. viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrä-

tään; 
4. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin 

määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
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JT:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä virkamiehelle koskevan 
asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 

JT:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön 
tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin 
määrätty, päättää yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 

JT:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa vir-
kamiehen ratkaistavaksi. 

27 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laaja-

kantoinen ja merkittävä;  
3. viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrä-

tään; 
4. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin 

määritellyn menettelytavan mukaisesti. 

HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä virkamiehelle koske-
van asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 

Hallintoyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä virkamies neuvoteltuaan yksiköiden päälliköiden kanssa 
voi ratkaista ilman esittelyä henkilön sijoittamista työtiloihin koskevat asiat. 

HY:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitel-
masta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyk-
sessä ole toisin määrätty, päättää HY:hyn sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston 
toimitilojen käyttöä eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä. 

HY:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa 
virkamiehen ratkaistavaksi. 

28 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehellä on oikeus 
lain, asetuksen tai virkaehtosopimuksen nojalla tai muun enintään viiden päivän mittaisen palkattoman 
virkavapauden. 

Lisäksi HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista pääjohtajalle ja yksikön 
päällikölle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. HY:n päällikölle matkamääräyk-
sen voi antaa hänen sijaisensa. 

29 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion talouden-
hoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa 
(273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä 
valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 

TF:n päällikön tehtävään määräämä virkamies käsittelee tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat.  

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystä TF:n päällikön kanteluiden käsittelyä varten 
määräämä virkamies. Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy ilmi, että kantelu saattaa johtaa hallintolain 
53 c §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena 
oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa laissa 
säädetyn menettelyn käynnistämiseksi, niin kantelusta päättäminen on siirrettävä TF:n päällikön ratkais-
tavaksi.  
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Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituksen teke-
mistä koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksikön päällikkö esittelystä.  

TF:n päällikön on informoitava pääjohtajaa ja TL:n päällikköä kantelussa esille tulleista merkittävistä tai 
periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista sekä tehdä tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ot-
tamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan. 

30 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tarkastusvirastolle osoi-
tetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva 
virkamies.  

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka tehtäviin asia kuuluu, 
päällikkö esittelystä.  

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 ja 2 
kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin 
arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asia-
kirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaista-
vaksi on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystä koskevat 
asiakirja- ja tietopyynnöt. 

31 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 
ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin 
kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävi-
en asiakirjojen käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

Pääjohtaja ja yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä perusmuotoisen turvalli-
suusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa kos-
kevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka työtehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien 
asiakirjojen osalta käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja HY:n päällikön esittelystä.  

 

Esittelymenettely 

32 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut 
useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen pääasiallisesti valmistellut virka-
mies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän mää-
räämä. 

33 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen yksikön päällikön dokumentoitu kannan-
otto. Yksikön päällikölle esiteltävään asiaan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos 
tehtävän ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esitte-
lykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmistel-
tu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huomioon ottaen ja että asian 
valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon viraston sekä muiden yksiköiden näkökulmat.  

34 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos esittelijä on esittänyt 
eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

35 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi määrätty katsoo, et-
tä jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatet-
tava pääjohtajan päätettäväksi. 
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Voimavara- ja tulosseuranta 

36 § HY:n tehtävänä on raportoida säännöllisesti VTV-johtoryhmälle yksikön tuottamien sekä muista yksi-
köistä koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työ-
yhteisön tilasta sekä viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmälle 
toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n päällikkö. 

 

Strateginen seuranta ja arviointi 

37 § JT:n tehtävänä on raportoida VTV- johtoryhmälle yksiköistä ja toiminnoista koottujen ja yhteistyössä 
muiden yksiköiden sekä HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastus-
viraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön 
sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Ra-
portoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemisestä vastaa JT:n päällikkö.  

 

Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 

38 § HY:n tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen kuuluva toimintakertomus. Tilin-
päätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii HY:n päällikkö. 

Yksiköiden ja toimintojen päälliköiden on annettava HY:n päällikölle vuosittain 15.1. mennessä johdetta-
vanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä 
arviointiin perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmis-
telijana ja esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 

 

Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 

39 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyksestä tai muusta vah-
vistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle 
antaa. Tarkastusviraston virkamies on myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai 
muun vahvistetun työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai yksikön päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat. 

Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispäätöksessä määrätty 
työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan tätä varten osoitetun työajan 
puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen toteuttamista varten antamat tehtävät. 

40 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksittäistapauksessa 
siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yksikön päällikkö ja 
asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan ole-
valle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle 
virkamiehelle. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen 
aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus 
tulla kuulluksi. 

41 § Yksiköt voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen 
käyttämisestä toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin. 

 



 28.6.2016 Dnro 204/00/2016 14 (16)  
  

 
 
 

 
 

 

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 

42 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan yksiköihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista 
koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia 
tehtäviä. 

43 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 

Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1. tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tar-

kastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä 
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

2. finanssipolitiikan valvonta tehtävään määrättävältä tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä finanssipolitiikkaan ja käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta; 

3. muulta kuin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteisön 
hallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Tehtävän edellyttäessä 
ylijohtajalta edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittämistoimintaan; 

4. hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys HY:n toimialaan kuuluviin 
tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta; 

5. tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä osoitettu johtamistai-
to sekä johtamiskokemusta; 

6. finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelli-
seen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtävä-
alaan ja käytännössä osoitettu johtamistaito; 

7. johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen 
talouteen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja tehtävän sitä edellyttäessä perehtyneisyys val-
tionhallintoon ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

8. ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän toimi-
alaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

9. tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän 
toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10. finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvoksel-
ta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja talou-
delliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien 
sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;  

11. finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijärjestelmiin tai 
valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12. viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä perehtyneisyys viestintään ja tehtävien sitä 
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;  

13. johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustar-
kastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan 
sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

14. johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran 
tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

15. vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito 
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16. johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

17. johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys viran 
tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

18. johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

19. johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

20. johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

21. johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

22. johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

23. ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan; 
24. ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan; 
25. finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julki-

seen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 
26. lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan; 
27. hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtävä-

alaan; 
28. viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtä-

väalaan; 
29. tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-

täväalaan; 
30. ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
31. projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus 

ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja 
kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää; ja 

32. muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut 
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. 

Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan tai TF:ään sijoitetta-
van johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan sekä yhden tilin-
tarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai TL:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantunti-
jan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suoritta-
nut. 

Yhteistoiminta 

44 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoimin-
nasta tehtyä virkaehtosopimusta. Yksiköt sekä ICT-ryhmä ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään 
tilaisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.  

Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvittaessa muita tiedotus- 
ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusvi-
raston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitusta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 

TA-johtoryhmä käsittelee säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten 
johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia 
asioita. 
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Muut määräykset 

45 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa 
asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuulemista varten ennalta tietoja, hänen on il-
moitettava asiasta JT:n päällikölle, asianosaisen henkilön yksikön päällikölle sekä lähimmälle esimiehel-
leen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. 
Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissä 
ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, JT:n päällikölle ja asianomaisen 
henkilön yksikön päällikölle. 

46 § Pääjohtaja voi vahvistaa yksiköiden päälliköiden vuosilomat. Pääjohtajan vuosiloman voi vahvistaa 
HY:n päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvistettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä 
vuosilomasta voi päättää HY:n päällikkö. 

Yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muu-
toksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää päällikön 
määräämä esimies. 

47 § Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virkamiehellä tulee olla 
tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan HY:n päällikölle. 

48 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelu-
kunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee HY:n päällikkö. Tar-
kastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen neuvoston jäsenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat 
valmistelee ja esittelee HY:n päällikkö. 

49 § TF:n päällikkö päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä rikosilmoituksia ja 
niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi 
valmistelee ja esittelee TF:n päällikön määräämä virkamies. 

50 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

Voimaantulo 

51 § Sen estämättä, mitä 43 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena vaadittavasta ylem-
mästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan nimittää henkilö, joka oli tämän työ-
järjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tulokselli-
suustarkastajan, tai tilin- tai tuloksellisuustarkastuspäällikön virassa. 
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Valtiontalouden tarkastusviraston työjärjestys

Tarkastusviraston organisaatio

1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskuntakertomusraportoin-
nin yksikköinä tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitii-
kan tarkastuksen (TF) yksiköt. Tarkastusviraston toiminnan suunnittelua, kehittämisestä ja seurantaa sekä
viestintää ja asiakas- ja sidosryhmätoimintaa sekä toimialansa muiden tukipalvelujen tuottamista varten
on johdon tuen yksikkö (JT). Hallintoasioiden ja talouden johtamista ja suunnittelua ja ICT-palvelujen hoi-
tamista, tietopalvelua ja HR-toiminnan ja muiden toiminnan edellytysten luontia sekä toimialansa muiden
tukipalvelujen tuottamista varten on hallintoyksikkö (HY).

Johdon tuen yksikössä on sen tehtävien hoitamista varten suunnittelu- ja seurantatoiminto-, viestintä-
toiminto sekä asiakas- ja sidosryhmätoiminto.

Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä varten ICT-ryhmä,
jossa on data-analytiikkatoiminto.

Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, valmistelu-, yhteistyö-
ja projektiorganisaatioita.

Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön (jäljempänä TL) tehtävät

2 § TL:n tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta antamien määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa päätetyt valtion ja sen valtion virastojen ja
laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talo-
usarvion ulkopuolella olevien valtion rahastojen tilintarkastukset.

TL:n tehtäviin kuuluvat vaalirahoituslaissa ja puoluelaissa tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt tehtävät.

TL:n tehtävänä on lisäksi suorittaa tarkastusviraston tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteis-
työnä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitel-
massa päätetyt muut erillistarkastukset.

TL:n tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi:
1. tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion hallintoa ja toiminto-

ja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja sopimusten sekä hyvän hallinnon periaattei-
den noudattamista;

2. tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta sekä EU:n varojen
hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa sekä osallistua TF:n valtionapu- ja valtion-
tukijärjestelmiä koskeviin tarkastuksiin laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;

3. valmistella ehdotus yksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon
ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa
kertomuksissa;

4. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät TL:n ja siihen liittyvän
osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin sopivaa
asiantuntijapalvelua;

5. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä tilintarkas-
tuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston
toimintaa toimialallaan;

6. seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön;

7. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympä-
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ristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi;

8. käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoi-
tuksen valvontasuunnitelmat sekä ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusvi-
raston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaa-
lirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoi-
tuslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle;

9. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja

10. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat.

Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön (jäljempänä TF)
tehtävät

3 § TF:n tehtävänä on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja finanssipolitiikan tarkas-
tuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkastussuunnitelmaan sisältyvät tuloksellisuus-
tarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset ja muut tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa
päätetyt yksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mah-
dolliset tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset.

TF:n tehtävänä on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton va-
kaudesta, yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan
kuuluvien määräysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden moni-
vuotisia kehyksiä koskevista vaatimuksista säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen
korjausmekanismia koskevissa yhteisissä periaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissä
2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan valvonnan ja
arvioinnin tehtävät yhteistyössä tarkastuksen yksiköiden kanssa.

TF:n tehtävänä on osana finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia toteuttaa budjettikehysdirektiivin
2011/85/EU artiklan 4(6) tarkoittama säännöllinen ja kattava jälkikäteisarvio finanssipolitiikan perustana
käytettyjen makrotalousennusteiden osuvuudesta.

Tarkastusvirasto kohdentaa TF:lle finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia varten tarvittavat riittävät hen-
kilö- ja muut resurssit viraston henkilöstö- ja talousarviosuunnitelmassa.

TF:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi:
1. valmistella ehdotus yksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja valtion

taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoidon ohjausjärjestelmiä ja tuloksellisuutta sekä fi-
nanssipolitiikan tietoperustan luotettavuutta, ohjausvälineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutet-
tavuutta ja saavuttamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa ker-
tomuksissa;

2. valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät yksikön tehtäviin ja siihen
liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan rooliin
sopivaa asiantuntijapalvelua;

3. huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yhteistyöstä tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen sekä finanssipolitiikan valvonnan ja niihin läheises-
ti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan;

4. seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä osallistua toimialan
kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön;

5. valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suun-
nitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaympä-
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ristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja
tavoitteiksi.

6. valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvonnassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipo-
litiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista varten sekä valtiontalouden tarkastusviras-
ton tehtäväksi säädetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat
lausunnot, johtopäätökset ja kannanotot sekä aloitteet;

7. valmistella ja esitellä finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset;
8. käsitellä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16

§:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat;
9. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja
10. valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat.

Johdon tuen yksikön (jäljempänä JT) tehtävät

4 § JT:n tehtävänä on viraston toiminnan suunnittelu, kehittäminen ja seuranta sekä viestintä ja asiakas-
ja sidosryhmätoiminta sekä toimialansa muiden tukipalvelujen tuottaminen. Näitä tehtävien hoitamista
varten JT:ssa on seuraavat toiminnot ja tehtävät:

Suunnittelu- ja seurantatoiminnon tehtävänä on valmistella muiden yksiköiden kanssa yhteistyönä ehdo-
tus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoitteiksi sekä ehdotukset muiksi vi-
raston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi ja suunnitelmiksi.

Suunnittelu ja seurantatoiminnon tehtävänä on 2 momentissa määrätyn lisäksi:
1. valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminnan ja vaikuttavuuden strate-

gista kehittämistä ja uudistumista sekä hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden tarkastusviraston toi-
minnan uudistumisen yleisiä perusteita ja linjauksia koskevat asiat;

2. valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa tarkastusviraston strategiset tulostavoitteet, niiden
seurannan mittarit sekä seurata tulostavoitteiden toteutumista;

3. johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan valiokunnille annet-
tavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmistelua sekä valmistella eduskuntakerto-
mukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei ole muiden yksiköiden valmisteltavana;

4. valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen yksiköiden kanssa tarkastusviraston ehdotukset edus-
kunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi ohjeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää edus-
kuntakertomusta;

5. valmistella yhdessä tarkastuksen yksiköiden kanssa kansan- ja valtiontalouden kokonaistaloudelliset
riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit viraston tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talou-
den suunnittelua varten sekä tuottaa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusvi-
ranomaiselle sopivat ulkoiset raportit;

6. valmistella ja hoitaa laadunhallintaa koskevat asiat; ja valmistella ja hoitaa viraston johtoryhmien ja
esimieskokousten työn suunnittelua.

Viestintätoiminnon tehtävänä on:
1. valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuviestintää sekä työyhtei-

sö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintaperiaatteita; ja
2. tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita.

Asiakas- ja sidosryhmätoiminnon tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat:
1. asiakas- ja sidosryhmätoimintaa;
2. asiakas- ja sidosryhmäpalautteen suunnittelua, toteuttamista ja seurantaa yhteistyössä muiden yksi-

köiden kanssa;
3. kansainvälistä toimintaa siltä osin, kuin ne eivät kuulu muun yksikön hoidattavaksi;
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4. viraston kansainvälisen välisen toiminnan ohjausta;
5. neuvottelukuntaa ja tieteellistä neuvostoa; ja
6. VTV-käsikirjan ylläpitoa.

JT:n toimintojen tehtävänä on lisäksi hoitaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja si-
säisiä asiantuntija- ja tukipalveluita, valmistella muut pääjohtajan toiminnoille antamat asiat sekä toimia
tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessin/järjestelmäomistajana.

Hallintoyksikön (jäljempänä HY) tehtävät

5 § HY:n tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, jotka koskevat tar-
kastusviraston:
1. yleishallintoa;
2. henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja, osaamisen johtamisen ja kehittämisen suunnittelua sekä koulu-

tusta, palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;
3. taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henkilöstöhallinnon proses-

siin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä ja toimintakertomusta ja jäljempä-
nä 36 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talous- ja tulosseurantaa;

4. hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja viraston hankintoja,
jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;

5. kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua;
6. toimitiloja ja niiden käyttämistä sekä kalustamista eri tarkoituksiin;
7. asiakirjahallintoa, kirjasto- ja tietopalvelua;
8. ICT-palveluja;
9. valmistella yhteistyössä yksiköiden kanssa tarkastusviraston toiminta- ja taloussuunnitelma ja talous-

arvioehdotus sekä toimintakertomus;
10. antaa oikeudellista neuvontaa;
11. toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;
12. ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkastusviraston määräysko-

koelmaa; ja
13. ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä julkaista yhteistyössä mui-

den yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita.

6 § HY:n ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, jot-
ka koskevat:
1. tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympäristöä;
2. tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää;
3. data-analytiikkaa ja digitalisaatiota, tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja

tietovarantoja ja arkkitehtuureja;
4. ICT-hankintoja;
5. eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntijatoiminnan sekä joh-

tamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tukemista ja toteuttamista tietoteknisin ratkai-
suin ja tietovarannoilla; ja

6. puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluerahoituksen avoimuut-
ta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä toteuttamista, kehittämistä ja teknistä yllä-
pitoa sekä muuten kuin sähköisessä muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tie-
tojärjestelmään.

ICT-ryhmän tehtävänä on 1 momentin lisäksi:
1. osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin tarkastuksiin ja ul-

koisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitelmassa määritellyllä tavalla;
2. tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia mm. osallistumalla

päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden määrittämiseen sekä opastamalla
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pääkäyttäjiä; ja toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää
ole osoitettu muulle yksikölle.

Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu

7 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviraston tarkastus-, val-
vonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Tarkastuksen yksiköt valmistelevat
ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liittyvää asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi
sekä tarkastusohjeiksi ja ne esittelee yksikön päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa yhteisesti
koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee pääjohtajan määräämä yksikkö yhteistoiminnassa
muiden yksiköiden kanssa ja ne esittelee pääjohtajan määräämä virkamies.

Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta

8 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkoite-
tun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolauta-
kunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän tehtävänä on yhteistyössä ao. yksikön kanssa valmistella uh-
kasakkolautakunnalle esiteltävät asiat (uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1).

Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto

9 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arviointia ja muita laadun-
varmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja arviointitehtäviä varten laatulautakunta,
jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. Laatulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään
tarkemmin lautakunnan asettamispäätöksessä.

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkastusviraston pyynnös-
tä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja fi-
nanssihallintoon sekä muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tar-
kastusviraston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja
sen työn järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä.

Johtavat virkamiehet

10 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä eduskunnan työjärjestyksessä. Yksiköiden
toimintaa (HY, JT; TF ja TL) johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Finanssipolitiikan valvontaa joh-
taa TF:n päällikön tehtävään määrätty ylijohtaja. Jos yksikön toiminnan johtamiseen ei ole määrätty erik-
seen virkamiestä, niin yksikön toimintaa johtaa pääjohtaja.

 Pääjohtaja päättää lisäksi virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisältäviin tehtäviin.

Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä yksikön päällikön tehtävään mää-
rätyt virkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2).

Yksiköiden päälliköiden tehtävään määrätyn virkamiehen sijaisina toimivat pääjohtajan tehtävään mää-
räämät tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).
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Johtaminen

11 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston toimintaa johtaa
pääjohtaja.

12 § Tarkastuksen yksikön päällikkö johtaa yksikön tehtävänä olevaa tarkastus-, valvonta- ja asiantuntija-
toimintaa sekä yksikön muiden tehtävien hoitamista ja vastaavat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämi-
sestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yh-
teistyön järjestämisestä. Tarkastuksen yksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. Tarkas-
tuksen yksikön päällikön tehtävänä on lisäksi järjestää julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajista anne-
tussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvarmistus.

13 § JT:n ja HY:n päälliköt johtavat yksikkönsä toimintaa sekä vastaavat yksikön toiminnan tuloksellisuu-
desta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston si-
säisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. Päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston
kannanottojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä.

14 § Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän sekä JT:n toimintojen päälliköi-
den ja muiden esimiesten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan olevan ryhmän tai
toiminnon ja siihen kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten tehtävänä on huolehtia ryhmän, toiminnon tai yksikön toi-
minnan suunnittelusta ja kehittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tar-
vittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän sekä JT:n toi-
mintojen päälliköiden sekä muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä on huo-
lehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta.

15 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen toteuttaminen ja laatia
hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa.
Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten
hankkeeseen määrätyn henkilön esimiehelle.

Muiden projektien ja hankkeiden osalta 15 §:n 1 momentissa annettujen määräysten soveltamisesta pää-
tetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen.

16 § Kaikkien johtamis- ja esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä
on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yhteistyössä viraston tehtävien tu-
lokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja
muiden käytettävissä olevien voimavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmu-
kaisesta kohtelusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskentelee
merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alaisuudessa, niin tämän
esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute suoritusarvioinnista vastaavalle esimie-
helle.

17 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtävän ja strategian se-
kä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja vi-
raston johdon kanssa sekä huolehtia tehtäviensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämi-
sestä. Lisäksi jokaisen tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määrä-
ysten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu.

Tarkastusviraston johtoryhmät

18 § Tarkastusviraston johtoryhmän (jäljempänä VTV-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano:



23.10.2017 Dnro 316/00/2017 9 (17)

VTV- johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden sekä henkilöstön yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkas-
tusviraston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä, toi-
meenpanon ohjauksessa sekä toiminnan arvioinnissa.  Johtoryhmän tehtävänä on sopia viraston tehtävän
yhteisestä tulkinnasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekä yhteen sovittaa
toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikkörajat ylittävä. Johtoryhmä tukee
pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamisessa ja kehittämisessä.

VTV-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä yksiköiden päälliköt.
Johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia.

Henkilöstön edustuksesta johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa virkaehtosopimuk-
sen neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjärjestöjen välisessä
sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii viestintäpäällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän
kokousten ja työn valmistelussa sekä vastaa johtoryhmätyön ja sen tulosten yleisestä viestinnästä. Johto-
ryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden
käsittelyssä.

19 § Työnantajajohtoryhmän (jäljempänä TA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano:

TA-johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden päälliköiden asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhmän käsi-
teltäväksi tulevien asioiden valmistelun johtamisessa sekä operatiivisen koordinaation foorumina. TA-
johtoryhmän tehtävänä on viraston käytännön toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhteisissä
sekä yksikkö- ja toimintorajat ylittävissä asioissa ja työantajalinjausten valmistelu. Lisäksi TA-johtoryhmän
tehtävänä on toimia viraston ylimmän johdon vertaistukiryhmänä. TA-johtoryhmä muodostaa viraston
ylimmän johdon.

TA-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä yksiköiden päälliköt.

20 § Laajennettu johtoryhmän (jäljempänä LA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano:

LA-johtoryhmä toimii VTV-johtoryhmän ja muiden johtamis- tai esimiestehtävissä toimivien virkamiesten
yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä
sekä toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmään voi lisäksi kuulua henkilöstön edustajia, joiden osalta sovel-
letaan 18 §:n 3 momentissa mainittua sopimusta henkilöstön edustuksesta. LA-johtoryhmä muodostaa vi-
raston johdon. LA- johtoryhmän sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.

Ratkaisuvallan järjestäminen

21 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssä ja
eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista asioista sää-
detään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa.

Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työjärjestyksen mu-
kaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssä.

22 § Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat:
1. tarkastuskertomusta;
2. tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen kuulemista;
3. yksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-

käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;
4. toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa sekä muuta

kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkittävä tai koske pääjohtajan tehtävänä
tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviraston ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kan-
sainvälisten asioiden ratkaisuista on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa;
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5. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin
määritellyn menettelytavan mukaisesti; ja

6. virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista.

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi esittelystä edellä 1
momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian.

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä vir-
kamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla.

Tarkastuksen yksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuu-
luisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, yksikköön
sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä.

Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat päättää ilman esittelyä
asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistu-
mista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asian-
osaisilta pyydettäviä lisäselvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännös-
sä tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä matkamääräyksiä.

Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelyä
edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.

23 § TL:n päällikkö ratkaisee esittelystä puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi
säädetyt asiat.

24 § TF:n päällikön tehtävään määrätty ylijohtaja ratkaisee esittelystä valtiontalouden tarkastusvirastolle
säädetyistä finanssipolitiikan valvonnan:
1. raporteista, muistioista ja arvioinneista;
2. ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistetta-

vista lausunnoista, johtopäätöksistä, kannanotoista ja aloitteista;
3. asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; sekä
4. kansainvälisestä yhteistyöstä ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja kansainvälisten jär-

jestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa.

TF:n päällikön tehtävään määrätty virkamies voi päättää tarkastusviraston tarkastussuunnitelmaan sisäl-
tyvän finanssipolitiikan valvonnan toteuttamista varten toiminnon tarkemmasta valvontasuunnitelmasta
ja valvonnan toteuttamiseksi tarvittavista hankkeiden ja projektien sisällöstä.

25 § Tarkastuksen yksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi:
1. TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, väliraportti, vuosiyh-

teenveto ja tarkastuskertomus; ja
2. TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teemasuunnitelma, tarkas-

tuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus sekä jälkiseurantaraportti ja finanssipolitiikan tarkastuksen
vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua ja riskianalyysiä koskevat asiakirjat.

Tarkastuksen yksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja informoitava pääjohtajaa tarkastuk-
sessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista.

26 § JT:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat:
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä;
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2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laaja-
kantoinen ja merkittävä;

3. viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrä-
tään;

4. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin
määritellyn menettelytavan mukaisesti.

JT:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä virkamiehelle koskevan
asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla.

JT:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön
tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin
määrätty, päättää yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä.

JT:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa vir-
kamiehen ratkaistavaksi.

27 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat:
1. toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä;
2. toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laaja-

kantoinen ja merkittävä;
3. viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tarkemmin määrä-

tään;
4. sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaohjeessa tarkemmin

määritellyn menettelytavan mukaisesti.

HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä virkamiehelle koske-
van asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla.

Hallintoyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä virkamies neuvoteltuaan yksiköiden päälliköiden kanssa
voi ratkaista ilman esittelyä henkilön sijoittamista työtiloihin koskevat asiat.

HY:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päättää yksikön toimintasuunnitel-
masta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyk-
sessä ole toisin määrätty, päättää HY:öön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston
toimitilojen käyttöä eri tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä.

HY:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka kuuluisi alaisensa
virkamiehen ratkaistavaksi.

28 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehellä on oikeus
lain, asetuksen tai virkaehtosopimuksen nojalla tai muun enintään viiden päivän mittaisen palkattoman
virkavapauden.

Lisäksi HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista pääjohtajalle ja yksikön
päällikölle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. HY:n päällikölle matkamääräyk-
sen voi antaa hänen sijaisensa.

29 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion talouden-
hoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaalirahoituksesta annetussa laissa
(273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä
valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset.
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TF:n päällikön tehtävään määräämä virkamies käsittelee tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtionta-
louden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat.

Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystä TF:n päällikön kanteluiden käsittelyä varten
määräämä virkamies. Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy ilmi, että kantelu saattaa johtaa hallintolain
53 c §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena
oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa laissa
säädetyn menettelyn käynnistämiseksi, niin kantelusta päättäminen on siirrettävä TF:n päällikön ratkais-
tavaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituksen teke-
mistä koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksikön päällikkö esittelystä.

TF:n päällikön on informoitava pääjohtajaa ja TL:n päällikköä kantelussa esille tulleista merkittävistä tai
periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista sekä tehdä tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ot-
tamisesta viraston tarkastussuunnitelmaan.

30 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tarkastusvirastolle osoi-
tetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva
virkamies.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön, jonka tehtäviin asia kuuluu,
päällikkö esittelystä.

Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin
arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asia-
kirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaista-
vaksi on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystä koskevat
asiakirja- ja tietopyynnöt.

31 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 §:n 1 momentin 1
ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin
kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävi-
en asiakirjojen käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä.

Pääjohtaja ja yksikön päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä perusmuotoisen turvalli-
suusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa kos-
kevan käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka työtehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien
asiakirjojen osalta käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja HY:n päällikön esittelystä.

Esittelymenettely

32 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut
useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen pääasiallisesti valmistellut virka-
mies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän mää-
räämä.

33 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen yksikön päällikön dokumentoitu kannan-
otto. Yksikön päällikölle esiteltävään asiaan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos
tehtävän ohjaus kuuluu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esitte-
lykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmistel-
tu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat huomioon ottaen ja että asian
valmistelussa on tarvittavassa määrässä otettu huomioon viraston sekä muiden yksiköiden näkökulmat.
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34 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos esittelijä on esittänyt
eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen.

35 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi määrätty katsoo, et-
tä jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatet-
tava pääjohtajan päätettäväksi.

Voimavara- ja tulosseuranta

36 § HY:n tehtävänä on raportoida säännöllisesti VTV-johtoryhmälle yksikön tuottamien sekä muista yksi-
köistä koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella viraston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työ-
yhteisön tilasta sekä viraston toiminnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmälle
toiminnan johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen analysoinnista, ra-
portoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n päällikkö.

Strateginen seuranta ja arviointi

37 § JT:n tehtävänä on raportoida VTV- johtoryhmälle yksiköistä ja toiminnoista koottujen ja yhteistyössä
muiden yksiköiden sekä HY:n kanssa analysoitujen tietojen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastus-
viraston strategian, tulostavoitteiden ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön
sekä laadunhallinnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Ra-
portoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemisestä vastaa JT:n päällikkö.

Tilinpäätös ja vahvistuslausuma

38 § HY:n tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen kuuluva toimintakertomus. Tilin-
päätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii HY:n päällikkö.

Yksiköiden ja toimintojen päälliköiden on annettava HY:n päällikölle vuosittain 15.1. mennessä johdetta-
vanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä
arviointiin perustuva lausuma kehittämisehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja ris-
kienhallinnasta annettavan arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman valmis-
telijana ja esittelijänä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies.

Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen

39 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyksestä tai muusta vah-
vistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle
antaa. Tarkastusviraston virkamies on myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai
muun vahvistetun työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai yksikön päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat.

Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispäätöksessä määrätty
työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan tätä varten osoitetun työajan
puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen toteuttamista varten antamat tehtävät.

40 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksittäistapauksessa
siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yksikön päällikkö ja
asianomaisen virkamiehen esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan ole-
valle virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle
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virkamiehelle. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamiehelle sekä henkilön esimiehen
aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus
tulla kuulluksi.

41 § Yksiköt voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden toteuttamisesta sekä voimavarojen
käyttämisestä toisen yksikön pääasiallisella vastuulla oleviin tehtäviin.

Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset

42 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan yksiköihin pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista
koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee avoimeksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia
tehtäviä.

43 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:
1. tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tar-

kastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käytännössä
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

2. finanssipolitiikan valvonta tehtävään määrättävältä tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimin-
taan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä finanssipolitiikkaan ja käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

3. muulta kuin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteisön
hallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Tehtävän edellyttäessä
ylijohtajalta edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittämistoimintaan;

4. hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys HY:n toimialaan kuuluviin
tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

5. tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä osoitettu johtamistai-
to sekä johtamiskokemusta;

6. finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälliköltä vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelli-
seen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtävä-
alaan ja käytännössä osoitettu johtamistaito;

7. johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen
talouteen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja tehtävän sitä edellyttäessä perehtyneisyys val-
tionhallintoon ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

8. ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän toimi-
alaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito;

9. tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän
toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito;

10. finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvoksel-
ta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja talou-
delliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien
sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

11. finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijärjestelmiin tai
valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

12. viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä perehtyneisyys viestintään ja tehtävien sitä
edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;
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13. suunnittelupäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julkiseen ta-
louteen ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoi-
tettu johtamistaito;

14. asiakkuuspäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtävä-
alaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito

15. johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustar-
kastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan
sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

16. johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran
tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

17. vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito

18. johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

19. johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys viran
tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

20. johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

21. johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

22. johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

23. johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

24. johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

25. ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan;
26. ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan;
27. finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julki-

seen talouteen sekä viran tehtäväalaan;
28. lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtäväalaan;
29. hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtävä-

alaan;
30. viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtä-

väalaan;
31. tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-

täväalaan;
32. ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus ja

se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja ky-
vyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

33. data-analyytikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus ja
se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja ky-
vyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

34. HR-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus ja
se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja ky-
vyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

35. projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus
ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja
kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

36. tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja pereh-
tyneisyys viran tehtäväalaan; ja

37. muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää.
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Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan tai TF:ään sijoitetta-
van johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan sekä yhden tilin-
tarkastusneuvoksen tai johtavan tilintarkastajan tai TL:ään sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantunti-
jan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suoritta-
nut.

Yhteistoiminta

44 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoimin-
nasta tehtyä virkaehtosopimusta. Yksiköt sekä ICT-ryhmä ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään
tilaisuuksissaan henkilöstönsä kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.

Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvittaessa muita tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusvi-
raston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitusta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen.

TA-johtoryhmä käsittelee säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien virkamiesyhdistysten
johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistysten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia
asioita.

Muut määräykset

45 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa
asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuulemista varten ennalta tietoja, hänen on il-
moitettava asiasta JT:n päällikölle, asianosaisen henkilön yksikön päällikölle sekä lähimmälle esimiehel-
leen. Virkamiehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kiireellisesti.
Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asiassa, on se annettava hyvissä
ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi pääjohtajalle, JT:n päällikölle ja asianomaisen
henkilön yksikön päällikölle.

46 § Pääjohtaja voi vahvistaa yksiköiden päälliköiden vuosilomat. Pääjohtajan vuosiloman voi vahvistaa
HY:n päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vahvistettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä
vuosilomasta voi päättää HY:n päällikkö.

Yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä esimies voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä muu-
toksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää päällikön
määräämä esimies.

47 § Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virkamiehellä tulee olla
tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan HY:n päällikölle.

48 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelu-
kunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee HY:n päällikkö. Tar-
kastusviraston laatulautakunnan ja tieteellisen neuvoston jäsenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat
valmistelee ja esittelee HY:n päällikkö.

49 § TF:n päällikkö päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä rikosilmoituksia ja
niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi
valmistelee ja esittelee TF:n päällikön määräämä virkamies.

50 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja.

Voimaantulo
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51 § Sen estämättä, mitä 43 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena vaadittavasta ylem-
mästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan nimittää henkilö, joka oli tämän työ-
järjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan,
tai tilin- tai tuloksellisuustarkastuspäällikön virassa.
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO   
PORKKALANKATU 1 | PL 1119 | 00101 
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI 

Uhkasakkolautakunnan asettaminen (työjärjestyksen liite nro 1) 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 
(676/2000) 15 §:n 2 momentin nojalla, että tarkastusviraston uhkasakkolautakuntaan kuuluvat pu-
heenjohtajana toimivan pääjohtajan lisäksi jäseninä ylijohtaja Marko Männikkö, hallintojohtaja Mikko 
Koiranen ja johtava lainsäädäntöasiantuntija Matti Vedenkannas sekä varajäsenenä johtava tilintar-
kastaja Erkki Niemelä. 

Esittelijänä uhkasakkolautakunnassa toimii johtava lainsäädäntöasiantuntija Kaj von Hertzen tai pää-
johtajan määräämä muu tarkastusviraston virkamies. 

Tämä päätös on voimassa 1.11.2017 lukien toistaiseksi. 

Pääjohtaja Tytti Yli-Viikari 

Johdon tuen päällikkö Nina Alatalo 

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilökunta 
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 
PORKKALANKATU 1 | PL 1119 | 00101 
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI 

Pääjohtajan sijaiset (työjärjestyksen liite nro 2) 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt, että pääjohtajan estyneenä ollessa hänen tehtäviään hoitaa sijaisena 
tarkastusviraston yksiköiden päälliköt seuraavassa järjestyksessä: 

1. Ylijohtaja Marjatta Kimmonen;

2. Ylijohtaja Marko Männikkö; ja

3. Hallintojohtaja Mikko Koiranen

Tämä päätös on voimassa 1.11.2017 alkaen toistaiseksi. 

Pääjohtaja Tytti Yli-Viikari 

Hallintojohtaja Mikko Koiranen 

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilökunta 
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 
PORKKALANKATU 1 | PL 1119 | 00101 
HELSINKI PUH. 09 4321 | WWW.VTV.FI 

YKSIKÖIDEN PÄÄLLIKÖT (työjärjestyksen liite nro 3) 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt määrätä, että 1.11.2017 alkaen tois-
taiseksi: 

1) Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön päällikkönä
toimii ylijohtaja Marko Männikkö;

2) Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön päällikkönä toimii ylijohtaja
Marjatta Kimmonen;

3) Johdon tuen yksikön päällikkönä toimii pääjohtaja Tytti Yli-Viikari; ja
4) Hallintoyksikön päällikkönä toimii hallintojohtaja Mikko Koiranen

Pääjohtaja Tytti Yli-Viikari 

Hallintojohtaja Mikko Koiranen 

Tiedoksi: 
Tarkastusviraston henkilökunta 
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 
PORKKALANKATU 1 | PL 1119 | 00101 
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YKSIKÖIDEN JA ICT-RYHMÄN PÄÄLLIKÖIDEN SIJAISET (työjärjestyksen liite nro 4) 

Valtiontalouden tarkastusvirasto on päättänyt yksiköiden päälliköiden esityksestä 
määrätä, että 1.11.2017 alkaen toistaiseksi: 

1) Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön päällikön sijai-
sena hänen estyneenä ollessaan toimii:

a. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Leena Juvonen
b. finanssipolitiikan tarkastuspäällikkö Matti Okko
c. tuloksellisuustarkastuspäällikkö Anna-Liisa Pasanen

2) Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön päällikön sijaisena hänen estynee-
nä ollessaan toimii:

a. tilintarkastusjohtaja Väinö Viherkoski
b. tilintarkastuspäällikkö Jaakko Eskola
c. tilintarkastuspäällikkö Pentti Mykkänen
d. tilintarkastuspäällikkö Jari Sanaskoski
e. tilintarkastuspäällikkö Sami Kummila

3) Johdon tuen yksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toimii:
a. viestintäpäällikkö Tuovi Rautjoki
b. asiakkuuspäällikkö Nina Alatalo
c. suunnittelupäällikkö Jenni Leppälahti

4) Hallintoyksikön päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toimii:
a. ICT-päällikkö Juhani Heimsch
b. ylikamreeri Arja Suuronen

5) ICT-ryhmän päällikön sijaisena hänen estyneenä ollessaan toimii hallintojohtaja Mik-
ko Koiranen

 Pääjohtaja Tytti Yli-Viikari 

Hallintojohtaja Mikko Koiranen 

Tiedoksi: Tarkastusviraston henkilökunta 
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Valtiontalouden tarkastusviraston työjärjestys

1 Tarkastusviraston organisaatio ja tehtävät

Valtiontalouden tarkastusvirastoa johtaa pääjohtaja. Tarkastusvirastossa voi lisäksi olla:
1) vaikuttavuustiimejä tarkastusta ja valvontaa sekä eduskuntakertomusraportointia varten. Vaikut-

tavuustiimien perustamisesta ja niiden vastuualueista määrätään erikseen;
2) oppimiskeskuksia henkilöstön osaamisen kehittämistä sekä henkilöjohtamista varten. Oppimiskes-

kuksen perustamisesta, sen vastuulla olevista osaamisalueista ja henkilöstön sijoittamisesta mää-
rätään erikseen;

3) pysyviä projektitiimejä viestinnän, ICT-palvelujen, HR- ja henkilöstöhallinnon ja suunnittelu- ja ta-
loustehtävien tuottamista sekä sisäistä tarkastusta ja laadunvarmistusta varten;

4) projektitiimejä tarkastussuunnitelmaan kuuluvien tarkastusten ja valvonnan sekä muiden hankkei-
den toteuttamista varten projektitiimejä. Projektitiimin perustamisesta, projektin tavoitteista ja
resursseista päätetään erikseen tarkastus-, valvonta- ja hankesuunnittelussa;

5) tarkastuslajivastaavia; ja
6) tietosuojavastaava.

Pääjohtaja voi lisäksi perustaa muita tarvittavia projektitiimejä.

1.1 Pääjohtaja

Pääjohtaja johtaa tarkastusviraston toimintaa ja vastaa tarkastusviraston ja sen tarkastus- ja valvontatoi-
minnan strategisesta johtamisesta.

1.2 Vaikuttavuustiimi (VT)

 Vaikuttavuustiimi vastaa:
1) viraston strategiassa vahvistettujen vaikuttavuustavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavien asiakas-

ja sidosryhmäsuhteiden luomisesta ja ylläpitämisestä;
2) tarkastus- ja valvontatoiminnan kohdentamisesta, suunnittelusta ja toimeenpanosta sekä rapor-

toinnista ja asiakaskokemuksesta;
3) kokonaisnäkemyksen ja tilannekuvan muodostamisesta vastuullaan olevan vaikuttavuusalueen

tavoitteista, suunnitelmista sekä talouden ja hallinnon tilasta tarkastus- ja valvontatoimintaa var-
ten;

4) asetettujen vaikuttavuustavoitteiden mukaisen informaation tuottamisesta johdettavaan olevalla
vaikuttavuusalueella;

5) strategisten vaikuttavuustavoitteiden operationalisoinnista projektisalkun projekteiksi;
6) projektisalkussaan olevien projektien laadunhallinnasta;
7) projektien menestymisen edellytyksistä sekä tarkastusprosessien ja tuotteiden kehittämisestä;
8) lausuntojen ja aloitteiden valmistelusta, jotka kuuluvat vaikuttavuustiimin vaikuttavuusalueeseen

sekä ulkoisen tarkastukselle ja valvonnalle kuuluvista asiantuntijapalveluista;
9) vaikuttavuusalueensa kansallisen ja kansainvälisen kehityksen seurannasta ja vaikuttamisesta sekä

osallistumisesta vaikuttavuusalueen kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön;
10) asiakkuuksien hallinnan yhtenäisistä prosesseista ja käytännöistä johdettavanaan olevassa toimin-

nassa;
11) yhteiseen päätöksentekoon osallistumisesta sekä viraston linjausten ja päätösten toimeenpanosta

johdettavanaan olevassa toiminnassa;
12) viraston strategian ja vaikuttavuustavoitteiden viestinnästä ja viemisestä käytäntöön johdettava-

naan olevassa toiminnassa;
13) yhtenäisen ja johdonmukaisen viestinnän toteuttamisesta ja varmistamisesta johdettavanaan ole-

vassa toiminnassa; ja
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14) vaikuttavuustiimin toiminnan kehittämisestä.

Vaikuttavuustiimin tehtävänä on osallistua johdettavanaan olevaa vaikuttavuusaluetta koskevaan yhteis-
kunnalliseen keskusteluun.

Yhden vaikuttavuustiimin tehtävänä ja vastuulla on käsitellä puoluelain (10/1969) ja vaalirahoituslain
(273/2009) mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoituksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekä
ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyistä il-
moituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen val-
vontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin
kuin tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle. Vaali- ja puoluerahoituksen valvontatehtävää varten voi olla pysyvä
projektitiimi.

Yhden vaikuttavuustiimin tehtävänä ja vastuulla valmistella tarkastusvirastolle finanssipolitiikan valvon-
nassa tarvittavat tiedot ja analyysit finanssipolitiikan valvonnan ja sen vuosisuunnitelman toteuttamista
varten sekä raportoida tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt finanssipolitiikan valvonnassa valtioneuvos-
tolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johtopäätökset ja kannanotot sekä aloitteet

Finanssipolitiikan valvonta hoitamaan määrätyn vaikuttavuustiimin tehtävänä on valmistella ja hoitaa vi-
raston tarkastussuunnitelman mukaisesti talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekä oh-
jauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattami-
sesta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden monivuotisia kehyksiä koskevista vaatimuksista
säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen korjausmekanismia koskevissa yhteisissä pe-
riaatteissa, Euroopan unionin budjettikehysdirektiivissä 2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien bud-
jettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan riippumattoman valvonnan ja arvioinnin tehtävät.

Lisäksi finanssipolitiikan valvontaa hoitavan vaikuttavuustiimin tehtävänä on osana finanssipolitiikan val-
vontaa ja arviointia toteuttaa budjettikehysdirektiivin 2011/85/EU artiklan 4(6) tarkoittama säännöllinen ja
kattava jälkikäteisarvio finanssipolitiikan perustana käytettyjen makrotalous- ja julkisen talouden ennustei-
den luotettavuudesta.

Tarkastusvirasto kohdentaa finanssipolitiikan valvontaa hoitamaan määrätylle tehtävän hoitamista varten
tarvittavat riittävät henkilö- ja muut resurssit viraston resurssi- ja talousarviosuunnitelmassa. Finanssipoli-
tiikan valvontatehtävää varten voi olla pysyvä projektitiimi.

1.3 Oppimiskeskus (OK)

Oppimiskeskus:
1) palvelee viraston henkilöstöä osaamisen kehittämisessä strategiassa vahvistettujen vaikuttavuus-

tavoitteiden saavuttamiseksi, viraston henkilöstön kyvykkyyden ja uudistumiskyvyn vahvista-
miseksi sekä työuran tukemiseksi;

2) vastaa koulutuksen ja oppimistapahtumien järjestämisestä;
3) tarjoaa henkilöjohtamiseen sekä HR- ja henkilöstöhallintoon kuuluvat palvelut oppimiskeskuksen

henkilöille;
4) seuraa oppimiskeskuksen henkilöiden työhyvinvointia, jaksamista sekä kuormittuneisuutta;
5) vastaa henkilö- ja muiden resurssien ja osaamisen hankkimisesta ja kohdentamisesta projekteille

yhteistyössä vaikuttavuustiimien kanssa;
6) vastaa kokonaisnäkemyksen ja tilannekuvan muodostamisesta vastuullaan olevien osaamisaluei-

den kehittämisen tavoitteista ja tarpeista sekä osaamisen kehittämisen suunnittelusta;
7) seuraa osaamisen ja henkilöstöjohtamisen kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa sii-

hen sekä osallistuu kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön;
8) osallistuu yhteiseen päätöksentekoon sekä viraston linjausten ja päätösten toimeenpanoon joh-

dettavanaan olevassa toiminnassa;
9) huolehtii strategian ja vahvistettujen vaikuttavuustavoitteiden viestinnästä ja toimeenpanosta

oppimiskeskuksessa;
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10) vastaa yhtenäisen ja johdonmukaisen viestinnän toteuttamisesta ja varmistamisesta johdettava-
naan olevassa toiminnassa; ja

11) vastaa oppimiskeskuksen toiminnan kehittämisestä.

1.4 Palvelujen projektitiimit sekä sisäinen tarkastus, laadunvarmistus ja
tarkastuslajivastaavat

Viestintäpalvelut

Viestintäpalvelut -projektitiimin tehtävä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää palvelut, jotka koskevat
viraston ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän yleisiä perusteita ja toimintaperiaatteita.

Suunnittelu- ja talouspalvelut
Suunnittelu-ja talouspalvelut -projektitiimin tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää palvelut,
jotka koskevat viraston toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa sekä talous- ja henkilöstöhallinnon
prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilinpäätöstä ja toimintakertomusta.

HR- ja henkilöstöhallintopalvelut

HR- ja henkilöstöhallintopalvelut -projektitiimin tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää pal-
velut, jotka koskevat henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja, osaamisen johtamisen ja kehittämisen suunnitte-
lua sekä virkaehtosopimusasioita sekä työsuojelua.

ICT-palvelut

ICT-palvelut -projektitiimin tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut,
jotka koskevat tietohallintoa, tietojärjestelmiä, asiakirjahallintoa ja tietopalvelua, tarkastusviraston tieto-
turvallisuuden hallintajärjestelmää, turvallisuutta sekä viraston yhteistä hankintatointa ja hankintatoimin-
nan ohjausta.

Sisäinen tarkastus

Sisäiset tarkastuspalvelut -projektitiimin tehtävänä on arvioida viraston sisäistä valvontaa, riskienhallintaa
ja hyvän hallinnon noudattamista sisäisen tarkastuksen suunnitelmaan perustuen.

Laadunvarmistus

Laadunvarmistuspalvelut -projektitiimin tehtävänä on yhteistyössä tarkastuslajivastaavien kanssa valmis-
tella ja hoitaa asiat, jotka koskevat tarkastuksen ja valvonnan laadunhallintaa sekä laadunhallinnan kehit-
tämistä.

Tarkastuslajivastaavat

Tarkastuslajivastaavien tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat, jotka koskevat tarkastusohjeita ja –stan-
dardeja sekä niiden kehittämistä ja osallistua tarkastuslajin sisällölliseen kehittämiseen strategiassa vahvis-
tettujen vaikuttavuustavoitteiden mukaisesti.
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2  Johtamisfoorumit

2.1 Strategiafoorumi

Strategiafoorumi toimii pääjohtajan ja johtavien virkamiesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusvi-
raston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä, toimeenpa-
non ohjauksessa sekä toiminnan arvioinnissa. Strategiafoorumin tehtävänä on sopia viraston tehtävän yh-
teisestä tulkinnasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, työnantajalinjauksista ja resursseista sekä yhteen
sovittaa toimenpiteet, joilla on laajakantoista tai olennaista merkitystä viraston toiminnalle.

Strategiafoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Strategiafoorumiin kuuluu jäseninä vai-
kuttavuustiimien ja oppimiskeskusten johtajat ja apulaisjohtajat sekä pysyvien projektitiimien päälliköt.

Strategiafoorumin kokousten valmistelijana, järjestelijänä ja sihteerinä toimii foorumin puheenjohtajan
määräämä virkamies, joka avustaa pääjohtajaa strategiafoorumin kokousten ja työn valmistelussa sekä vas-
taa foorumin työn ja sen tulosten yleisestä viestinnästä. Strategiafoorumi voi käyttää tarpeen mukaan tar-
kastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.

Strategiafoorumi tukee pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamisessa ja kehittämisessä.

2.2 Vaikuttavuusfoorumi

Vaikuttavuusfoorumi toimii pääjohtajan ja vaikuttavuustiimien yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastus-
ja valvontatoiminnan suunnittelussa, toimeenpanon ohjauksessa sekä toiminnan arvioinnissa.

Vaikuttavuusfoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Vaikuttavuusfoorumin kuuluu jä-
seninä vaikuttavuustiimien johtajat. Vaikuttavuusfoorumin kokousten valmistelijana, järjestelijänä ja sih-
teerinä toimii foorumin puheenjohtajan määräämä virkamies, joka avustaa pääjohtajaa vaikuttavuusfooru-
min kokousten ja työn valmistelussa sekä vastaa foorumin työn ja sen tulosten yleisestä viestinnästä. Foo-
rumi voi käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden
käsittelyssä.

2.3 Oppimisfoorumi

Oppimisfoorumi toimii oppimiskeskuksen johtajan tehtävään määrättyjen virkamiesten yhteistyö- ja val-
misteluelimenä tarkastusviraston henkilöjohtamisessa, osaamisen kehittämisessä ja vastuullaan olevan toi-
minnan arvioinnissa.

Oppimisfoorumia johtaa ja sen puheenjohtaja toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies, ja siihen
kuuluu jäseninä oppimiskeskuksen johtajan tehtävään määrätyt virkamiehet. Oppimisfoorumin kokousten
valmistelijana, järjestelijänä ja sihteerinä toimii foorumin puheenjohtajan määräämä virkamies, joka avus-
taa puheenjohtajaa oppimisfoorumin kokousten ja työn valmistelussa sekä vastaa foorumin työn ja sen
tulosten yleisestä viestinnästä. Foorumi voi käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asian-
tuntijoina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.

2.4 Resurssifoorumi

Resurssifoorumi toimii oppimiskeskusten ja vaikuttavuustiimien välisenä yhteistyöelimenä projektien re-
sursointia koskevissa asioissa.

Resurssifoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies ja sii-
hen kuuluvat jäseninä oppimiskeskuksen johtajan tehtävään määrätyt virkamiehet sekä vaikuttavuustii-
mien johtajat ja apulaisjohtajat.  Resurssifoorumin kokousten valmistelijana, järjestelijänä ja sihteerinä toi-
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mii foorumin puheenjohtajan määräämä virkamies, joka avustaa puheenjohtajaa resurssifoorumin kokous-
ten ja työn valmistelussa sekä vastaa foorumin työn ja sen tulosten yleisestä viestinnästä. Foorumi voi käyt-
tää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.

2.5 Tilannekuvafoorumi

Tilannekuvafoorumi toimii viraston koko henkilökunnan yhteisenä ulkoisen vaikuttavuuden ja viraston si-
säisen arvioinnin sekä toiminnan suunnittelun ja kehittämisen sekä yhteisen tilannekuvan luomisen fooru-
mina.

Tilannekuvafoorumia johtaa ja sen puheenjohtajana toimii pääjohtaja. Vaikuttavuustiimit, oppimiskeskuk-
set, pysyvät projektitiimit, projektit ja asiantuntijatehtäviin määrätyt virkamiehet vastaavat tilannekuvan
muodostamista varten tarvittavien tietojen tuottamisesta foorumilla käsiteltäväksi. Tilannekuvafoorumin
kokousten valmistelijana, järjestelijänä ja sihteerinä toimivat foorumin puheenjohtajan määräämät virka-
miehet, joka avustavat puheenjohtajaa tilannekuvafoorumin kokousten ja työn valmistelussa sekä vastaa-
vat foorumin työn ja sen tulosten yleisestä viestinnästä.  Foorumi voi käyttää tarpeen mukaan tarkastusvi-
raston virkamiehiä asiantuntijoina ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.

3 Johtavat virkamiehet

3.1 Pääjohtaja

Pääjohtajan valinnasta, tehtävistä ja ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta anne-
tussa laissa (676/2000), eduskunnan virkamieslaissa (1197/2003) ja eduskunnan työjärjestyksessä
(40/2000). Pääjohtajan sijaisena toimivat nimetyt tarkastusviraston virkamiehet pääjohtajan osoittamassa
järjestyksessä.

3.2 Johtajat, apulaisjohtajat ja päälliköt

Vaikuttavuustiimiä, oppimiskeskusta, viestintä-, suunnittelu ja talous-, ICT-, HR- ja henkilöstöhallinto -pal-
velujen projektitiimejä ja muita pysyviä projektitiimejä johtavat pääjohtajan määräämät virkamiehet. Fi-
nanssipolitiikan valvontaa johtaa pääjohtajan alaisena toimiva vaikuttavuustiimin johtajan tehtävään mää-
rätty virkamies. Jos toiminnan johtamiseen ei ole määrätty erikseen virkamiestä, niin toimintaa johtaa pää-
johtaja. Johtavien virkamiesten toiminnan ohjauksesta ja seurannasta vastaa pääjohtaja, jollei toisin ole
päätetty. Johtavien virkamiesten sijaisena toimivat nimetyt tarkastusviraston virkamiehet pääjohtajan
osoittamassa järjestyksessä.

3.3 Projektitiimin vetäjä

Tarkastussuunnitelmaan kuuluvia tarkastus-, valvonta- ja hankeprojekteja johtaa tehtävään määrätty pro-
jektitiimin vetäjä.

3.4 Tehtävään määräys

Tarkastusviraston virkamiehelle voidaan antaa johtamis-, ohjaus- tai asiantuntijatehtävän hoitamista var-
ten määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tehtävään määräys. Tehtävään määräämisessä noudate-
taan soveltuvin osin virkaan nimittämistä koskevia säännöksiä ja menettelytapoja.
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4 Johtaminen

Johtamistehtävässä toimiva virkamies ja soveltuvin osin projektitiimin vetäjä vastaa johdettavanaan ole-
vien tehtävien hoitamista ja niiden tuloksellisuudesta sekä tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan ke-
hittämisestä. He osallistuvat ja vaikuttavat yhteiseen johtamiseen ja viraston toimintaedellytysten luomi-
seen sekä huolehtivat sisäisestä valvonnasta ja laadunhallinnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja
ulkoisen yhteistyön järjestämisestä.

Johtamistehtävässä toimivan virkamiehen on huolehdittava vastuualueellaan tarkastusviraston kannanot-
tojen, toimenpiteiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä.

Kaikkien johtamistehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin projektitiimin vetäjän tehtävänä on työsken-
nellä viraston johdon, kollegoiden ja alaisten kanssa yhteistyössä viraston tehtävien tulokselliseksi hoita-
miseksi. Tehtävänä on myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voi-
mavarojen rajoissa työntekijöiden motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohtelusta ja työhyvin-
voinnista sekä työsuoritusten arvioinnista.

Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston tehtävän ja strategian sekä vah-
vistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi yhteistyössä kollegoiden ja viraston johdon kanssa
sekä huolehtia tehtäviensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen
tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräysten ja ohjeiden mu-
kaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu.

5 Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu

5.1 Tarkastusohjeet

Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoi-
mintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. Ehdotukset ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee tarkastuslaji-
vastaavaksi tai muuhun asiantuntijan tehtävään määrätty virkamies yhteistyössä vaikuttavuustiimien ja
muiden asiantuntijoiden kanssa. Esittelijänä toimii asian valmistellut tai pääjohtajan määräämä muu virka-
mies.

Tarkastusta ja valvontaa yhteisesti koskevat tarkastus- ja valvontaohjeet ja määräykset valmistelee pääjoh-
tajan määräämä virkamies yhteistyössä vaikuttavuustiimien ja muiden asiantuntijoiden kanssa ja ne esitte-
lee asian valmistelija tai pääjohtajan määräämä muu virkamies.

5.2 Kanteluohjeet

Pääjohtaja päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä rikosilmoituksia ja niiden kä-
sittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee
ja esittelee pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies.

6 Ratkaisuvallan järjestäminen ja esittelymenettely

6.1 Pääjohtaja

Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 7 §:ssä
ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa (1197/2003). Uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi kuuluvista
asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä (954/2015) ja puoluelaissa
(10/1969) sekä vaalirahoituslaissa (273/2009).
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Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi työjärjestyksen mukaan
ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 7 §:ssä.

6.2 Tarkastus- ja valvonta-asiat

Vaikuttavuustiimin johtaja voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat:
1) tarkastuskertomusta;
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden tahojen kuulemista;
3) vaikuttavuusalueen toimialaan kuuluva yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuo-

mioistuimen kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa;

4) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista.

EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on ennen asian ratkaisemista tarvittaessa neuvoteltava
pääjohtajan ja muiden vaikuttavuustiimien kanssa.

Vaikuttavuustiimin johtaja voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi edellä 1 – 3 kohdassa tar-
koitetun asian.

Finanssipolitiikan valvontaan määrätyn vaikuttavuustiimin johtaja ratkaisee esittelystä valtiontalouden tar-
kastusvirastolle säädetyistä finanssipolitiikan valvonnan:

1) raportit, muistiot ja arviot;
2) ilmoitukset valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavista taikka julkistet-

tavat lausunnot, johtopäätökset, kannanotot ja aloitteet;
3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisen; sekä
4) kansainvälistä yhteistyötä ja yhteydenpitoa Euroopan unionin komission ja kansainvälisten järjes-

töjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa koskevat asiat.

Puolue- ja vaalirahoituksen valvontaan määrätyn vaikuttavuustiimin johtaja ratkaisee esittelystä puolue-
laissa (10/1969) ja vaalirahoituslaissa (273/2009) tarkastusviraston ratkaistavaksi säädetyt asiat.

Projektitiimin vetäjä voi päättää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja
tarkastusmuistion tai muun vastaavan asiakirjan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mukaisen
tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen. Projektitiimin vetäjä voi päättää ilman esittelyä asioista, jotka
koskevat asianosaisilta pyydettäviä lisäselvityksiä.

6.3 Muut asiat

Johtamistehtävässä oleva virkamies voi päättää esittelystä asiat, jotka koskevat vastuualueen tai projektin:
1) ohjeita tai hallinnollisia määräyksiä;
2) lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laajakantoinen ja mer-

kittävä;
3) hankintoja siten kuin hankintaohjeessa ja sisäisessä talousarviossa tarkemmin määrätään;

Johtamistehtävässä oleva virkamies voi päättää ilman esittelyä vastuualueensa tehtävien tai projektin:
1) toteuttamiseksi tarvittavista toimenpiteistä;
2) vastuualueelle tai projektitiimiin sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä, jollei työjärjes-

tyksessä ole toisin määrätty
3) matkamääräyksen antamisesta taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla, vastuualueelle tai

projektitiimiin sijoitetulle virkamiehelle.

Johtamistehtävässä oleva virkamies voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi ilman esittelyä
edellä 3. kohdassa tarkoitetun asian.

Johtamistehtävässä oleva virkamies saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka
kuuluisi hänen johdettavanaan olevan virkamiehen ratkaistavaksi.
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HR- ja henkilöstöhallintopalvelut –projektitiimin päällikön tehtävään määrätty virkamies voi ratkaista esit-
telystä virkavapautta koskevan asian, johon virkamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkaehtosopimuk-
sen nojalla tai muun enintään viiden päivän mittaisen palkattoman virkavapauden. Lisäksi hän voi hyväksyä
ilman esittelyä pääjohtajan matkasuunnitelman.

6.4 Kantelut ja väärinkäytösilmoitukset

Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista ja valtion taloudenhoidon
laillisuutta koskevat kantelut sekä puoluelaissa (10/1969) ja vaalirahoituslaissa (273/2009) tarkoitettuja
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain
(676/2000) 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset.

Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies ratkaisee esittelystä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja val-
tiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koske-
vat asiat.

Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy ilmi, että kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 c §:n 1 momentissa
(368/2014) tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai huomautukseen tai kantelun kohteena oleva teko
luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa laissa säädetyn me-
nettelyn käynnistämiseksi, niin kantelusta päättäminen tulee siirtää vaikuttavuustiimin johtajan ratkaista-
vaksi.

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 17 §:n 2 momentissa säädettyä rikosilmoituk-
sen tekemistä koskevan asian ratkaisee pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies esittelystä.

6.5 Tietopyynnöt ja käyttöoikeudet

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) perusteella tarkastusvirastolle osoitetut
asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.

Tietoturvallisuusasetuksen (681/2010) 9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon
sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt on
siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavaksi on siirrettävä myös julkisuulain
(621/1999) soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa merkitystä koskevat asiakirja- ja tieto-
pyynnöt.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee esittelystä johtamistehtävässä toimiva vir-
kamies, jonka vastuualueen asiakirjoja tietopyyntö koskee.

Tietoturvallisuusasetuksen (681/2010) 9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon
sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeuden antamisesta päät-
tää pääjohtaja esittelystä.

Johtamistehtävässä toimiva virkamies, jolle pääjohtajan on antanut tietoturvallisuusasetuksen (681/2010)
9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I ja II kuuluvaksi
määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoitettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaa-
via tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeuden, voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen sekä perus-
muotoisen turvallisuusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan
käsittelyoikeuden työntekijälle, jonka työtehtävät sitä edellyttävät.

Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osalta käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä.



13

6.6 Esittelymenettely

Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut useampi
virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos
edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, esittelee asian hänen lähin johtamistehtävässä toimiva virkamies
tai tämän määräämä muu virkamies.

Esittelijän on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaistavaksi ja se on valmisteltu laadukkaasti.
Valmistelussa tulee ottaa huomioon kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja näkökohdat sekä viras-
ton tavoitteet.

Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan, jonka varmentaa allekirjoituksellaan asian esittelijä. Jos esitte-
lijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen.

Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi määrätty katsoo, että jokin
hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pää-
johtajan päätettäväksi.

7 Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen

Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyksestä tai muusta vahviste-
tusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa.
Tarkastusviraston virkamies on myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun
vahvistetun työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka johtamistehtävässä toi-
miva virkamies johdettavanaan olevalle virkamiehelle antaa.

Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamispäätöksessä määrätty
työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen suorittamaan projektitiimin vetäjän tehtävän
toteuttamista varten antamat tehtävät siinä ajassa, joka näiden tehtävien suorittamiseen on varattu.

Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yksittäistapauksessa siirtää
virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Johtamistehtävässä toimiva
virkamies ja projektitiimin vetäjä voi ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen johdettavanaan olevalle
virkamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää sen toiselle virka-
miehelle. Menettelystä on tarvittaessa varattava asianomaiselle virkamiehelle tilaisuus tulla kuulluksi.

8 Yhteistoiminta

Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan eduskunnan yhteistoiminnasta
tehtyä virkaehtosopimusta.

Työsuojelun yhteistoimintaa varten on työsuojelutoimikunta.

Tarkastusviraston ja virastossa edustettuina olevien henkilöstöjärjestöjen johto, luottamusmiehet ja työ-
suojeluvaltuutettu tapaavat ja käsittelevät säännöllisesti työnantajan ja henkilöstöjärjestöjen väliseen yh-
teistoimintaan kuuluvia asioita keskinäisen sopimuksen mukaisesti.

Henkilöstön työhyvinvointifoorumi järjestetään kaksi kertaa vuodessa työilmapiirin ja työhyvinvoinnin edis-
tämiseksi ja kehittämiseksi.

Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvittaessa muita tiedotus-
ja keskustelutilaisuuksia. Viraston toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä käytetään osallistavia mene-
telmiä.

Tarkastusvirastossa edustettujen henkilöstöjärjestöjen johdon edustajilla ja luottamusmiehellä on oikeus
osallistua tilannekuvafoorumin tilaisuuksiin ja saada tiedot käsiteltävistä asioista.
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9 Uhkasakkolautakunta ja tieteellinen neuvosto sekä neuvottelukunta

9.1 Uhkasakkolautakunta

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä (954/2015), puoluelaissa (10/1969) ja vaalirahoi-
tuslaissa (273/2009) tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkas-
tusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän tehtävänä on valmistella yhteistyössä
vastuualueen vaikuttavuustiimin kanssa uhkasakkolautakunnalle esiteltävät asiat.

9.2 Tieteellinen neuvosto

Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkastusviraston pyynnöstä
seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastukseen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssi-
hallintoon sekä muista tarkastusviraston toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkastusvi-
raston toiminnan kannalta keskeisten tieteenalojen näkökulmasta. Neuvoston kokoonpanosta ja sen työn
järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä.

Tieteellisen neuvoston jäsenten palkkioita ja korvauksia koskevat asiat valmistelee ja esittelee pääjohtajan
tehtävään määräämä virkamies.

9.3 Neuvottelukunta

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvot-
telukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat valmistelee ja esittelee pääjohtajan teh-
tävään määräämä virkamies.

10 Muut määräykset

10.1 Valiokuntakuulemiset

Tarkastusviraston virkamiehen on ilmoitettavat pääjohtajalle ja vaikuttavuustiimin johtajalle tai pysyvän
projektitiimin päällikölle, jos hänet kutsutaan kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään
kuulemista varten ennalta tietoja tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa asiassa. Virkamiehen on valmis-
teltava ja suoritettava kuulemista koskevat asiat kiireellisesti. Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjalli-
sen tai sähköisen esityksen asiassa, on hänen annettava esitys tarkistettavaksi pääjohtajalle ja vaikutta-
vuustiimin johtajalle tai pysyvän projektitiimin päällikölle hyvissä ajoin ennen sen toimittamista valiokun-
taan.

10.2 Vuosilomat

Oppimiskeskuksen johtaja tai hänen määräämänsä virkamies voi vahvistaa oppimiskeskukseen kuuluvien
virkamiesten vuosilomat, vahvistettuun lomasuunnitelmaan tehtävät muutokset sekä muuna aikana pidet-
tävät vuosilomat.

10.3 Tarkastusviraston henkilötodistus

Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virkamiehellä tulee olla tarkas-
tusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen päätyttyä palautetaan viraston turvallisuuspäällikön
tehtävää määrätylle virkamiehelle.
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11 Virat ja kelpoisuusvaatimukset

11.1 Virat

Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä.

11.2 Nimittämisperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena:

1) johtajalta, HR-johtajalta ja apulaisjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskoke-
musta;

2) finanssipolitiikan valvonta tehtävään määrättävältä johtajalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julki-
seen talouteen ja valtionhallintoon sekä finanssipolitiikkaan ja käytännössä osoitettu johtamis-
taito ja johtamiskokemusta;

3) johtavalta tarkastajalta ja tarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu
johtamistaito;

4) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys
tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

5) finanssipolitiikan valvonta tehtävään määrättävältä tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimus-
toimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä finanssipolitiikkaan ja käytännössä
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

6) muulta kuin 4 ja 5 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai
muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Teh-
tävän edellyttäessä ylijohtajalta edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittä-
mistoimintaan;

7) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys toimialaan kuuluviin
tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

8) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvi-
ointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä osoi-
tettu johtamistaito sekä johtamiskokemusta;

9) finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustarkastuspäälli-
költä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talouteen ja
taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä
viran tehtäväalaan ja käytännössä osoitettu johtamistaito;

10) HR-päälliköltä tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulutus
ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon
ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää sekä käytännössä osoitettu joh-
tamistaito ja johtamiskokemusta;

11) ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys tehtävän
toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito;

12) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys teh-
tävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito;

13) viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä perehtyneisyys viestintään ja teh-
tävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;
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14) suunnittelupäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julkiseen
talouteen ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä
osoitettu johtamistaito;

15) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneu-
vokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys julkiseen talou-
teen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtävä-
alaan ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

16) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys
viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijärjestel-
miin tai valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

17) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuus-
tarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtävä-
alaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta ekonomistilta ja vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä
osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys
viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito;

21) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtävä-
alaan;

22) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtävä-
alaan;

23) viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran
tehtäväalaan;

24) data-analyytikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulu-
tus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen tai-
don ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

25) HR-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva koulu-
tus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen tai-
don ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

26) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva
koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellai-
sen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää;

27) tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtäväalaan; ja

28) muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut
omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää.

Lisäksi yhden tarkastusneuvoksen, tilintarkastusneuvoksen, johtavan tarkastajan, johtavan tilintarkastajan
tai ylitarkastajan sekä yhden johtavan lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantuntijan tulee olla oi-
keustieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

12 Soveltamisohjeet

Pääjohtaja antaa työjärjestyksen soveltamisesta tarvittaessa tarkemmat ohjeet.

13 Voimaan tulo

Tämä työjärjestys tulee voimaan 1 päivänä huhtikuuta 2019.
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VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON TYÖJÄRJESTYS  

  
 
Tarkastusviraston organisaatio 
 
1 § Valtiontalouden tarkastusvirastossa on tarkastuksen ja valvonnan sekä eduskun-
takertomusraportoinnin yksikköinä tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen (TL), tu-
loksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen (TF) yksiköt sekä finanssi-
politiikan valvonta -toiminto (FV).  Tarkastusvirastossa on viraston toiminnan ja ta-
louden johtamisessa, suunnittelussa, kehittämisessä ja seurannassa pääjohtajaa 
avustava sekä strategian, valtion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunni-
telman valmistelua sekä viestintää ja eduskuntaraportoinnin koordinointia varten 
johdon tuen yksikkö (JT). Lisäksi tarkastusvirastossa on hallintoasioiden ja ICT-
palvelujen hoitamista, tietopalvelua ja toiminnan edellytysten luontia sekä toimialan-
sa tukipalvelujen tuottamista varten hallintoyksikkö (HY). 
 
Hallintoyksikössä on viraston ICT-palvelujen tuottamista, ylläpitämistä ja kehittämistä 
varten ICT-ryhmä. 
 
Pääjohtaja voi perustaa pysyviä ja tilapäisiä tehtäviä ja toimintoja varten esikunta-, 
valmistelu-, yhteistyö- ja projektiorganisaatioita. 
 
Tilintarkastuksen ja laillisuustarkastuksen yksikön (jäljempänä TL) tehtävät  
 
2 § TL:n tehtävänä on tarkastusviraston tilintarkastuksesta ja laillisuustarkastuksesta 
antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti suorittaa tarkastussuunnitelmassa pää-
tetyt valtion ja sen valtion virastojen ja laitosten tilintarkastukset sekä suorittaa lailla 
tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt eräiden valtion talousarvion ulkopuolella olevi-
en valtion rahastojen tilintarkastukset. TL:n tehtävänä on lisäksi suorittaa tarkastusvi-
raston tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteistyönä toteutettaviin tar-
kastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset tarkastussuunnitelmassa 
päätetyt muut erillistarkastukset. 
 
TL:n tehtävänä on 1 momentissa määrätyn lisäksi: 
1) tarkastaa tarkastusviraston antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti valtion 

hallintoa ja toimintoja koskevan lainsäädännön, velvoittavien määräysten ja so-
pimusten sekä hyvän hallinnon periaatteiden noudattamista; 
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2) tarkastaa valtionapujen ja valtiontukien käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta 
sekä EU:n varojen hoidon ja käytön laillisuutta ja asianmukaisuutta Suomessa se-
kä osallistua TF:n valtionapu- ja valtiontukijärjestelmiä koskeviin tarkastuksiin 
laillisuuden ja asianmukaisuuden tarkastamisen osalta;  

3) valmistella ehdotus yksikön toimialaa koskeviksi tärkeimmiksi havainnoiksi ja val-
tion taloudenhoidon ja EU:n varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tar-
kastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa; 

4) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät TL:n ja 
siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tarkas-
tuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

5) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä tilintarkastuksen ja siihen läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökul-
mien aloilla sekä kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

6) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

7) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja 
ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

8) käsitellä puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat ja valmistella puoluerahoi-
tuksen ja vaalirahoituksen valvontasuunnitelmat sekä ehdotukset eduskunnalle 
annettaviksi kertomuksiksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa 
(puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdokkaan vaalirahoituksesta annetun 
lain mukaan tehdyistä ilmoituksista sekä toiminnastaan ilmoitusvelvollisuuden 
noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- 
ja puolurahoituslainsäädännön sisältöä koskevana asiantuntijana siltä osin kuin 
tehtävä kuuluu tarkastusvirastolle; 

9) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

10) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen yksikön (jäljempänä 
TF) tehtävät 
 
3 § TF:n tehtävänä on suorittaa tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuksesta ja fi-
nanssipolitiikan tarkastuksesta antamien määräysten ja ohjeiden mukaisesti tarkas-
tussuunnitelmaan sisältyvät tuloksellisuustarkastukset, finanssipolitiikan tarkastukset 
ja muut tarkastukset sekä lisäksi tarkastussuunnitelmassa päätetyt yksiköiden yhteis-
työnä toteutettaviin tarkastuksiin liittyvät yksikölle osoitetut tehtävät ja mahdolliset 
tarkastussuunnitelmassa päätetyt erillistarkastukset. 
 
TF:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella ehdotus yksikön toimialan näkökulmasta tehtäviksi tärkeimmiksi ha-

vainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja toiminnan sekä EU:n varojen hoidon ohja-
usjärjestelmiä ja tuloksellisuutta sekä finanssipolitiikan tietoperustan luotetta-
vuutta, ohjausvälineiden toimivuutta ja tavoitteiden saavutettavuutta ja saavut-
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tamista koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa 
kertomuksissa; 

2) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät yksikön 
ja siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen tar-
kastuksen rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 

3) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä tuloksellisuustarkastuksen ja finanssipolitiikan tarkastuksen sekä niihin 
läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä kehittää tarkastusviras-
ton toimintaa toimialallaan; 

4) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

5) valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekä toiminnan 
ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvit-
tavat riskianalyysit ja toimintaympäristön kuvaukset yksikön näkökulmasta ja eh-
dotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi samoin kuin 
yhteistyössä finanssipolitiikan valvonnan kanssa finanssipolitiikan valvonnan ja 
tarkastuksen vaalikausisuunnitelma finanssipolitiikan tarkastuksen osalta; 

6) käsitellä tarkastusvirastolle tehtyä kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärinkäytösilmoitusta koskevat asiat; 

7)  toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

8) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 
Finanssipolitiikan valvonta -toiminnon (jäljempänä FV) tehtävät  
 
4 § FV:n tehtävänä on valmistella ja hoitaa viraston tarkastussuunnitelman mukaisesti 
talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekä ohjauksesta ja hallinnasta 
tehdyn sopimuksen lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattamises-
ta ja sopimuksen soveltamisesta sekä julkisen talouden monivuotisia kehyksiä koske-
vista vaatimuksista säädetyssä laissa (869/2012), EU:n vakaussopimuksessa ja sen 
korjausmekanismia koskevissa yhteisissä periaatteissa, Euroopan unionin budjettike-
hysdirektiivissä 2011/85/EU sekä jäsenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien 
ennakkovalvonnasta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 
No 473/2013 säädetyn finanssipolitiikan valvonnan ja arvioinnin tehtävät yhteistyössä 
tarkastuksen yksiköiden kanssa. 
 
FV:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) valmistella valtiontalouden tarkastusviraston tehtäväksi säädetyt finanssipolitii-

kan valvonnassa valtioneuvostolle osoitettavat tai julkistettavat lausunnot, johto-
päätökset ja kannanotot sekä aloitteet; 

2) valmistella ja esitellä finanssipolitiikan valvonnan eduskuntakertomukset; 
3) valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka pääosin liittyvät FV:n ja 

siihen liittyvän osaamisen näkökulmiin sekä antaa toimialallaan ulkoisen valvon-
nan rooliin sopivaa asiantuntijapalvelua; 



4 (20) 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 

 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 

 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

4) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta yh-
teistyöstä sekä niihin läheisesti liittyvän osaamisen ja näkökulmien aloilla sekä 
kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

5) seurata toimialan kansallista ja kansainvälistä kehitystä ja vaikuttaa siihen sekä 
osallistua toimialan kotimaiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön; 

6) valmistella ja koota yhteistyössä TF:n kanssa tarkastusviraston strategian ja tar-
kastussuunnitelman sekä toiminnan ja talouden suunnitteluasiakirjojen ja tulos-
tavoitteiden valmistelua varten finanssipolitiikan valvonnan ja tarkastuksen vaali-
kausisuunnitelma ja finanssipolitiikan valvontasuunnitelmat sekä tarvittavat riski-
analyysit ja toimintaympäristön kuvaukset FV:n näkökulmasta ja ehdotukset toi-
mialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi; 

7) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-
sin/järjestelmäomistajana; ja 

8) valmistella muut pääjohtajan toiminnolle antamat asiat. 
 
Johdon tuen yksikön (jäljempänä JT) tehtävät  
 
5 § JT:n tehtävänä on avustaa pääjohtajaa viraston toiminnan ja talouden johtamises-
sa, suunnittelussa, kehittämisessä ja seurannassa sekä hoitaa viraston strategian, val-
tion- ja kansantalouden riskianalyysin ja tarkastussuunnitelman valmistelua.   
 
JT:n tehtävänä on 1 momentin lisäksi: 
1) johtaa tarkastusviraston eduskunnalle annettavien kertomusten ja eduskunnan 

valiokunnille annettavien lausuntojen ja muiden asiantuntijapalveluiden valmis-
telua sekä valmistella eduskuntakertomukset ja lausunnot siltä osin kuin asia ei 
ole muiden yksiköiden tai FV:n valmisteltavana; 

2) valmistella yhteistyössä viraston tarkastuksen yksiköiden kanssa tarkastusviras-
ton ehdotukset eduskunnalle annettavien kertomusten laatimista koskeviksi oh-
jeiksi ja toimenpiteiksi sekä kehittää eduskuntakertomusta; 

3) valmistella yhdessä tarkastuksen yksiköiden ja FV:n kanssa kansan- ja valtionta-
louden kokonaistaloudelliset riskianalyysit ja toimintaympäristöanalyysit viraston 
tarkastussuunnittelua sekä toiminnan ja talouden suunnittelua varten sekä tuot-
taa tähän analyysiin perustuvat, ylimmälle ulkoiselle tarkastusviranomaiselle so-
pivat ulkoiset raportit; 

4) esitellä pääjohtajalle muiden yksiköiden ja FV:n kanssa yhteistyönä valmisteltu 
ehdotus tarkastusviraston strategiaksi, tarkastussuunnitelmaksi ja tulostavoit-
teiksi sekä ehdotukset muiksi viraston yhteisiksi strategisiksi toimintalinjauksiksi 
ja suunnitelmiksi ja kehittää strategista johtamista; 

5) valmistella yhdessä muiden yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toimin-
nan ja vaikuttavuuden strategista kehittämistä ja uudistumista sekä hoitaa yh-
teistyössä muiden yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminnan uudis-
tumisen yleisiä perusteita ja linjauksia koskevat asiat; 

6) valmistella yhdessä muiden yksiköiden kanssa osaamisen kehittämisen yleisiä 
perusteita ja esitellä pääjohtajalle osaamisen johtamista ja kehittämistä koskevat 
yleiset linjaukset; 
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7) muiden yksiköiden kanssa neuvoteltuaan valmistella yhteistyössä HY:n kanssa ja 
esitellä pääjohtajalle esitys tarkastusviraston ja sen yksiköiden voimavarakehyk-
siksi sekä virkojen ja henkilöstön kohdentamisesta ja siirtämisestä;  

8) valmistella ja hoitaa yhteistyössä muiden yksiköiden ja kansainvälisten asioiden 
koordinaattorin kanssa asiat, jotka koskevat tarkastusviraston kansainvälisen 
toiminnan yleisiä perusteita ja linjauksia; 

9) huolehtia tarkastusviraston osaamisesta ja sen kehittämisestä sekä ulkoisesta 
yhteistyöstä ja kehittää tarkastusviraston toimintaa toimialallaan; 

10) valmistella asiat, jotka koskevat jäljempänä 9 §:ssä tarkoitettua laatulautakuntaa 
ja tieteellistä neuvostoa; 

11) antaa muita pääjohtajan päättämiä viraston yhteisiä ulkoisia ja sisäisiä asiantun-
tijapalveluita; 

12) hallinnoida ja hoitaa asiat, jotka koskevat viraston media-, verkko- ja julkaisuvies-
tintää sekä työyhteisö- ja asiantuntijaviestinnän yleisiä perusteita ja toimintape-
riaatteita ja tuottaa viestinnän yhteisiä palveluita; 

13) koordinoida tarkastusviraston toiminta- ja laatukäsikirjan ylläpitoa,  
14) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana; ja  
15) valmistella muut pääjohtajan yksikölle antamat asiat. 
 

Hallintoyksikön (jäljempänä HY) tehtävät  
 
6 § HY:n tehtävänä valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston yhteiset palvelut, 
jotka koskevat tarkastusviraston:  
1) yleishallintoa;  
2) henkilöstöhallintoa, HR-toimintoja ja osaamisen johtamisen ja kehittämisen toi-

mintoja ja koulutusta sekä palkkausta ja virkaehtosopimusasioita;  
3) taloudensuunnittelua ja -ohjausta, talous- ja resurssihallintoa, talous- ja henki-

löstöhallinnon prosessiin liittyvää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa sekä tilin-
päätöstä ja toimintakertomusta, jäljempänä 33 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa talo-
us- ja tulosseurantaa;  

4) hankintatoimen ohjausta ja tukea sekä HY:n toimialaan kuuluvia hankintoja ja 
hankintoja, jotka eivät kuulu muiden yksiköiden hoidettaviksi;  

5) kulunvalvontaa ja turvallisuutta sekä työsuojelua; 
6) toimitiloja; 
7) asiakirjahallintoa; 
8) kirjasto- ja tietopalvelua; 
9) ICT-palveluja; 
10) valmistella yhteistyössä yksiköiden ja FV:n kanssa tarkastusviraston toiminta- ja 

taloussuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä toimintakertomus; 
11) antaa oikeudellista neuvontaa; 
12) toimia tehtävissään tarvittavien tietoprosessien ja tietojärjestelmien proses-

sin/järjestelmäomistajana;  
13) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pää-

johtajan ja JT:n päällikön HY:lle antamat tehtävät. 
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14) ylläpitää Suomen säädöskokoelmasta annetun lain 5 §:ssä tarkoitettua tarkas-
tusviraston määräyskokoelmaa; ja 

15) ylläpitää tarkastusviraston sisäisten ohjeiden ja määräysten luetteloa sekä jul-
kaista yhteistyössä muiden yksiköiden kanssa niiden ajantasaisia versioita; 

 
7 § HY:n ICT-ryhmän tehtävänä on valmistella ja hoitaa asiat sekä järjestää viraston 
yhteiset palvelut, jotka koskevat: 
1) tietohallintoa ja tietojärjestelmiä sekä sähköisiä palveluita ja sähköistä työympä-

ristöä; 
2) tarkastusviraston tietoturvallisuuden hallintajärjestelmää; 
3) tiedon johtamista ja tietämyksen hallintaa sekä tietoprosesseja ja tietovarantoja 

ja arkkitehtuureja;  
4) ICT-hankintoja; 
5) eduskuntaraportoinnin ja tarkastus- ja valvontatoiminnan ja muun asiantuntija-

toiminnan sekä johtamisen ja ulkoisen viestinnän ja työyhteisöviestinnän tuke-
mista ja toteuttamista tietoteknisin ratkaisuin ja tietovarannoilla; ja  

6) puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa säädettyjen rekistereiden ja vaali- ja puoluera-
hoituksen avoimuutta toteuttavien tietojärjestelmien ja -palveluiden teknistä to-
teuttamista, kehittämistä ja teknistä ylläpitoa sekä muuten kuin sähköisessä 
muodossa saapuvien vaalirahoitusilmoitusten tallentamista tietojärjestelmään. 

 
ICT-ryhmän tehtävänä on 1 momentin lisäksi:  
1) osallistua erityisesti informaatiohallinnon ja ICT-järjestelmätarkastuksiin ja muihin 
tarkastuksiin ja ulkoisten asiantuntijapalveluiden tuottamiseen tarkastussuunnitel-
massa määritellyllä tavalla; 
2) tukea tietoprosessien ja tietojärjestelmien prosessien/tietojärjestelmien omistajia 
mm. osallistumalla päätösten ja selosteiden valmisteluun, käyttöoikeusperiaatteiden 
määrittämiseen sekä opastamalla pääkäyttäjiä; 
3) toimia viraston yhteisten tietojärjestelmien järjestelmänomistajana, jollei tehtävää 
ole osoitettu muulle yksikölle; 
4) tukea ja avustaa JT:a sille kuuluvien asioiden hoitamisessa sekä hoitaa muut pää-
johtajan ja JT:n päällikön ICT-ryhmälle antamat tehtävät; ja  
5) tukea palveluillaan ja voimavaroillaan HY:ä tälle kuuluvien tehtävien hoitamisessa 

 
Tarkastusta koskevien ohjeiden ja määräysten antaminen ja valmistelu 
 
8 § Pääjohtaja päättää tarkastusviraston tarkastusohjeista sekä muista tarkastusviras-
ton tarkastus-, valvonta- ja asiantuntijatoimintaa koskevista ohjeista ja määräyksistä. 
Tarkastuksen yksiköt ja FV valmistelevat ehdotukset tarkastus-, valvonta ja siihen liit-
tyvää asiantuntijatoimintaa koskeviksi ohjeiksi ja määräyksiksi sekä tarkastusohjeiksi 
ja ne esittelee yksikön tai toiminnon päällikkö toimialansa osalta. Tarkastustoimintaa 
yhteisesti koskevat tarkastusohjeet ja määräykset valmistelee JT yhteistoiminnassa 
muiden yksiköiden ja FV:n kanssa ja ne esittelee JT:n päällikkö. 
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Uhkasakon tuomitseminen ja uhkasakkolautakunta 
 
9 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssä, puoluelaissa ja vaalira-
hoituslaissa tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta. Uhkasakkolautakunnan esittelijän teh-
tävänä on yhteistyössä ao. yksikön kanssa valmistella uhkasakkolautakunnalle esitel-
tävät asiat (uhkasakkolautakunnan jäsenet ja esittelijät liite 1). 
 
Laatulautakunta ja tieteellinen neuvosto 
 
10 § Tarkastusvirastossa voi olla viraston sisäisen laadunhallintajärjestelmän arvioin-
tia ja muita laadunvarmistukseen liittyviä tarkastusviraston sisäisiä asiantuntija- ja ar-
viointitehtäviä varten laatulautakunta, jonka asiantuntijat tarkastusvirasto kutsuu. 
Laatulautakunnan tehtävistä ja toimintatavoista päätetään tarkemmin lautakunnan 
asettamispäätöksessä. 
 
Tarkastusvirastolla voi olla tieteellinen neuvosto, jonka jäsenten tehtävänä on tarkas-
tusviraston pyynnöstä seurata ja laatia lausuntoja ja selvityksiä ulkoiseen tarkastuk-
seen, finanssipolitiikan valvontaan ja finanssihallintoon sekä muista tarkastusviraston 
toimialaan liittyvistä merkityksellisistä kysymyksistä tarkastusviraston toiminnan kan-
nalta keskeisten tieteenalojen näkökulmista. Neuvoston kokoonpanosta ja sen työn 
järjestämisestä sekä toimintatavoista päätetään neuvoston asettamispäätöksessä. 
 
Johtavat virkamiehet 
 
11 § Valtiontalouden tarkastusviraston pääjohtajasta säädetään valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetussa laissa, eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa sekä 
eduskunnan työjärjestyksessä. Yksiköiden ja FV:n toimintaa johtavat pääjohtajan 
määräämät virkamiehet. Jollei pääjohtaja ole määrännyt virkamiestä johtamaan edel-
lä mainittua yksikköä tai FV:aa, niin toimintaa johtaa toistaiseksi pääjohtaja. Lisäksi 
pääjohtaja päättää virkamiesten sijoittamisesta muihin henkilöjohtamista sisältäviin 
tehtäviin. 
 
Pääjohtajan sijaisena toimivat pääjohtajan osoittamassa järjestyksessä pääjohtajan 
nimeämät työnantajavirkamiehet (pääjohtajan sijaiset liite 2). 
 
Yksiköiden ja FV:n päälliköiden sijaisina toimivat pääjohtajan tehtävään määräämät 
tarkastusviraston virkamiehet (yksiköiden ja FV:n päälliköt liite 3 ja sijaiset liite 4).  
 
Johtaminen 
 
12 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:n mukaan tarkastusviraston 
toimintaa johtaa pääjohtaja.  

 

13 § Tarkastuksen yksikön päällikkö johtaa yksikön tehtävänä olevaa tarkastus-, val-
vontaa ja asiantuntijatoimintaa sekä yksikön muiden tehtävien hoitamista ja vastaa-
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vat niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadun-
hallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämises-
tä. Tarkastuksen yksikön päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
näisyydestä. Tarkastuksen yksikön päällikön tehtävänä on lisäksi järjestää julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastajista annetussa laissa edellytetty valvonta ja laadunvar-
mistus. 
 
14 § FV:n päällikkö johtaa finanssipolitiikan valvontaa sekä FV:n muiden tehtävien 
hoitamista ja vastaa niiden tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä val-
vonnasta ja laadunhallinnan samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteis-
työn järjestämisestä. FV:n päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston 
kannanottojen ja toimenpiteiden sekä menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhte-
näisyydestä. 
 
15 § JT:n ja HY:n päälliköt johtavat yksikkönsä toimintaa sekä vastaavat yksikön toi-
minnan tuloksellisuudesta ja kehittämisestä sekä sisäisestä valvonnasta ja laadunhal-
linnasta samoin kuin tarkastusviraston sisäisen ja ulkoisen yhteistyön järjestämisestä. 
Päällikön on huolehdittava toimialallaan tarkastusviraston kannanottojen, toimenpi-
teiden ja menettelyiden johdonmukaisuudesta ja yhtenäisyydestä. 
 
16 § Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän päällikön 
sekä muiden esimiesten tehtävänä on johtaa ja ohjata sekä valvoa johdettavanaan 
olevan ryhmän ja siihen kuuluvien henkilöiden toimintaa viraston tavoitteiden toteut-
tamiseksi ja tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Lisäksi esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön tehtävänä on huolehtia ryhmän tai yksikön toiminnan suunnittelusta ja ke-
hittämisestä sekä siihen kuuluvien henkilöiden työtehtävien hoitamisessa tarvittavas-
ta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Tarkastusryhmien esimiesten ja ICT-ryhmän 
päällikön sekä muiden esimiesten sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän tehtävänä 
on huolehtia laadunvarmistuksesta johdettavanaan olevan toiminnan osalta. 
 
17 § Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän tehtävänä on suunnitella hankkeen to-
teuttaminen ja laatia hanke- ja työsuunnitelma sekä johtaa hankeen toteuttamista ja 
siihen määrättyjen henkilöiden toimintaa. Pääjohtajan asettaman hankkeen vetäjän 
tehtävänä on antaa palaute työsuorituksen arviointia varten hankkeeseen määrätyn 
henkilön esimiehelle. 
  
Muiden projektien ja hankkeiden osalta 17 §:n 1 momentissa annettujen määräysten 
soveltamisesta päätetään projektia tai hanketta asetettaessa erikseen. 
 
18 § Kaikkien esimiestehtäviin määrättyjen sekä soveltuvin osin hankkeen vetäjän 
tehtävänä on työskennellä viraston johdon, esimieskollegoiden ja alaisten kanssa yh-
teistyössä viraston tehtävien tulokselliseksi hoitamiseksi. Esimiesten tehtävänä on 
myös huolehtia tehtäviensä, toimivaltuuksiensa ja muiden käytettävissä olevien voi-
mavarojen rajoissa alaistensa motivoinnista, tukemisesta, oikeudenmukaisesta kohte-
lusta ja työhyvinvoinnista sekä työsuoritusten arvioinnista. Mikäli henkilö työskente-
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lee merkittävässä määrin muun kuin suoritusarvioinnista vastaavan esimiehensä alai-
suudessa, niin tämän esimiehen tehtävänä on antaa suoritusarviointia varten palaute 
suoritusarvioinnista vastaavalle esimiehelle. 
 
19 § Tarkastusviraston koko henkilökunnan tehtävänä on työskennellä viraston teh-
tävän ja strategian sekä vahvistettujen suunnitelmien tulokselliseksi toteuttamiseksi 
yhteistyössä kollegoiden, esimiesten ja viraston johdon kanssa sekä huolehtia tehtä-
viensä hoitamisessa tarvittavasta osaamisesta ja sen kehittämisestä. Lisäksi jokaisen 
tehtävänä on huolehtia tehtäviensä hoitamisesta laadukkaasti ja annettujen määräys-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekä varmistaa oman työnsä laatu. 

 
Tarkastusviraston johtoryhmät  
 
20 § Tarkastusviraston johtoryhmän (jäljempänä VTV-johtoryhmä) tehtävät ja ko-
koonpano: 
VTV- johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden sekä FV:n ja henkilöstön yhteistyö- 
ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, strategisessa päätöksenteossa, 
toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä, toimeenpanon ohjauksessa sekä toimin-
nan arvioinnissa.  Johtoryhmän tehtävänä on sopia viraston tehtävän yhteisestä tul-
kinnasta ja toiminnan yhteisistä tavoitteista, linjauksista ja resursseista sekä yhteen 
sovittaa toimenpiteet, jotka koskevat koko virastoa tai joiden merkitys on yksikköra-
jat ylittävä. Johtoryhmä tukee pääjohtajaa ja jäseniään tarkastusviraston johtamises-
sa ja kehittämisessä. 
 
VTV-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä 
yksiköiden päälliköt.  Asiantuntijajäseninä VTV-ryhmän työhön ja kokouksiin osallis-
tuvat tehtäväalansa kuuluvien asioiden käsittelyyn FV:n päällikkö, joka toimii lisäksi 
VTV-johtoryhmän taloustieteellisenä neuvonantajana sekä kansainvälisten asioiden- 
ja laadunhallinta koordinaattorin tehtävään määrätty virkamies. Johtoryhmään voi li-
säksi kuulua henkilöstön edustajia. 
 
Henkilöstön edustuksesta johtoryhmässä sovitaan tarkastusviraston ja eduskunnassa 
virkaehtosopimuksen neuvotteluosapuoliksi hyväksyttyjen tarkastusvirastossa edus-
tettujen henkilöstöjärjestöjen välisessä sopimuksessa. Johtoryhmän sihteerinä toimii 
JT:n päällikkö, joka avustaa pääjohtajaa johtoryhmän kokousten ja työn valmistelussa 
ja johtamisessa sekä vastaa johtoryhmätyön ja sen tulosten yleisestä viestinnästä ja 
johtoryhmässä sovittujen asioiden toimeenpanon yleisestä ohjauksesta ja seurannas-
ta. Johtoryhmä käyttää tarpeen mukaan tarkastusviraston virkamiehiä asiantuntijoina 
ja valmistelijoina asioiden käsittelyssä.  
 

Pääjohtajan poissa ollessa puheenjohtajan tehtävää hoitaa JT:n päällikkö tai hänen 
estyneenä pääjohtajan muu sijainen.  
 
21 § Työnantajajohtoryhmän (jäljempänä TA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 
TA-johtoryhmä toimii pääjohtajan ja yksiköiden päälliköiden ja tarvittaessa FV:n pääl-
likön asiantuntijatukena ja VTV-johtoryhmän käsiteltäväksi tulevien asioiden valmis-



10 (20) 

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTO 

 

 Postiosoite: PL 1119, 00101 Helsinki     Käyntiosoite: Antinkatu 1, 00100 HELSINKI 

 Puhelin: (09) 4321      Faksi: (09) 432 5820 

telun johtamisessa sekä operatiivisen koordinaation foorumina. TA-johtoryhmän teh-
tävänä on viraston käytännön toiminnan ja toimeenpanon yhteensovittaminen yhtei-
sissä sekä yksikkö- ja toimintorajat ylittävissä asioissa ja työantajalinjausten valmiste-
lu. Lisäksi TA-johtoryhmän tehtävänä on toimia viraston ylimmän johdon vertaistuki-
ryhmänä. TA-johtoryhmä muodostaa viraston ylimmän johdon. 
 
TA-johtoryhmää johtaa puheenjohtajana pääjohtaja. Johtoryhmään kuuluu jäseninä 
yksiköiden päälliköt.  TA-johtoryhmän työhön ja kokouksiin osallistuvat asiantuntija-
jäseninä tehtäväalaansa kuuluvien asioiden käsittelyyn FV:n päällikkö, joka toimii li-
säksi TA-johtoryhmän taloustieteellisenä neuvonantajana sekä tarvittaessa kansain-
välisten asioiden ja laadunhallinta koordinaattorin tehtävään määrätty virkamies. 
 
22 § Laajennettu johtoryhmän (jäljempänä LA-johtoryhmä) tehtävät ja kokoonpano: 
LA-johtoryhmä toimii VTV-johtoryhmän ja muiden esimiestehtävissä toimivien virka-
miesten yhteistyö- ja valmisteluelimenä tarkastusviraston johtamisessa, toiminnan 
suunnittelussa, kehittämisessä sekä toiminnan arvioinnissa. LA-johtoryhmään voi li-
säksi kuulua henkilöstön edustajia, joiden osalta sovelletaan 20 §:n 3 momentissa 
mainittua sopimusta henkilöstön edustuksesta. LA-johtoryhmä muodostaa viraston 
johdon. LA-johtoryhmän puheenjohtajana toimii pääjohtaja ja hänen poissa ollessaan 
JT:n päällikkö ja hänen estyneenä ollessa pääjohtajan muu sijainen. LA- johtoryhmän 
sihteerinä ja jäsenenä toimii pääjohtajan määräämä virkamies.  
 
Ratkaisuvallan järjestäminen 
 
23 § Pääjohtajan ratkaisuvallasta säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä ja eduskunnan virkamiehistä annetussa laissa. Uhkasakkolautakun-
nan ratkaistaviksi kuuluvista asioista säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 15 §:ssä ja puoluelaissa sekä vaalirahoituslaissa. 
 
Pääjohtajan oikeudesta pidättää itselleen päätösvalta asiassa, jonka virkamies saisi 
työjärjestyksen mukaan ratkaista, säädetään valtiontalouden tarkastusvirastosta an-
netun lain 7 §:ssä. 
 
24 § Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) tarkastuskertomusta; 
2) tarkastusmuistiota, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen sekä muiden taho-
jen kuulemista;  
3) yksikön toimialaan kuuluvia lausuntoja, aloitteita, ehdotuksia ja sekä muita asian-
tuntijatehtäviä, mikäli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä; 
4) toimialansa yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 
kanssa sekä muuta kansainvälistä yhteistyötä, jollei asia ole laajakantoinen ja merkit-
tävä tai koske pääjohtajan tehtävänä tai vastuulla olevaa asiaa taikka tarkastusviras-
ton ylimmän johdon yhteistyötä. EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista 
on tarvittaessa neuvoteltava viraston muiden yksiköiden kanssa; 
5) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti; ja 
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6) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi 
esittelystä edellä 1 momentin 1 – 4 kohdassa tarkoitetun asian. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen anta-
mista yksikkönsä virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyl-
lä tavalla. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuval-
lan asiassa, joka kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi.  
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi päättää yksikön toimintasuunnitelmasta ja yksikön 
tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjes-
tyksessä ole toisin määrätty, yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtä-
vistä ilman esittelyä. 
 
Tarkastuksen yksiköiden tarkastusryhmien esimiehet ja muut esimiehet voivat päät-
tää ilman esittelyä asioista, jotka koskevat tarkastuskertomusluonnoksen ja tarkas-
tusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtämistä tarkastusohjeiden mu-
kaisen tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen sekä asianosaisilta pyydettäviä lisä-
selvityksiä. Tarkastusryhmän esimies ja muu esimies voivat antaa taloussäännössä 
tarkemmin määrätyllä tavalla johtamisvastuulleen kuuluviin projekteihin liittyviä 
matkamääräyksiä. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikkö voi antaa tarkastusviraston virkamiehen ratkaistavaksi 
ilman esittelyä edellä 5 momentissa tarkoitetun asian.  
 
25 § FV:n päällikkö voi päättää esittelystä valtiontalouden tarkastusvirastolle sääde-
tyistä finanssipolitiikan valvonnan: 
1) muista kuin eduskuntakertomuksena annettavista raporteista ja arvioinneista;  
2) ilmoituksesta valtioneuvostolle ja muista valtioneuvostolle tai muille osoitettavis-

ta taikka julkistettavista lausunnoista, johtopäätöksistä, kannanotoista ja aloit-
teista; 

3) asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisesta; sekä 
4) kansainvälistä yhteistyöstä ja yhteydenpidosta Euroopan unionin komission ja 

kansainvälisten järjestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa 
 

Edellä 1 momentissa määrätyn lisäksi FV:n päällikkö voi päättää esittelystä asiat, jotka 
koskevat: 
1) virka-avun pyytämistä ja uhkasakon asettamista ja 
2) sisäisessä budjetissa toiminnolle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankin-

taohjeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti; 
 
FV:n päällikkö voi päättää toiminnon valvontasuunnitelmasta ja valvonnan toteutta-
miseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin 
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määrätty, yksikköön sijoitettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esitte-
lyä. 
 
FV:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla.  
 
26 § Tarkastuksen yksikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi: 
1) TL:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, tarkastussuunnitelma, tarkastusmuistio, väli-
raportti, vuosiyhteenveto ja tarkastuskertomus; ja 
2)TF:n tarkastusta koskeva riskianalyysi, aloituskokousmuistio, esiselvitys, teema-
suunnitelma, tarkastuskertomusluonnos ja tarkastuskertomus sekä jälkiseurantara-
portti ja finanssipolitiikan tarkastuksen vaalikausisuunnitelmaa ja muuta suunnittelua 
ja riskianalyysiä koskevat asiakirjat. 
 
Tarkastuksen yksikön päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi ja informoitava 
pääjohtajaa tarkastuksessa tulleista merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä 
ennen asian ratkaisemista.  
 
27 § FV:n päällikön on annettava pääjohtajalle tiedoksi finanssipolitiikan valvontaa 
koskevat asiakirjat ja informoitava pääjohtajaa valvonnassa esille tulleista merkittä-
vistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista. Lisäksi pääjohtajal-
le on varattava mahdollisuus keskustella FV:n raporteista, lausunnoista, kannanotois-
ta ja johtopäätöksistä ennen niiden antamista tarkastusviraston ulkopuolelle. 
 
28 § JT:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
 
JT:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
 
JT:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia ohjeita, päättää yksikön toimintasuun-
nitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista ja projekteista 
sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää yksikköön sijoitettujen vir-
kamiesten työnjaosta ja tehtävistä ilman esittelyä. 
 
JT:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka 
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 

 
29 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä asiat, jotka koskevat: 
1) toimialaansa kuuluvia hallinnollisia määräyksiä; 
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2) toimialaansa kuuluvia lausuntoja, aloitteita ja sekä muita asiantuntijatehtäviä, mi-
käli asia ei ole laajakantoinen ja merkittävä;  
3) viraston ja yksikön toimialaan kuuluvia hankintoja siten kuin hankintaohjeessa tar-
kemmin määrätään; 
4) sisäisessä budjetissa yksikölle kohdennettujen määrärahojen käyttöä hankintaoh-
jeessa tarkemmin määritellyn menettelytavan mukaisesti. 
 
HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista yksikkönsä 
virkamiehelle koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
 
HY:n päällikkö voi antaa toimialaansa kuuluvia hallinnollisia ohjeita, päättää yksikön 
toimintasuunnitelmasta ja yksikön tehtävän toteuttamiseksi tarvittavista hankkeista 
ja projekteista sekä jollei työjärjestyksessä ole toisin määrätty, päättää HY:öön sijoi-
tettujen virkamiesten työnjaosta ja tehtävistä sekä viraston toimitilojen käyttöä eri 
tarkoituksiin koskevat asiat ilman esittelyä. 
 
HY:n päällikkö saa yksittäistapauksessa pidättää itselleen ratkaisuvallan asiassa, joka 
kuuluisi alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi. 
 
30 § HY:n päällikkö voi ratkaista esittelystä virkavapautta koskevan asian, johon vir-
kamiehellä on oikeus lain, asetuksen tai virkasopimuksen nojalla tai muun enintään 
viiden päivän mittaisen palkattoman virkavapauden. 
 
Lisäksi HY:n päällikkö voi ratkaista ilman esittelyä matkamääräyksen antamista pää-
johtajalle, yksiköiden ja FV:n päälliköille sekä kansainvälisten asioiden ja laadunhallin-
ta koordinaattorille koskevan asian taloussäännössä tarkemmin määrätyllä tavalla. 
HY:n päällikölle matkamääräyksen voi antaa hänen sijaisensa. 
 
31 § Tarkastusvirasto käsittelee virastolle tehdyt valtion talousarvion noudattamista 
ja valtion taloudenhoidon laillisuutta ja puoluelaissa (10/1969) sekä ehdokkaan vaali-
rahoituksesta annetussa laissa (273/2009), jäljempänä vaalirahoituslaki, tarkoitettua 
vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut sekä valtiontalouden tarkastusvirastosta 
annetun lain 16 §:ssä säädetyt väärinkäytösilmoitukset. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies käsittelee tarkastusvirastolle tehtyä kan-
telua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssä säädettyä väärin-
käytösilmoitusta koskevat asiat.  
 
Kantelun ratkaisee asian valmistelleen virkamiehen esittelystä pääjohtajan kantelui-
den käsittelyä varten määräämä virkamies. Mikäli tässä kantelun käsittelyssä käy ilmi, 
että kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 c §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnol-
liseen ohjaukseen tai huomatukseen tai kantelun kohteena oleva teko luonteensa tai 
vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtyä toimenpiteisiin muussa laissa säädetyn 
menettelyn käynnistämiseksi, niin kantelun käsittelystä päättäminen on siirrettävä 
TF: n päällikön ratkaistavaksi.  
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Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa säädettyä ri-
kosilmoituksen tekemistä koskevan asian ratkaisee asianomaisen tarkastuksen yksi-
kön esittelystä.  
 
TF:n päällikön on informoitava pääjohtajaa ja TL:n päällikköä kantelussa esille tulleis-
ta merkittävistä tai periaatteellisista kysymyksistä ennen asian ratkaisemista sekä 
tehdä tarvittaessa ehdotus tarkastuksen ottamisesta viraston tarkastussuunnitel-
maan. 
 
32 § Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi ratkaista esittelystä muut kuin 
laajakantoiset ja periaatteellisesti merkittävät tai johtoryhmän jäsentä koskevat asiat, 
jotka koskevat: 
1) yhteydenpitoa ja yhteistyötä Euroopan tilintarkastustuomioistuimen kanssa; ja 
2) tarkastusviraston yhteistä kansainvälistä yhteistyötä,  
 
EU- ja muiden kansainvälisten asioiden ratkaisuista on neuvoteltava asianomaisten 
yksiköiden tai toiminnon sekä tarvittaessa JT:n kanssa. Asiat valmistellaan yhteistyös-
sä yksiköiden ja toimintojen kanssa. 
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies (kansainvälisten asioiden ja laadunhal-
linnan koordinaattori) huolehtii ja vastaa kansainvälisten asioiden koordinoinnista se-
kä sisäisen valvonnan arvioinnista ja sen kehittämistä sekä laadunhallinnan koor-
dinoinnista pääjohtajan, yksiköiden ja toimintojen tukena ja apuna.  
 
Pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies voi neuvoteltuaan yksiköiden tai toimin-
tojen päälliköiden kanssa ilman esittelyä ratkaista henkilöstön sijoittamista työtiloihin 
koskevat asiat.  

 

 33 § Viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) annetun lain perusteella tar-
kastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnöt ratkaisee julkisten asiakirjojen 
osalta asiakirjahallintotehtävissä toimiva virkamies.  

 
 Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnön ratkaisee sen yksikön tai toimin-

non, jonka tehtäviin asiaa kuuluu, päällikkö esittelystä.  
 
 Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 9 

§:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I ja II suojaustasoon sekä turvaluokkiin I 
ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältäviä asiakirjoja koskevat asiakir-
ja- ja tietopyynnöt on siirrettävä pääjohtajan ratkaistavaksi. Pääjohtajan ratkaistavak-
si on siirrettävä myös lain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laajempaa mer-
kitystä koskevat asiakirja- ja tietopyynnöt. 

 
 34 § Valtioneuvoston asetuksen tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa 1.7.2010/681 

9 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettujen I - II suojaustasoon sekä turvaluokkiin 
I ja II kuuluvaksi määrättyjen samoin kuin arvopaperimarkkinalainsäädännössä tarkoi-
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tettuja sisäpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisältävien asiakirjojen käyttöoikeu-
den antamisesta päättää pääjohtaja esittelystä. 

 
Pääjohtaja, yksikön tai toiminnon päällikkö voi myöntää tietoturvallisuuskoulutuksen 
sekä perusmuotoisen turvallisuusselvityksen teon jälkeen tilapäisen, tiettyä edellä 1 
momentissa tarkoitettua asiaa tai asiakirjaa koskevan käsittelyoikeuden työntekijälle, 
jonka työtehtävät sitä edellyttävät. Muiden salassa pidettävien asiakirjojen osalta 
käyttöoikeuden antamisesta päättää pääjohtaja HY:n päällikön esittelystä.  
 
Esittelymenettely 
 
35 § Esittelijänä toimii, jollei toisin ole määrätty, asian valmistellut virkamies. Jos asi-
an on valmistellut useampi virkamies, esittelee asian sen valmistelusta vastannut tai 
sen pääasiallisesti valmistellut virkamies. Jos edellä tarkoitettu virkamies on estynyt, 
esittelee asian hänen lähin esimiehensä tai tämän määräämä. 
 
36 § Pääjohtajalle esiteltävään asiaan on saatava asianomaisen yksikön tai toiminnon 
päällikön dokumentoitu kannanotto. Yksikön ja toiminnon päällikölle esiteltävään asi-
aan on ennen asian esittelyä saatava esittelijän esimiehen tai jos tehtävän ohjaus 
kuuluu muulle virkamiehelle, niin tämän virkamiehen dokumentoitu kannanotto. Esit-
telykannanottoa annettaessa on varmistauduttava siitä, että asia on valmis ratkaista-
vaksi ja se on valmisteltu laadukkaasti, kaikki asiaan olennaisesti vaikuttavat seikat ja 
näkökohdat huomioon ottaen ja että asian valmistelussa on tarvittavassa määrässä 
otettu huomioon viraston sekä muiden yksiköiden ja toimintojen näkökulmat.  
 
37 § Asian ratkaisija allekirjoittaa toimituskirjan ja sen varmentaa asian esittelijä. Jos 
esittelijä on esittänyt eriävän mielipiteensä, merkitään se tallekappaleeseen. 

38 § Jos on epätietoisuutta siitä, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu, tai jos ratkaisijaksi 
määrätty katsoo, että jokin hänen päätösvaltaansa kuuluvan asian laatu sitä vaatii, 

kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pääjohtajan päätettäväksi. 

Voimavara- ja tulosseuranta 
 
39 § HY:n tehtävänä on raportoida säännöllisesti VTV-johtoryhmälle yksikön tuotta-
mien sekä tarkastuksen yksiköistä koottujen ja analysoitujen tietojen perusteella vi-
raston taloudesta, henkisistä voimavaroista ja työyhteisön tilasta sekä viraston toi-
minnasta ja tuloksellisuudesta samoin kuin toimittaa VTV-johtoryhmälle toiminnan 
johtamisessa tarvittavat ajantasaiset seurantatiedot ja ennusteet. Tietojen ana-
lysoinnista, raportoinnissa ja seurantatietojen toimittamisesta vastaa HY:n päällikkö. 
 
Strateginen seuranta ja arviointi 
 
40 § JT:n tehtävänä on raportoida VTV- johtoryhmälle yksiköistä ja toiminnoista koot-
tujen ja yhteistyössä yksiköiden ja toimintojen sekä HY:n kanssa analysoitujen tieto-
jen perusteella laaditut tiedot ja arviot tarkastusviraston strategian, tulostavoitteiden 
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ja tarkastussuunnitelman toteutumisesta, osaamisen ja työyhteisön sekä laadunhal-
linnan tilasta ja toimivuudesta samoin kuin tehdä tarvittavat toimenpide-ehdotukset. 
Raportoinnista ja analysoinnista sekä toimenpide-ehdotusten tekemisestä vastaa JT:n 
päällikkö.  
 
Tilinpäätös ja vahvistuslausuma 
 
41 § HY:n tehtävänä on valmistella tarkastusviraston tilinpäätös ja siihen kuuluva 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esittelijänä toimii HY:n 
päällikkö. 
 
Yksiköiden ja toimintojen päälliköiden on annettava HY:n päällikölle vuosittain 31.1. 
mennessä johdettavanaan olevan toiminnan ja prosessien osalta arviointi sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan tilasta sekä arviointiin perustuva lausuma kehittämis-
ehdotuksineen tarkastusviraston sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta annetta-
van arviointi- ja vahvistuslausuman valmistelua varten. Vahvistuslausuman esittelijä-
nä toimii pääjohtajan tehtävään määräämä virkamies. 
 
Muut tehtävät ja tehtävänjaosta poikkeaminen 
 
42 § Tarkastusviraston virkamies on sen lisäksi, mitä hänen tehtäviinsä työjärjestyk-
sestä tai muusta vahvistetusta työnjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suoritta-
maan ne tehtävät, jotka pääjohtaja hänelle antaa. Tarkastusviraston virkamies on 
myös velvollinen siitä riippumatta, mitä hänelle työjärjestyksen tai muun vahvistetun 
työnjaon mukaan kuuluu, tarvittaessa suorittamaan ne tehtävät, jotka hänen esimie-
hensä tai yksikön tai toiminnon päällikkö alaisenaan olevalle virkamiehelle antavat. 
 
Tarkastusviraston virkamies, joka on työnjaossa tai hankkeen tai projektin asettamis-
päätöksessä määrätty työskentelemään hankkeessa tai projektissa, on velvollinen 
suorittamaan tätä varten osoitetun työajan puitteissa hankkeen vetäjän hankkeen to-
teuttamista varten antamat tehtävät. 
 
43 § Pääjohtaja voi työjärjestyksestä ja muusta vahvistetusta työnjaosta poiketen yk-
sittäistapauksessa siirtää virkamiehen valmisteltavana olevan asian toisen virkamie-
hen valmisteltavaksi. Yksikön ja toiminnon päällikkö ja asianomaisen virkamiehen 
esimies voivat ottaa yksittäistapauksessa valmisteltavakseen alaisenaan olevalle vir-
kamiehelle työjärjestyksen ja vahvistetun työnjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtää 
sen toiselle virkamiehelle. Menettelystä on aina varattava asianomaiselle virkamie-
helle sekä henkilön esimiehen aloitteesta tehtävästä asian valmistelun siirtämisestä 
asianosaisen henkilön esimiehen päällikölle tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
44 § Yksiköt ja toiminnot voivat sopia keskenään yhteisistä hankkeista ja niiden to-
teuttamisesta sekä voimavarojen käyttämisestä toisen yksikön tai toiminnon pääasial-
lisella vastuulla oleviin tehtäviin. 
 
Virat ja virkojen kelpoisuusvaatimukset 
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45 § Virat ovat tarkastusviraston yhteisiä ja ne sijoitetaan yksiköihin ja toimintoihin 
pääjohtajan päätöksellä. Sijoittamista koskeva päätös raukeaa, kun virka tulee avoi-
meksi.  Mitä edellä on säädetty, koskee myös määräaikaisia tehtäviä. 
 
46 § Yleisenä nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. 
 
Lisäksi vaaditaan kelpoisuusvaatimuksena: 
1) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 

perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemusta; 

2) muulta kuin 1 kohdassa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talou-
teen ja valtionhallintoon tai muun yhteisön hallintoon sekä käytännössä osoitet-
tu johtamistaito ja johtamiskokemusta.  Tehtävän edellyttäessä ylijohtajalta 
edellytetään lisäksi hyvä perehtyneisyys suunnittelu- ja kehittämistoimintaan; 

3) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä perehtyneisyys HY:n 
toimialaan kuuluviin tehtäviin sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johta-
miskokemusta; 

4) budjettivalvontapäällikön virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys taloustieteeseen, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan, 
julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointijärjestelmiin sekä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito ja tehtävän sitä edellyttäessä johtamiskokemusta; 

5) finanssipolitiikan tarkastusjohtajalta, tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustar-
kastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito sekä johtamiskokemusta; 

6) finanssipolitiikan tarkastuspäälliköltä, tilintarkastuspäälliköltä ja tuloksellisuustar-
kastuspäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehty-
neisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai 
tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon sekä viran tehtäväalaan ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

7) johdon asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja teh-
tävän sitä edellyttäessä perehtyneisyys valtionhallintoon ja tehtävien sitä edel-
lyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

8) ICT-päälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtynei-
syys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

9) tietohallintopäälliköltä virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä pe-
rehtyneisyys tehtävän toimialaan sekä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

10) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tulokselli-
suustarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arvioin-
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ti- tai tutkimustoimintaan sekä viran tehtäväalaan ja tehtävien sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito;  

11) finanssihallintoneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja 
budjetointi- tai arviointijärjestelmiin tai valtionhallintoon sekä tehtävien sitä edel-
lyttäessä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

12) viestintäpäälliköltä ja viestintäneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valtionhallintoon sekä hyvä 
perehtyneisyys viestintään ja tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä osoitettu 
johtamistaito;  

13) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta 
tuloksellisuustarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

14) johtavalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

15) johtavalta finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttä-
essä käytännössä osoitettu johtamistaito; 

16) johtavalta lainsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyvä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytännössä 
osoitettu johtamistaito; 

17) johtavalta hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävien sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

18) johtavalta viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käy-
tännössä osoitettu johtamistaito; 

19) johtavalta projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytän-
nössä osoitettu johtamistaito; 

20) johtavalta tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyvä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä 
käytännössä osoitettu johtamistaito; 

21) johtavalta ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hy-
vä perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tehtävän sitä edellyttäessä käytännös-
sä osoitettu johtamistaito; 

22) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys vi-
ran tehtäväalaan; 

23) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 

24) finanssihallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
perehtyneisyys julkiseen talouteen sekä viran tehtäväalaan; 

25) lainsääsäädäntöasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja perehtyneisyys 
viran tehtäväalaan; 
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26) hallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

27) viestintäasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehty-
neisyys viran tehtäväalaan; 

28) tietohallintoasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtäväalaan; 

29) ICT-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto; 
30) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtä-

vään soveltuva koulutus ja se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan 
osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää; ja 

31) muilta soveltuva koulutus tai se, että asianomainen on aikaisemmalla toiminnal-
laan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtävän menestykselli-
nen hoitaminen edellyttää. 

 
Lisäksi yhden tuloksellisuustarkastusneuvoksen tai johtavan tuloksellisuustarkastajan 
tai tuloksellisuustarkastuksen yksikköön sijoitettavan johtavan lainsäädäntöasiantun-
tijan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan sekä yhden tilintarkastusneuvok-
sen tai johtavan tilintarkastajan tai tilintarkastuksen yksikköön sijoitettavan johtavan 
lainsäädäntöasiantuntijan tai lainsäädäntöasiantuntijan tai ylitarkastajan tulee olla 
oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut. 

Yhteistoiminta 

 

47 § Tarkastusviraston ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudatetaan edus-
kunnan yhteistoimintaohjeita (hyväksytty 7.12.1989). Yksiköt ja toiminnot sekä ICT-
ryhmä ja tarkastusryhmät käsittelevät järjestämissään tilaisuuksissaan henkilöstönsä 
kanssa toimintaansa kuuluvia asioita.  
 
Henkilökunnalle järjestetään säännöllisesti pääjohtajan info-tilaisuuksia sekä tarvitta-
essa muita tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia. Lisäksi henkilökunnalla on mahdollisuus 
tehdä aloitteita ja esityksiä tarkastusviraston toiminnan kehittämiseksi tätä tarkoitus-
ta varten olevaan sähköpostiosoitteeseen. 
 
TA-johtoryhmä käsittelee säännöllisesti tarkastusvirastossa edustettuina olevien vir-
kamiesyhdistysten johdon ja luottamusmiesten kanssa työnantajan ja virkayhdistys-
ten väliseen yhteistoimintaan kuuluvia asioita. 

Muut määräykset 

48 § Milloin tarkastusviraston virkamies kutsutaan kuultavaksi tarkastusviraston toi-
mialaan kuuluvassa asiassa eduskunnan valiokuntaan tai häneltä pyydetään kuule-
mista varten ennalta tietoja, hänen on ilmoitettava asiasta JT:n päällikölle, asianosai-
sen henkilön yksikön tai toiminnonpäällikölle sekä lähimmälle esimiehelleen. Virka-
miehen on valmisteltava ja suoritettava valiokunnassa kuulemista koskevat asiat kii-
reellisesti. Mikäli virkamies antaa valiokunnalle kirjallisen tai sähköisen esityksen asi-
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assa, on se annettava hyvissä ajoin ennen valiokuntaan toimittamista tarkistettavaksi 
pääjohtajalle, JT:n päällikölle ja asianomaisen henkilön yksikön tai toiminnon päälli-
kölle. 

. 
 49 § Pääjohtaja voi vahvistaa yksiköiden ja toimintojen päälliköiden vuosilomat. Pää-

johtajan vuosiloman voi vahvistaa HY:n päällikkö. Vähäisistä muutoksista näihin vah-
vistettuihin lomiin ja sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomasta voi päättää HY:n 
päällikkö. 

  
 Yksiköiden ja toimintojen päälliköt voivat vahvistaa alaistensa vuosilomat. Vähäisistä 

muutoksista vahvistettuun vuosilomaan sekä muuna aikana pidettävästä vuosilomas-
ta voi päättää myös päällikön määräämä muu esimies. 
 

 50 § Tarkastus- tai valvontatehtävää suorittavalla sekä kanteluita käsittelevällä virka-
miehellä tulee olla tarkastusviraston antama henkilötodistus, joka virkasuhteen pää-
tyttyä palautetaan HY:n päällikölle. 

  

51 § Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 8 §:n mukaan tarkastusviras-
tossa on neuvottelukunta, jonka jäsenten kutsumista ja palkkioita koskevat asiat val-
mistelee ja esittelee HY:n päällikkö. 
 
52 § TF:n päällikkö päättää tarkastusviraston kanteluita, väärinkäytösilmoituksia sekä 
rikosilmoituksia ja niiden käsittelyä koskevista määräyksistä ja ohjeista. Ehdotukset 
määräyksiksi ja ohjeiksi ja määräyksiksi valmistelee ja esittelee TF:n määräämä virka-
mies. 

 
 53 § Työjärjestyksen soveltamisesta antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet pääjohtaja. 

 
Voimaantulo 

 
54 § Sen estämättä, mitä 46 §:n 2 momentissa säädetään kelpoisuusvaatimuksena 
vaadittavasta ylemmästä korkeakoulututkinnosta, tarkastusviraston virkoihin voidaan 
nimittää henkilö, joka oli tämän työjärjestyksen voimaan tullessa tarkastusviraston 
vakinaisessa ylitarkastajan, johtavan tilin- tai tuloksellisuustarkastajan, tai tilin- tai tu-
loksellisuustarkastuspäällikön virassa. 
 
 
 


