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STTK lausunto Komission tiedonanto Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta

Lausunnon paakohdat

e Sosiaalisten oikeuksien pilarin
toimeenpano ja eurooppalaista vahimmaislainsdadannon
kehittdminen vahvistaa sosiaalista ja demokraattista kehitysta
koko unionin alueella

e Sosiaalidialogi ja tydmarkkinajarjestjen rooli on
keskeistd laadukkaan EU-séételyn kehittamisessa.

e Suomen tuki direktiiviesityksille psykososiaalisten riskien ja
tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisemiseksi olisi tarkeaa

e Eurooppalaisen koordinaation ja seurannan laatumittareita on
edelleen kehitettava

STTK kiittdd mahdollisuudesta lausua Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta. Jaamme suurilta
osin hallituksen muodostaman kannan ja politikkatavoitteet.

STTK kannatta valtioneuvoston tavoin vahvaa sosiaalista ulottuvuutta, ja pitaa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin vahvistamista, sosiaalisten
oikeuksien ja tydelamén ajantasaisen vahimmaislainsaatelyn kehittamista ja
tehokkaampaa toimeenpanoa, keinoina saavuttaa kestavampi ja tasa-
arvoisempi unioni.

STTK pitaa tarkeana, ettd Suomi osoittaa tukensa EU:n yhteisen
tyoelamasaatelyn kehittamiselle. Esimerkiksi EU:n vahimmaispalkkadirektiivi,
tydsuojelun ja -terveyden lisatoimet, ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamisen seka samapalkkaisuuden edistdminen ovat
kannatettavia tavoitteita koko EU:n tasolla. Myos tydelamankehityksen ja
tyollisyyspolitiikan kytkds vihredén siirtymaan on tarkea huomioida

kaikissa aloitteissa. On myds varmistettava, etteivat sosiaaliset oikeudet

jaa taloudellisten sisamarkkinavapauksien jalkoihin.
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STTK kannattaa kansallisten jarjestelmien monimuotoisuuden ottamista
sosiaalisen ulottuvuuden lahtokohdaksi myds tulevaisuudessa. Se el
kuitenkaan saa estaa kehitysta EU:ssa tai sen jasenmaissa, vaan

sen tulee olla keino parantaa sosiaalisten oikeuksien

toteutumista erityisesti niissd jasenmaissa, joissa on jaaty jalkeen sosiaalisten
oikeuksien kehityksessa. Tama tasaa myos kilpailuymparistta ja

ehkaisee vaaristynytta kilpailua esimerkiksi tydntekijdiden tydehtoja
polkemalla.

EUn yleistavoitteet tydllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen suojelun alalla ovat

kannatettavia
STTK yhtyy valtioneuvoston kantaan tukea komission yleistavoitteita
tydllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen suojelun osalta. Raportointi ja seuranta
ovat tarkeita tyokaluja, jotta yhteiset tavoitteet toteutuvat.
Prosenttitavoitteiden ohelle on kuitenkin tarke&& saada myos kehityksen
laatukriteereja, ja —mittareita. Tyollisyyden osatavoitteissa (esim.
varhaiskasvatuspalvelujen seuranta) naita on jo osittain, mutta ei riittavasti.
STTK haluaa myds kiinnittda huomiota siihen, etta asiakirjan lopun
tyollisyysasteen vertailussa Suomen tyodllisyysasteen ja EU-tason tavoitteen
osalta kaytetaan eri lukuja. Suomen tyéllisyysaste oli Eurostatin
laskentatavalla (20 - 64 vuotiaat) 77,2 prosenttia jo vuonna 2019.1

Tyomarkkinajarjestdjen sopimustoiminnan kehittdminen
STTK kiittda valtioneuvostoa tyomarkkinaosapuolten keskeisen roolin
tunnustamisessa politikan suunnittelussa. STTK haluaa my6s korostaa EU-
tason sosiaalisen vuoropuhelun eli tydmarkkinajarjestojen
sopimustoiminnan kehittdmisen merkitysta. Seka osapuolten sitouttamista EU-
tason sopimiseen niin yleiselld kuin toimialatasolla. Tydmarkkinaosapuolilla
tulisi olla mahdollisuus osallistua aktiivisesti tydelamaasioiden
valmisteluun. Esimerkiksi tydntekijoiden tyoturvallisuuteen, tydsuojeluun,
perhevapaisiin, tydehtojen vahimmaistasoon, osaamisen kehittdmiseen
liittyvat kysymykset tulisi valmistella kolmikantaisesti.

Sosiaalidialogi on yksi Euroopan demokratian kannalta oleellinen tyokalu, jolla
palkansaajien ja tydnantajien ndkemyksia tuodaan

esiin EUn paatoksenteossa. Myds rajat ylittdvaa ylikansallista yritystason
vuorovaikutusta tulisi kehittéd& esimerkiksi tiedottamisen, henkildston
kuulemisen seka hallintoedustuksen osalta.

1 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?titte=Employment - annual _statistics
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Suomen kanta normien sovittamisesta tyon tulevaisuuteen on punnittu
STTK pitaé tarkeana, ettd Suomi painottaa EU-politiikassaan
sisamarkkinoiden oikeudenmukaisia toimintaedellytyksia ja pitaad myonteisena,
ettd Suomi korostaa myos puuttumista alusta-
talouden myota esiin nousseisiin kilpailuvaaristymiin.

STTK kannattaa Suomen nakemysta, jossa eurooppalainen tekoaly perustuu
vapauden, ihmisarvon ja yksityisyyden suojan arvoihin. Perusoikeuksiin, kuten
henkil6tietojen suojaan, liittyviin riskeihin tulee kiinnittéaa erityistd huomiota.

STTK toteaa, etta teknologian hyvaan soveltamiseen kuuluu tietoinen
pyrkimys edistéa teknologian avulla joitain arvokkaiksi katsottuja
yhteiskunnallisia tavoitteita. Taméa korostuu, kun kysymyksessa on tekoaly
(ohjelmistot, jarjestelmat, koneet ja laitteet seka teknologiat, joilla on
autonomista alykkyytta).

STTK:n mielesta tekoalyn kayttbonottoa ohjaamaan tarvitaan selkeaa ja
vahvaa EU:n ja kansallista tietopolitiikkaa, jotta tekoalyn tuomat hyddyt
saadaan mahdollisimman laajasti kaikkien yhteiskunnan jasenten kayttoon ja
sen haitat pystytddn minimoimaan.

TyOterveys- jaturvallisuus
STTK pitaa Suomen tukea uuden tyodterveys- ja turvallisuuden
strategiakehyksen laatimiselle vuosiksi 2021-2027 kiitettavana ja sita etta
Suomi painottaa kannassaan myos tyontekemisen uusia muotoja. Pidamme
myads kiitettdvana, ettd Suomi haluaa edistéé henkisté terveyttd uhkaavien
tyon psykososiaalisten riskien hallintaa tyopaikolilla ja toivoisimme Suomen
asettuvan myos kannattamaan direktiivia psykososiaalisten riskien
ehkaisemiseksi. Sen lisaksi toivomme valtioneuvostolta tukea
direktiiviesitykselle tuki- ja liikuntaelinsairauksien riskien ehkaisemiseksi, jota
ei olla huomioitu suunnitelmassa.

Suomen kanta koulutuksen keittdmisesta on hyvin muotoiltu
Investoinnit inhimilliseen pddomaan luovat pohjaa kestavélle kehitykselle ja
niité tukeville uusille innovaatioille. Ne tukevat myds yksildiden tyduria.
STTK pitda osaamistason nostamista yhtena keskeisimpana EU:n
kilpailukykya ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta vahvistavana
tekijan&. Osaamistason nostoa koskevat tavoitteet tulee ulottaa koko
tydikaiseen vaestoon, koko EU:n laajuudelta. Yksil6ille tulee luoda joustavia
polkuja oman osaamistason nostamiseen tyouran aikana koulutusta
kehittamalla.

Tasa-arvoinen unioni ja yhdenvertaisuus ovat keskeisid unionin kehittamisesséa
STTK pitaa erittain kannatettavana, ettd Suomi vaatii, etta sukupuolten tasa-
arvo tulee sisallyttaa lapileikkaavasti osaksi pilarin toimeenpanoa. Tuemme
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my6s muilta osin valtioneuvoston kirjauksia tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

STTK pitaé valtioneuvoston tavoin tarkeana, etta naisiin kohdistuvaa vakivaltaa
vastaan lisatdan EU-tasolla tyota. Talta osin kansainvalisen

tyojarjeston ILO:n yleissopimuksen numero 190, joka koskee vékivallan ja
hairinnan poistamista tydelamassa, ratifiointi ILO:n jasenvaltioissa on tarkeaa.

Terveyden edistaminen ja hoidon turvaaminen

Terveyden edistdmiseen ja hoidon turvaamiseen liittyen STTK haluaa erityisesti
kiittdd hoitohenkilokunnan tyéehtojen huomioimisesta ja Suomen painotusta
nostaa esiin hoitajien jaksaminen hoitojarjestelman kantokyvyn merkittdvana
tekijana.

STTK kannattaa Suomen linjaa tukea EU-tason digitalisaatiota koskevia uusia
aloitteita, kuten sosiaaliturvapassi ja e-ID.

Koordinaation ja seurannan vahvistaminen

STTK kannattaa valtioneuvoston tavoin talouden ohjausjakson

kehittamista edelleen niin, ettd se huomioi myds paremmin sosiaaliset-,
ymparisto- ja tyollisyystoimenpiteet seké YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.
STTK haluaa kuitenkin kiinnittda huomiota siihen, etta talouden ohjausjakson
mittareita on edelleen syyta kehittaa. Konkreettinen ehdotus on tuoda tuloerojen
kaventaminen mukaan mittariksi ja tavoitteeksi sosiaalisten oikeuksien

pilariin. Muutoin suositeltavina toimenpiteiné saattavat suhteettomasti korostua
esimerkiksi ansioturvan tai palkkojen heikennysten kaltaiset keinot, jos niilla ei
ole valitdnta vaikutusta syrjaytymis- ja koyhyysriskiin.

STTK korostaa myos tydmarkkinaosapuolten kanssa kaytavaa

sédanndllista vuoropuhelua talouden ohjauksesta.

STTK pitaa kannatettavana sitoutumista hyvinvointitalouden edistdmiseen. Sen
tulisi edistdd myds sosiaalisen pilarin 3. luvun konkreettisia tavoitteita,

kuten kohtuuhintaista asumista seka sosiaaliturvan ja

terveyspalveluiden toteutumista erityisesti tydvoiman ja henkiléiden liikkuvuuden
parantamiseksi. Liikkuvan tydvoiman vahimmaisoikeuksien loukkaukset ovat
yleisia unionin eri maissa ja niiden toteutumista tulee

valvoa. Naita tavoitteita tulisi edistaa jarjestelmia yhteensovittaen, ei
harmonisoiden.

Lopuksi STTK pitda myos valtioneuvoston tukea Eurooppatason yritysvastuuta
koskevalle sdéantelylle kannatettavana.
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