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Euroopan sosiaalisten oikeuksien toimintasuunnitelmassa on paljon aloitteita tyollisyyden
parantamiseksi ja tydelaman oikeudenmukaisuuden lisdamiseksi. Tarkempi kanta kuhunkin
hankkeeseen muodostetaan, kun komissio aikanaan antaa niitd koskevat esitykset.

Maaralliset tyollisyystavoitteet vuoteen 2030 mennessa

Komissio ehdottaa EU:n tason tyollisyystavoitteeksi 78 % vuodelle 2030. Suomen
tyollisyysaste on tilastokeskuksen tilaston mukaan nyt noin 70 %. Suomen kansallinen
tavoite vuodelle 2030 asetetaan kansallisella tasolla. Taman yleisen tyéllisyystavoitteen
ohella kannatamme tietysti komission tavoitteita myds naisten ja miesten tyollisyysasteen
eron puolittamisesta ja NEET-nuorten vahentamisestd. Suomessa miesten tyollisyysaste on
69,8 prosenttia ja naisten 70,3 prosenttia eli ero on vahdinen ja talla hetkella naisten
hyvadksi. Ty6elaman ja koulutuksen ulkopuolella Suomessa olevien nuorten osuus alle 30-
vuotiaista on noin 10 %; kun EU-tason tavoite on 9 % vuonna 2030.

Tyooikeus ja alustatalouden tyo

Ty6oikeuden osalta komissio valmistelee muun muassa lainsdadantoaloitetta
alustatalouden tyéehdoista ja tydsuojelusta. Ensimmainen Euroopan tason
tyomarkkinajarjestdjen kuuleminen on kayty ja komissio kuulee jarjest6ja uudelleen viela
kevaan kuluessa. Lainsaddantdaloite annettaisiin vuoden lopulla.

Komissio valmistelee myos kilpailuoikeuden puolella hanketta, joka sallisi erdiden itsensa
tyollistajien solmivan tydehtosopimuksia. Myds tama liittyy osin alustatalouden tyéhon.

Myds komissio tuore aloite keinoalyn sdantelysta kattaa erityisesti alustalouden tydssa
kadytodssa olevien algoritmien kayton rekrytoinnissa ja tydsuhteen johtamisessa ja
valvonnassa.



Suomen jo aiemmin muodostaman yleinen kanta on, ettad EU:n ty6lainsdaadantoa tulee
paivittda tarpeen mukaan ja toimivallan rajoissa ottaen huomioon muun muassa
digitalisaatiosta aiheutuvat tydelaman muutokset. Tassa yhteydessa tulee kunnioittaen
kansallisia tydmarkkinamalleja. EU-tason ratkaisut voivat olla myds alustatalouden yritysten
osalta parhaita, koska ilmi6 on kansainvélinen ja rajat-ylittdva. Myos Euroopan tasolla
pohditaan kysymystd, miten voidaan varmistaa, ettei tyosuhdetta luokitella virheellisesti
yrittdjyydeksi. Suomi ei tue tassdkaan yhteydessa kolmannen kategorian luomista
tyontekijoiden ja yrittdjien valille.

Tekodlyn sddntelyn tulee perustua vapauden, ihmisarvon ja yksityisyyden suojan arvoihin ja
tarjota my0s eettisesti kestava toimintakehys. Digitaalisten ratkaisujen, tekoalyn ja
algoritmipohjaisen paatoksenteon tuen kehittdmisessa on tarkeaa kiinnittaa huomiota
yhdenvertaisuuteen, sukupuolten tasa-arvoon ja syrjimattémyyteen, tietosuojaan seka
edelld mainittujen aloitteiden juridisiin perusteisiin.

Tyoaikadirektiivin toimeenpanon tarkastelun yhteydessa komissio aikoo tiettavasti arvioida
myo0s tyontekijoiden oikeutta olla vapaa-aikanaan tyonantajan tavoittamattomissa (right to
disconnect).

Tyovoiman liikkuvuus

Ty6voiman liikkuvuuden osalta Suomi tukee komission tavoitetta parantaa muun muassa
kausityontekijoiden asemaa.

Kausityontekijoiden oikeuksien suojelussa on syyta ottaa huomioon vuokratydntekijoiden
haavoittuva asema ja riskit tulla hyvaksikaytetyksi. Vuokratydn salliminen kausity6ssa
asettaa lisda haasteita valvonnalle, joka tulee huomioida valvonnan resursoinnissa.

Sosiaalinen vuoropuhelu

Sosiaalisen vuoropuhelun tehostamiseen tahtdaavat ehdotukset ovat tervetulleita.

EU vastuullisena globaalina johtajana

Suomi toivottaa tervetulleeksi komission aikomuksen antaa maailmanlaajuista ihmisarvoista
tyota koskevan tiedonannon, jota pyydettiin komissiolta Suomen puheenjohtajakaudella
aiheesta hyvaksytyissa neuvoston paatelmissa. Ihmisarvoinen tyd, sosiaalinen kehitys ja sen
tukeminen ovat keskeisia YK:n Agenda 2030 —toimintaohjelman tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Komissio on luvannut antaa vield kevaan kuluessa yritysvastuuta koskevan aloitteen. Suomi
toivoo komission antavan yritysvastuuta koskevan lainsdadantéehdotuksen.



Asian valmistelu on kuitenkin perusteltua erottaa muusta yritysten kestavaa hallinnointia
koskevasta valmistelusta, jotta huolellisuusvelvoitteen osalta voidaan edetd, mutta samalla

huolehtia siita, ettd muun saantelyn tarvetta, toimivuutta ja mahdollisia vaikutuksia voidaan
arvioida perusteellisemmin.



