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Lausunto koulutuspoliittisesta selonteosta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry pitda koulutuspoliittisen
selonteon tekemista tarpeellisena. Koulutus, osaaminen ja siihen
kytkeytyvat asiat vaativat yli hallituskausien menevaa strategiatyota, joka
edesauttaa vaativien uudistusten suunnittelua ja lapivientia.

Selonteossa huomioidaan koulutuksellinen tasa-arvo hyvin useissa
kohdissa. Sen sijaan sukupuolten valisesta tasa-arvosta koulutuksessa on
vain muutama maininta. Suomessa on sukupuolen mukaan hyvin
eriytyneet tydmarkkinat ja koulutusjarjestelma omalta osaltaan yllapitaa
rakenteita. Poikien ja tyttdjen valiset oppimiserot ja eriytyneet
koulutusvalinnat on syyta huomioida selonteossa ja etsia toimenpiteita,
joilla eroja voidaan vahentaa.

Digitalisaatiota on kasitelty eri kohdissa selontekoa ja myds tilannekuvassa
ja keskeisissa muutostekijoissa. Koulutuksen digitalisaation kehittdminen
lapaisee kaikki koulutusasteet ja -muodot. Digjtalisaatiota koskevat
toimenpiteet olisi ollut hyva koota omaksi kokonaisuudeksi.

Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

SAK pitaa linjauksia hyvina. Varhaiskasvatuksen osallistumisasteen
nostaminen on tarkeaa, samoin erilaisten perhetaustojen huomioiminen.
Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus muodostavat jatkumon, jota hyvin
kasitellaan kokonaisuutena. Oikeus oppia-kokonaisuus vastaa hyvin esiin
nostettuihin haasteisiin.

Toinen aste SAK pitaa tarkeana, etta toista astetta kasitellaan ja kehitetaan
kokonaisuutena. Ammatillisen koulutuksen ja lukioiden yhteistyota pitaa
lisata ja se on hyvin kuvattu selonteossa. Yhteiset yllapitajat ovat usein
toimiva vaihtoehto, mutta myds muunlaista yhteisty6ta pitaa kehittaa,
esimerkiksi opetustilojen ja henkildstdon yhteiskayttoa lisaamalla.
Alueellinen saavutettavuus pitaa hoitaa ennen kaikkea etayhteyksia ja
digitaalisia osaamisalustoja kehittamalla.

Selonteossa on hyvin Kkiinnitetty huomiota tosiallisiin mahdollisuuksiin
jatkaa korkeakouluihin ammatillisen koulutuksen jalkeen. Se ei ole
ristiriidassa ammatillisen koulutuksen perustehtavan kanssa, joka on
kouluttaa ammattilaisia tydelamaan. Yhteisten tutkintojen osien
lisaamisessa pitaa huomioida, ettei ammatillinen osaaminen karsi tai ettei
tutkinnoista tulee liian laajoja ja raskaita. SAK painottaa, etta yhteistyota
lukioiden kanssa pitaa lisata. Ammatillisessa koulutuksessa olevalla pitaa
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olla tosiasialliset mahdollisuudet opiskella joustavasti lukion kursseja,
jotka antavat valmiuksia korkeakouluopintoihin. Ldheskaan aina ei ole
tarkoituksenmukaista suorittaa kaksoistutkintoa, vaan tarvittavat lukio-
opinnot. Myds lukiolaisten jatko-opinto- ja tydelamavalmiuksia edistavat
ammatillisen koulutuksen kokonaisuudet.

Nuorten tyéelamassa tapahtuvaan oppimisen edistdmiseen selonteko ei
esita konkreettisia toimenpiteitd. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen vaatii
kehittamistd, jotta mahdollisimman moni nuori pystyy kehittdmaan
osaamista aidoissa ty6elamatilanteissa. TyOpaikalla annettava tuki
tydpaikkaohjaajien ja opettajien toimesta on ensiarvoisen tarkeaa ja
ohjaamisen toimintamalleja pitaa kehittaa. Tydelamajaksot lisdavat
parhaiten kiinnittymista tyéelamaan ja tyollisyytta.

Korkeakoulut

Tiede ja tutkittu tieto

Vapaa sivistystyo

Korkeakouluopinnot ovat tarkea tydikaisen vaestdn osaamisen
kehittdmisen muoto. Tekstissa mainitaan avoimen vaylan kehittaminen,
mutta sitd ei ole nostettu toimenpiteisiin. Avoimen vaylan kehittdminen
koko vaest6a hyodyttavaksi tavaksi saavuttaa korkeakouluopinnot on
konkreettinen toimi, jota pitaa edistaa. Avoin vayla on monille nuorille ja
aikuisille luonteva vayla korkeakouluopintoihin ja mahdollisesti myos
kokonaiseen tutkintoon.

Selonteon toimenpiteissa on huomioitu hyvin yhdenvertaisuuden
parantaminen, joka on tarkea kehityskohde. Korkeakoulutuksen
saavutettavuudessa on selkeita puutteita, joihin pitaa kehittaa ratkaisuja.
SAK kannattaa tavoitteita koulutustason nostosta ja digitalisaation luomien
mahdollisuuksien hyddyntamisesta.

SAK pitaa esitettyja tavoitteita hyvina, joskin varsin yleisina. Julkisen
tutkimusrahoituksen lisaksi yksityisen sektorin panostuksia pitaa lisata.
Tiede ja koulutus ovat vahvasti riippuvaisia toisistaan ja niita pitaa
tarkastella ja kehittda kokonaisuutena.

Vapaan sivistystyOn koulutuskentta on laaja ja se toimii yhteistydssa niin
perusopetuksen, yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen seka
korkeakoulutuksen kanssa. Tasta nakékulmasta vapaan sivistystyon rooli
tarkastelussa on ohut. Vapaa sivistystyo tarjoaa runsaasti myds tydelamaa
tukevaa koulutusta, joka jaa selonteossa piiloon. Vapaan sivistystyon
roolia maahanmuuttajien kieli- ja kotouttamiskoulutuksissa kasitellaan
ansiokkaasti. Yhteistyon kehittdminen muiden koulutusten jarjestajien ja
ty6elaman toimijoiden kanssa nostetaan yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi.
Vapaan sivistystyon koulutuksen vahvuuksia ovat alueellinen kattavuus,
koulutusten joustavuus ja matala kynnys osallistua. Naiden
ominaisuuksien vahvistaminen edelleen on tarkeaa.
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Jatkuva oppiminen - tyduran aikainen oppiminen

Osaamisen kehittaminen on entista tarkedmpaa rakennemuutostilanteissa
ja vihrean siirtyman edistamisessa. Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen
uudistustyd on ollut erittain tarpeellista ja selontekoon on nostettu
keskeiset kehittamistoimenpiteet. SAK pitaa tarkeana, ettda myés muut
kuin selonteossa mainitut toimenpiteet toteutetaan mahdollisimman pian.
Tybikaisen vaestdn mahdollisuudet kehittda osaamista on avainasemassa
tulevaisuudessa. Erityisesti koulutuksessa aliedustetut ryhmat pitda nostaa
keski6on.

SAK pitaa erittain tarkeana, etta tyéttdmien mahdollisuuksia opiskella
tyéttomyysetuudella edistetaan. Pohjoismaisen tydvoimapalveluiden mallin
rakentamisessa tama pitda huomioida.

Opetus-, ohjaus- ja muu henkilésto

Opintotuki

SAK pitaa tarkeana, etta koko opetusalan henkiléstd huomioidaan
kehittdmistyodssa, ei pelkastaan opettajat. Varhaiskasvatuksen laadun
turvaamiseksi, yhdenvertaisen oppimisen mahdollistamiseksi ja
henkil6ston jaksamisen varmistamiseksi, on syyta tarkentaa lapsen
lainmukaista oikeutta saada tarvitsemansa tukea varhaiskasvatuksessa ja
kouluopetuksessa. Kehittamistydn lahtékohtana tulee olla lapsen oikeus
oikea-aikaiseen, riittavaan ja tarkoituksenmukaiseen tukeen.
Varhaiskasvatuksen uusi henkildstomitoitus on haasteellinen ja SAK
esittada, ettd kirjaus palautettaisiin ennalleen siihen muotoon, jossa
varhaiskasvatusryhmassa 2/3 henkiléstdsta olisi lastenhoitajia ja -
ohjaajia ja 1/3 varhaiskasvatuksen opettajia.

Lainsdddannon tulee huomioida koulunkéynninohjaajan ja -avustajan rooli
osana opetushenkildstdoa. Koulunkaynninohjaajan tuki on olennainen
panostus erityista tukea tarvitsevan lapsen oppimiselle ja kasvulle.

Opintotuki on tarkea, mutta ei ainoa taloudellinen tuki, jonka avulla
yksildiden on mahdollista opiskella. SAK pitaa tarkeana, ettd myds muut
opiskeluun liittyvat sosiaaliturvan muodot ovat esilla. Opintotuen ehdot
pitda huomioida ja tarpeen mukaan muuttaa, kun koulutusjarjestelmassa
tapahtuu muutoksia. Esimerkiksi ammatillisen koulutuksen reformin
yhteydessa opintotukea ei muutettu ja se on aiheuttanut ongelmia
opiskelijoille.

Ruotsinkielisen koulutuksen tilanne, tavoitteet ja toimenpiteet

SAK pitaa esityksia hyvina, ne edistavat ruotsinkielisen koulutuksen
asemaa.
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Maahanmuuttajataustaisten oppiminen ja oppimispolut

Lisatiedot

SAK pitaa tavoitteita kannatettavina. Yhdenvertaisuus on huomioitu
laajasti ja selonteossa on nostettu useassa kohdassa hyvin esille
kotoutumisen tarkeys kaikilla koulutusasteilla. Isot uudistukset kuten
oppivelvollisuuden laajentaminen ja jatkuvan oppimisen uudistus, tukevat
hyvin maahanmuuttajataustaisten osaamisen kehittamista.
Varhaiskasvatuksen yhteydessa pitaa tukitoimia suunnata myos perheille,
jotta osallistumisaste nousisi.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Koulutus- ja ty6llisyysasioiden paallikkd Mikko Heinikoski,
mikko.heinikoski@sak.fi
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