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TUTKIMUSKESKUS

Eduskunnan sivistysvaliokunnalle

Lausunto eduskunnan sivistysvaliokunnalle valtioneuvoston koulutuspoliitti-
sesta selonteosta

Tulevaisuuden tutkimuskeskus lausuu selonteosta seuraavaa.

Selonteko on tavoitteiltaan ja kattavuudeltaan kunnianhimoinen seka kiitettavan tulevaisuusorientoi-
tunut, siind halutaan luoda ndkymaéa aina vuoteen 2040. Selonteossa yhdistyy megatrendeista 1ah-
teva tarkastelu kaytannon tavoitteenasetteluun. Yllattavia kehityskulkuja tai heikkoja signaaleita ei
selonteossa tarkastella, mutta selonteossa on huomioitu talouden epdvarma kehitys tulevaisuu-
dessa, mika vaikuttaa esitettyjen toimenpiteiden toteutettavuuteen. Viime vuonna tehdyssa arvioin-
nissa kansallisestd ennakointijarjestelmasta (Kansallinen ennakointi Suomessa 2020.Valtioneuvoston
selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2020:17) esitetddn mm. etté ennakoinnissa olisi hyva tuoda
esiin vaihtoehtoisia tulevaisuuspolkuja eikd tyytya vain yhden toivottavan tulevaisuuden esittami-
seen. Selonteossa olisi voinut tarkastella jossain maarin tahtotilaa haastavia mahdollisia tulevai-
suussignaaleita. Tallainen tarkastelu edesauttaisi toimenpiteiden priorisointia, mikali esimerkiksi val-
tiontalouden tilanne kehittyy epasuotuisesti tai joku muu syy hidastaa tai estaa tavoitteiden toteutu-
mista.

Selonteon sivulla 8-9 on esitetty tavoitetila kohti vuotta 2040. Tavoitetila pitaa sisélladn pohjoismai-
seen arvomaailmaan kuuluvia asioita ja toisaalta pyrkimysta kansainvaliseen karkeen tuloksellisuu-
den nékodkulmasta. Nama teemat kulkevat lapi selonteon kolmannen luvun alalukujen, mika lisda
selonteon johdonmukaisuutta, mutta toisaalta aiheuttaa toistoa.

Mielenkiitoinen yksittdinen ehdotus on muuttotappioalueiden toisen asteen koulutuksen (lukiot ja
ammattioppilaitokset) toteutusorganisaatioiden mahdollinen yhdistaminen. Samassa hengessa voisi
nostaa esiin yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteistyon laajentamisen.

Positiivinen selonteossa on tunnistaa alueelliset eroavaisuudet ja erityispiirteet ja tata kautta lisata
koulutuksen toteuttamisen joustavuutta. Jarjestelman jaykkyydet ovat tuttuja kaikille koulutuksen asi-
akkaille ja toteuttajille. Tulevaisuudessa ketteryys, muutosvalmius ja uudistumiskyky ovat dynaami-
sen koulutusorganisaation tunnuspiirteita.

Tulevaisuuden tutkimuskeskus haluaa nostaa esiin kaksi toisiinsa liittyvaa tasmennysté: tulevaisuus-
valmiudet ja kestavan kehityksen problematiikan. Tavoitteita tulevaisuusvalmiuksien kehittymiselle
varhaiskasvatuksesta lahtien keskuksen mielesta ovat:

1) kestava sivistys: ihmisyyteen kasvaminen
2) proaktiivinen kansalaisuus
3) eri oppimisyhteisot kestavan tulevaisuuden rakennusalustana

Minkalaisilla osaamisilla tuotetaan kestavaa tulevaisuutta?

Nykyisten ja tulevien sukupolvien on osattava ratkaista myods sellaisia (globaaleja) haasteita, joita
viela ei ole nakyvissa ja toisaalta heilla on oltava kykya tarkastella kriittisesti kulloinkin vallitsevia
systeemeja ja kasityksia tulevaisuudesta. Tarvitaan universaalien tulevaisuustaitojen osaamista,
jotta myds tulevat sukupolvet voivat rakentaa kestavaa tulevaisuutta, myds meille viela tuntematto-
min keinoin. Tulevaisuusvalmiudet tuottavat valmiutta kohdata erilaisia tulevaisuuksia, toimia millai-
sessa tulevaisuudessa tahansa seka vaikuttaa osaltaan sen muotoutumiseen — siis proaktiivista suh-
tautumista tulevaisuuteen.
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Tulevaisuusvalmiuksien tarve

Suomessa tulevaisuuden omistajuutta on vahvistettu keskeisilla osallistumisen perustekijéilla: oppi-
velvollisuudella seka yleisella ja yhtaldisella aanioikeudella, jotka ovat n. 100 vuoden ik&isia. Nyt
uusi haaste on koko yhteiskunnan tulevaisuusosaamisen vahvistaminen yhteiséllisen kyvykkyyden
lisdksi my0ds yksilotasolla. Jatkuvasti vahvistuvan yhteiskunnallisen ja ennakointiosaamisen k&anto-
puolena voi olla, ettd hyvaa tarkoittavat 'tulevaisuusosaajat' kolonisoivat tulevaisuuden paatoksil-
l&&n. Yksildiden kyky osallistua yhteista tulevaisuutta koskevien ratkaisujen tekemiseen on avain-
asemassa tulevaisuuden tasa-arvoisen yhteiskunnan ja globaalisti kestavan tulevaisuuden rakenta-
misessa. Kansalaisten sivistamisen ja sitd kautta toimivan demokratian ytimessa on koulutusjarjes-
telma, joten tulevaisuusvalmiuksien vahvistaminen sen sisélla on keskeista kaikilla koulutusasteilla.

Tulevaisuusvalmiudet koostuvat mm. seuraavista tiedollisista ja toiminnallisista ulottuvuuksista seka
niihin liittyvista taidoista:

- moninaisten tulevaisuuksien hahmottaminen, epavarmuuden sietokyky

- systeeminen ajattelu seka kriittinen ja luova ajattelu

- proaktiivinen, vastuullinen toiminta

- omien tulevaisuuskuvien ja niiden vaikutusten tunnistaminen

- oman aikaperspektiivin laajentaminen, itsereflektio

- omien tulevaisuutta koskevien tunteiden ja olettamusten tunnistaminen, arvoreflektio

Yll& mainittuja taitoja ja niiden vaikutuksia tutkitaan eri tieteenaloilla ja niitd voidaan kehittaa useiden
nykyisten opetussuunnitelmien mukaisten oppiaineiden puitteissa sekd nykyisten etta taydentavien
sisdltdjen kautta. Tulevaisuustaidoista useimmat siséaltyvat myds perusopetuksen ja lukiokoulutuk-
sen opetussuunnitelmiin, erityisesti laaja-alaiseen osaamiseen liittyen. Ammatillisen koulutuksen uu-
distuksen keskioon nostettiin yksilolliset opintopolut ja itseohjautuvuus. Kuten selonteossakin on
mainittu, uudistuksen alusta saakka on havaittu tuen tarve yksildllisten ratkaisujen tekemiseen,
omien opintojen suunnitteluun seka tulevaisuuden vaihtoehtojen nédkemiseen eli tulevaisuustaitojen
kehittamiseen. Myos korkea-asteen opiskelijoiden geneerisia taitoja on syyta taydentaa tulevaisuus-
ja kestavyystaidoilla.

Opetussuunnitelmien tavoitteiden toteutumiseen koulutuksen jarjestajilla on eriasteisia valmiuksia ja
sen kattavuuden varmistamiseen tarvitaan resurssipanostusta opetus- ja ohjaushenkiléston osaa-
miseen. Seka opettajien tutkintokoulutukselle etta taydennyskoulutukselle on suuri tarve ja kysynta.
Kestavan tulevaisuuden rakentaminen edellyttda nykyisilta ja tulevilta opettajilta transformatiivista
oppimista, kokonaisvaltaista suhtautumista tulevaisuuteen.

Kansallisesti merkittavaa kansalaisten osaamisten kehittymiselle on jatkuvan oppimisen puitteiden
tunnistaminen, vahvistaminen ja mahdollisuuksien liséaminen. Muuttuvan tiedon ja tiedontarpeiden
lisddntyessa osaamisten tdydentdminen eri paikoista joustavasti erilaisissa elamantilanteissa ja ika-
vaiheissa - myds muuten kuin tutkintoon johtavien opintojen kautta - on seka yksildiden etta yhtei-
sojen oikeus, johon yhteiskunnan on syyté investoida. Selonteossa mainitut tietojarjestelméaratkaisut,
digitaaliset ratkaisut ja oppimisen tukipalvelut voivat edistaa jatkuvaa oppimista. Myos kaikilla asteilla
tuotetun, muuhun kuin tutkintoon johtavan opetuksen seka laadukkaan oppimateriaalin saatavuu-
della (my0s itsenaiseen oppimiseen) on merkitys yksilén oman osaamisen ja oppimisen kehittdmi-
selle.

Opetussuunnitelmien tavoitteiden toteutumiseen oppilaitoksilla on eriasteisia valmiuksia ja sen kat-
tavuuden varmistamiseen tarvitaan resurssipanostusta opetus- ja ohjaushenkiléstdon osaamiseen.
Seka opettajien tutkintokoulutukselle etta taydennyskoulutukselle on suuri tarve ja kysynta. Kesta-
van tulevaisuuden rakentaminen edellyttaa nykyisilta ja tulevilta opettajilta transformatiivista oppi-
mista, kokonaisvaltaista suhtautumista tulevaisuuteen.

Kestava kehitys ja koulutus
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Kestava kehitys ei ole muusta elamasta erillinen ilmié vaan kattokasite, jonka piirissa ratkaistaan
ihmiskunnan suurimpia haasteita: ilmastonmuutosta, luontokatoa, tuotannon ja kulutuksen muka-
naan tuomia ongelmia, globaalin eteldn ja pohjoisen vdlistd epatasa-arvoa seka ihmisten ja muun-
lajisten eldinten oikeuksia. YK:n Agenda 2030 tunnistaa nama haasteet kestavan kehityksen tavoit-
teissaan.

Kestavan kehityksen haasteiden ratkaisemissa on kiire. On ryhdyttéava konkreettisiin tekoihin. Tietoa
kestavan kehityksen sisélldista ja ratkaisuista on saatava sinne, missa paatoksia tehdaén. Yhta lailla
jokaisen kansalaisen ja kuluttajan on ymmarrettdva oman toimintansa merkitys.

Yliopistot ja korkeakoulut ovat keskeisessé roolissa kestavan kehityksen toimijoiden kouluttajana.
Yliopistot kouluttavat asiantuntijoita tydelaméaan. Nailla asiantuntijoilla on oltava tiedollisia ja taidolli-
sia valmiuksia seka rohkeutta vieda kestdvaan kehitykseen osaamisensa kaytantdoon. Lisaksi yli-
opistot ja korkeakoulut kouluttavat opettajia varhaiskasvatuksesta aina jatkuvan oppimiseen ja tyo-
elamavalmiuksien tdydentamiseen. Kestavan kehityksen osaamisen on lapaistava opettajien koulu-
tus kaikilla aloilla, kunkin koulutusalan kontekstissa. Kestavyysopintoja tulee sijoittaa kaikkiin kou-
lutusohjelmiin siten, etté jokainen opiskelija lapikay kestavyysopintoja sekad monitieteisesta perspek-
tiivista ettd omaan koulutusalaansa liittyen ja integroituna.

Useissa tutkimuksissa on havaittu (mm. Wilska, Terhi-Anna; Rantala, Eero; Tuominen, Jesse (2020). So-
siaalinen media ja sosiaalinen tausta teini-ikéisten nuorten kulutusasenteiden selittgjind. Nuorisotutkimus, 38
(4), 4-18.), ettd nuoret naiset ovat enemman huolissaan kestavaan kehitykseen liittyvista kysymyk-
sista kuin miehet. Kestavan kehityksen (erillis)opintoihin hakeutuu myés huomattavasti enemman
naisia kuin miehia. Olisikin tarke&a siséllyttda kestavan kehityksen tematiikkaa myos miesvaltais-
ten alojen koulutukseen.

Kestavaan kehitykseen tahtaavia osaamisia voidaan kehittaa varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin
sekd muissa jatkuvan oppimisen ymparistoissa. Tulevaisuuden tutkimuskeskus esittaa, etta kesta-
van kehityksen teemat ja tulevaisuustaidot tulisi sisallyttaa kaikkeen koulutukseen. Tyd on aloitettava
opettajien ja ohjaajien koulutuksesta seka taydennyskoulutuksesta. Liséksi ndiden taitojen kehitta-
misen tulee olla mahdollista jatkuvasti ja joustavasti lapi elaman.

Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen puolesta
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