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Vuosien 2022-2025 julkisen talouden suunnitelma

KANSALLISEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUKSEN (KARVI) ESITYS JULKISEN TALOUDEN
SUUNNITELMAAN JA VALTIONTALOUDEN KEHYSPAATOKSEEN VUOSILLE 2022 - 2025

1. Karvin tehtdvat ja organisaatio

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on Opetushallituksen erillisyksikkona toimiva itsendinen vi-
ranomainen, joka vastaa varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen kansallisesta arvioinnista. Karvin toi-
miala kattaa koko koulutusjarjestelman varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen ja vapaaseen sivistystyo-
hon. Karvin henkilokunnan kokonaismaara on noin 50. Lisdksi Karvin arvioinneissa toimii noin 200 asiantun-
tijaa palkkioperusteisesti. Pddtoimipaikka on Helsingissa ja osa keskuksen toiminnoista sijaitsee Jyvaskylassa.

Karvin arvioinnit tuottavat tietoa ja kehittamissuosituksia paikalliseen, alueelliseen ja valtakunnalliseen paa-
toksentekoon ja kehittamistyohon seka kansainvaliseen vertailuun. Arviointitoiminta muodostuu muun mu-
assa kansallisista oppimistulosarvioinneista, teema- ja jarjestelmaarvioinneista seka laatujarjestelmien arvi-
oinneista, kuten korkeakoulujen auditoinneista. Karvi myos tukee varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulu-
tuksen jarjestdjia seka korkeakouluja arviointia ja laadunhallintaa koskevissa asioissa. Karvin arviointitoiminta
perustuu riippumattomuuteen, luottamukseen, avoimuuteen ja vuorovaikutukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerion hyvaksyma Koulutuksen arviointisuunnitelma 2020-2023 sisaltaa kuluvan ar-

viointisuunnitelmakauden arviointihankkeet seka arviointijarjestelman ja arviointimenetelmien kehittamisen
linjaukset.

Karvilla on valtion talousarviossa omat toimintamenomaararahat, jotka sisaltyvat talousarviossa momentille
29.01.03 Opetushallituksen yhteydessa toimivien viranomaisten toimintamenot. Karvin toiminta on ensim-
maisten toimintavuosien ajan pdaosin rahoitettu perustamisvaiheessa vuonna 2014 Karville aiemmilta arvi-
ointiorganisaatioilta siirtyneilld maararahoilla, toimintamenomaararahoilla sekd OKM:n myontamilla kehit-
tamismenomaadrarahoilla. Siirtomaararahojen vuosittain vahetessa Karvin tulot ovat vuonna 2020 yli 1,1 mil-
joonaa euroa pienemmat kuin vuonna 2017. Karvin menot ovat pysyneet ensimmadisten toimintavuosien ajan
samalla tasolla.

Karvin arviointitoiminnan ohjauksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerio, jonka hyvaksyma Koulutuksen
arviointisuunnitelma on keskeisin tulosohjauksen viline.

2. Karvin yhteiskunnallinen merkitys

Kansallisen arviointitoiminnan tehtdavana on tuottaa systemaattista, pitkajanteista ja riippumatonta koulu-
tuksen tilaa koskevaa tietoa, osaamista ja laaja-alaista ymmarrysta suomalaisen koulutusjarjestelman kehit-
tamiseksi. Arviointitiedolla tuetaan esimerkiksi koulutusjarjestelman kykya vastata yhteiskunnan ja
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tydelamaelaman muutoksiin, edistetdan koulutuksen kansainvalista kilpailukykya seka etsitdan ratkaisuja
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseen. Kehittavaan arviointiin perustuvalla kansallisella toimin-
nalla voidaan lisata osallisuutta ja luottamusta yhteiskunnassa. Karvin arviointitoiminta asemoituu osaksi tut-
kimus-, arviointi- ja selvitystoiminnasta muodostuvaa tiedontuotannon kokonaisuutta.

Arviointitoiminnan vaikuttavuus nakyy muutoksina oppimisessa ja osaamisessa, yhdenvertaisuudessa seka
koulutusjarjestelman toimivuudessa ja jatkuvassa kehittamisessa. Arviointitoiminnan vaikuttavuutta ediste-
taan digitaalisten arviointijarjestelmien ja julkaisualustojen kaytolla seka kehittamalla uusia viestinnan ja vuo-
rovaikutuksen muotoja. Lisdksi tuotetaan kansallista tilasto- ja tietopohjaa hyédyntavia analyyseja seka arvi-
ointitoiminnan painopisteista eri tiedonkayttdjien tarpeisiin suunnattuja koulutusasteita lapileikkaavia yh-
teenvetoja. Vaikuttavuuden aikaansaamisen kannalta oleellista on kyky reagoida oikea-aikaisesti koulutusta
koskeviin tietotarpeisiin. Vuorovaikutus tiedon hyoddyntédjien seka arviointi- ja tutkimustiedon tuottajien
kanssa yli hallinnonalojen tukee tiedon tuottamista ja jakamista.

Arviointijarjestelman ja -menetelmien pitkdjanteisella kehittamistyolla Karvi pyrkii vahvistamaan arviointitoi-
minnan vaikuttavuutta seka tukemaan arviointien organisointia ja jatkuvaa parantamista. Tata tyota tehdaan
tiiviissa vuorovaikutuksessa hyodynsaajien ja keskeisten sidosryhmien kanssa.

3. Karvissa tehty sopeuttaminen ja tuloksellisuuden kehittdaminen 2015 — 2020

Karvin toiminta kattoi vuosina 2015-2019 yhteensa 174 koulutusjarjestelman toimivuutta ja laatua, koulu-
tuksellista tasa-arvoa ja osaamista koskevaa arviointia. Lisdksi Karvi tuotti vuosittain koulutuksen tilaa kuvaa-
via synteeseja koulutuspoliittisessa keskustelussa ja paatoksenteossa hyodynnettaviksi.

Kansallisen arviointitiedon tuottamiseen osallistui vuosien 2015-

2019 aikana yli 8200 toimijaa, jotka edustivat varhaiskasvatuksen 74 ia 57 konvilo
ja opetuksen jarjestdjia, koulutuksen jarjestdjia, oppilaitoksia ja S ;
korkeakouluja. Karvi jarjesti yhteensa 105 arviointitiedon kayttoa
ja vaikuttavuutta edistavaa tilaisuutta eri toimijaryhmille paikalli-
sella ja kansallisella tasolla. Karvin jarjestamiin tilaisuuksiin osallis-
tui noin 5600 osallistujaa. Kansallisten tapahtumien avulla ediste-
tdan tietoon perustuvaa koulutuksen kehittamistd. Kansalliseen
arviointitoimintaan on tutustunut vuosittain noin 200 kansainva-
listd vierasta.

Vuonna 2019 Karvissa otettiin kdyttdon yhtendinen palautejarjes-

telma. Tavoitteena on varmistaa Karvin strategian ja arvojen toteu-

tuminen arvioinneissa, tuottaa tietoa arviointiprosessien toimi- v‘)

vuudesta sekd Karvin toiminnan vahvuuksista ja kehittamistar-

peista, vahvistaa arviointien asiakaslahtoisyytta ja arviointitiedon hyddynnettavyytta seka turvata ja varmis-
taa lakisdateisessa tehtavassa onnistuminen. Keratyn palautteen mukaan arvioinnin aiheita on pidetty ajan-
tasaisina ja osuvina, arvioinneissa tuotettua tietoa hyodyllisena, arviointien kattavuutta hyvana ja arvioitavia
ilmioita eri nakdkulmista hyvin tarkastelevina seka Karvin jarjestelyja arvioinneissa onnistuneina. Sidosryh-

makyselyn tulosten mukaan Karvi tuottaa arviointitietoa ajankohtaisista ja tarkeista aiheista ja Karvin



arvioinnit edistavat koulutusjarjestelman kehittamista. Syksylla 2020 toteutetun toisintomittauksen mukaan
Karvi on jopa parantanut tuloksellisuuttaan useidenkin mittareiden osalta.

Karvi osallistuu saannollisesti oman toimintansa ulkoiseen arviointiin. Viimeksi ulkoinen arviointi toteutettiin
vuosina 2016—-2017, ja se kohdistui erityisesti Karvin korkeakouluja koskevaan arviointitoimintaan. Arviointi-
toimijoita koskevia eurooppalaisia periaatteita (mm. organisaation tavoitteet, virallinen asema, riippumatto-
muus, sisdinen laadunhallinta ja resurssit) tarkasteltiin kuitenkin koko organisaation osalta. Karvi lapaisi kan-
sainvalisen asiantuntijaryhman toteuttaman arvioinnin ja jatkoi listaustaan eurooppalaisessa luotettavien ar-
viointitoimijoiden rekisterissa EQARissa helmikuuhun 2022 saakka. Kansainvalinen asiantuntijaryhma nosti

esiin useita vahvuuksia Karvin toiminnassa, kuten kansainvalisyyden, sisdisen laatutyon, kehittavan arvioin-
nin periaatteen syvallisen toteuttamisen ja sukupuolten tasa-arvon.

4. Karvin perustoimintamenojen rakenteelliseen vajeeseen vaikuttavat keskeiset tekijat

4.1. Perustoimintamenojen leikkaukset ja siirtomddrédrahakanta

Talousarvion rakenteellinen ongelma juontaa juurensa Karvin perustamiseen. Karvin toiminnan kdynnisty-
essa talousarvioon siirrettiin kolmen aiemman arviointiorganisaation maararahoja siten, ettd ensimmaisen
kokonaisen toimintavuoden 2015 talousarviossa maararahoja oli kdytettavissa siirtyvat erat mukaan lu-
kien 5 801 366 euroa. Myohempina vuosina toimintamenomaararaha on ollut huomattavasti pieneneva.

Karvin voimassa olevan arviointisuunnitelman toteuttamisen kokonaiskustannukset ovat vuositasolla noin
4,8 miljoonaa euroa. Karvin toiminnan kustannukset on katettu siirtyvilla erilla ja erillisiin vuosittaisiin paa-
toksiin perustuvilla OKM:n osoittamilla kehittdmismenomaararahoilla. Kehittamismenomaararahoja oli
vuonna 2017 kaytettdvissa 942 082 euroa. Vuonna 2020 ne ovat supistuneet 466 701 euroon.

Siirtyvia maararahoja vuodelle 2021 tulee olemaan noin 1 500 000 euroa. Vuoden 2022 jalkeen siirtyvia eria
ei enda ole. Vuoden 2022 talousarvio on jopa 980 000 euroa alijaamainen

Karvi on kyennyt toteuttamaan kansallista koulutuksen arviointitoimintaa nykyisessa laajuudessa siirtomaa-
rarahoja hyddyntaen. Karvin maararahojen ja siirtyvien maararahojen leikkaukset, hallinto- ja tukipalvelujen
kustannukset (noin 180 000 euroa/vuosi OPH:lle) ja valtion tietotekniikkapalvelujen kustannukset (noin
180 000 euroa/vuosi Valtorille) edellyttavat menojen karsimista ydintoiminnasta, suunniteltujen arviointi-
hankkeiden perumista ja henkiloston vahentamista, ellei toimintamenomaardrahaan saada tasokorotusta.
Kokonaan uutena, pysyvana lakisdateisena tehtdvana Karvi on toteuttanut laajan varhaiskasvatuksen sek-
torin arviointitoimintaa vuodesta 2016 alkaen. Varhaiskasvatuksen arviointeihin ei ole saatu toimintameno-
rahoituksen lisdysta Karvin talousarvioon.

4.2. Erillisrahoituksella toteutettavat arvioinnit, mddrdaikainen rahoitus ja henkildsto

Karvi toteuttaa osan koulutuksen arviointihankkeista opetus- ja kulttuuriministeriélta saatavalla erillisrahoi-
tuksella.

Kehittamismenomaararahoja osoitetaan erityisesti varhaiskasvatuksen ja yleissivistavan koulutuksen arvioin-
tihankkeiden toteuttamiseen vuosittain 480 000 —974 322 euroa, keskim&arin 825 000 euroa/vuosi.
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Kehittdamismenomaadrarahoja ei padasaantoisesti voi kdyttaa henkilostén palkkoihin. Karvin henkilostosta ke-
hittdmismenomaararahoilla rahoitettavissa hankkeissa on noin 15 asiantuntijaa. Henkilostokuluja voidaan
kuitenkin kohdistaa hankkeille vain noin 100 000 euroa Karvin kokonaishenkildstémenojen ollessa noin 3,2
miljoonaa euroa. Henkildstémenot on ylivoimaisesti suurin menoera arviointitoiminnassa. Kehittamisme-
nomadaardrahojen kdyttdoon perustuva rahoitus johtaa maaraaikaisiin, lyhyisiin virkasuhteisiin ja erilaisiin eri-
koisjarjestelyihin. Se hankaloittaa kansallista koulutuksen arviointitoiminnan pitkdjanteista suunnittelua ja
toteuttamista seka vaikeuttaa arviointitiedon ja -osaamisen kumuloitumista ja kasvua.

Karvin kannalta tilanne on erittdin epavakaa, silla maararahojen saamisessa ei ole mitaan selkedaa mekanis-
mia. Vuosia 2020-2023 koskeva arviointisuunnitelma perustuu aikaisempien vuosien tapaan yleissivistavan
ja varhaiskasvatuksen arviointien osalta osittain OKM:n kehittdamismenomaararahoihin. Niitd ilman osa arvi-
ointisuunnitelmaan kaavailluista arvioinneista jaa toteutumatta.

4.3. Maksullinen palvelutoiminta

Karvin maksullinen palvelutoiminta koostuu julkisoikeudellisista suoritteista seka liiketaloudellisista suorit-
teista. Julkisoikeudellisina suoritteina Karvi toteuttaa yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen laatujarjestel-
mien auditointeja. Liiketaloudellisena maksullisena arviointitoimintana Karvi tuottaa perusopetuksen oppi-
mistulosten arviointipalveluja, kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan liittyvia tilausarviointeja ja auditoin-
teja, korkeakouluille tarjottavia tekniikan tutkinto-ohjelmien EUR-ACE-laatuleimaan johtavia akkreditointeja
ja merenkulkualan koulutusten arviointeja. Maksullista palvelutoimintaa toteutetaan myds kansainvalisesti.

Karvin julkisoikeudellisten suoritteiden tulot ovat vuosina 2017-2019 olleet keskimaarin 100 000 euroa vuo-
dessa. Julkisoikeudellisten suoritteiden tulojen arvioidaan pitkalla aikajanteelld pysyvan samalla tasolla tai
kasvavan hieman.

Liiketaloudellisten maksullisten arviointipalvelujen tulot ovat olleet vuosina 2017-2019 keskimé&arin 200 000
euroa vuodessa. Tarkastelujakson alusta maksullisen palvelutoiminnan tulot ovat kolminkertaistuneet.
Vuonna 2019 liiketaloudellisen toiminnan kustannusvastaavuus oli 380 %. Koronapandemian vaikutuksesta
myyntitulot vuodelta 2020 jaavat alle 100 000 euroon.

Maksullisen palvelutoiminnan tulojen arvioidaan ldhivuosina maltillisesti kasvavan, jos digitaalisia arviointi-
palveluja voidaan suunnitelmien mukaan edelleen kehittaa.

4.4. Henkilostokulut

Vakinaisten viranhaltijoiden maara on pysynyt miltei samana, ja jopa vahentynyt koko Karvin toiminnan ajan,
vaikka uusia tehtavia on tullut lisda. Uusia tehtavia varten palkattujen henkildiden virat on otettu muiden
tehtavien hoitamisesta. Vakinaisia henkil6ita on talla hetkelld 37, joista 6 on virkavapaalla. Maaraaikaisia
henkildita on 19. Enimmilladn Karvissa on ollut noin 60 virkasuhteessa olevaa henkil6a. Talla hetkelld heita
on 50. Vuonna 2018 henkilostokulut olivat 3,17 miljoonaa euroa, vuonna 2019 ne olivat 3,09 miljoonaa euroa



ja vuosien 2020 ja 2021 talousarvioissa 3,35 miljoonaa euroa. Henkilostokulujen vaihtelun suurimpana teki-
jana ovat maaraaikaiset erillisrahoitetut hankkeet.

4.5. Digitalisoituvat palvelut

Koulutusjarjestelman ohjausta ja kehittamista tukeva kansallinen koulutuksen arviointitoiminta ja sen palve-
lujen toteuttaminen edellyttda ajantasaisia ja olemassa olevia tietovarantoja hyddyntavia digitaalisia ratkai-
suja. Digitaalisten arviointijarjestelman on mahdollistettava kattava ja luotettava tiedonkeruu, isojen data-
massojen kasittely, asiakaslahtoisten raporttien tuottaminen seka lyhyet vasteajat.

Karvin arviointitoiminta on digitalisoitu vuosien 2015-2020 aikana paaasiassa siirtyvia madrarahoja kadyttaen.
Digitalisointi on toteutettu kustannustehokkaita ratkaisuja hyédyntamalla. Digitalisoinnin kustannukset ovat
olleet vuosien 2017-2019 aikana noin 100 000 euroa vuodessa. Arviointitoiminnan vaikuttavuus, kustannus-
tehokkuus ja ajantasaisuus edellyttavat edelleen toiminnan kehittamista. Lahivuosien kolme kriittisinta digi-
talisointiin liittyvaa kehittamiskohdetta ovat varhaiskasvatuksen laadunhallinnan ja itsearvioinnin tuen digi-
talisointi, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen oppimistulosten uuden digitaalisen arviointialustan
kehittdminen seka Karvin arviointitietojen julkaisu- ja raportointijarjestelman kehittaminen.

Digitaalisten ratkaisujen tulee palvella kansallista arviointitoimintaa kaikki koulutusjarjestelman osat kattaen.
Perusajatuksena Karvin digitalisaatiossa on, ettd toiminnot suunnitellaan skaalautuvan arkkitehtuurin poh-
jalle, kokonaisuudet toteutetaan ketterasti jarjestelmien elinkaari- ja resurssitarpeet huomioiden. Tavoit-
teena on, etta digitalisoinnissa hyédynnetdaan mahdollisimman laajasti olemassa olevia alustoja, tietovaran-
toja ja ratkaisuja, kuten esimerkiksi OPH:n oppijan palveluja. Digitaalisten ratkaisujen kehittamisessa tehdaan
tiivista yhteistyota Opetushallituksen hallintoviraston sisalla sekd Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa.

4.6. Hallinto- ja tukipalvelujen toimintamalli ja kustannukset

Karvi on osa Opetushallituksen hallintovirastoa ja maksaa Opetushallitukselle hallinto- ja tukipalveluista noin
220 000 euroa vuodessa, josta yhteisten ostomenojen osuus on 82 000 euroa. Sopimukseen sisdltyy juristi-
palvelut seka tietohallinnon, asiakirjahallinnon, hankintapalvelujen, henkiléstéhallinnon ja taloushallinnon
palveluja. Opetushallituksen palvelut eivat riitd kokonaisuudessaan kattamaan arviointitoiminnan hallinnol-
lista tukea. Karvissa on hallinto- ja tukipalvelutehtaviin liittyen kolme hallintoasiantuntijan virkaa (yleis-, ta-
lous- ja henkiléstohallinto, hankinnat ja IT-asiat).

Karvin ICT-kustannukset eli Valtorilta hankittavat perustietotekniikkapalvelut ovat noin 180 000 euroa vuo-
dessa. ICT -kustannukset ovat nousseet Valtorin tuottamien palveluiden osalta noin 10% vuodessa. Vuodesta
2016 Valtorin perustietotekniikkapalvelujen kustannus on noussut 39 %.

Opetushallitukselle maksettavien hallinto- ja tukipalvelujen seka Valtorilta hankittavien perustietotekniikka-
palvelujen yhteiskustannus on noin 400 000 euroa vuodessa eli noin 13 % Karvin toimintamenomadrarahan
suuruudesta.



5. Karvin talouden tasapainotusohjelma

5.1. Rekrytointipolitiikka

Kaikkia esimerkiksi elakoitymisen kautta vapautuneita virkoja ei ole taytetty, vaan henkil6ita on siirretty Kar-
vin sisalld uusiin tehtaviin. Kun Karvin tosiasialliset tehtavat ovat lisdantyneet (varhaiskasvatus ja digitalisaa-
tio), alkaa henkilostovaje vaikeuttaa Karvin lakisdateisten tehtavien toteuttamista ja OKM:n hyvaksyman ar-
viointisuunnitelman toimeenpanoa. Arviointihankkeita joudutaan siirtdmaan eteenpain ja toisinaan jopa pe-
rumaan. Pysyvan rahoituksen riittdmatdn taso on johtanut maaraaikaisen henkildstdon suhteellisesti suureen
madraan. Kaikki viimeaikaiset rekrytoinnit ovat olleet maaraaikaisia, joiden perusteena ovat maaraaikaiset
arviointihankkeet ja niiden maaraaikainen rahoitus. Tama muodostaa vakavan haitan myds arviointiosaami-
sen ja -asiantuntemuksen kehittymiselle Karvissa.

5.2 Henkilstésuunnitelma

Karvin vakinaisista viranhaltijoista on odotettavissa vuoteen 2025 mennessa 5 eldakoitymista. Jokaisen elakoi-
tymisen kohdalla selvitetdan mahdollisuus hoitaa viran tehtavat Karvin sisdisin jarjestelyin. Maaraaikaista
henkilostoa kdytetaan maaraaikaisiin erillisrahoituksella toteutettaviin arviointihankkeisiin.

5.3 Tarkistukset erdisiin menolajeihin

Arviointitoimintaan liittyvida matkustus- ja muita kuluja on karsittu ottamalla laajamittaisesti kayttoon esi-
merkiksi digitaalisia vuorovaikutus- ja tyoskentelyalustoja. Matkustus- ja muut kulut ovat laskeneet vuodesta
2017 noin 35 %.

Kaikkiin kululajeihin on kohdistettu sadstotoimenpiteita. Kuluja on karsittu merkittavasti palvelujen ostoista
seka aineista, tarvikkeista ja tavaroista.

Taysin digitaalisina toteutettavat arvioinnit ovat laskeneet kuluja huomattavasti paperilla toteutettuihin ar-
viointeihin verrattuna. Esimerkiksi yhden oppimistulosarvioinnin kokeen suorittavien maara voi olla jopa
10 000 oppilasta. Aikaisemmin kaytdssa olleet paperikokeet edellyttivat paljon postitusta ja kokeiden manu-
aalista kasittelya. Arviointeihin liittyva arviointivierailut ja -kdynnit voidaan nykyisin toteuttaa suurelta osin
etayhteyksin.

5.4 Rakenteelliset toimet

Karvin strategian toteutumista vahvistettiin vuonna 2018 uudistamalla organisaatiorakennetta ja toimintoja
toiminnan tehokkuutta, osaamisen kehittamista seka arviointitoiminnan vaikuttavuutta tukevaksi. Kehitta-
mistydn pohjana hyddynnettiin sidosryhmilta kerattya palautetta strategisten tavoitteiden ja palvelulupaus-
ten toteutumisesta. Vuoden 2018 aikana valmistui myos Karvin ensimmainen henkildstésuunnitelma seka
osaamisen kehittdmisen ohjelma.

Karvin strategia tarkentuu konkreettisiksi toimenpiteiksi strategian toimeenpanosuunnitelmassa, joka muo-
dostuu strategiakaudeksi asetetuista tavoitteista seka yksityiskohtaisemmista toimenpiteista. Toimenpiteita
padivitetdan sita mukaa, kun strategian toteutumiseen tahtaavat toimenpiteet toteutuvat ja uusista paatetaan



johtoryhmassa. Lahivuosien tavoitteena on vahvistaa organisaation yhtenaisyytta, yhteisesti sovittujen toi-
mintatapojen mukaisesti toimimista ja yhdensuuntaista kehittamista.

Vuosien 2018-2020 aikana Karvi on rakentanut laatujarjestelman osaksi toiminnanohjausta ja johtamista tu-
kemaan Karvin strategiaa ja strategisten tavoitteiden saavuttamista. Strategian toteutumista, toimintaa ja
tavoitteiden saavuttamista seurataan ja arvioidaan systemaattisesti. Toimintaa kehitetdan ja parannetaan
jatkuvasti arviointi- ja palautejarjestelmista saatua tietoa hyddyntden. Lisaksi Karvi on maaritellyt ydinpro-
sessinsa, ja niille on laadittu prosessikuvaukset.

Laaja-alaisen, koko koulutusjarjestelman kattavan arviointitoiminnan yllapitaminen ei ole mahdollista ilman
Karvin toimintamenomaararahan korotusta. Nykyinen toimintamenomaararaha ei mahdollista vuosia 2016-
2020 vastaavan arviointitoiminnan yllapitoa kaikkien koulutusasteiden osalta. Varhaiskasvatuksen koulutus-
sektori tuli Karvin pysyvaksi lakisdateiseksi tehtavaksi ilman toimintamenomaararahan lisdysta Karvin perus-
tamisen jalkeen vuonna 2016. Karvi on viimeisten vuosien aikana vakiinnuttanut arviointitoiminnan roolin
myo0s varhaiskasvatuksen ohjausjarjestelmassa ja toteuttanut varhaiskasvatuksen laadun seka palveluraken-
teiden kehittamisen kannalta merkittdvaa arviointitoimintaa.

Arviointitoiminnan digitalisointia ei voida jatkaa ilman digitaalisen kehittamisen lisdrahoitusta ja toimintame-
nomadardrahan lisdysta. Perusopetuksen oppimistulosten arviointitoiminnan jatkuminen vuoden 2022 jal-
keen vaarantuu. Karvi ei pysty myoskaan yllapitdmaan ja kehittamaan varhaiskasvatuksen digitaalista arvi-
oinnin ja laadunhallinnan tuen jarjestelmaa ei ilman lisdrahoitusta.
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6.3 Esitys perustoimintamenojen tasokorotuksesta Karvin toimintamenot -momentille 29.01.03.01

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus esittaa lisattavaksi valtion talousarvioon momentille 29.01.03 Ope-
tushallituksen yhteydessa toimivien viranomaisten toimintamenot kohtaan 1. Kansallisen koulutuksen arvi-
ointikeskuksen menot yhteensa 1,3 miljoonaa euroa vuosille 2022 — 2025.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen toimintamenomaararahojen leikkaukset vaarantavat kansallisen
koulutuksen arviointitoiminnan toteuttamisen ja koulutuksen kehittdmisen luotettavan, kattavan ja ajanta-
saisen arviointitiedon avulla. Ma&ararahojen leikkaukset johtaisivat merkittaviin henkilostévahennyksiin ja
kansainvalisessa vertailussa pienilld asiantuntijaresursseilla toteutettavan koulutuksen arviointitoiminnan
supistumiseen siind maarin, etta Karvi ei enda pystyisi selviytymaan lakisaateisesta tehtavastaan.



