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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Rikosseuraamuslaitoksesta sekä eräiksi 
siihen liittyviksi laeiksi 
 

Lausunnonantajan lausunto 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään 

Lähtökohtaisesti organisaatiouudistus ja johtamisjärjestelmän kehittäminen on tarpeen. Uudessa 
organisaatiossa on varmistettava henkilöstön edunvalvonta ja vaikuttamismahdollisuudet 
Henkilöstön palvelujen tulee olla ja kehittää niitä henkilöstölähtöisiksi, helposti ja nopeasti 
saavutettaviksi.  Palvelujen tulee olla koordinoituja sekä asiakastyytyväisyyttä tutkia säännöllisesti. 
Tässä uudessa mallissa ei henkilöstöpalvelujen kehittämisestä ole mitään, on vain palikoiden siirtelyä 
erinimisille vastuualueille. Henkilöstöresurssit on Risen tärkein ja merkittävin resurssi, niin on koko 
toiminnan ja uudistuksen edun mukaista miettiä asioita henkilöstönkin näkökulmasta ja hyödyntää 
vaikka palvelumuotoilua henkilöstöpalvelujen kehittämiseksi. 

 

Aikataulu on haastava.  Onko aikataulu vuoden 2022 alusta realistinen?  Yhteisen 
palkkausjärjestelmän tekeminen on aloitettu, mutta se on ilman lisärahoitusta erittäin hankalaa. Jos 
halutaan yhteinen palkkausjärjestelmä, on sen aikaansaamiseksi saatava rahoitusta. 

 

Esityksestä puuttuu turvallisuuden vastuualue. Viime vuosina on eritysesti järjestäytyneen 
rikollisuuden painostus, uhkailu ja väkivalta myös henkilökuntaa kohtaa lisääntynyt. Tämän takia 
turvallisuustoiminnalla tulisi olla oma vastuualue. 
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