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Rikosseuraamusalan henkildstoyhdistys RikHe ry:n lausunto asiassa
Hallituksen esitys HE 57/2021
Tavoitteet

Organisaatiouudistuksella tavoitellaan toiminnan tehostamista, jota voi pitaa tavoitteena hyvana.
Tehostaminen ei saa tarkoittaa nyt, eikd myohemminkdan sitd, ettd johto- ja hallintotason
henkilostomaara kasvaa, mutta yksikkotasolla henkilostoon kohdentuu henkilostévahennyksia seka
tehtavien lisaantymista. Jo nyt henkilosto on adrirajoilla. Vaikka erityisesti vankiloiden valvontasektori
on viime aikoina kipuillutkin eniten, tarvitaan yksikkotasolla joka sektorille lisaa resursseja.

Tehtavat ja organisaatio

Organisaation rakenne jd@ epaselvdksi. Kuinka henkilostd —sijoittuu  vastuualueilla ja
rikosseuraamuskeskuksissa.
- Toimipaikkaverkostoon ei esitettaisi organisaatiouudistuksen yhteydessa muutoksia.
o Riselld on kuitenkin kdynnissa selvitys, jonka johdosta todennakoisesti tullaan esittamaan
toimitiloihin liittyvid merkittamia vaikutuksia.

Organisaatiouudistuksen uhat

- Kolmen erilaisen alueen sijaan tulee 11 erilaista toimintamallia.

- Vastuualueilta voi tulla ohjausta, joka aiheuttaa ristiriitaa ja epaselvyytta paivittdiseen johtamiseen
yksikkotasolla.

o Jostaas vastuualueiden ohjaus on yhtendista ja vahvaa, mihin ylipdataan tarvitaan
rikosseuraamuskeskuksia?

- Johtaminen siirtyy yksikoista rikosseuraamuskeskuksiin ja Rike johtaja johtaa useampaa yksikkoa.
Talloin pdivittainen johtaminen heikkenee yksikoissa. Tata ei voi pitda paivittdisen toiminnan
toteuttamisen eika henkiloston kannalta hyvana.

Huomiota

- Alueet korvataan vastuualueilla, eli Risen Keha pilkotaan nimellisesti neljaan osaan ja nykyiset kolme
aluetta pilkotaan 11 alueelliseksi yksikoksi, maakuntamallia mukaillen.
o Tasta nakokulmasta voi ndyttaa siltd, ettd organisaation uudistus on hajauttaminen
maakuntiin.

- Vaikuttaa silta, ettd organisaatiouudistuksessa johtajien maara tosiasiallisesti kasvaa. Johtaja -
nimikkeiset kylla vahenee, mutta kyseessa on vain nimikemuutos, kun vankiloiden ja
yhdyskuntaseuraamustoimistojen johtajan ja muiden johtajien nimike korvataan paallikko -
nimikkeelld. Taman myota myds alan palkkakustannukset kasvavat erilaisten johtajien ja paallikdiden
ryhman osalta. Koska organisaatiouudistukselle ei ole varattu lisaa palkkarahaa, on huolena se, etta
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mahdollisesti lisaantyneet palkkakustannukset heijastavat henkil6stoon Rise 3.0 vaiheessa, jossa
tarkastellaan tehtavia yksikkotasolla.

- P&aajohtajalta siirretdaan monia asioita operatiivisen vastuualueen johtajan paatettavaksi. mm kaikki
yksittdista vankia koskevat asiat.
o Tehostamisen nakokulmasta on hieman erikoista, etta ylimman johtajan tehtavia
vahennetdan merkittavasti.

- Organisaatiota on aika-ajoin hyva tarkastella kriittisestikin. Selvityksissa ja organisaatiouudistusta
suunnitellessa on tehty hyvaa tyota ja [0ydetty kehittamistarpeet. Erityisesti johtamiseen tulee
kiinnittad enemman huomiota, mutta johdon maaran lisadamista rikosseuraamuskeskusten muodossa
ei voi pitdd semmoisena toiminnan tehostamisena mita henkiloston nakokulmasta tarvitaan. N&in
ollen organisaatioon suunniteltuja ja hallituksen esityksessa olevia rikosseuraamuskeskuksia ei tulisi
toteuttaa. Vastuualueiden perustaminen nahdaan hyvana ja tarpeellisena.
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