PR 80/2021 rd Bilaga 3A

3. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om inréattande av
valfardsomraden och om en reform av ordnandet av social- och halsovarden och radd-
ningsvasendet samt till lAmnande av underrattelse enligt artiklarna 12 och 13 i
Europeiska stadgan om lokalsjalvstyrelse

RP 241/2020 rd

Andringsforslag

Mia Laiho /saml foreslar att 7 8 i lagforslag 1 samt 8, 11, 12, 14, 16, 17, 34, 34 aoch 34
b 8ilagforslag 2, 1 §ilagforslag 6 och 9 §i lagforslag 23 godkanns enligt féljande:

Lag

om valfardsomraden

78
Organiseringsansvar

(1-3 mom. som i ShUB)
Det foreskrivs sarskilt om att avskilja produktionen av en tjanst som ingar i valfardsomra-

dets organiseringsansvar. (nytt 4 mom.)



Lag

om ordnande av social- och halsovard

88
Organiseringsansvaret for social- och halsovarden

(2 mom. som i ShUB)

Valfardsomradet ska ha tillracklig kompetens, funktionsformaga och beredskap for att
kunna svara for ordnandet av social- och halsovarden, och det ska sorja for att tillgangen till
social- och halsovardstjanster motsvarar invanarnas behov under alla omstandigheter. For att
kunna uppfylla sitt organiseringsansvar ska valfardsomradet ha tillgang till sddan yrkesutbildad
social- och halsovardspersonal och sadan administrationspersonal och annan personal som
verksamheten kréaver, forfoga 6ver lampliga lokaler och lamplig utrustning och ha andra beho6v-

liga forutsattningar for att skota verksamheten. Dessutom-ska-valfardsomradet-ha-en tillracklig

qgen-tiansteproduktion for-att kunna upphslla organiseringsansvar Valfardsomradet kan

ocksa kopa den tjansteproduktion som verksamheten forutsatter av andra tjansteproducenter.
(3 ja 4 mom. som i ShUB)

| sin egen verksamhet ska valfardsomradet gora atskillnad mellan ordnande av social-
och halsovard och tjansteproduktion. (nytt 5 mom.)

11§

Servicestrategi

(1 ja 2 mom. som i ShUB)

Bestammelser om mojligheterna for valfardsomradets invanare och tjansteanvandare att
delta i och paverka utarbetandet av serviceplanen finns i 29 § i lagen om valfardsomraden. Val-
fardsomradet ska offentliggora sin servicestrategi i det allmanna datanatet. Servicestrategin ska
stodja livskraften pa lokal niva och ett system med flera producenter samt mojliggora utveckling

av innovationer inom den privata sektorn.



12 §
Forutsattningar for anskaffning av tjianster fran privata tjansteproducenter

(2 mom. som i SHUB)

Valfardsomradet far inte fran en privat tjansteproducent skaffa

1) tjanster som ar férenade med utévande av offentlig makt, om inte nagot annat fore-
skrivs sarskilt genom lag,

2) individ- och familjeinriktat socialt arbete som avses i 15 § eller socialjour som avses i

29 § i socialvardslagen,

derdagtid-ellerkvallstid som-avsestparagratfens 2 mem-; eller

3) prehospital akutsjukvard som avses i 40 § i halso- och sjukvardslagen, med undantag
for de tjanster som avses i 40 8 1 mom. 1 och 3 punkten i den lagen och uppratthallande av an-
nan service enligt 2 punkten i det momentet an samlad beredskap for prehospital akutsjukvard,
och inte heller uppgifter som hor till den lakare som ansvarar for den prehospitala akutsjukvar-
den eller faltchefen, som helt och hallet ska skoétas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet ska ansvara for bedémningen av servicebehovet och vardbehovet nar
det skaffar tjanster fran en privat tjansteproducent. Trots det som foreskrivs ovan far valfards-
omradet, nar det skaffar tjanster inom primarvarden och den specialiserade sjukvarden, som en
del av den vard som ges kunden lata den privata tjansteproducenten bedéma behovet av medi-
cinsk eller odontologisk vard och fatta vardbeslut, utarbeta en vardplan och inom priméarvarden

skriva remiss till specialiserad sjukvard. Detsamma-galler tjansterinom-den-specialiserade sjuk-

o
C

(4—6 mom. som i ShUB)



14 §
Krav pa privata tjansteproducenter

(2 mom. som i ShUB)

En privat tjansteproducent ska ha tillracklig kompetens med hansyn till innehallet i och
omfanget av de tjanster som valfardsomradet skaffar, ha tillgang till den yrkesutbildade personal
inom social- och halsovarden som verksamheten forutsatter samt dven annars ha tillrackliga
verksamhetsforutsattningar. Tjansteproducenten ska vara tillrackligt solvent for att kunna soérja
for verksamheten och dess kontinuitet och fullgora sina lagstadgade skyldigheter. Tjansteprodu-
centen ska utse en ansvarsperson som svarar for verksamheten och tillrackligt manga ansvars-
personer for de olika funktionerna med hansyn till verksamhetens art och omfattning. Den an-
svarsperson som svarar for verksamheten har till uppgift att sékerstélla att kraven i denna lag
och de avtalsforpliktelser som avses i 15 § uppfylls i praktiken i den privata tjansteproducentens

verksamhet. Den ansvarsperson som svarar for en funktion ska inom sitt ansvarsomrade se till

att de uppgifter som omfattas av avtalet skots i enlighet med lag pa det praktiska planet.
(3-9 mom. som i ShUB)

17 §

Privata tjansteproducenters anlitande av underleverantotrer

Privata tjansteproducenter som producerar social- och halsovardstjanster at ett valfards-
omrade pa det satt som avses i 12 § kan av underleverantorer skaffa social- och halsovards-
tjanster som kompletterar den egna verksamheten eller arbetskraft som kompletterar den egna

(2—4 mom. som i ShUB)



34 8
Universitetssjukhus

(2 mom. som i ShUB)

De valfardsomraden som avses i 1 mom. ska i sina forvaltningsstadgar ha bestammelser
om universitetets deltagande i universitetssjukhusets forvaltning. | grundavtalet om HUS-
sammanslutningen ska det avtalas om att Helsingfors universitet deltar i universitetssjukhusets

forvaltning. (nytt 2 mom.)

34 a § (ny)
Universitetssjukhusens uppgifter

Utdver det som i halso- och sjukvardslagen (1326/2010) féreskrivs om universitetssjuk-
husens uppgifter svarar det valfardsomrade som &r huvudman for universitetssjukhuset och
HUS-sammanslutningen for att

1) bedriva medicinsk och annan halsovetenskaplig forskning,

2) samordna de resurser som universitetet behdver for undervisning och forskning inom

ett samarbetsomrade for halso- och sjukvarden som avses i 35 8.

34 b § (ny)
Samarbete mellan universiteten och universitetssjukhusen

Ett universitet som ger medicinsk utbildning och det valfardsomrade som ar huvudman
for ett universitetssjukhus och HUS-sammanslutningen (avtalsparter) ska upprétta ett samar-
betsavtal.

| samarbetsavtalet ska avtalsparterna komma 6verens om féljande betraffande undervis-
ning och forskning:

1) hur personal som star i anstallningsforhallande till den ena avtalsparten ocksa far

vara anstalld hos den andra avtalsparten,

2) pa vilka villkor den ena avtalsparten far anvanda anordningar och utrustning som for-
valtas av den andra avtalsparten och den ena avtalsparten kan producera tjanster for
den andra avtalsparten,

3) vilka gemensamt ordnade enheter det finns dar bada avtalsparternas resurser far ut-
nyttjas,

4) ovriga fragor kring ordnade av undervisning och forskning.

Om avtalsparterna enligt vad som anges i 2 mom. 1 punkten har kommit dverens om en

gemensam uppgift som skots i tjansteforhallande inom valfardsomradet eller HUS-



sammanslutningen och dar arbetstiden inom valfardsomradet eller HUS-sammanslutningen &r
mindre &n 50 procent av arbetstiden i en motsvarande heltidstjanst, tillampas inte 5 8 1 mom. i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (304/2003) pa tillsattningen av
tjansteforhallandet.

Om avtalsparterna enligt vad som anges i 2 mom. 2 punkten har kommit dverens om an-
vandning av anordningar och utrustning eller produktion av tjanster for att fullgéra avtalsparter-
nas lagstadgade uppgifter och ersattningen till den ena avtalsparten pa grundval av avtalet ar
hdgst lika stor som avtalspartens kostnader for att anordningarna och utrustningen anvands el-
ler tjansten produceras, tillampas inte lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016) pa en sadan rattshandling.

Lag
om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och

om inférande av den lagstiftning som géaller reformen

18
Ikrafttradande

Lagen om valfardsomraden (/) trader i kraft den 1 juli 2022.

Bestammelserna i 16, 22, 26, 27 och 29—33 §, 6—9 kap., 78—91, 113, 114, 125 och
129 § samt 15 och 16 kap. i lagen om valfardsomraden tillampas fran och med den 1 mars
2023 och 2 kap., 120, 122-124 och 149 § i den lagen fran och med den 1 januari 2024. Lagens
23—25, 28 och 75—78 8§ tillampas for forsta gangen vid valfardsomradesvalet 2023. Valfards-
omradets forsta budget och bokslut som ska uppréttas pa det satt som avses i 13 kap. i lagen
om valfardsomraden och granskas pa det satt som avses i 14 kap. i den lagen &r budgeten och
bokslutet for 2024.

Lagen om ordnande av social- och halsovard ( / ) trader i kraft den 1 januari 2024.
Bestammelserna i 6 8 2 mom., till den del de galler Helsingfors stad, i 7 8 2 mom. samt i 11, 40,
50 och 51 § trader dock i kraft den 1 mars 2023. Planer och beslut som hdnger samman med
de uppgifter som avses i ndmnda bestdmmelser ska godk&nnas senast den 31 december 2023.
Bestdammelserna i 22 och 23 § trader i kraft den 1 mars 2023. De i namnda paragrafer avsedda
riksomfattande malen for social- och halsovarden ska faststéllas och delegationen for social-
och halsovard tillsattas fér den mandatperiod som borjar vid ingangen av 2024 senast den 31
december 2023. Bestammelserna i 24 § trader i kraft den 1 mars 2023. De foérhandlingar som

avses i den paragrafen ska hallas for forsta gangen fore utgangen av 2023. Bestammelserna i



25, 26 och 60 8§ trader i kraft den 1 mars 2023. Bestdmmelserna i 35—39 § trader i kraft den 1
mars 2023. De forsta samarbetsavtalen mellan valfardsomraden ska godkéannas fore utgangen
av 2026. Vid utfardande av en sadan forordning av statsradet som avses i 35 § 1 mom. tillam-
pas dessutom 34 8. Begransningen i 13 § 3 mom., enligt vilken valfardsomradet inom brads-
kande vard och jour dygnet runt far anlita anskaffad och inhyrd arbetskraft endast for att kom-
plettera sin egen personal, tillampas forst fran och med den 1 januari 2027. Bestammelserna i
14 § 2—9 mom. och 15—17 § tillampas bara pa avtal mellan véalfardsomraden, om inte avtals-
parterna kommer 6verens om nagot annat.

Lagen om ordnande av raddningsvasendet ( / ) trader i kraft den 1 januari 2024. Be-
stammelserna i 8 och 9 § trader dock i kraft den 1 mars 2023. De i ndmnda paragrafer avsedda
riksomfattande malen for raddningsvasendet ska faststéllas och delegationen for raddningsva-
sendet tillsattas for den mandatperiod som borjar vid ingangen av 2024 senast den 31 decem-
ber 2022. Bestammelserna i 10 § trader i kraft den 1 mars 2023. De forhandlingar som avses i
den paragrafen ska hallas for forsta gangen fore utgangen av 2023. Bestammelserna i 11 § tra-
der i kraft den 1 mars 2023. De forsta besluten om serviceniva i enlighet med 6 § i namnda lag
ska fattas senast den 1 december 2024. Innan det forsta beslutet om serviceniva har fattats till-
lampas de beslut om serviceniva som det lokala raddningsvasendet har fattat for omradet i
fraga med stod av raddningslagen (379/2011). Lagen om ordnande av social- och halsovarden
och raddningsvasendet i Nyland ( / ) trader i kraft den 1 januari 2024. Lagens 8 8 2 mom.
trader dock i kraft vid den tidpunkt nar grundavtalet om HUS-sammanslutningen godkanns sa
att de planer och beslut som ingar i bestammelsen ska godkannas senast den 31 december
2023.

23.

Lag

om andring av lagen om elev- och studerandevard

98
Ansvar for anordnandet

Den kommun dar laroanstalten ar belagen ska oberoende av de studerandes hemort
ordna elevhélsans psykolog- och kuratorstjanster for de studerande i de laroanstalter inom sitt
omrade som ger forskoleundervisning och grundlaggande utbildning, gymnasieutbildning och

yrkesutbildning. Utbildningsanordnaren ska svara for psykolog- och kuratorstjanster for de



elever som gar pa utbildning som ordnas av de utbildningsanordnare som avses i 7 och 8 §i la-

gen om grundlaggande utbildning.

(3 ja 4 mom. som 4 och 5 mom. i ShUB)



