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Säätiön säännöt § 2



• Säätiö on ja tunnetaan 
– Interventio- ja implementointitiedon tuottajana 
– innovaatiotoiminnan osaajana ja palveluiden uudistajana
– alueellisen oppimisverkostotyön käynnistäjänä 
– kouluttajana ja johtamiskyvykkyyksien kehittäjänä
– tiedeviestinnän ammattilaisena. 

• Strategiamme perustuu ajatukseen säätiön toiminnan sisältöjen 
suhteesta vaikutuksiin, toiminnan merkityksellisyyteen ja 
yhteiskunnalliseen arvoon. 

• Tutkittu tieto toiminnan perusta, samoin translatiivinen tutkimusote 
(käytäntö-tutkimus-käytäntö)



Lasten ja perheiden 
kohentunut hyvinvointi

ja parantunut
pärjäävyys

Parannukset lasten 
ja perheiden 

palvelujärjestelmän 
toimivuudessa

Positiiviset muutokset 
yhteiskunnan 

lapsimyönteisyydessä

Arvioimme vaikuttavia 
työmenetelmiä ja tuemme 
niiden ylläpitoa ja välitämme 
lapsia ja perheitä koskevaa 
monipuolista hyvinvointitietoa.

Vahvistamme lasten 
hyvinvointiin liittyvää 
oppimaan oppimista, 
yhteisövaikuttavuutta ja laajaa 
pärjäävyyslähtöistä 
hyvinvointia.

Järjestämme  
johtamiskoulutuksia, jotka 
vahvistavat 
johtamiskyvykkyyttä, 
systeemistä ja ihmiskeskeistä 
johtamista ja ennakoimme 
lasten hyvinvoinnin muutoksia.

Teemme tiedeviestintää lasten 
hyvinvoinnista.

Vahvistamme lasten ja 
perheiden hyvinvointia 
hankkeilla ja kampanjoilla.

Tietoisuus hyvinvointiin 
vaikuttavista työmenetelmistä 
kasvaa ja kyky soveltaa 
vaikuttavia työmenetelmiä 
paranee.

Yhteisövaikuttavuuteen 
perustuva työtapa ja 
johtaminen lisääntyvät 
palvelujärjestelmässä.

Lasten ja perheiden palvelujen 
systeeminen yhteen toimivuus 
ja palveluekosysteemiajattelu 
yleistyvät.

Tietoisuus lasten hyvinvointiin 
vaikuttavista tekijöistä 
vahvistuu yhteiskunnassa.

Lasten ja perheiden 
hyvinvointiongelmat vähenevät ja 
palvelujen painopiste siirtyy 
korjaavista ehkäiseviin 
palveluihin.

Lasten ja lapsiperheiden 
osallisuus ja pärjäävyys 
lisääntyvät.

Ihmiskeskeinen, palveleva ja
yhdessä ohjautuva 
hyvinvointipalvelujen johtamis- ja 
toimintaympäristö vauhdittaa 
hyvinvointiajattelun ja 
palvelujärjestelmän muutosta.

Lapsinäkökulma vahvistuu kaikilla 
julkisen politiikan lohkoilla.

Tietoisuus lasten hyvinvoinnin 
tulevaisuuden haasteista ja 
mahdollisuuksista vahvistuu.

Edistyminen
0 ei lainkaan

1 Jossain määrin
2 Paljon
3 Erittäin 

merkittävästi

Säätiön kontribuutio
0 Ei lainkaan

1 Jossain määrin merkittävä
2 Erittäin merkittävä
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Tuota?



• Koronapandemia
– Selvitys sosiaalityön, sosiaalihuollon ja lastensuojelun kapasiteetista 

selvitä koronaepidemian vaikutuksista 
– Lapselle lounas –kampanja (säätiön panos noin 57 000 €, kampanjan 

saamat lahjoitusvarat noin 900 000 €)
– Toimintojen siirtäminen tuleville vuosille

• Säätiön tutkimusohjelma 5/2020 
– tulevien vuosien tutkimustyö, tilaustutkimusten sisällöt, säätiön julkaisut

• Sijoitusvarallisuuden markkina-arvo palautui nopeasti kevään 2020 
pudotuksen jälkeen

• International Advisory Board 



• Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia koskeva tieto
– Kasvun tuki: menetelmien arviointi (yht. 31), yhteispohjoismainen arviointi 

The First 1000 days –hankkeessa. 
– Implementointikoulutus, mm. ”Sote-maisteriohjelma”
– Kasvun tuki aikakauslehti – ilmestyi 5/2021
– Itlasto hyvinvointitietopankki – ilmestyy 10/2021

• Innovaatiotoiminta
– Yhteisövaikuttavuus - Alueellisen oppimisverkoston perustaminen
– Haastekilpailu: mallit lasten ja nuorten äänen kuulemiseksi 

päätöksenteossa -> Turun Kaupunkilähetys ry:n Kohtaamiskoulutus-malli



• Koulutus ja johtamiskyvykkyyksien 
kehittäminen
– Koronan vuoksi koulutus siirrettiin 

vuoteen 2021
– Verkkotyöpajat 

• Keskitetyt toiminnot
– HDL:n Vamos-palvelun tutkimus –

julkaistaan 9/2021
– Interventio- ja 

implementointitutkimuksen 
lahjoitusprofessuurit

– Lapselle lounas – kampanja, Risto 
Räppääjä tapaa 
Mielensäpahoittajan

– Apurahat (63 900 €)



• Viestintä 
– Rakentaa säätiön mainetta ja tukee strategisten tavoitteiden 

saavuttamista
– Itlan julkaisusarja: Horisontti - tutkimukset, Navigaattori – selvitykset ja 

raportit, Tienviitta – politiikkasuositukset ja kannanotot sekä Luotsi –
oppaat ja käsikirjat

– Uusina viestintäkanavina: Lapsuuden rakentajat podcast ja LinkedIn
• Tapahtumat

– 21 tapahtumaa
– Itseohjautuvat organisaatiot – Buurtzorg ja Suomen kokeilut (verkossa 

2100+ kuulijaa/yhteistilaisuus Varman kanssa).





• Säätiön hallituksen hyväksymä toimintamenobudjetti vuodelle 2020 
oli 2.697.000 €
– Toimintamenobudjetin toteuma 2.067.026 €

• 2020 oli osakemarkkinoilla vaihteleva, mutta tuottoisa vuosi
– Säätiön sijoitussalkun tuotto 5,4 %

• Säätiön sijoitetun pääoman markkina-arvo oli 31.12.2020 yhteensä 58 
389 435 € ja säätiön käteisvarat olivat 4 946 037 €

• Varainhoitajina Aktia (Taaleri) ja EVLI vuodesta 2018



Sijoitettu pääoma 
(markkina-arvo M€) Käteisvarat (M€) Yhteensä (M€)

22.3.2020 44,7 6,6 51,3

15.10.2020 55,9 5,5 61,4

31.12.2020 

(tilinpäätös)
58,4 4,9 63,3

18.4.2021 

(Q1/toimikunta)
60.9 6,9 67,8

12.5.2021 60.5 6,8 67,3

1.8.2021 63.2 6,4 69,6

17.8.2021 63,7 6,2 69,9





• Toiminnan vahvuuksia 
– houkuttelevuus työnantajana 
– säätiön hyvä tunnettuus
– strategian selkeys ja toimintojen sopivuus suhteessa strategiaan
– osaava henkilöstö 

• Toimintaan liittyviä parantamisalueita 
– strategiassa edistymisen todentaminen vuosittain
– vuosittainen toiminta- ja taloussuunnitelman parempi yhteen nivominen
– systemaattinen sidosryhmäyhteistyö
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Helposti lähestyttävä

Rohkea

Sillanrakentaja

Innovatiivinen

Luotettava

Asiantunteva

Kuinka hyvin seuraavat adjektiivit kuvaavat Itlaa? (7= erittäin hyvin 1=erittäin huonosti)

”Jos haluaa korkeatasoista tietoa lapsista, niin sitä saa itlasta.”

”Tutkimuksesta lähtevä ja yhteistyötä painottava, helposti 
lähestyttävä ihmistensä kautta”

“Iltan toiminnasta näkyy se että halutaan tutkimuspohjaista 
kehittämistyötä, keskeinen teema on selkeästi vaikuttavuus ja 
evidence based practice”

”Itla on ennen muuta hyvin dynaaminen, aktiivinen, ja 
tutkimusperustainen.”

”Rekrynnyt kyvykkäitä ja lahjakkaita ihmisiä ja rakentanut 
osaamista myös rekryjen kautta.”

N= 20 haastateltua ja 131 
kyselyvastausta)
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4,65

4,94

5,05
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5,3

5,39

5,73

Itla on parantanut lasten ja perheiden palvelujen systeemistä yhteentoimivuutta

Itlan viestintä tavoittaa minut säännöllisesti oikeissa kanavissa

Itla on edistänyt yhteisövaikuttavuuteen perustuvaa työtapaa ja johtamista

Itlan toiminta on vaikuttavaa

Itla on parantunut tietoisuutta lasten hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä

Itla tekee oikeita asioita

Itla on lisännyt tietoisuutta lasten ja perheiden hyvinvointiin vaikuttavista
työmenetelmistä ja näiden juurruttamisesta

Itlan tuottama ja välittämä tieto on hyödyllistä

Millainen on säätiön strateginen relevanssi? (7= erittäin hyvä 1=erittäin huono)



• Säätiön varallisuus kehittynyt suotuisasti edelleen. Tilanne elokuussa 2021 
kokonaisvarallisuuden osalta noin 69,9 milj. €:
– Sijoitetun pääoman markkina-arvo noin 63,7 milj. € 
– Säätiön kassavarat (OP) noin 6,2 milj. €

• Säätiön sääntömuutokset hyväksytty PRH:ssa kesällä
– Sijoitetun pääoman tuoton käyttöä koskevat säädökset mukailevat nyt säätiölain 

määräyksiä
– Muutoksia säätiön hallituksen jäsenten kelpoisuusvaatimuksiin ja hallituksen 

puheenjohtajiston toimikauden pituuteen
– Tutkimusprofessorin arvonimi (full tenure –professorin pätevyys)

• Säätiön kolmivuotinen lapsiperheköyhyyden tutkimus- ja kehittämisohjelma 
käynnistyy lokakuussa.

• Säätiöstä tullut tunnettu ja tunnustettu tutkimustoimija (mm. SRC21/22 haut).
• Uuden strategiakauden 2023-2026 valmistelu, siirtyminen teemakohtaiseen 

ajatteluun strategiassa
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