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Teemat: Tyo- ja opiskeluperusteinen maahanmuutto ja kotouttaminen

Ty6- ja elinkeinoministerio kiittda mahdollisuudesta antaa asiantuntija-
lausuntonsa tyo- ja opiskeluperusteisesta maahanmuutosta ja kotoutu-
misesta tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla vuoden 2022 talous-
arvioehdotuksessa.

Tyo6- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton maararahat ja niiden
muutokset

Kansainvalisen tydvoiman ja osaaijien likkuvuudella on kasvava elinkei-
nopoliittinen merkitys Suomen osaamispaaoman ja kilpailukyvyn vahvis-
tamiseen seka uusien tydpaikkojen ja innovaatioiden syntyyn.

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen tavoitteena on edistaa tyo- ja
koulutusperaistd maahanmuuttoa. Hallitusohjelmassa tyoperaisen maa-
hanmuuton painopisteeksi on asetettu tydvoimapulasta karsivat alat
seka TKI-toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset erityis-
osaajat, opiskelijat ja tutkijat.

Hallituksen puolivaliriihen kirjausten mukaan hallitus tavoittelee asteit-
tain tydperaisen maahanmuuton vahintadan kaksinkertaistamista nykyta-
sosta vuoteen 2030 mennessa siten, etta kestavyystiekartan edellyt-
tama vahintaan 50 000 tydperaisen maahanmuuttajan kokonaislisays
toteutuu. Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara pyritaan
kolminkertaistamaan vuoteen 2030 mennessa nostaen samalla opiskeli-
joiden Suomeen tydllistyminen ja jaaminen 75 prosenttiin.

Hallitus julkaisi budjettiriihen 2021 yhteydessa koulutus- ja tydperustei-
sen maahanmuuton tiekartan, joka ulottuu vuoteen 2035. Koulutus- ja
tyoperusteisen maahanmuuton tiekartta tdydentaa paaministeri Sanna
Marinin hallitusohjelman tavoitteita edistda osaajien maahanmuuttoa.

Koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton tiekartta on hallituksen kes-
tavyystiekarttaa tarkentava, julkista taloutta vahvistava toimenpidekoko-
naisuus, jonka toimeenpano edellyttaa ylihallituskautista pitkdjanteista
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sitoutumista. Tiekartan tavoitteet ja toimenpiteet rakentavat ja vahvista-
vat Suomea globaalisti houkuttelevana paikkana tehda ty6ta ja opis-
kella. Osaajien maahanmuuton ja Suomeen integroitumisen palvelupolut
edellyttavat poikkihallinnollista, saumatonta yhteisty6ta ja investointeja.
Tiekartalle laaditaan vuosittain paivitettava toimeenpanosuunnitelma.
Talla hallituskaudella tiekarttaa toimeenpannaan Talent Boost -toimenpi-
deohjelmalla.

Tybvoiman maahanmuuton hallinto siirtyi sisaministeridsta tyo- ja elin-
keinoministeriéon vuonna 2020. Siirto tehtiin, koska tydperainen maa-
hanmuutto haluttiin kytkea tiivimmin osaksi Suomen elinvoimaisuutta ja
kasvua. Siirron my6ta tyo- ja elinkeinoministerio vastaa ty6- ja koulutus-
perusteiseen maahanmuuttoon liittyvasta lainsaadannoésta seka Maa-
hanmuuttoviraston ohjauksesta ja valvonnasta yhdessa sisaministerion
kanssa.

Hallitusohjelman mukaisesti panostetaan tydperusteisen maahanmuu-
ton avulla osaavan tydvoiman saatavuuteen oikea-aikaisesti vastaten
tydmarkkinoiden tarpeisiin. Keskeisina toimina ovat osaavan tydvoiman
houkuttelu, oleskelulupien kasittelyaikojen lyhentaminen ja tyon perus-
teella muuttaneiden asettautumisen ja kotoutumisen tukeminen. Kan-
sainvalisen rekrytoinnin mallilla seka ty6- ja koulutusperusteisen maa-
hanmuuton tiekartan toimeenpanolla ja maakuvaviestintda kehittamalla
tavoitellaan kansainvalisen rekrytointien sujuvuuden lisdamista ja rekry-
tointiosaamisen vahvistamista.

Ulkomaalaisten tutkijoiden, Suomessa opiskelevien ja korkeakoulutut-

kinnon suorittaneiden seka heidan perheidensa maahan jaamista helpo-
tetaan sujuvoittamalla oleskelulupaprosesseja ja muita viranomaispalve-
luita, luomalla kansainvalisen rekrytoinnin yrityspalveluja, vahvistamalla
tybelaman vastaanottavuutta seka lisaamalla Suomessa jo olevien kan-
sainvalisten osaajien ja yritysten kohtaamista. Lisaksi parannetaan ulko-
maisen tydvoiman hyvaksikaytdn uhrien tavoittamista ja tunnistamista.

Talent Boost -toimenpideohjelma

Poikkihallinnollisen koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton Talent
Boost -toimenpideohjelman paamaarana on, etta kansainvaliset osaajat
vahvistavat Suomen tydllisyysastetta, korkeakoulujen laatua, monimuo-
toisuutta ja kansainvalisyytta, yritysten ja TKI-toiminnan kasvua, kan-
sainvalistymista ja uudistumista seka investointien saamista Suomeen.
Ohjelman toimeenpano on kaynnissa.

Talent Boost -ohjelman koordinoinnista vastaavat ty6- ja elinkeinominis-
terid ja opetus- ja kulttuuriministerid. Business Finland ja TE-hallinto
vastaavat yhteistydssa ohjelman yritysrajapinnassa olevan tyon koordi-
noinnista valtakunnallisesti.

Talent Boost -toimenpideohjelman toimenpidekokonaisuudet:

1. Ulkomaalaislainsdadanndn ja lupamenettelyjen kehittami-
nen. Tavoitteena ty0- ja opiskeluperusteisten oleskelulupien
keskimaaraisen kasittelyajan lyheneminen asteittain yhteen kuu-
kauteen hallituskauden aikana. Erityisasiantuntijoiden ja startup-
yrittjien osalta on syksyn 2020 budjettiriihen linjauksen mukai-
sesti tavoitteena lyhentaa keskimaarainen kasittelyaika kahteen
viikkoon. Tama ns. erityisasiantuntijoiden ja startup-yrittajien pi-
kakaista kaynnistyy kesakuussa 2022.
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Oleskelulupahakemusten kasittelyyn liittyvan lainsdddannoén su-
juvoittaminen: Nopeutettu menettely, tydnantajan roolin vahvista-
mien, akkreditoitujen tydnantajien malli, viranomaisten tiedon-
saantioikeudet, lainsdadannodsta johtuvat prosessuaaliset hidas-
teet. HE 05/2022, lait voimaan 10/2022.

Ulkomaalaisia opiskelijoita ja tutkijoita koskevien sdanndsten uu-
distaminen: Tarvittavat muutokset koskien oleskeluluvan myon-
tamista opiskelun ajaksi ja Suomeen jaamisen helpottamista.
Korkeakoulujen rooli lupaprosessissa. HE eduskuntaan
11/2021, lait voimaan 04/2022.

Oleskelulupahakemusten kasittelyyn liittyvien viranomaismenet-
telyjen nopeuttaminen: Toimenpiteiden, jotka eivat edellyta laki-
muutoksia toteuttaminen Migrissa, TE-toimistossa ja UM:ssa.
Ty0- ja koulutusperusteisen maahanmuuttoprosessin digitali-
sointiin kohdennetaan eri hallinnonaloilla EU:n elpymisvalineen
rahoitusta Suomen kestavan kasvun ohjelmasta (RRF) vuosina
2021-2024 yht. 20 milj. euroa. Vuodelle 2022 kohdennettava
RRF-rahoitus on 12,06 milj. euroa.

Pikakaistan osana otetaan kayttdon kansallinen, pitkdaikainen
viisumi, eli D-viisumi erityisasiantuntijoille ja kasvuyrittgjille.

Tyoperusteisen maahanmuuton pysyvien rakenteiden eli ns.
Work in Finland -toiminnon luominen. Work in Finland -toi-
minnossa Business Finland ja TE-hallinto yhteisty6ssa kokoavat
yhteen ja kehittavat tydvoiman maahanmuuton tietojohtamista,
digitaalisia ja muita maahanmuuttoa tukevia yritys- ja muita pal-
veluita seka tehostavat kaynnissa olevan poikkihallinnollisen ty6-
voiman ja opiskelijoiden maahanmuuton Talent Boost -ohjelman
toimeenpanoa. Pidemmalla aikavalilld muodostetaan yhtenainen
palvelualusta Suomessa tydskentelysta kiinnostuneille henkil6-
asiakkaille ja ulkomaista tydvoimaa tarvitseville tydnantajille. Val-
mistelu kytketdan ulkoministerion johtamaan Virtual Finland
-hankkeen kehittamistydhon.

Kansainvilisen rekrytoinnin mallin luominen vahvistamaan
osaajien saatavuutta erityisesti tydvoimapula-aloilla ja TKI-toi-
minnan karki ja kasvualoilla siséltden kansainvalisen tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan mekanismin seka seurannan kehittdmi-
sen, yrityspalveluiden kehittdmisen vahvistamaan kv. osaajien
rekrytointia Suomesta ja ulkomailta seka kohdennettuja tyévoi-
makoulutusmalleja, lahtdmaakoulutuksia ja rekrytointitapahtu-
mia.

Kansainvilisten osaajien ja heiden perheidensada Suomeen
asettautumisen ja jaamisen vahvistaminen kohdentamalla
osaajille globaalia markkinointiviestintaa ja rekrytointitapahtumia,
kehittdamalla viranomaisprosesseja esimerkiksi International
House -palvelupisteiden avulla seka kansainvalisten osaajien
tyollistymisen tukeminen mentoroinnin, yhteiskehittdmisen, koh-
taamispalveluiden, kohdennettujen tydvoimakoulutusten ja puo-
liso-ohjelmien avulla.

Yritysten ja TKI-toiminnan kasvun ja kansainvilistymisen
seka investointien houkuttelun tukeminen kansainvalisilla
osaajilla

Yrityspalveluissa tuodaan esiin kansainvalisten osaajien potenti-
aali yrityksen kasvun, kansainvalistymisen ja uudistumisen tu-
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kena. Kytketdan osaajien houkuttelu osaksi investointien houkut-
telua. Kannustetaan yrityksia kansainvalisten osaajien rekrytoin-
tiin yrityksen kansainvalistymisen edistamiseksi Talent Explorer-
avustuksella.

Kansainvalisten osaajien asiantuntemuksen hyddyntadminen ja
osaajien houkuttelu tuodaan osaksi TKl-tiekarttaa, viennin ja
kansainvalisen kasvun ohjelmaa seka kaupunkien kanssa tehta-
via ekosysteemisopimuksia.

Ty6eldman monimuotoisuusohjelman toteuttamista jatketaan
viela vuonna 2022 (rahoitus vuosille 2020-2021, 2-vuotinen siir-
tomaararaha). Vuonna 2022 kaynnistyy yritysten sparrauspal-
velu tukemaan kansainvalista rekrytointia ja monimuotoi-
suusosaamista.

Ulkomaisen tyovoiman hyvaksikdyton ehkaisy: Lokakuussa
2021 voimaantulleet lait mahdollistavat hakemuksen hylkdami-
sen tydnantajasta/toimeksiantajasta johtuvasta syysta; laajem-
man tydnteko-oikeuden hyvaksikaytetylle; pidattadytymisen tyon-
teon perusteella mydnnettavien oleskelulupien mydntamisesta
maaraajaksi tai toistaiseksi seka hallinnollisen seuraamusmak-
sun langettamisen tydsuojeluviranomaisen toimesta. Lakien toi-
meenpanoa jatketaan seka kehitetdan edelleen toimintatapoja
ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayton ehkaisemiseksi. Tydperus-
teisen hyvaksikaytdon uhrien tavoittamiseksi ja tunnistamiseksi
toteutettavaan hankkeeseen kohdennetaan vuosittain 100 000
euroa vuosille 2021-2023 (TEM 32.50.03 Kotoutumisen ja tyo-
voiman maahanmuuton edistaminen).

Business Finlandin Talent -toimintaan on suunnattu pysyva rahoitus
vuodesta 2020 alkaen. (Ks. rahoitustaulukko alla.) Pysyva rahoitus mah-
dollistaa Business Finlandissa v. 2019 aloitetun Talent-toiminnan vakiin-
nuttamisen kansainvalisten osaajien saamiseksi Suomessa toimivien
yritysten tarpeisiin vahvistamaan yritysten kansainvalistymista ja inno-
vaatiotoimintaa. Keskeiset Talent-toiminnot Business Finlandissa ovat

1)

kansainvalisten osaajien houkutteluun kohdentuva maakuva- ja
markkinointiviestinta, #Finlandworks-kampanijat ja -tapahtumat
kohdemaissa, WorkinFinland.fi-verkkosivuston yllapito ja sisal-
I6ntuotanto, erityisasiantuntijoiden kv. rekrytointiin liittyvien
kumppanuusverkostojen rakentaminen kohdemaissa, kohdemai-
den paikallistuntemuksen linkittdminen Talent Boost -ty6hdn;
yritysten kannustaminen kansainvalisten osaajien palkkaami-
seen muun muassa Talent Explorer -rahoituskannustimen avulla
ja kyvykkyyden lisddminen monimuotoisten tiimien johtamiseen,
yrityksille suunnattujen kv. osaajien rekrytointiin liittyvien viestin-
nallisten palvelupakettien kokoaminen;

alueiden Talent Hub -toiminnalle ja muille kansainvalista rekry-
tointia edistaville toimijoille (esim. EURES) tuotettavat yhteiset
kansalliset yritysrajapinnassa olevat toimintamallit, palvelut ja
toiminnan koordinointi seka

kansainvalisten startup-yritysten ja yrittdjien houkuttelu Suo-
meen, erityisen Startup Permit -lupakaytannén lanseeraaminen
ja vakiinnuttaminen yhdessa Migrin kanssa.

TE-hallinnon kansainvalisen rekrytoinnin kehittdmiseen ja toimintaan on
mydnnetty pysyva rahoitus vuodesta 2020 alkaen. TE-hallinnon pysyva
rahoitus mahdollistaa kansainvalisen rekrytoinnin valtakunnallisesti
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koordinoidun palvelukokonaisuuden osana yrityspalveluita seka kan-
sainvalisen rekrytoinnin kysynnan ja tarpeen tunnistamisen kehittdmi-
sen.

Work in Finland -toiminnon kehittdmiseen Business Finlandin, TE-palve-
luiden ja KEHA-keskuksen yhteistydna ehdotetaan maaraaikaista lisara-
hoitusta vuosille 2022—2023, yht. 2,725 M e/vuosi. Work in Finland -toi-
minto kokoaa yhteen ja kehittda tydvoiman maahanmuuton tietojohta-
mista, digitaalisia ja muita tyOperusteista maahanmuuttoa tukevia palve-
luita seka tehostaa Talent Boost -ohjelman toimenpiteiden toimeenpa-
noa. Tavoitteena on pysyva kansallinen kansainvalisen rekrytoinnin ja
osaajien houkuttelun toiminto.

Alueellisella tasolla toimenpideohjelmaa toteutetaan ns. Talent Hub -pal-
velumallilla. Talent Hubit ovat alueellisia yhteistydmalleja, jotka tarjoavat
asiakaslahtodisia organisaatiorajat ylittavia palvelupolkuja kansainvalisten
osaajien houkuttelun, rekrytoimisen, asettautumisen ja integroitumisen
tueksi seka yritysten ja kansainvalisten osaajien kohtaamiseksi. Talous-
arvioesityksen maararahaa (mom. 32.30.40 Alueiden kestavan kasvun
ja elinvoiman tukeminen, 3 milj. euroa) kaytetaan Talent Hub -toiminta-
mallin sopimusperusteiseen yhteistydhon. Talent Hub -toiminnassa vah-
vistetaan korkeakoulujen, yritysten ja muiden tydnantajien yhteisty6ta
kansainvalisten opiskelijoiden ja tutkijoiden tydelamayhteyksien ja tyol-
listymisen edistamiseksi. Talent Hub -toimijaverkostoon kuuluu kaupun-
gin lisdksi vahintdan ELY, TE-toimisto, korkeakoulut ja yritysten edustus
(tydnantaja- tai yrittajajarjestot ja/tai kauppakamarit) sekad muita keskei-
sia alueen elinkeino-, innovaatio- ja kasvuekosysteemin toimijoita. Li-
saksi Talent Hub -toimintaa kehitetddn Kokka kohti Suomea ESR-han-
kerahoituksella sekd seutukaupunkien Kansainvalisyyden hyédyntami-
nen ulkomaisen tydvoiman saatavuudessa -hankkeessa. Talent Hub -
kehittdminen on kaynnistynyt pddkaupunkiseudulla, Turussa, Tampe-
reella, Joensuussa, Oulussa, Jyvaskylassa, Seingjoella, Kajaanissa,
Lahdessa, Savonlinnassa, Hameenlinnassa seka maakunnallisina mal-
leina Pohjois-Savossa, Etela-Karjalassa, Pohjanmaalla ja Satakun-
nassa.

Vuoden 2022 talousarvioesityksessa opiskelu- ja tyoperusteisen maa-
hanmuuton edistdmiseen ehdotetaan kohdennettavaksi ty6- ja elinkeino-
ministerién paaluokassa yhteensa noin 15,7 miljoonaa euroa. Maara-
raha jakautuu usealle momentille.
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Osaajien ja tyovoiman maahanmuuton rahoituksen kehitys ty6- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla TA2021 ja TAE22 (1000 euroa)

Kayttotarkoitus

Business Finlandin Talent-toiminta

Talent Explorer -rahoitus

Kansainvilisen rekrytoinnin malli

Work in Finland -toiminnon
perustaminen

Oleskelulupaprosessin

nopeuttaminen TE-toimistossa
Talent Hub -valtionavustukset

(hallitusohjelma 2019)

momentti pysyval TA2021 TAE
maara- 2022
aikainen

Business Finlandin toiminta- = pysyva 2 000 2 500

menot

Business Finlandin avustus- | pysyva 3 000 4 500

valtuus

TE-toimiston toimintamenot = pysyva 1810 1810

ELY-keskusten toiminta- pysyva 120 120

menot

Ty6- ja elinkeinoministerion = pysyva 70 70

toimintamenot

Business Finlandin toiminta- | maaraaikainen 1000

menot (2022—-2023)

TE-toimiston toimintamenot = maaraaikainen 725
(2022—-2023)

ELY-keskusten maaraaikainen 1000

toimintamenot (2022)

TE-toimiston toimintamenot = pysyva 1000 1000

Alueiden kestavan kasvun ja = pysyva 2 000 3000

elinvoiman tukeminen

Ty0- ja elinkeinoministerid koordinoi EU-elpymispakettiin kuuluvalla
RRF-rahoituksella toteutettavaa maahanmuuton digitaalisen infrastruk-
tuurin investointia, joka toteutetaan v. 2021-2024. Investoinnin kokonais-
rahoitus on 20 M euroa. Vuoden 2022 ehdotettu rahoitus investoinnille
on yhteensa 12,06 milj. euroa ja jakautuu seuraaville momenteille:
26.40.01 Maahanmuuttoviraston toimintamenot 7,835 M euroa
24.01.01 Ulkoministerion toimintamenot 3,11 M euroa

32.20.06 Business Finland toimintamenot, 320 000 euroa
29.40.20 OKM toimintamenot, 725 000 euroa

32.01.01 TEM toimintamenot, 70 000 euroa

Lisaksi Talent Boost -toimintaa edistetdan vuonna 2022 rakennerahas-
torahoituksella Kokka kohti Suomea ESR-hankkeella (6 milj. € / v. 2019—
2023) seka tulevalla rahoituskaudella EU:n turvapaikka-, maahan-
muutto- ja kotouttamisrahastosta (AMIF).

Tyo6- ja elinkeinoministerion kotoutumisen ja tydvoiman maahan-
muuton edistamisen (mom. 32.50.03, siirtomaararaha 2 v) maarara-
hasta tyovoiman maahanmuuton edistamiseen arvioidaan kaytetta-
vén 300 000 euroa.

Momentin rahoitusta suunnataan kansainvalisen osaamisen ja tyévoi-
man maahanmuuton kehittdmiseen seka ulkomaisen tyévoiman hyvak-
sikaytdn torjunnan edistdmiseen, muun muassa viestinnan, selvitysten,
tapahtumien ja kehittdmistyon fasilitoinnin avulla. Momentin rahoitusta
kaytetdan myos kausitydontekijoiden neuvontapuhelimeen, infomateriaa-
lien tuottamiseen ja tiedolla johtamisen konsultointiin.

Tyo- ja opiskeluperusteisen maahanmuuttoon edistamiseen suun-
nattu rahoitus muilla hallinnonaloilla v. 2022

Hallitus myonsi kevaan 2020 kehysriihessa Maahanmuuttovirastolle
(Maahanmuuttoviraston ja valtion vastaanottokeskusten toimintamenot,
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mom. 26.40.01. siirtomaararaha 2 v) ty6- ja opiskeluperusteisten oleske-
lulupahakemusten ruuhkan purkuun seka automaatiokehitykseen 8
milj./2021, 2,25 milj./2022. Vuonna 2022 Maahanmuuttoviraston toimin-
nan turvaamiseen ja tydperaisen maahanmuuton edistdmiseen ehdote-
taan suunnattavan mukaan 2 milj. euroa seka pikakaistan toimeenpa-
noon erityisasiantuntijan ja kasvuyrittdjan seka heidan perheenjasen-
tensa oleskeluluvan kasittelyn nopeuttamiseksi 1 milj. euroa (TAE2022).

Opetus- ja kulttuuriministerié suuntaa osan korkeakoulujen strategiara-
hoituksesta osaamisperaisen maahanmuuton ja korkeakoulujen globaa-
litoiminnan edistamiseen seka kansainvalisten opiskelijoiden ja tutkijoi-
den integroimisen tueksi Suomeen ja suomalaisille tyémarkkinoille. Nai-
hin toimiin suunnattava osuus strategiarahoituksesta on 40 milj. euroa +
6,5 milj. euroa/v vuosina 2021-2024. (29.40.50 Valtionrahoitus yliopisto-
jen toimintaan ja 29.40.55 Valtionrahoitus ammattikorkeakoulujen toi-
mintaan)

Lisaksi ulkoministeriéon hallinnonalalla suunnataan v. 2022 1,610 milj.
euroa lisarahoitusta 7 maaraaikaisen henkildn palkkaamiseen oleskelu-
lupaprosesseja hoitamaan. Lisaksi UM vahvistaa valiaikaisesti oleskelu-
lupaprosessien hoitamista 6 hallintouralaisella. Maaraaikaisten tehtavien
kesto on 2 vuotta ja vuoden 2023 osalta tarvittavat maararahat lisataan
kehyksiin.

Kotoutumisen maararahat ja niiden muutokset

Kotoutumisen ja kansainvalisen osaamisen maararahoiksi ehdotetaan
162,7 milj. euroa, joka on 17,3 milj. euroa vahemman kuin vuoden 2021
varsinaisessa talousarviossa. Momentilta 32.50.30 (Valtion korvaukset
kotouttamisesta, arviomaararaha) korvataan kunnille ja Kansanelakelai-
tokselle pakolaisten vastaanotosta ja kotoutumisen edistdmisesta aiheu-
tuvia kustannuksia. Momenttia 32.50.03 (Kotoutumisen ja tyévoiman
maahanmuuton edistaminen, siitomaararaha 2 v) kaytetdan maahan-
muuttajien kotoutumisen ja tyollistymisen seka kansainvalisen osaami-
sen ja tyOperusteisen maahanmuuton edistamiseen.

Valtion korvaukset kotouttamisesta (mom. 32.50.30, arviomaara-
raha)

Momentin 32.50.30 (Valtion korvaukset kotouttamisesta, arviomaara-
raha) maararahaksi esitetdan 154,2 milj. euroa, mika on noin 16,9 mil;.
euroa véhemman kuin vuoden 2021 talousarviossa.

Maararahan maaraan vaikuttaa oleskeluluvan saavien turvapaikanhaki-
joiden, kiintidpakolaisten ja muiden kansainvalista suojelua saavien hen-
kiliden seka heidan perheenyhdistdmisena saapuvien perheenjasen-
tensa maarat. Vuoden 2022 maararahatarpeen muutoksiin vaikuttaa
Suomeen saapuvien turvapaikanhakijoiden maaran lasku seka Afganis-
tanista edustustoon paikalta palkattujen tyontekijdiden ja turvallisuus-
henkiloston seka heidan perheenjasentensa evakuoinnit Suomeen. Li-
saksi maararahaan vaikuttaa vuoden 2022 pakolaiskiintion pitdminen
vuoden 2021 tasolla.

lIman huoltajaa tulleiden lasten, jotka ovat hakeneet kansainvalistad suo-
jelua, huolenpito jarjestetaan oleskeluluvan myodntamisen jalkeen perhe-
ryhmakodissa tai muuten tarkoituksenmukaisella tavalla. Vuosina 2016—
2017 perustettiin noin 50 uutta perheryhmakotia tai tukiasumisyksikkoa,
joita on lakkautettu lasten taysi-ikaistymisen ja itsenaistymisen myota.
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Yksikoita on talla hetkella 25. Lisaksi jarjestetaan jalkihuoltoa
18-24-vuotiaille. Alaikaisena ilman huoltajaa tulleiden jalkihuollon
ylaikaraja nostettiin 21 vuodesta 25 vuoteen 15.7.2020.

Vuonna 2022 laskennallisten korvausten piirissa arvioidaan olevan 13
021 henkil6a, kun laskennallisten korvausten piirissa vuoden 2021 ta-
lousarviovalmistelun yhteydessa arvoitiin olevan noin 14 478 henkil6a.

Arviomaararahan kehitys (1 000) euroa

2020 tilinpaatos 2021 TA 2022 TAE
159 668 171 160 154 213

Laskennallisten korvausten piirissa oloaika on 3 vuotta, kiintidpakolais-
ten osalta 4 vuotta. Laskennallisten korvausten piirissa olevien maarasta
arvioidaan olevan noin 20 % alle 7-vuotiaita, joista kunnalle maksettava
korvaus on 6 845 euroa/vuosi, ja noin 80 % 7 vuotta tayttaneita, joista
maksettava korvaus on 2 300 euroa/vuosi. Maahanmuuttajan alkukartoi-
tuksen laskennallinen korvaus kunnalle on 700 euroa/henkil®.

Todellisten kustannusten mukaan kunnalle korvataan
e toimeentulotuki enintdan kolmen vuoden ajalta,
e sosiaali- ja terveydenhuollon erityiskustannuksia enintdan 10
vuoden ajalta,
e tulkkauksen jarjestdminen ilman aikarajaa seka
¢ paluumuuton tukeminen.

Lisaksi korvataan
e alaikaisten, ilman huoltajaa tulleiden oleskeluluvan saaneiden
turvapaikanhakijoiden sijoittamisesta perheryhmakotiin, muuhun
asuinyksikk66n seka perhehoidosta, asumisen tukipalveluista ja
muista lastensuojelun palveluihin rinnastettavista toimenpiteista
kunnalle aiheutuneet kustannukset siihen saakka kunnes nuori
tayttaa 25 vuotta.

Kansanelakelaitokselle on korvattu 1.1.2017 lukien perustoimeentulo-
tuen kustannukset.

Yksikkdkustannusten mitoitusperusteena kaytetaan edellisen vuoden
kayttotarkoituksittain toteutuneita kustannuksia suhteessa kaikkiin kor-
vausten piirissa oleviin henkildihin. Nain ollen laskennalliset yksikkékus-
tannukset vaihtelevat jonkin verran vuosittain. Kunnat voivat hakea kor-
vausta kahden vuoden kuluessa jalkikateen, mika aiheuttaa vaihtelua
maararahan kulumiseen.

Momentin 32.50.30 maararahan lisaksi pakolaisia vastaanottavia kuntia
on tuettu tyo- ja elinkeinoministerion koordinoimin Sylvia-hankkein, jotka
on rahoitettu EU:n turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahas-
tosta (AMIF). TEM on hakenut toimintaan jatkorahoitusta vuonna 2022
toteutettavalle Sylvia6-hankkeelle, jonka budjettiin on sisallytetty noin
2,5 milj. euroa pakolaisia vastaanottavien kuntien lisatukiin. Tietoa rahoi-
tuspaatdksesta odotetaan lokakuussa 2021. Sylvia6-hankkeen lisatuet
myodnnetaan osin takautuvasti eli kunnat voivat hakea hankkeelta
vuonna 2022 lisatukea seka vuonna 2021 etta vuonna 2022 vastaanot-
tamistaan kansainvalista suojelua saavista henkil6ista.
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Pakolaisten suunnitelmallinen vastaanotto nopeuttaa kotoutumisen
kaynnistymista sekd mahdollistaa kuntien ja alueiden toimijoiden pitka-
janteisen, vaikuttavan kotouttamistyén. Oleskeluluvan saaneiden turva-
paikanhakijoiden nopea siirtyminen kuntiin vahentda myos yhteiskun-
nalle aiheutuvia kustannuksia, koska pitkittynyt asuminen vastaanotto-
keskuksessa on kallista. Kattava pakolaisten vastaanotosta sopineiden
kuntien verkosto ja alueellinen vastaanoton suunnittelu tukevat hallittua
kuntiin siirtymista.

Pakolaisia vastaanottavien kuntien verkosto laajeni merkittavasti kunta-
paikkatarpeen kasvaessa vuosina 2015-2016. Vastaanottohalukkuus on
sailynyt kunnissa korkeana; noin kahdella kolmesta Suomen kunnista on
edelleen ELY-keskuksen kanssa sopimus pakolaisten vastaanotosta.

Pakolaisten toteutuneet kuntasijoituspaikat, vahintaan (Ikm)

2020 2021 2022
toteuma | tavoite tavoite
2 645 2 550 1700

Toteuma 2021 tammi-syyskuu 822.

Koronapandemian vuoksi toteutuneita kuntasijoituksia on odotettua va-
hemman.

Kaikkia kuntien kanssa neuvoteltuja kuntapaikkoja ei voida hyddyntaa,
silld monet oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat muuttavat halua-
maansa kuntaan itsenaisesti tai asuvat jo turvapaikanhakuvaiheessa yk-
sityismajoituksessa.

Kotoutumisen ja tydvoiman maahanmuuton edistaminen (mom.
32.50.03, siirtomaararaha 2 v)

Kotoutumisen ja tydvoiman maahanmuuton edistamiseen esitetddn mo-
mentille 32.50.03 noin 8,49 milj. euroa. Maararahassa on vahennysta
0,4 milj. euroa vuoden 2021 varsinaiseen talousarvioon verrattuna. Maa-
rarahassa on huomioitu vahennyksena tydelaman monimuotoisuusohjel-
maan osoitetun maararahan paattyminen (0,4 milj. euroa).

Momentin 32.50.03 maararahan arvioitu kaytto (euroa) vuonna 2022

Kotoutumisen ja tydvoiman maahanmuuton edistaminen 1221 000
Kotoutumisen osaamiskeskus 500 000
Valtionavustukset

— Kuntien moniammatillinen osaamiskeskustoiminta 3000 000
— Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut 3 000 000
— Avustukset jarjestéille ja muille toimijoille 770 000
YHTEENSA 8 491 000

Maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyéllistymisen tehostamiseksi ja no-
peuttamiseksi sekd tydvoiman maahanmuuton sujuvoittamiseksi arvioi-
daan kaytettdvan momentin maararahaa noin 1,2 miljoonaa euroa.

Maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyollistymisen edistamiseksi ja no-
peuttamiseksi kehitetdan kotoutumispalveluita. Palvelujen tehosta-
miseksi kehitetddn maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista, vahvis-
tetaan ohjausta TE-toimistojen, kuntien ja oppilaitosten yhteistydna seka
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kehitetaan kotoutumiskoulutusta osana maahanmuuttajien tyéllisyys- ja
koulutuspolkuja.

Lisaksi kehitetdadn muun muassa omakielista yhteiskuntaorientaatiota
valtavirtaistettavaksi olemassa oleviin palveluihin, mm. kotoutumiskoulu-
tukseen, neuvonta- ja ohjauspalveluihin ja kuntien maahanmuuttajien
osaamiskeskuksiin. Omakielisen orientaation on arvioitu parantavan yh-
teiskuntatietoutta merkittavasti erityisesti kansainvalisen suojelun perus-
teella Suomesta oleskeluluvan saaneilla henkil6illa. Lisaksi omakielinen
ohjaus on vahentanyt TE-toimijoiden ohjaukseen kaytettavaa aikaa,
mika on vapauttanut resursseja muuhun toimintaan, seka tarjonnut pe-
rustietoa tyollistymisestd ja suomalaisesta tydelamasta myds niille maa-
hanmuuttajille, jotka eivat syysta tai toisesta ole voineet tai halunneet
osallistua kotoutumiskoulutukseen.

Maararahan kehitys (1 000) euroa:

2020 tilinpaatos 2021 TA 2022 TAE
11 031 8 891 8 491

Kotoutumisen osaamiskeskustoimintaan arvioidaan kaytettavan
500 000 euroa.

Ty6- ja elinkeinoministerién yhteydessa toimivan kotoutumisen osaamis-
keskuksen ydintehtavana on tukea tietoperustaista paatoksentekoa ko-
toutumisasioissa, vahvistaa kotoutumistydn ammattilaisten osaamista
maahanmuutosta ja kotoutumisen edistamisesta seka vastata yleisiin
tiedon tarpeisiin maahanmuuttajien elinoloista ja kotoutumisesta.

¢ Kotoutumisen edistamisen tietopohjaa vahvistetaan muun mu-
assa tilaustutkimusten, selvitysten, temaattisten webinaarien ja
koulutusten avulla.

¢ Kotoutumisen palveluiden suunnittelua tuetaan jalkauttamalla
kototietokannan ja kotouttamisen indikaattoritietokannan kayt-
téonottoa. Tietokannat edesauttavat kotoutumistoimien tehok-
kaampaa kohdentamista.

o Lisaksi maararahalla kehitetddn monialaista ja monisektorista
toimintaa kotoutumisen kentalla. Kotoutumisen kumppanuusoh-
jelma edistaa etenkin julkisen ja kolmannen sektorin toiminnan
yhteensovittamista.

e Kotoutumiseen liittyvasta tiedosta ja osaamisesta viestitaan aktii-
visesti kotoutumisen parissa tydskenteleville. Kotoutuminen.fi-
sivuston, kumppanuusalustan ja some-kanavien sisaltda ja kayt-
toa kehitetaan. Asiantunteva, selkea, monikanavainen, ajanta-
sainen ja kiinnostava viestinta vahvistaa kotoutumisty6ta, kan-
nustaa monialaiseen yhteistydhon, tuo valtion kotoutumistoimet
nakyviksi ja tavoittaa valtakunnallisesti kotoutumistoimijat, jarjes-
tot, paattajat ja keskeiset sidosryhmat.

Kuntien osaamiskeskustoimintaan arvioidaan kaytettavan 3 milj.
euroa.

Maahanmuuttajien monialaisen osaamiskeskustoiminnan juurruttamista
tuetaan valtionavustuksilla seitsemassa kaupungissa (Helsinki, Espoo,
Vantaa, Tampere, Turku, Lahti ja Oulu). Osaamiskeskuksissa tehdaan
monialaista yhteisty6td maahanmuuttajien yleistilanteen kartoitta-
miseksi, osaamisen tunnistamiseksi ja vahvistamiseksi seka ohjauksen
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tehostamiseksi kunnan, TE-hallinnon ja oppilaitosten kesken. Osaamis-
keskustoiminnan vahvuus on monialaisuus ja kokonaisvaltainen tuki.
Osaamiskeskukset yhdistavat kuntien, TE-palvelujen ja oppilaitosten
palvelut saman katon alle, mika tehostaa resurssien kayttda ja palvelui-
den vaikuttavuutta.

Vuosittain osaamiskeskukset palvelevat noin 3 000 — 3 500 maahan-
muuttaja-asiakasta. VTT on toteuttamassa vaikutusten arviointia, mutta
se ei ole vield valmistunut, joten vaikutusarviot perustuvat toistaiseksi
toiminnan seurantaan. Stadin osaamiskeskuksen seurannan mukaan
sen asiakkaista noin 15 % tyollistyy avoimille tydmarkkinoille ja vajaa 50
% siirtyy koulutukseen (loput muihin palveluihin, oppisopimuksiin, ty6ko-
keiluihin tai paattavat asiakkuuden muista syista).

Koronapandemian vuoksi TE-toimistot eivat ole kyenneet monin paikoin
riittdvasti ohjaamaan asiakkaita osaamiskeskusten palveluihin, mihin on
pyritty vastaamaan lisdamalla maaraaikaisesti TE-toimistojen resursseja
vuosina 2021-2022.

Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluihin arvioidaan kay-
tettavan 3 milj. euroa.

Matalan kynnyksen omakielisia ohjaus- ja neuvontapalveluja maahan-
muuttajien kotoutumisen ja tyéllistymisen nopeuttamiseksi on kehitetty ja
perustettu hankerahoituksella. Alkuvuodesta 2020 toteutetun maahan-
muuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluiden nykytilaa seka kehittamistar-
peita kartoittavan selvityksen pohjalta kunnille on mydnnetty valtion-
avustuksia vuosina 2020-2021 maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvonta-
palvelujen valtakunnallisen saatavuuden parantamiseksi, laadun yhden-
mukaistamiseksi ja toiminnan vakiinnuttamiseksi. Vuonna 2021 valtion-
avustushaussa 22 kunnalle ja kuntayhtymalle mydnnettiin avustusta toi-
minnan aloittamiseen, kehittdmiseen ja toimeenpanoon. Vuoden 2022
maararahalla mydnnetaan kunnille valtionavustuksia toiminnan juurrutta-
miseen.

Ohjaus- ja neuvontapalvelut ovat avoimia kaikille vieraskielisille, ja niilla
pyritdan parantamaan ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta, ja tavoitta-
maan myds sellaiset maahanmuuttajat, jotka eivat ole vield kunnan tai
TE-hallinnon palvelujen piirissa. Tavoitteena on tehostaa ohjautumista
peruspalveluihin ja kotoutumista edistaviin erityispalveluihin, mutta myds
kolmannen sektorin ja muun vapaa-ajantoiminnan pariin.

Alkuvaiheen ohjauksella on havaittu olevan positiivisia tyéllistymisvaiku-
tuksia. Ohjautuminen oikeaan aikaan, oikeaan paikkaan nopeuttaa ko-
toutumista ja tydllistymista seka ehkaisee syrjaytymista. Ohjaus- ja neu-
vontatoiminnan kehittamiselle on ollut kasvava tarve myds koronapan-
demian ja siita johtuvan tiedontarpeen lisdantymisen, palveluiden ruuh-
kautumisen ja tydmarkkinatilanteiden muutosten myota.

Jarjestoille ja muille toimijoille suunnattuihin avustuksiin arvioi-
daan kaytettiavan 770 000 euroa.

Momentin maararahan avulla kohdennetaan jarjestojen toimintaa ajan-
kohtaisiin kotoutumisen tarpeisiin. Jarjestéjen toimintaa on tuettu myos
aiempina vuosina. Maararahaa on kaytetty muun muassa ilman huolta-
jaa tulleiden tukihenkilé- ja tukiperhetoimintaan ja sukupuolten vélisen
tasa-arvon edistamiseen ja haitallisten perinteiden kitkemiseen.
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e Vuonna 2022 valtionavustuksia kohdennetaan jarjestoille hank-
keisiin, joilla edistetdan julkisissa palveluissa vaikeasti tavoitetta-
vien ryhmien kotoutumista. Lisaksi maararahalla tuetaan kol-
mannen sektorin toimintaa tasa-arvo- ja seksuaalioikeustiedon
parantamiseksi ja haitallisten perinteiden kitkemiseksi, osallisuu-
den vahvistamiseksi seka rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseksi.

Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut (mom. 32.30.51, siirtomaararaha
2v)

Kotoutumiskoulutus toteutetaan paasaantoisesti tydvoimakoulutuksena,
mutta sita jarjestdan myds omaehtoisena opiskeluna (ml. vapaan sivis-
tystyon jarjestdma lukutaitokoulutus ja aikuisten perusopetus). Tyovoi-
makoulutusta hankkivat ELY-keskukset. Hankintajarjestelma mahdollis-
taa koulutuksen raataléinnin alueen maahanmuuttajavaestodn tarpeet ja
yritysten tydvoimatarpeet huomioiden. Kotoutumiskoulutusta on uudis-
tettu siten, ettd koulutussisalldissa painotetaan aiempaa enemméan am-
matillisia sisaltoja kieliopintojen ja yhteiskuntatietouden rinnalla. Nain
nopeutetaan maahanmuuttajavaeston tyollistymista ja sopeutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Kotoutumiskoulutusta hankittiin vuonna 2020 yhteensa vajaat 1,8 miljoo-
naa opiskelijatydpaivaa. Kotoutumiskoulutuksen keskihinta oli 33,25 eu-
roa/opiskelijatydpaiva vuonna 2020. Naisten osuus kotoutumiskoulutuk-
seen osallistuneista (~55-60 %) on ollut viime vuosina miehia (~40-45
%) suurempi.

Kotoutumiskoulutuksen maararahat ovat viime vuosina olleet hakijoiden
maaraan nahden riittdvalla tasolla, ja kotoutumiskoulutuksen on paassyt
aloittamaan paaosin ilman merkittavia viiveita. Vuoden 2021 ensimmai-
sen 6 kuukauden aikana alkukartoituksesta kotoutumista edistavan kou-
lutuksen aloittamiseen kesti keskimaarin noin 2,8 kuukautta, mika on
hieman aiempaa pidempi (2,6 kk), mutta toisaalta odotusaika kartoituk-
seen on lyhentynyt (0,4 kk > 0,3 kk). Kotoutumisen kaynnistymisvaihe
nayttaa siis toimivan varsin hyvin.

Koronapandemian vuoksi myods kotoutumiskoulutuksia on toteutettu osin
etana.

Kohdennus kotoutumiskoulutukseen momentin 32.30.51 maararahasta
vuoden 2022 talousarviossa on arvioilta 53,3 milj. euroa. Kotoutumis-
koulutukseen varattuja maararahoja on tarkistettu alaspain noin 1,7 mil;.
euroa johtuen paivitetyista maahanmuutto-olettamista ja arvioiduista
koulutusten hinnoista.

Momentti 32.30.51 (julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut (S 2 v), 1 000 eu-
roa (sisaltda tdydentavat ja lisdtalousarviot)

Kotoutumiskoulutus | 2020 TA 2021 TA 2022 TAE
Arvioitu kayttd 60 401 55 026 53 298

Vuonna 2020 kotoutumiskoulutuksen paattaneista 3 kuukauden jalkeen
tyOssa yleisilla tydmarkkinoilla oli arviolta 4,52 % (5,32 % vuonna 2019).
Kotoutumiskoulutus on monelle ensimmainen askel kohti tydmarkki-

noita, minka jalkeen tarvitaan muuta tukea osaamisen kehittdmiseksi ja
tydeldmakontaktien luomiseksi. Kotoutumista ja tydllistymista edistavien
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toimenpiteiden ja palvelujen riittdvyys on mahdollistanut maahanmuutta-
jien ohjaamisen kotoutumiskoulutuksen jalkeen muihin koulutuksiin ja
palveluihin.

3 kk kotoutumiskoulutuksen jalkeen ty6ttémaksi jdaneiden osuus (%)

2019 2020
toteuma | toteuma
26,26 27,03

TE-toimistojen toimintamenot (mom. 32.01.03, siirtomaararaha 2 v)

Maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyéllistymisen edistdminen edellyttaa
riittdvia resursseja TE-toimistoissa. Maahanmuuttajat tarvitsevat usein
enemman yksildllistd ohjausta, mika nopeuttaa myos tyollistymista.

Tyollisyyspalvelujen palvelukyvykkyyden vahvistamiseksi maahanmuut-
taja-asiakkaiden palveluissa ja ohjauksessa on vuosina 2021-2022 mo-
mentilta 32.50.03 siirretty 1,4 milj. euroa TE-toimistojen toimintame-
nomomentille. Maararaha on jaettu niille TE-toimistoille, joiden alueella
on valtionavustuksella tuettu maahanmuuttajien moniammatillinen osaa-
miskeskus.

Muuta maahanmuuttajien kotoutumisen ja tyollistymisen edistami-
sessa

Vuoden 2015 jalkeen kotoutumisen edistamisen palvelu- ja koulutusjar-
jestelmaa on uudistettu voimakkaasti. Uudistusten toimeenpanosta ja
vaikutuksista on toteutettu selvityksia, joiden tuloksia on hyddynnetty
valmisteltaessa kotouttamistoimien uudistamistarpeista laadittua toimen-
pideohjelmaa, joka on annettu eduskunnalle selontekona kesakuussa
2021.

Tyollisyyden kuntakokeilu vaikuttaa vieraskielisten palveluihin. Tyollisyy-
den kuntakokeilun piiriin ovat siirtyneet kokeilukunnissa kaikki laajenne-
tun ty6ttdmyyden piiriin kuuluvat vieraskieliset. TE-toimistojen vastuulle
jaivat tyossa olevat tydnhakijat, tydvoiman ulkopuolella olevat ja lyhen-
netylla tydviikolla olevat seka ei-kokeilukunnissa asuvat vieraskieliset
kokonaisuudessaan.

Koronapandemian vaikutukset maahanmuuttaneiden tydllisyyteen ovat
olleet kielteisemmat kuin vaestolld keskimaarin. Maahanmuuttaneet ovat
vahvasti yliedustettuina toimialoilla, joilla tydttdmien tydnhakijoiden
maara on pandemian vuoksi kasvanut eniten ja joilla talousshokin vaiku-
tukset ovat olleet rajuimmat. Lisaksi maahanmuuttaneista selvasti yli
puolet asuu Uudellamaalla, jossa tyollisyyden palautuminen koronakrii-
sista on ollut koko maata hitaampaa. Koronapandemia on vaikuttanut
myds hiljattain maahan muuttaneiden tilanteeseen, koska maahantulon
ajankohdan taloudellisella suhdanteella on merkittdva pidemman aika-
valin vaikutus maahanmuuttajan tydmarkkina-asemaan.

Myés EU:n Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston
(AMIF) ja Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) uusien ohjelmakausien
2021-2027 rahoitusta kohdennetaan maahanmuuttajien kotoutumisen ja
tyollistymisen edistamiseen.
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		Koodimerkitty multimedia		Hyväksyttiin		Kaikki multimediaobjektit on merkitty



		Näytön välkyntä		Hyväksyttiin		Sivu ei aiheuta näytön välkkymistä



		Komentosarjat		Hyväksyttiin		Ei komentosarjoja, joita ei voi käyttää



		Ajoitetut vastaukset		Hyväksyttiin		Sivu ei edellytä ajoitettuja vastauksia



		Suunnistuslinkit		Hyväksyttiin		Suunnistuslinkit eivät ole toistuvia



		Lomakkeet





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Koodimerkityt lomakekentät		Hyväksyttiin		Kaikki lomakekentät on merkitty



		Kenttäkuvaukset		Hyväksyttiin		Kaikilla lomakekentillä on kuvaus



		Vaihtoehtoinen teksti





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kuvien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Kuvilla on oltava vaihtoehtoinen teksti



		Sisäkkäinen vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti, joka ei tule koskaan näkyviin



		Liitetty sisältöön		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti täytyy liittää sisältöön



		Piilottaa huomautuksen		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti ei saa piilottaa huomautusta



		Muiden elementtien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Muut elementit, jotka edellyttävät vaihtoehtoista tekstiä



		Taulukot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Rivit		Hyväksyttiin		TR-elementin täytyy olla Table-, THead-, TBody- tai TFoot-alielementti



		TH ja TD		Hyväksyttiin		TH- ja TD-elementtien täytyy olla TR-alielementtejä



		Otsikot		Epäonnistui		Taulukoissa täytyy olla otsikot



		Säännöllisyys		Hyväksyttiin		Taulukoiden jokaisella rivillä on oltava sama määrä sarakkeita ja jokaisessa sarakkeessa sama määrä rivejä



		Yhteenveto		Ohitettiin		Taulukoissa on oltava yhteenveto



		Luettelot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Luettelon kohteet		Hyväksyttiin		LI-elementin on oltava L-alielementti



		Lbl ja LBody		Hyväksyttiin		Lbl- ja LBody-elementtien täytyy olla LI-alielementtejä



		Otsikot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kelvollinen sisäkkäisyys		Hyväksyttiin		Kelvollinen sisäkkäisyys










Takaisin alkuun



