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Merkittava uudistus tyonhakuprosessissa

« Tutkimusnaytdn mukaista ymmarrysta myotaileva ratkaisu, jossa
vahvistetaan tyonhaun tukea ja muodostetaan nykyista selkeampi
tyonhaun velvoitejarjestelma.

Selkea tydnhakuvelvoite (hakutavoite), jota voidaan monitoroida, ja porrastettu
sanktiojarjestelma.

Kattava ratkaisu: laaja tydnhakuvelvoite, ja niille, joilla ei tydnhakuvelvoitetta,
korvaava suunnitelma ja velvoite (esim. kuntoutus).

Voimakas tydnhaun alkuvaiheen tuki ja sita vastaava TE-palveluiden
resursoinnin vahvistaminen.




Julkista taloutta vahvistava kokonaisuus (n. +117 m/e).

* Arvioitu tyollisyyden vahvistuminen n. 9 500 tyollista.

» Suoria lisdmenoja TE-palveluiden resursoimisesta (70 m/e
vuositasolla) seka tyottomyysturvamenojen kasvusta (33,4 m/e
vuositasolla), saastdja toimeentulotuki- ja asumistukimenoissa (9,7
miljoonaa euroa vuositasolla)

 Tyollisyyden vahvistuminen tukee julkista taloutta n. 230 miljoonalla
eurolla.




Toimeenpanon onnistuminen 1: oikea ratkaisu jokaiselle

- Ratkaisun |oytaminen jokaiselle: jos alennettu velvoite/ei velvoitetta
hakea toita, etsittava ratkaisu jolla tilanne voidaan korjata.

« Velvoitteen alentamiselle tai poikkeamalle selke& harkinta: alentamisesta
seuraa, etta tyonhakumahdollisuuksia tulisi vahvistaa tarkoituksenmukaisella
tavalla (esimerkiksi osaamiseen ja tyokykykyyn liittyvat toimenpiteet).

- Tavoitteena, etta kaikilla etuudensaajalla on olemassa jokin selked, velvoittava
(tyottomyysturvalain mukaisesti) toimenpide, jolla pyritdan tukemaan
tyollistymista tai paluuta tydmarkkinoille.




Toimeenpanon onnistuminen 2: ammatillinen lilkkkuvuus

«  Ammattitaitosuoja otetaan huomioon tyonhakuvelvollisuudessa.

-  Ammattitaitosuoja kolme kuukautta tydossédoloehdon tayttymisesta.
Intensiivijakson aikana pitaisi valmistautua tydnhaun laajentamiseen tai
osaamisen vahvistamiseen. ("Hakuvelvollisuus koskisi kaikkia sopivia
tyomahdollisuuksia, huolimatta aiemmasta tyokokemuksesta ja koulutuksesta”).

«  Ammattitaitosuojan ja tyollistymissuunnitelman suuntaamisen yhteispelilla
keskeinen potentiaali ammatillisen liikkkuvuuden edistamisen osalta.




Ratkaisematta jaaneita 1: omaehtoisen opiskelun rooli

* Yhteiskunnallinen keskustelu: osaamisen vahvistamista tyottomyyden
alkana ei ole syyta estaa, kunhan se el hairitse tydnhakua.

Ehdotuksessa omaehtoisesti opiskelevilla kolme hakua kolmen kuukauden
tarkasteluikkunassa (neljasosa normaalista velvoitteesta, joustavalla
aikaikkunalla)

Omaehtoinen opiskelu lahenee opintotukea: kehityskulku ei kokonaisuuden
kannalta tarkoituksenmukainen, sisaltaa riskeja julkisen talouden
nakokulmasta.




Ratkaisematta jaaneita 2: osa-aikainen tyonteko

« Tyottomyysturvalaissa etuudensaajan yleinen velvoite hakea toit3;
koskee kaikkia etuudensaajia. Endotuksessa henkild, jonka
saannollinen viikkotybaika on vahintaan 4 tuntia, ei ole tyoton
tyonhakija.

« Alennetun velvoitteen piirissa, 1 haku/3 kuukautta. Raja sen valilla, minka
JTYP/ehdotus katsoo tyottomaéaksi (4h) ja missa myonnetaan
tyottomyysturvaetuutta (80 % vakinaisesta tybajasta) on valtava.

* Yhteensovittamisen puute hankaloittaa ty6ttomyysturvan sovittelun
kehittamista. Nama seikat jatkossa ratkaistava kokonaisuutena.
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