
Asiantuntijalausunto 1(1)

Työehdot-osasto/Lehto 1.12.2021

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry  • puh. +358 20 774 000 • sak@sak.fi •  sak.fi

Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

Kirjallinen kuulemispyyntönne 30.11.2021

U 23/2021 vp Valtioneuvoston kirjelmää täydentävä jatkokirjelmä UJ 22/2021 vp komission
ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi (COM (2021) 93 final) miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen läpinäkyvyyden ja
täytäntöönpanomekanismien avulla

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry lausuu seuraavasti:

Uusi esitys on osin tasapainottanut ja vienyt kokonaisuutta eteenpäin.
Esitystä on kuitenkin vielä parannettava. Tasa-arvoisen työelämän ja
samapalkkaisuuden edistämisen vuoksi palkka-avoimuusdirektiivin
voimaansaattamista on myös syytä kiirehtiä.

Kansalliset työmarkkinajärjestelmät ja työmarkkinaosapuolet on otettu
esityksessä paremmin huomioon. Työntekijöiden edustajana on
ensisijaisesti oltava ammattiliitto.

Samanarvoisen työn ja palkkausjärjestelmien arvioinnissa työn arvon
määrittämisessä, samapalkkaisuuden periaatteen noudattamisessa ja työn
arviointi- ja luokittelujärjestelmien kehittämisessä (4 artikla) käytettävien
kriteerien on oltava myös sukupuolineutraaleja ja objektiivisia.

Palkkaraportointivelvollisuuden 250 työntekijän raja jättäisi esityksen
toteutuessa noin 67 % EU:n jäsenvaltioiden työntekijöistä direktiivin
soveltamisen ulkopuolelle. Palkkatasa-arvo koskee kaikkia työpaikkoja ja
on kaikkien työntekijöiden oikeus. Työnantajille asetettu vuosittainen
velvollisuus tiedottaa työntekijöitään oikeudesta pyytää palkkatietoja tulisi
koskea kaikkia työnantajia.

Syrjintä on kielletty kansainvälisissä sopimuksissa. Syrjimättömyys ja tasa-
arvon edistäminen ovat myös Euroopan unionin perusoikeuksia.
Hallinnollisen taakan poistaminen ei sitä ole. Näin ollen kaikkien toimien,
jotka tähtäävät syrjinnän vähentämiseen ja poistamiseen, pitää koskea
myös pieniä yrityksiä.
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