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Kirjallinen kuulemispyyntdénne 30.11.2021

U 23/2021 vp Valtioneuvoston kirjelmaa taydentava jatkokirjelma UJ 22/2021 vp komission
ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi (COM (2021) 93 final) miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen lapindkyvyyden ja
taytantdédnpanomekanismien avulla

Lisatiedot

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry lausuu seuraavasti:

Uusi esitys on osin tasapainottanut ja vienyt kokonaisuutta eteenpain.
Esitysta on kuitenkin viela parannettava. Tasa-arvoisen ty6elaman ja
samapalkkaisuuden edistamisen vuoksi palkka-avoimuusdirektiivin
voimaansaattamista on myos syyta kiirehtia.

Kansalliset tydmarkkinajarjestelmat ja tydmarkkinaosapuolet on otettu
esityksessa paremmin huomioon. Tyontekijéiden edustajana on
ensisijaisesti oltava ammattiliitto.

Samanarvoisen tydn ja palkkausjarjestelmien arvioinnissa tydon arvon
maarittamisessa, samapalkkaisuuden periaatteen noudattamisessa ja tyon
arviointi- ja luokittelujarjestelmien kehittamisessa (4 artikla) kaytettavien
Kriteerien on oltava myos sukupuolineutraaleja ja objektiivisia.

Palkkaraportointivelvollisuuden 250 tyontekijan raja jattaisi esityksen
toteutuessa noin 67 % EU:n jasenvaltioiden tydntekijoista direktiivin
soveltamisen ulkopuolelle. Palkkatasa-arvo koskee kaikkia tyOpaikkoja ja
on kaikkien tyontekijoiden oikeus. Tydnantajille asetettu vuosittainen
velvollisuus tiedottaa tyontekijoitdan oikeudesta pyytaa palkkatietoja tulisi
koskea kaikkia tydbnantajia.

Syrjinta on kielletty kansainvalisissa sopimuksissa. Syrjimattomyys ja tasa-
arvon edistdminen ovat myos Euroopan unionin perusoikeuksia.
Hallinnollisen taakan poistaminen ei sita ole. Nain ollen kaikkien toimien,
jotka tahtaavat syrjinnan vahentamiseen ja poistamiseen, pitda koskea
myds pienia yrityksia.
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