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Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle

U 23/2021 vp Komission ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi mies-
ten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja taytantdénpanomekanismien avulla (palkka-avoimuusdirektiivi)

Pyydettyna asiantuntijalausuntona lausun seuraavaa:

Elinkeinoelaman keskusliitto EK ei kannata U-kirjelméassa 23/2021 selostetun neu-
vottelutuloksen hyvaksymista. Vaikka direktiiviesityksen sisaltd on muuttunut erailtéa
osin kasittelyn kuluessa, neuvottelutulos siséltaa edelleen samat keskeiset ongel-
mat, jotka toimme esille 1.6.2021 péaivatyssa lausunnossamme tyoelaméa- ja tasa-
arvovaliokunnalle. Tarkeimmat perustelut kannallemme ovat lyhyesti seuraavat:

» Palkkalapinakyvyydesté ei ole tarpeen saatdd EU-tasolla. Palkkojen lapinaky-
vyytta ja samapalkkaisuutta voidaan edistdad parhaiten kansallisilla toimilla, joiden
osalta on kuitenkin valttamatonta ottaa huomioon myds EU-tason saantely, kuten
EU:n tietosuoja-asetus. Samapalkkaisuus ja palkkasyrjinta ovat eri asioita kuin
naisten ja miesten keskiansioihin perustuva palkkaero Sukupuolten valisen keski-
maaraisen ansioeron kaventamisessa tulisi keskittya sen perussyyhyn eli tydbmark-
kinoiden sukupuolisegregaatioon.

« Direktiiviehdotuksen oikeusperusta on mielestimme riittdméatdn. Direktiiviehdotuk-
sessa on tasa-arvo-oikeudellisten artiklojen liséksi yleisia tydoikeudellisia, prosessi-
oikeudellisia ja rikosoikeudellisia artikloja. Direktiiviehdotuksen oikeusperusta vai-
kuttaa merkittavasti sen kasittelyyn muun muassa EU:n toimielimissa.

+ Direktiiviehdotus puuttuisi toteutuessaan huomattavalla tavalla tydehtosopimus-
osapuolten sopimiskompetenssiin. Muun muassa palkkauksen rakenne seka tyén
vaativuusjarjestelmien ja palkanosien méaaraytyminen kuuluvat tyéehtosopimus-
osapuolten valilla neuvoteltaviin asioihin. Tydehtosopimusosapuolet ottavat luon-
nollisesti neuvotteluissaan huomioon mya@s syrjintakiellot. Direktiivi voisi johtaa mer-
kittaviin vaikeuksiin ja hairidihin suomalaisissa tydmarkkinasuhteissa ja -neuvotte-
luissa.

» Direktiiviehdotus edellyttdisi toteutuessaan huomattavia, osittain erittéin byrokraat-
tisia ja suomalaiseen oikeusjarjestelméén sopimattomia muutoksia tasa-arvolakiin
j[a muuhun Suomen lainsaadantéén. Hallinnollinen taakka lisaantyisi merkittavasti
erityisesti muissa kuin pienissa yrityksissa. Direktiiviesityksen mukainen raportointi-
velvollisuus eroaa huomattavasti Suomen tasa-arvolaissa saadetysta eika sovi suo-
malaiseen tydmarkkinakaytantoon ja saantelyyn.
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