
ERIÄVÄ MIELIPIDE

UJ 22/2021 vp – U 23/2021 vp Valtioneuvoston kirjelmä eduskunnalle komission ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi (COM (2021) 93 final) miesten ja naisten sama-
palkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen läpinäkyvyyden ja täytäntöön-
panomekanismien avulla)

Mielipide

Valiokunta ei yhdy yhdy valtioneuvoston kantaan. Palkkatasa-arvon edistäminen on tärkeää,
mutta keinot siihen on toteutettava kansallisin lainsäädäntötoimin. Työntekijän oikeus saada tie-
toonsa toisen työntekijän palkkaus ei voi perustua pelkästään sukupuoleen. Direktiiviehdotus
sellaisenaan puuttuisi merkittävästi myös työmarkkinaosapuolten sopimuskompetensiin. Direk-
tiiviehdotuksen osalta on edelleen epäselvää, ovatko ehdotetut säännökset oikeasuhtaisia ja tar-
peellisia direktiivin tarkoitukseen nähden.
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