
Yli puolet syntymättä jäävistä työsuhteista on työ-
ja elinkeinoministeriön mukaan SOTE-alalla. 

Lähde: Työ- ja elinkeinoministeriö. Työvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2020

Sote-alalle tarvitaan 200 000 uutta osaajaa seuraavan 15 vuoden aikana, ja koulutuspaikat on 
mitoitettu maltillisempiin (toiveikkaampiin) ja vääräksi osoittautuviin ennusteisiin nähden.



Ammattibarometri 2016-2021 
(Sijoitukset pahimpien työvoimapula-alojen listalla)
Lähde TEM
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Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat 11 9 13 11 9 4 7 7 4 1 1 1

Lähihoitajat 14 8 7 6 4 2

Sosiaalityön erityisasiantuntijat 6 8 6 5 6 5 6 1 2 2 2 3

Yleislääkärit 2 2 5 8 5 9 4 5 6 4 6 4

Ylilääkärit ja erikoislääkärit 1 1 2 1 3 7 3 6 8 7 7 5

Lastentarhanopettajat 11 12 15 11 6 5 2 3 5 5 6

Kuulontutkijat ja puheterapeutit 4 3 1 6 2 1 1 4 1 3 3 7

Hammaslääkärit 5 4 3 7 10 10 12 12 10 8 8

Psykologit 14 14 9 8 10 9

Erityisopettajat 9 6 13 14 9 9 10

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 9 15 12 11 11

Ylihoitajat ja osastonhoitajat 8 10 13

Suuhygienistit 7 12 15

Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 11

Kotiapulaiset ja siivoojat 13 15 11
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Tuoreita tarkasteluja alanvaihdosta
Lähde: Helsinki GSE

Lähde: Helsinki GSE tilannehuone 2.12.2021
https://www.helsinkigse.fi/corona/tilannehuoneen-raportti-2-12-2021-
viimeisimmat-kehityskulut-tyomarkkinoilla-kotitalouksissa-ja-yrityksissa/

Hoitajien alanvaihdoissa ei tämän tarkastelun nojalla ole nähtävissä korona-aikana suuria muutoksia. Kaiken 
kaikkiaan vaihtuvuus on ollut maltillista ja karkeasti alle ammattien keskiarvon.



Työvoimatarveanalyysi 2020 ja 2030
Lähde: Keva



Lakien ja uudistusten vaikutusarvioita
Lähde: TEM toimialaraportit 2022

Lisäksi esimerkiksi:
- Varhaiskasvatuksen ryhmäkoot ja uusi 

varhaiskasvatuslaki ja sen mukainen 
henkilöstörakenne 2030

- Ammatillisten opettajien lisätarpeet
- Kuraattori- ja psykologimitoitus 

kouluterveydenhuollossa.



Osaajien määrän lisääminen

• On parasta
• Koulutuspolitiikkaa
• Hyvinvointipolitiikkaa
• Työllisyyspolitiikkaa
• Talouspolitiikkaa


