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Viite: Sivistysvaliokunnan O 9/2022 vp asiantuntijakuuleminen 1.4.2022 klo 11.30.
Kevan kirjallinen asiantuntijalausunto

Eduskunnan sivistysvaliokunta pyytaa lausuntoa osaamisen kohtaanto-ongelmasta,
jonka sivistysvaliokunta on ottanut kdsiteltdvaksi ns. valiokunnan omana asiana O
9/2022 vp

Lausun asiasta seuraavaa:

1. Julkisen alan eldkevakuuttaja Keva on selvittanyt koulutuspaikkamaariin, kuntien
elakoitymiseen, avoimiin tydpaikkoihin seka tydvoimatilastoihin pohjatuen, miten
kuntien tydvoimatarpeisiin kyetaan vastaamaan nyt ja tulevaisuudessa. Analyysin
pohjalta voidaan todeta, ettd koko maan tasolla esimerkiksi sairaanhoitaja kaivattai-
siin nyt yli 8000 heti liséa. Myds sosiaalitydntekijéiden 2 700 tydntekijan pula on
huomattava, kun ottaa huomioon, etta Kevan eldkevakuutettujen maara ammatti-
ryhmassa on hieman yli 6 000. Selvityksen mukaan tyévoimasta on ylitarjontaa kou-
lunkdyntiavustajissa, avustavissa keittiontydntekijoissa ja kokeissa. Alueelliset vaih-
telut voivat olla suuria. Kevan laatima ennustemalli ei lupaa tyévoimapulaan helpo-
tusta lahivuosina tai vuosikymmen loppuu mennessa taman hetken elédkditymistah-
dilla ja nyt suunnitelluilla tutkintomaarilla. Pula ennusteen mukaan tulee jopa pahe-
nemaan niissa ammattiryhmissd, joista jo nyt on puutetta ja jo nyt Kevan kuntapaat-
tajille tekeman selvityksen mukaan kunnissa on haasteita saada hakijoita avoimiin
tehtdviin. Tilanne on heikentynyt merkittavasti viime vuoden aikana

2. Noin kolmasosan kunta-alan ja valtion henkildstdsta eli yhteensa 172 000 tydnteki-
jan on ennustettu jaavan eldkkeelle vuoteen 2030 mennessa. Suurin osa tulevien
vuosien elakkeelle jaavasta henkildjoukosta muodostuu suurimmista ammattiryh-
mistd, kuten hoitaja- ja opettaja-ammateista. Lahihoitajista eldkkeelle on siirtymassa
noin 18 300 henkiléd, sairaanhoitajista noin 12 700 henkildéa ja peruskoulun yldluok-
kien ja lukion opettajista noin 13 400 henkildéd kymmenen vuoden aikana. Alueelli-
sesti kunta-alan elakoéityminen on lahivuosina voimakkainta Pohjois- ja Itd-Suo-
messa, pieninta Uudellamaalla ja Pohjanmaalla. Erityinen huolenaihe on tyokyvytt6-
myydesta johtuva eldkdityminen. Ennen lakisaateistd vanhuuseldkeikaa on yli 28000
henkildd jaamassa vuoteen 2030 mennessa tyokyvyttémyyseldkkeelle ja osatyoky-
vyttomyyselakkeelle yli 25000 henkiléd. Tassa ryhmdssa tarvitaan erittain maaratie-
toista tydterveysyhteistydta seka tyokykyjohtamista eri toimijoiden kesken, jotta
henkildmdaria on mahdollista saada pienemmadksi.

3. Useiden tutkimusten mukaan eldkkeelle siirtyneiden keskuudessa olisi halukkuutta
jatkaa tydelamassa elakkeella ollessaan, ja moni jo kdykin tdissa. Kevan valtakun-
nallisen selvityksen mukaan 9 prosenttia eldkeldisista tekee saanndllisesti palkka-
tyota ja satunaisesti palkkatyéta elakkeelld ollessaan tekee 18 prosenttia. 28 pro-
senttia selvitykseen osallistuneista vastaajista kertoo olevan kiinnostunut tekemaan
tyota elékkeelld. Suurimmat kannusteet tehda tyota eldkkeelld ovat lisatulojen tie-
naaminen, tunne siitd, etta on annettavaa vield tydelamalle seka tuntee itsensa hyo-
dylliseksi siita, kun tekee tyéta. Omaa elakettd saavia oli vuoden 2021 lopussa Suo-
messa 1 538 000 henkilda.
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4. Viime vuosina osaamisen ennakointijarjestelman uudistamisesta on laadittu useita
selvityksia* ja tydelinkeinoministeridssa on laadittu kattavia toimialakohtaisia ty6voi-
makatsauksia seka tulevaisuusennakointeja**. Naiden toimien pohjalta seka erilais-
ten tydévoimanakymatietoa tuottavien tahojen aineistojen yhdistamisen kautta voisi
olla aiempaa parempi mahdollisuus luoda nakyma tydmarkkinoilla tarvittaviin osaa-
mis- ja koulutustarpeisiin. Lisdksi tydssa olevien osaamisen paivittaminen ja omaeh-
toisten opiskeluedellytyksien huomioiminen edellyttavat maaratietoista, tavoitteel-
lista toimintaa jatkuvan oppimisen suunnitelmien mukaisesti.
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5. Nyt tarvittaisiin ainakin viisi konkreettista toimenpidekokonaisuutta tyévoimapulan ja
osaamisen kohtaan-ongelman poistamiseksi:

Ehdotukset:

e Tarvitaan konkreettinen linjaus sosiaali-, terveys, - ja opetusalan tulevaisuuden
tydévoimatarpeesta, alan houkuttelevuuden seka koulutuksen aloituspaikkamaa-
rien lisdamisesta.

e TyoOperaisen maahanmuuton kaytanteita tulee nopeasti parantaa ja kaynnistaa
osaajapula-aloilla osaavan tyévoiman kansallinen rekrytointi asiaan kuuluvine
taydennys- ja kielikoulutuksiin.

e Nyt tydssa olevien tydntekijoiden jaksamisesta seka tydhyvinvoinnista on pidet-
tava hyvaa huolta.

e Tydikaisten mahdollisuuksia kehittaa tydén ohella omaa osaamistaan tulee entises-
tdan parantaa jajatkuvan oppimisen uudistuksen toimenpiteet tulee toimeen-
panna pikaisesti ja toteutettava taysmaaraisesti.

e Eldkkeella olevat ovat erinomaisia tyontekijoita pitkan tyokokemuksensa ja osaa-
misensa ansiosta. Monilla aloilla, kuten terveydenhoidossa, eldkkeelld olevat hoi-
tavat jo merkittdvan osan erilaisista sijaisuuksista. Eldkkeelle siirtyneiden osallis-
tumista tydeldmaan tulee kannustaa erilaisin toimenpitein mm. verohelpotuksin.

Ismo Kainulainen
Johtava asiantuntija

Keva

* Valtakunnallisen tyévoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointijérjestelman kehittdéminen VAIKUTTAVAAN ENNAKOINTIIN VALTIONEUVOS-
TON JULKAISU 2020:20

* Kohtaanto tyomarkkinoilla = havaintoja ja Politiikkajohtopaatoksid, Valtioneuvoston selvitys ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 15/2018

** Katsaus sote-alan tyévoimaan, Toimintaympariston ajankohtaisten muutosten ja pidemmaén aikavalin tarkastelua. TEM toimialaraportit 2021:2
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