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• Kohtaannon perustana on työn kannusteiden toimivuus eli se, että 

työ on tekijälleen kannattavaa. 

• Teknologia-alan näkökulmasta kohtaannon parantamiseksi:

– Koulutuksen sukupuolittuneisuutta ja muita koulutukseen ja opiskelijoiden 

ohjaukseen liittyvää rakenteellista syrjintää on aktiivisesti tunnistettava ja 

purettava. 

– Lisätään ja sujuvoitetaan työhön johtavaa maahanmuuttoa, jotta Suomessa 

riittää ihmisiä.

– Mahdollistetaan yrityslähtöisellä jatkuvan oppimisen tarjonnalla digitalisaation ja 

vihreän siirtymän eteneminen.

– Lisätään osaamisdatan laatua, määrää ja saatavuutta, jotta osaamisesta 

kertovaa dataa hyödyntävät palvelut yleistyvät. 

Osaamisen kohtaanto-ongelma edellyttää 

monipuolisia ratkaisuja
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Teknologiateollisuuden osaamispolitiikka

Osaamispolitiikan johtaja Leena Pöntynen

040 130 6113, leena.pontynen@teknologiateollisuus.fi

Teknologiateollisuuden osaamistarpeet ja korkeakoulutus

Korkeakoulupolitiikan asiantuntija Touko Apajalahti

040 160 5006, touko.apajalahti@teknologiateollisuus.fi

Työhön johtava maahanmuutto ja ammatillinen koulutus

Johtava asiantuntija Milka Kortet

050 569 7856, milka.kortet@teknologiateollisuus.fi
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