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Tausta

* Nykyinen TE-toimistojen asiakastietojarjestelma ja verkkoasiointipalvelu ovat
kayttdikansa paassa ja ne tullaan korvaamaan uudella jarjestelmakokonaisuudella

» Tarkoituksena mahdollistaa uusien digitaalisten TE-viranomaispalveluiden seka
Tyomarkkinatori-palvelualustan ja uuden kohtaantotoiminnallisuuden kayttoonotto

 Asiakkaiden palveluprosessiin ei tdssa yhteydessa esitetéd uudistuksia

« Saadosmuutokset keskittyvat asiakastietojen hallintaan ja kéasittelyyn - keskiossa
tietosuoja ja henkil6tietojen kasittely

» Lainsdadannon nakodkulmasta keskeisin uudistus Tyomarkkinatoria koskeva
saantely

» HenkilGtietojen kasittelyyn liittyvia rooleja tarkistettaisiin, jotta vastuut ja tehtavéat
kohdentuvat oikein
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Lakimuutokset 1/3

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (JTYPL)
+ Asiakastietojen kasittelya koskevan 13 luvun uudistus, paaosin saantelytekninen

* siirrytaan tietojarjestelmalahtoisesta saantelysta tietojen ja kayttotarkoitusten
saantelyyn

 kayttotarkoitukset ja tietosisalto sailyvat paaosin nykyisellaan
» Tyomarkkinatori-palvelualustasta uusi 13 a luku
» Tybnhakuprofiilien laatiminen ja profiilin tiedot
« Tyonhakuprofiilien julkaiseminen ja profiilien hakeminen,
kohtaantotoiminnallisuuden hyédyntaminen

* esitys ei sisalla ehdotuksia automaattista paatdksentekoa koskevaksi sdantelyksi
» Tiedonsaantia koskevan sdannoksen (12 luvun 6 8) muutos
 Tyollistymista tukevan palvelun tuottajan tiedonsaantioikeus
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Lakimuutokset 2/3

Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (kokeilulaki)

« Kokeilukuntien rooli henkilttietojen kasittelyssa muuttuisi yleisessa tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista henkilotietojen kasittelijoista rekisterinpitajiksi omien
asiakkaidensa osalta, yhteisrekisterinpitajyys

 Tarkoituksena eri viranomaisten roolien ja vastuun selkiyttaminen
henkilGtietojen kasittelyssa

 Vastuunjako rekisterinpitdjien valilla maariteltaisiin lainsdadannéssa

* MyGs kokeilukunnissa otettaisiin kayttoon uusi asiakastietojarjestelma

i.e;(kg tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP-
aKl
* TYPPI-rekisterista (monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri) saadettaisiin
itsenaisesti
« Kunnat ja Kela rekisterinpitajiksi omiin tehtaviinsa liittyvista tiedoista,
yhteisrekisterinpitajyys
« Vastuunjako rekisterinpitajien valilla maariteltaisiin lainsdadannossa
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Lakimuutokset 3/3

Tyottomyysturvalaki

 Tietojarjestelméan kehittamiseen liittyvien seikkojen takia kumottaisiin
tarpeettomina tyovoimapoliittista lausuntoa koskevat saanndkset, joissa
saadetaan tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta
muuttaa TE-toimiston antamaan tydvoimapoliittiseen lausuntoon merkittya
etuutta maksavaa laitosta ja etuuslajia koskevaa tietoa

« Muutos on tekninen ja tulisi ehdotetun siirtymasaannoksen nojalla
sovellettavaksi vasta uuden asiakastietojarjestelman kayttéonoton jalkeen

» Muutoksella ei ole vaikutuksia tyottomyysetuuden saamiseen
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Keskeilset vaikutukset 1/4

 Taloudelliset vaikutukset

« TE Digi -hanketta rahoitetaan TE-toimistojen toimintamenoista mom. 32.01.03
ja momentille 32.01.10 Digitalisaation kehittdminen varatuista maararahoista

» TE-digi-hankkeessa toteutettavan uuden asiakastietojarjestelman
kehittamiskustannusten maaraksi vuonna 2022 arvioitu yhteensa 18,8
miljoonaa euroa

* Vuonna 2021 TE-digi-hankkeeseen varattu Il ja IV lisdtalousarviossa yhteensa
16 miljoonaa euroa rahoitusta momentille 32.01.10 Digitalisaation kehittaminen

» Vuoden 2022 talousarvioesitysta koskevassa tadydentavassa esityksessa
momentille 32.01.10 lisattiin 5,8 miljoonaa euroa hankkeen nykyiseen
rahoitukseen

* Vuoden 2023 osalta asiakastietojarjestelman kehittdmiskustannuksiksi arvioitu
17,8 miljoonaa euroa ja vuosien 2024 ja 2025 osalta vuotuiseksi yllapidon
rahoitustarpeeksi on arvioitu 5,6 miljoonaa euroa.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 3.2.2022



Keskeilset vaikutukset 2/4

» Tyollisyysvaikutukset
» Tyollisyysvaikutukset perustuvat Tyomarkkinatorilla kayttoonotettavaan
kohtaantotoiminnallisuuteen

» Kohtaantotoiminnallisuus auttaa l0ytamaan parhaiten sopivan ty6paikan tai
avoimeen tybpaikkaan sopivimmat ehdokkaat tydnhakuprofiilien ja
tyOpaikkailmoitusten tietojen perusteella

» Potentiaalista tyollisyytta (= avoinna olevien vakanssien maara X niiden kesto)
olisi vuonna 2019 voitu kohtaantotoiminnallisuuden johdosta saada kayttoon
noin 200 — 1 200 hl6a ja vuoden 2020 tasossa hiukan vahemman.

» Tyollisyysvaikutuksia pidettava merkittavina, koska teknologian vaikutus
kohtaantoon on varsin pysyvaisluonteinen ja vaikutukset kumulatiivisia.

— Tydllisyysvaikutus (2019 luvuilla laskettuna) / 10 v.:
10 X 200 hléa = 2000 hl6& — 10 X 1200 hl6ad = 12 000 hioa
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Keskeilset vaikutukset 3/4

* Vaikutukset viranomaisiin

Tyo6- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi

Esityksessa ei esitetd uusia tehtavia valtion tai kunnan viranomaisille

KEHA-keskus vastaa nykyisinkin asiakastietojarjestelmén ja muiden sahkdisten
palveluiden yllapidosta ja kehittamisesté ja TE-digi-hankkeen toteutuksesta

Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevilla kunnilla on
velvollisuus kayttaa valtion tarjpamaa tietojarjestelmaa, joten uusi
tietojarjestelma tulisi myos kokeilukuntien kayttoon

Uusi jarjestelmé aiempaa helppokayttdisempi - siirtymavaiheen jalkeen
sujuvoittaa jarjestelmaa kayttavien viranomaisten tyota
Kayttoonottovaiheessa perehtyminen uuden jarjestelman kayttoéon sitoo
resursseja
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Keskeilset vaikutukset 4/4

« Vaikutukset tydttomiin
« Suurin osa tyonhakijoista (n. 84 % v. 2019 ja n. 91 % v. 2020) aloittaa

tyonhakunsa verkkopalvelussa

« Sahkoista asiointia hyddynnetaan laajasti myds muussa asioinnissa, kuten ilmoitettaessa
tydnhaun muutoksista tai tyollistymissuunnitelman toteuttamisesta ja tyottomyysturvaan

liittyvien selvitysten antamisessa.
» Uudet helppokéayttoiset digitaaliset asiointipalvelut sujuvoittavat asiakkaiden
sahkdista asiointia
« Tyonhakuprofiili mahdollistaa nykyistd paremmin anonyymin tyonhaun /
anonyymin rekrytoinnin

» Yritysvaikutukset
 Liittyvat Tyomarkkinatorin kayttdonottoon

« Eilisda saantelytaakkaa, eikéa kustannuksia - Tyomarkkinatorin kaytté on
vapaaehtoista ja tyopaikan ilmoittaminen maksutonta, kuten nykyisinkin

« Voi sujuvoittaa ja nopeuttaa rekrytointiprosesseja
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Voimaantulosta

» Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voimaan 2.5.2022
» Uusien tietojarjestelmapalvelujen kayttbonotto toteutetaan vaiheittain
« Ensimmaisena toukokuussa otetaan kayttoon Tyomarkkinatori

 Asiakkuudenhallintajarjestelman kayttoonotto aloitetaan syksylla 2022 ja
kayttbonotto tapahtuu useammassa vaiheessa vuoden 2023 loppuun mennessa
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