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Motivan nakemys

Yhdymme valtioneuvoston kantaan kirjelman
U26/2022 vp mukaan.

Pidamme laadittua kirjelmaa hyvin laadittuna
ja tarkoituksenmukaisena.

Seuraavassa korostamme muutamia kohtia.
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Erityisesti nostamme
komission ehdotuksesta esiin:

Kansalliset erityispiirteet ja paatoksenteko

« Jasenmaissaon hyvin erilainen kiinteistokanta (ika,
tekniset jarjestelmat, energiatehokkuus),
lainsaaddnto, ilmasto-olosuhteet ja kiinteistoihin
liittyvat omistusjarjestelyt kuten mm. Suomen
asunto-osakeyhtiomalli.

« Taten ei ole perusteltua eika tarkoituksen-
mukaista, etta EU-tasolla asetetaan tiukat
jasenmaita koskevat vaatimukset, toteutuksen
toimintatavat ja aikataulut (delegoidut
sadadokset).

« Kansallisella tasolla on parhaat edellytykset
valita kustannustehokkaimmat ja tarkoituksen-
mukaisimmat tavat edeta kohti hiilineutraalia
rakennuskantaa vuoteen 2050 mennessa.
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Kansallista paatoksentekoa tulee korostaa

Ei perusteltua eika tarkoituksenmukaista, etta komissio
« asettaisi energiatehokkuuden vahimmaistasot olemassa olevien rakennusten
energiatehokkuudelle ja korjausrakentamiselle (Art. 9)
e maarittelisi enimmaisraja-arvot uudisrakennusten
primaadrienergiankulutukselle (Art. 7, liite |1l
« hyvaksyttava myos kaukolamp6 ja verkkosahko energiahuoltojarjestelmana
« padttdisi taloudellisten kannusteiden kohdentamisesta.

« Komission tarkasti madritteleman perusparannussuunnitelman (Art. 3) sijaan
laajalla toimijajoukolla tuotettu Pitkan aikavalin korjausrakentamisen strategia
2020-2050 ja tiekartta luovat hyvdn pohjan toteuttaa kansallinen
perusparannussuunnitelma.

* Perusparannuspassin (Art. 10) ajatus on kannatettava, mutta kansallisesti on jo nyt
vastaavantyyppisid tyokaluja, joita kannattaisi edelleen kehittaa ja levittaa.
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Muutamia muita poimintoja 1/3

Energiatodistus Vaihtoehtoinen menettely
« Hyva, ettd energiatodistusta kehitetaan + Lammitys-ja ilmanvaihtojarjestelmien
ja laajennetaan koskemaan vaihtoehtoinen menettely tarkastusten
laajamittaisia korjauksia, sijaan hyvaksyttava jatkossakin
vuokrasoplmusten uusimisiaja « Edellyttdaen, etta neuvonnan ja viestinndn keinoin
julkisten tahojen rakennuksia. saavutetaan samat tulokset kuin pakollisilla
. S tarkastuksilla.
« Lista velvoitteiden ulkopuolelle Talotekniik actintif L
séiilyttéiéi « 17 keskeista kiinteisto- ja rakennusalan toimijaa
- Alle 50m2 rakennukset . Yhtei_sty_é__llé vaikuttavuutta ja yhtenevyytta
teollisuusrakennukset jne. viestintaan.
. Muutokset vaativat Taloudelliset kannusteet
- lisdresursseja viranomaisille * Yhteistyo rahoitusalanja energian-
- sekd ammattilaisille etta rakennusten kayttdjien valilla tarkeda

omistajille, vuokraajille ja kuluttajille

: I - i « Tietoa ja neuvontaa rahoitusmahdollisuuksista ja
saataville riittavasti selkeda tietoa ja

niiden kayttotavoista tarvitaan.
neuvontaa .
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Muutamia muita poimintoja 2/3

Sahkoéautojen lataus Automaatio-ja ohjausjarjestelma
« Sahkoautot lisaantyvat kovaa vauhtia « Yhaenemman hyddynnetdan
+ Kotilatauksen mahdollistaminen on keskeista automaatiojarjestelmia (sisailmasto ja
sihkoautoilussa. energiankulutus)
« Sahkoautojen latauspisteille ja - Myds paikalla tuotettu energia, esim. aurinko-

kaapeloinneille esitetyt vaatimukset sahk6n oma tuotanto, ja sahkbéautojen

] ] ] ] o yleistyminen edistdavat kehitysta.
 Uudisrakennuksille ja laajamittaisten o . . :
korjausten yhteydessi ovat « Automaatio- ja ohjausjarjestelmien

hyvaksyttavissa. asentaminen uudisrakennuksiin ja

. Olemassa oleville rakennuksille laajasti korjattaviin rakennuksiin on

asetetut vaatimukset vaikuttavat kannatettavaa.
tiukilta  Velvoitetta ei tule kuitenkaan ulottaa
* Poikkeukset mahdollistettava pienten pk- pientaloihin.

yritysten tai vahaiselld kaytolla olevien
rakennusten kohdalla.
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Muutamia muita poimintoja 3/3

Rakennuksen Osaavan tyovoiman riittavyys

alyvalmiusindikaattori (SRI) « Kiinteistd- ja rakennusalallaon

« Tavoitteiltaan kannatettava, mutta erittdin tarkeda huolehtia patevasta
lopullisia paatoksia etenemisesta ei ja osaavasta, eri osa-alueet
voi tehda ennen kuinindikaattorin hallitsevasta tyévoimasta ja sen
testaukset on saatu eri maissa riittavasta saatavuudesta.
toteutettua ja tulokset analysoitua. « Vahva perus- ja ammatillinen koulutus seka

v ih K . tyossa oppiminen ja lisakoulutus luovat

- Emme tassa vaiheessa kannata, etta tdhin perustan.
komISS_IO ant_a_l!_5| f"hee“a « Sertifiointi (esim. perusparannuspassi)
delegoidun saaddéksen vuonna ei ole ensisijainen keino lisita
2025. korjausrakentamista.

7 Eduskunnan talousvaliokunta 26.4.2022 U 26/2022 vp >4 Motiva



Lopuksi

Yhtenevaisyys Fit for 55 muihin
lainsdadaddantoehdotuksiin varmistettava.

Komission ehdotus vaikuttaa sisaltavan useissa eri

artikloissa runsaasti hallinnollisen tyon ja

resurssitarpeen lisaanty mista.

« Viranomaistyon lisdksitiedonkeruu- ja raportointivelvoitteet
lisaavat myos muiden toimijoiden tyo maadraa.

Direktiivin kdytannon toimeenpanoon tulee varata

riittavasti aikaa ja resursseja.

Selkedn tiedon ja tulossa olevien toimenpiteiden ja velvoitteiden

viestintariittavan ajoissa.

« Sekda ammattilaiset ettd erilaiset energiankayttajat

tarvitsevat konkreettisia esimerkkeja ja riittavad neuvontaa,
jottatoimenpiteet toteutuvat kaytannon tyodssa.

Aikataulujen realistisuus on tarkeaa.

« Vaikka olisi suuretkin resurssit ei esim. kiinteisto- ja rakennusalan
ammattilaisia hetkessa saada koulutettuaisoja maaria.

Eduskunnan talousvaliokunta 26.4.2022 U 26/2022 vp Motiva
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