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Hallituksen esitys eduskunnalle 55 vuotta täyttäneiden työllisyysasteen nostamista koskevaksi lainsäädännöksi 
(HE 62/2022 vp) 
 

Hallituksen esityksen tavoitteena on edistää 55 vuotta täyttäneiden työllisyysastetta 
sekä parantaa heidän työmarkkina-asemaansa ja työssä jaksamistaan. Tavoite pyritään 
saavuttamaan luopumalla työttömyysturvan lisäpäivistä ja ottamalla käyttöön uusi muu-
tosturvamalli.  
 
Lakiesityksellä on oikeat tavoitteet ja pääosin tarkoituksenmukaiset keinot niiden saa-
vuttamiseen. Eduskunnan tulee hyväksyä hallituksen esitys pääpiirteissään.  
 
Lakiesityksessä on kuitenkin kolme kohtaa, jotka eduskunnan on syytä muuttaa: 
 

• Uuden muutosturvamallin ja työllistymisvapaan pidennyksen työhistorian yh-
denjaksoisuusvaatimuksessa sallittu keskeytys saisi olla enintään 10-20 päivää, 
jotta palvelussuhde voitaisiin katsoa jatkuneen yhdenjaksoisesti (julkisesta työ-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luku 2 § ja työsopimuslain 7 luku 12 a 
§) 

• Työnantajan tiedottamisvelvollisuuden laajentaminen ei ole tarkoituksenmu-
kaista, koska kyseessä olisi velvollisuus, jonka olemassaolo jäisi osalle työnanta-
jia tuntemattomaksi (työsopimuslain 9 luku 3 b §) 

• Lakiesitystä luontevampaa olisi säätää muutosturvanmaksun voimaantulosta 
siten, että saman työntekijän irtisanomisesta työnantajalle tulisi vain yksi sank-
tio: muutosturvamaksu koskee vain niitä irtisanottuja, joilla ei ole oikeutta työt-
tömyysturvan lisäpäiviin ja niistä irtisanottavista, joilla on oikeus lisäpäiviin, 
omavastuumaksu säilyy nykyisenä (työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun 
lain voimaantulosäännös 2 mom.) 

 
 
 
 
 


