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HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE 55 VUOTTA TAYTTANEI-
DEN TYOLLISYYSASTEEN NOSTAMISTA KOSKEVAKSI LAINSAA-
DANNOKSI

Esityksen tavoitteena on edistdd 55 vuotta tayttéaneiden tyollisyysastetta
sekad parantaa heidan tyémarkkina-asemaansa ja tyossa jaksamistaan.
Tavoitteen saavuttamiseksi muutettaisiin tyéttémien palveluita ja tyotto-
myysturvan rahoitusta sekd muutosturvaa ja osa-aikaista tyollistymista
koskevia saéannoksia.

Ty6- ja elinkeinoministerié on valmistellut esitysta yhteistydssa sosiaali-
ja terveysministerion kanssa.

Julkista tydvoima- ja yrityspalvelua koskevaan lakiin ehdotetut muutokset

Ty0- ja elinkeinoministerion nakdkulmasta keskeiset esitykset liittyvat 55
vuotta tayttaneiden ty6llisyyden tukemiseksi ja tyottomyysjaksojen lyhen-
tamiseksi sdadettdvaan uuteen muutosturvamalliin, joka koskisi vahin-
téan viisi vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleita, tuotannollisilla
tai taloudellisilla syilla irtisanottuja palkansaajia.

Uuden muutosturvaoikeuden piiriin kuuluva palkansaaja olisi oikeutettu
arvoltaan kahden kuukauden palkkaa vastaavaan ty6- ja elinkeinotoimis-
ton hankkimaan muutosturvakoulutukseen seka yhden kuukauden palk-
kaa vastaavaan muutosturvarahaan, josta saadettaisiin tyottdmyysturva-
laissa.

Muutosturvakoulutus olisi vapaaehtoinen korkeintaan kuuden kuukauden
pituinen tydllistymista tai yrittajyytta edistava koulutus, joka hankittaisiin
tuotannollisista tai taloudellisista syistéa irtisanotun yksiléllisiin koulutustar-
peisiin nopean uudelleen tyéllistymisen helpottamiseksi. Muutosturvakou-
lutus olisi erityistoimenpide muiden tydvoimapalvelujen, kuten omaehtoi-
sen koulutuksen, lisdksi. Omaehtoisen koulutuksen avulla voidaan suorit-
taa tutkintoon tai tutkinnon osiin johtavia koulutuksia, kun taas muutostur-
vakoulutuksen tavoitteena on lyhyehké koulutus nopean tyéllistymisen tu-
eksi. Muutosturvakoulutusta voitaisiin hankkia enintdéan irtisanotun kah-
den kuukauden palkkaa vastaavalla summalla. Muutosturvakoulutukseen
kaytetty raha laskutettaisiin Tyollisyysrahastolta. Irtisanotun olisi ilmoit-
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tauduttava TE-toimiston asiakkaaksi vahintaan kahden kuukauden kulut-
tua irtisanomisesta, mikd nopeuttaisi koulutusprosessin alkamista. Oi-
keus muutosturvakoulutukseen olisi subjektiivinen, mutta koulutuksen
hankkimisessa olisi noudatettava lakia julkisista hankinnoista.

Muutosturvakoulutuksen toimeenpanevina viranomaisina toimisivat tyo-
ja elinkeinotoimistot, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset seka elin-
keino-, liikenne- ja ympaéristbkeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen ke-
hittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus).

Tydsopimuslakiin, meritydsopimuslakiin ja kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annettuun lakiin ehdotettavat muutokset

Ty6sopimuslakiin ja meritydésopimuslakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi
tydllistymisvapaata koskeva séaannos, joka koskisi 55 vuotta tayttanytta
vahintaan viisi vuotta saman tydnantajan palveluksessa ollutta tuotannol-
lisin tai taloudellisin perustein irtisanottua tyontekijaa. Ehdotettu uusi py-
kala pidentaisi tyollistymisvapaan pituutta seké laajentaisi sen kayttdalaa
niiden tyontekijdiden osalta, jotka tayttavat pykalan ikaa ja palvelussuh-
teen kestoa koskevan vaatimuksen.

Tyollistymisvapaan pituus olisi pykalan tarkoittamassa tilanteessa enin-
téaan 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika olisi enintdan yksi kuukausi. Jos irti-
sanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintdan nelja kuukautta,
tydllistymisvapaa pitenisi 10 tyOpaivasta 15 tyopaivaan. Jos irtisanomis-
aika on yli nelja kuukautta, tyollistymisvapaa pitenisi 20 tyopaivasta 25
tyopaivaan.

Tyollistymisvapaan kayttdtarkoitusta ehdotetaan kohderyhméan osalta
laajennettavaksi siten, etta tyoéllistymisvapaata saisi kayttda myos julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista annetun lain 5 a luvussa saadettyyn
muutosturvakoulutukseen sekd osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemi-
seen.

Ty6sopimuslakiin, meritydsopimuslakiin ja kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annettuun lakiin ehdotetaan lisattavaksi sdannds tydnanta-
jan velvollisuudesta tiedottaa tydntekijalle, joka irtisanomista toimitetta-
essa on tayttanyt 55 vuotta ja jonka tydsuhde on jatkunut yhteensa vahin-
téan viisi vuotta, taman oikeudesta julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seka
tyottomyysturvalaissa saadettavaksi ehdotettuun muutosturvarahaan.

Tyo6aikalakiin ja meritydaikalakeihin ehdotettu muutos

Tyb6aikalakien lyhennettya tybaikaa koskevaan saanntkseen ehdotetaan
muutosta, jolla vahvennettaisiin 55 vuotta tayttdneen vahintddn kolme
vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleen tyontekijan oikeutta ly-
hentaa tydaikaansa. Tyontekijan pyynnodsta tydnantajan olisi ensisijaisesti
jarjestettava tyot osa-aikatyén mahdollistavalla tavalla. Osa-aikatytn te-
kemista koskevan pyynnon taustalla ei edellytettaisi olevan tyontekijan
esittamia terveydellisia tai sosiaalisia syita eik& muitakaan perusteita. Eh-
dotetun saannoksen taustalla on kuitenkin ikédéantyneen tyontekijan tydssa
jaksamisen ja tydhyvinvoinnin tukeminen. Yleisena tavoitteena on piden-
taa tyontekijoiden tyouria.

Tybajan lyhentaminen olisi toteutettava tydnantajan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tyéntekijan tarpeet seké toisaalta tyénan-
tajan tuotanto- ja palvelutoiminnasta johtuvat osa-aikatyon jarjestamiseen
vaikuttavat seikat. Kysymys ei olisi tydntekijan subjektiivisesta oikeudesta
lyhennettyyn tydaikaan. Kieltdytyessddn osa-aikatytn jarjestdmisesta
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tydnantajan olisi kuitenkin esitettava tyontekijalle perusteet, miksi lyhen-
netyn tydajan kayttéon ottaminen ei onnistu.
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