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Hallituksen esitys eduskunnalle 55 vuotta tayttaneiden tyollisyysasteen
nostamista koskevaksi lainsaadannoksi, HE 62/2022 vp

Esityksen tavoitteena on edistaa 55 vuotta tayttaneiden tyollisyys-
astetta seka parantaa heidan tydomarkkina-asemaansa ja tyossa
jaksamistaan. STTK pitaa esityksen tavoitetta tarkeana ja
kannatettavana.

e Lisapaivaoikeuden poistamisesta seuraa osalle tyontekijoista
selva heikennys toimeentuloturvaan. STTK pitda hyvin
tarkeana, ettd muita toimeentuloturvaa koskevia heikennyksia
ei lisdpaivaoikeuden poistamisen lisaksi tehda.

e STTK kannattaa muutosturvarahaa ja muutosturvakoulutusta
koskevia ehdotuksia.

e STTK pitaa tyollistymisvapaan pidentamista tarpeellisena ja
kannatettavana.

e STTK kannattaa ehdotettua muutosta, jolla vahvistetaan
mahdollisuutta osa-aikatyon tekemiseen.

Lisapaivaoikeuden poistaminen

Lisapaivaoikeuden poistamisesta seuraa osalle tyontekijoista selva
heikennys toimeentuloturvaan. Kyse on etenkin henkildista, joiden
tyottomyys pitkittyy. STTK pitaa hyvin tarkeana, etta lisapaivien
poistamisen ohella ei muita toimeentuloturvaa koskevia
heikennyksia tehda. Lisapaivia koskevan kokonaisuuden
yhteydessa tama tarkoittaa etenkin 58 vuotta tayttaneita koskevia
tyéttdmyysturvan suojasaanndksia eli tydttomyyspaivarahan 500
enimmaispaivaa ja tyossaoloehdon uudelleenlaskentaa koskevaa
saannodsta. Lisaksi 57-vuotiaita ja 60-vuotiaita koskevat saanndkset
oikeudesta palkkatukitydohon on erittain tarkea sailyttaa.

STTK toteaa myo0s, etta tyollistymista edistavien toimien
painopistetta olisi tarpeellista ja tarkeaa siirtda tyontekijoiden
toimeentuloturvaa heikentavista toimista palkkaamista kannustaviin
seka tyokykya ja tydnteon edellytyksia tukeviin toimiin.
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Muutosturvaraha ja -koulutus

STTK kannattaa muutosturvarahaa ja muutosturvakoulutusta
koskevia esityksia. STTK pitaa hyvana sita, ettd muutosturva-
koulutuksen tulisi olla ammatillisia valmiuksia lisdavaa tai
yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaisi irtisanotun
henkilon uudelleen tyollistymista ja vastaisi henkilon esittamia
ammatillisen osaamisensa kehittamisen ja tulevan tydllistymisensa
kannalta oleellisia ndkemyksia ja toiveita. Muutosturvakoulutusta
valittaessa on tarkeaa, etta irtisanotun tydntekijan nakemyksia
kuunnellaan, ja ettd koulutuksen sisaltd voidaan riittavan hyvin
raataldoida vastaamaan henkildn osaamistarpeita.

STTK pitaa hyvana sita, ettd muutosturvakoulutus ei esta
tyéttdmyysetuuden saamista ja, ettd muutosturvakoulutukseen
osallistumista tai keskeyttamista ei ole sanktioitu.

Muutosturvakoulutusta koskeva esitys ei ole kuitenkaan
ongelmaton. STTK katsoo, etta muutosturvakoulutuksen arvon
maaraytyminen irtisanotun palkkatason mukaan ei ole irtisanottujen
tyontekijoiden yhdenvertaisuuden nakokulmasta tarkasteltuna
taysin asianmukaista tai sopivaa. Voidaankin kysya, miksi
suuripalkkaisessa tyossa olleen tyontekijan on perusteltua saada
muita laadukkaampaa koulutusta? STTK pitda myods muutosturva-
koulutuksen 6 kuukauden maksimikestoa varsin lyhyena.
Muutosturvakoulutuksena tulee kyseeseen siksi Iahinna lisa- tai
taydennyskouluttautuminen.

STTK katsoo myds, ettd muutosturvarahan ja muutosturva-
koulutuksen arvon maarittelya koskeva saannods on puutteellinen,
koska tama ei huomioi palkattomia jaksoja. Vaikka on 1ahto-
kohtaisesti ymmarrettavaa, etta arvon maarittelyssa on pyritty
mahdollisimman yksinkertaiseen malliin, on sadanndksen
ongelmana se, etta palkattomia jaksoja ei arvon maarittelyssa
hypata yli, vaan ne laskevat muutosturvarahan ja -koulutuksen
arvoa.

Jotta esitetty muutosturvakoulutusta koskeva prosessi saadaan
toimimaan hyvin kaytannossa, TE-toimistoille ja ELY-keskuksille on
annettava riittavat resurssit koulutukseen ohjaukseen, neuvontaan,
osaamiskartoitusten tekoon seka koulutusten jarjestamiseen ja
hankintaan.

STTK katsoo, ettd muutosturvakoulutuksen kokonaisuuden
toimivuuden varmistamiseksi TE-toimistoille ja ELY-keskuksille
tulee varata tahan tarvittavat henkilostoresurssit.
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Osa-aikatyota koskeva esitys

Osa-aikatyota koskevan saannosmuutoksen tavoitteena on tyossa
pysymisen edistaminen tydn vapaaehtoista joustavuutta lisaamalla
ja sita kautta tyossa jaksamista edistamalla. STTK pitda muutosta
kannatettavana. STTK kuitenkin toteaa samalla, ettd muutoksessa
ei ole kyse tyontekijan subjektiivisesta oikeudesta osa-aikatyohon,
ja lisaksi tydajan lyhentaminen on tyontekijalle ns.
omakustanteista. Tyontekijoiden tyossa jaksamisen tueksi
tarvittaisiin huomattavasti enemman ja laaja-alasemmin myds
muita vaikuttavia toimenpiteita ja panostuksia.

STTK toteaa lopuksi, etta hallituksen esityksen muutosehdotukset
ovat suunnattu koskemaan 55 vuotta tayttaneita tyontekijoita.
Tyollisyyden parantamiseksi on perusteltua kohdistaa erityistoimia
yli 50-vuotiaiden tydssa pysymisen ja uudelleentyollistymisen
vahvistamiseen. STTK pitaisi kuitenkin tarpeellisena ja tarkeana
sita, etta tyontekijdiden muutosturvaa parannettaisiin ehdotettua
laaja-alaisemmin koskien erilaisia tyOsuhteita ja eri ikaryhmia.
Muutokset painottuvat nyt Iahinna vain yli 55-vuotiaiden
tyollistymisen tukemiseen ja toistaiseksi voimassa olevien
tydsuhteiden paattymistilanteisiin.
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